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MUHASEBE EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN MOTIiVASYON VE
BEKLENTILERININ DEGERLENDIRILMESI: AGRI iBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI ORNEGI*

Imran DEMIR, Fatma TEMELLI

ETU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (ETUSBED), S.9, Ekim 2019, Sayfa: 3350

0z
Bu arastirmanin temel amaci, muhasebe egitimi alan 6grencilerin, muhasebe egitimine
yonelik motivasyon ve beklentilerinin, muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri tizerinde
anlamli bir etkisinin olup olmadigim belirlemektir. Bu temel amacin yani sira
arastirmanin diger amaclar1 ise; dgrencilerin muhasebe egitimi verilen bolim se¢me
istekleri bakimindan muhasebe egitimine yonelik motivasyon ve beklentileri ve
muhasebe egitimi verilen boliime ilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadiginin incelenmesi ve 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlari ile
beklentileri arasindaki iliskinin olup olmadiginin incelenmesidir. Arastirma, Agri
Ibrahim Cecen Universitesi IiBF “Isletme Bolimii” ve MYO “Muhasebe ve Vergi
Programi1” boliimlerine aktif olarak devam eden ogrencilere anket uygulanarak
gerceklestirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde; say1, yiizde, ortalama, standart
sapma hesaplanmis; giivenilirlik analizi, korelasyon analizi, regresyon analizi ve varyans
analizi kullanilmistir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS 23 paket programi kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Motivasyon, Beklenti.

AN EVALUATION OF MOTIVATION AND EXPECTATIONS OF THE
STUDENTS GETTING ACCOUNTING EDUCATION: AGRI iBRAHIM
CECEN UNIVERSITY SAMPLE

ABSTRACT

The main purpose of this study is to determine whether the motivation and expectations
of the students who take accounting education have a significant effect on their interest
in the department of accounting. In addition to this main aim, the other objectives of the
study are to examine whether there is a significant difference between the motivation and
expectations of accounting education and the level of interest in accounting education in
terms of the students' desire to choose department of accounting and to examine whether
there is a relationship between motivation and expectations of students for accounting
education. The study has been carried out students who are actively attending the Faculty
of Economics and Administrative Sciences, Department of Business Administration and
Department Accounting and Tax Program in Vocational School of Agr1 Ibrahim Cecen
University. In the analysis of the data; number, percent, mean, standard deviation
frequency distribution, reliability analysis, correlation analysis, regression analysis and
variance analysis have been used. SPSS 23 package program was used to analyse the data.

Keywords: Accounting Education, Motivation, Expectation.

* Bu galisma, “Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Motivasyon ve Beklentilerinin Degerlendirilmesi:

Uy

Agri Ibrahim Cegen Universitesi Ornegi” isimli yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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Giris

Universiteler bir {ilkenin biiyiiyiip gelismesine katki sunan en énemli kurumlar
arasindadir. Universiteler egitim dgretim olanaklari, vizyonlari, yonetilme sekilleri,
ulasim, veri toplama bilgi tiretme olanak ve kapasiteleri gibi birgok olanaklar
bakimindan farkliliklar gostermektedir. Universite 6grencileri degisik sorunlarla
karst kastya kalmaktadirlar. Bu sorunlardan en o©nemlisi, 6grencilerin
tiniversitelerden beklentilerinin oldukca fazla ve anlasilmasiin gii¢ olmasidir.
Universite ve iiniversite ortamimdan beklentiler; ogrencilerin motive olmasiny;
ogrencilerin motive olmasi da bu stirece ne kadar hazir olduklarmi agiklar.
Universite ogrencilerinin beklentilerinin bilinmesi, tiniversitelerin fonksiyonlarim
daha etkin, verimli ve gercekci bir bicimde yerine getirebilmeleri acisindan
onemlidir (Coskun, 2013: 1).

Universitelerde egitim alan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri boliimii isteyerek
tercih etmeleri ve ilerde yapacaklari mesleklere iliskin motivasyonlarmin {ist
diizeyde olmasi, hem egitim siirecinde hem de mezuniyet sonras: is hayatinda
basarilarini etkileyecektir. Bazi 6grencilerin beklentilerinin karsilanamamasi ve
motivasyon eksikligi yasamalari, onlarin universite egitimlerini
tamamlayamamalari, diger tilkelerde oldugu gibi tilkemizde de oldukga tnemli bir
sorundur. S6z konusu sorunun ¢6ziimii ise dgrencilerin 6grenim gordiikleri boltimii
neden sectikleri, beklentilerinin neler oldugu ve motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi ile saglanabilecektir (Zeytinoglu, 2012: 104).

Yiiksekogretimde kalitenin saglanmasi i¢in temel sartlardan biri de
ogrencilerinin beklentilerine tam olarak cevap verebilmektir. Beklentilere cevap
verememek hayal kiriklig1 ve basarisizlik olarak geri donecek, bu durum ise istenen
kaliteye ulasilmasini engelleyecektir. Bu noktada 6ncelikle yapilmas1 gereken sey,
ogrencilerin beklentilerinin ve motivasyonlarinin neler oldugunu belirleyebilmektir
(Zeytinoglu, 2012: 104).

Ulkemizde iiniversiteye yerlesme asamasinda 6grencilerin istedikleri boliimlere,
diger bir ifadeyle motivasyon ve beklentilerini yiiksek diizeyde tutacak boliimlere
yonlendirilmesi, 6grencilerin tiniversite egitimindeki basarisini artirabilecektir.
Ancak tiilkemizde ogrencilerin tercihleri tizerinde etkili olan kisilerin (aile,
Ogretmen, gevre vb.), 6grencilerin ilgi ve isteklerini dikkate almadan is olanaklar:
dogrultusunda 6grencileri yonlendirmelerinden dolay1 bu duruma yeterince dikkat
edilememektedir (Aksu ve Tursun, 2018: 17).

Bu calismanin temel amacy;, muhasebe egitimi alan 6grencilerin, muhasebe
egitimine yonelik motivasyon ve beklentilerinin, muhasebe egitimi verilen bsltime
ilgileri tizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Bu temel amacin
yaninda ¢alismanin diger amaclari ise; 6grencilerin muhasebe egitimi verilen boliim
secme istekleri bakimmdan muhasebe egitimine yonelik motivasyon ve beklentileri
ve muhasebe egitimi verilen boliime ilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin
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olup olmadiginin incelenmesi ve 0Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlari ile beklentileri arasindaki iliskinin olup olmadiginin incelenmesidir.
Calismada, giris bolumiinii takip eden birinci bolimde konu ile ilgili teorik
gerceveye, ikinci boliimde literatiir taramasina, tigtincti boliimde yontem, analiz ve
bulgulara yer verilmis ve sonug bolimii ile calisma tamamlanmuistir.

1. Teorik Cerceve: Muhasebe Egitimi A¢isindan Motivasyon ve Beklenti

Turkiye’de muhasebe egitimi, yogun olarak tiniversitelerin meslek
yiiksekokullarinin muhasebe bolimlerinde ve TIktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin ({IBF) isletme boliimlerinde verilmektedir.

Muhasebe egitimi, 6grencinin toplum icerisinde kisisel ve mesleki anlamda
gelismesini saglayacak alanlarda profesyonellesmesine destek saglamakta ve bu
yonde motive ederek Ogrenmeyi yasam boyu o6grenme haline getirmektedir
(Karasioglu ve Duman, 2011: 174). Diger bir ifadeyle muhasebe egitimi, 8grencinin
is hayatinda finansal nitelikte islemleri ayirt etme, tanimlama, kaydetme ve
sunmada muhasebe teknigini anlamasin1 amaglamaktadir (Unsal, 2009: 411). Egitim
kurumlarinda muhasebe egitiminin ve egitim stirecinin temel unsuru 6grencilerdir.
Ogrencileri tanimak, sahip olunan 6grenci profili hakkinda bilgi sahibi olmak
muhasebe egitiminin kalitesi acisindan son derece énemlidir (Atmaca ve Cosgun,
2014: 168).

Motivasyon kelime anlami olarak, Ingiliz dilindeki motive (giidii) kokiinden
tiiremis olan motivation kelimesinin Tiirk dilindeki kullamimidir. Motivasyon
kelimesinin kokii ise Latin dilindeki “mot” kokiinden gelmektedir. S6zii gegen mot
kelimesi hareket etme anlamina gelmektedir. Motivasyon icin giidiilenme kavram
da kullanilmaktadir. Bu agidan bakildiginda motivasyon kavrami, insanlarin belli
bir amaci gerceklestirmek i¢in kendi arzu ve istekleri ile davranmalari olarak
tanimlanabilir (Barutcugil, 2004: 372; Silah, 2005: 86; Keser, 2011: 88; Eren, 2010: 498;
Ozkalp ve Kirel, 2016: 531).

Motivasyon; davranisin baslamasmni, yoniinii, siddetini, stirdiiriilmesini
aciklamaya calisan teorik bir yapi olup, insanlarin gerceklestirdigi eylemlerin
nedenlerini agiklayan uygulamali bir siirectir. Ozel sonuglari olan éncelikli hedeflere
iliskin davranislar ve bu hedeflere ulasmay1 saglayan stratejiler motivasyonu ortaya
¢ikarir (Brophy, 2012: 3-4). Motivasyon; “istekleri, arzulari, ihtiyaclari, diirttileri ve
ilgileri kapsayan genel bir kavram” olarak nitelendirilir (Ciiceloglu, 2005: 229).
Motivasyon, bir dersi 6grenmede baslangi¢ noktasim olusturur, 6grenciyi harekete
gegirir ve 6grenim siiresi boyunca yapmasi gerekenleri gerceklestirmede 6grenciye
yardimei olur (Peklaj-Levpuséek, 2006: 157).

Motivasyon farkli kaynaklardan destek alabilmektedir. Bu kaynaklar,
ogrencilerin hedeflerine ulasmasinda cesaretlendirme, yaratici becerilerini
gostermelerine izin verme, bagarilar1 karsisinda tesvik ve 6diil saglama, begenilme
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ya da takdir edilme olarak ifade edilebilir. Ogrenciler hedefe yonelik olduklarinda
daha c¢ok motive olurlar. Ogrencileri motive etme, onlarin becerilerini
gelistirmelerinde ve amaglaria ulasmalarinda gerekli ve 6nemli bir husustur (Ali,
Tatlah ve Saeed, 2011: 29-32).

Universitelerde egitim alan dgrencilerin, 6grenim gordiikleri bolimii isteyerek
tercih etmeleri ve ilerde yapacaklari mesleklere iliskin motivasyonlarinin st
diizeyde olmasi, hem egitim siirecinde hem de mezuniyet sonrasi is hayatinda
basarilarinmi etkileyecektir. Baz1 6grencilerin beklentilerinin karsilanamamas1 ve
motivasyon eksikligi yasamalari, onlarin tiniversite egitimlerini
tamamlayamamalar1 diger tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de oldukga 6nemli bir
sorundur. S6z konusu sorunun ¢oziimii ise 6grencilerin 6grenim gordiikleri bolumii
neden sectikleri, beklentilerinin neler oldugu ve motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi ile saglanabilecektir (Zeytinoglu, 2012: 104).

Beklenti, herhangi bir olayin olusmasinin sonucunda istenen sey, kisilerin belirli
ortam ve kosullarda biirtinecegi sekiller ve ya kendisinden istenenler noktasindaki
ongorii gibi anlamlar: tasimaktadir. Bagka bir ifade ile beklenti, 6grencinin herhangi
bir noktada istedigi bir olay1 veya gelismeyi gerceklestirme stirecidir. Beklenti,
ogrencilerin ytiksektgretime gecis yaparken ne ile karsilasacagina dair tahminlerde
bulunmasidir (Akytizoglu, 2008: 22).

Mubhasebe egitiminden beklenti, 6grencilerin muhasebe mesleginin gerektirdigi
bilgi ve becerileri edinmesidir. Meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri, Amerika
Mubhasebeciler Birligi (American Accounting Association (AAA)), Uluslararas:
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants (IFAC)) ve
Avrupa Birliginin gesitli diizenlemeleri ile bigimlenmistir. Bu diizenlemeler
cercevesinde, bir¢cok tiniversite beklentinin hangi diizeyde egitimle (6nlisans, lisans
veya lisanstistii) gerceklesecegini belirleyip, ders programlarini ve ders iceriklerini
gozden gegirerek bir standart olusturmaya calismistir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 118).

2. Literatiir Taramas1

Byrne ve Flood (2005), calismalarinda muhasebe 6grencilerinin motivasyon ve
beklentilerini ve boliimii se¢cme nedenlerini incelemislerdir. Muhasebe dersini
ogrenmede hangi faktorlerin 6nemli oldugunu, 6grencilerin algilarini, muhasebe
alaninda kariyer planlarin etkileyen degiskenleri ortaya koymuslardir.

Zeytinoglu  (2012), Dumlupinar Universitesinde muhasebe boliimii
dgrencilerinin motivasyonu ve beklentilerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma
yapmustir. Calismanin sonucunda; 6grencilerin motivasyonlarinin tist diizeyde
oldugu ve basarili olacaklarina inandiklar1 belirlenmistir.

Atmaca ve Cosgun (2014), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagli meslek
yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan ©grencilerin motivasyonlarinin ve
beklentilerinin degerlendirilmesine yonelik bir calisma yapmuslardir. Calismanin
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sonucunda; muhasebe egitimini benimsemede motivasyon araclari, muhasebe
egitiminden beklentiler, muhasebe bolimiinii segme nedenleri ve muhasebe
egitimine bakis acis1 faktorleri arasinda dogrusal yonde iliski tespit edilmistir.

Cakir vd. (2014), Uzunkoprii meslek yiiksekokulu ogrencilerinin muhasebe
egitimindeki alg1 ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik bir arastirma
yapmuslardir. Calismanin sonucunda; ticaret lisesinden gelen 6grencilerin
muhasebe derslerine daha ilgili olduklarini, diger yandan sadece okulda alinan
egitimin ilerisi igin yeterli olmayacagini bu siirecin gesitli panel, konferans vb.
etkinlikler ile desteklenmesinin 6grencilerin motivasyonlarni artirict  etki
yapacagin belirtmislerdir.

Kandemir vd. (2016), meslek yiiksekokulu 6grencilerinin muhasebe egitimine
bakis acgilarimi  belirlemek amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi meslek
yiiksekokullar1 biinyesinde bir calisma yapmuslardir. Calismanin sonucunda;
ogrencilerin muhasebeye bakis acilarmin %52’sinin olumlu, %24’{intin kararsiz ve
%24’tintin de olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Kizil ve Gencer (2016), calismalarinda Yalova Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin basarisini etkileyen
faktorleri belirlemeyi amaglamislardir. Calismanin sonucunda; 6grencilerin
muhasebe meslegini gelecekleri icin garanti olarak gordiiginii ve bundan dolay1
derslerine motive olduklarini belirlemiglerdir.

Carikgr (2017), calismasinda Siileyman Demirel Universitesi'nde 6n lisans ve
lisans diizeyinde muhasebe egitimi almakta olan 6grencilerin muhasebe boliimiine
yonelik motivasyonlarini irdeleyerek, muhasebe boliimii tercihinde etkili olan
faktorlerin motivasyonlar: tizerindeki etkilerini belirlemeye ¢alismustir. Calismanin
sonucunda; dgrencilerin muhasebe bolimii tercihlerinde muhasebe mesleginin
cazibesi, meslek lisesi ve biling dis1 olmak tizere 3 faktoriin etkili oldugu ve
muhasebe mesleginin cazibesi boyutunun 6grenci motivasyonu tizerinde gticlti bir
etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Aksu ve Tursun (2018), calismalarinda yiiksekogretimde muhasebe egitimi alan
dgrencilerin, motivasyon ve beklenti diizeylerinin akademik basarilarma etkisini
incelemislerdir. Calismanin sonucunda; motivasyon ve mesleki beklenti diizeyinin
akademik basar1 tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

3. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin temel amaci, arastirmaya katilan ogrencilerin muhasebe
egitimine yonelik motivasyon ve beklentilerinin muhasebe egitimi verilen bsliime

ilgileri tizerinde anlaml bir etkisinin olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu temel
amacin yani sira arastirmanin diger amaglari ise su sekilde siralanabilir:
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- Ogrencilerin muhasebe egitimi verilen boliim se¢me istekleri bakimindan
muhasebe egitimine yonelik motivasyon ve beklentileri ve muhasebe egitimi verilen
boliime ilgi diizeyleri arasinda anlaml: bir farkliligin olup olmadiginin incelenmesi,

- Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlari ile beklentileri

arasindaki iliskinin olup olmadiginin incelenmesi.
4. Aragtirmanin Kapsami ve Onemi

Literatiirde, yiiksekogretim diizeyinde verilen muhasebe egitimi ile ilgili lisans
ve dnlisans dgrencilerine yonelik bir¢ok ¢alismaya rastlanmaktadir. Bu calismalara
karsin daha 6ncesinde, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi {IBF ve MYO biinyesinde
muhasebe egitimi alan 6grencilere yonelik boyle bir calisma yapilmamasi nedeniyle
bu calisma diger benzer calismalardan biraz daha farklilasmaktadir. Dolayisiyla bu
arastirmanin temel konusunu, Agri Ibrahim Cecen Universitesinde muhasebe
egitimi alan lisans ve on lisans Ogrencilerinin motivasyon ve beklentilerinin
degerlendirilmesi olusturmaktadir. Bu arastirma, muhasebe egitiminin yogun
olarak verildigi 1IBF Isletme bolimii ve MYO Muhasebe ve Vergi programi
ogrencilerinin motivasyon ve beklentilerinin degerlendirilmesine yonelik olmasi
acisindan, {lkemizde de bu konudaki eksiklikler de goz ontinde
bulunduruldugunda 6nem arz etmektedir.

5. Arastirmanin Kisitlar:

Bu arastirma, Agr1 [brahim Cecen Universitesi [IBF “Isletme Bolimii” ogrencileri
ve MYO “Mubhasebe ve Vergi Programi” 6grencileri ile sinirlandirilmustir. Ayrica bu
arastirmanin diger kisitlarin1 zaman ve maddi kaynak yetersizligi olusturmaktadir.

6. Arastirmanin Modeli ve Degiskenleri

Mubhasebe egitimi alan 6grencilerin, muhasebe egitimine yonelik motivasyon ve
beklentilerinin degerlendirilmesinin amaglandig1 bu arastirmanin modeli asagida
Sekil 1'de gosterilmektedir.

Muhasebe Egitimine Yonelik

Motivasyon

Mubhasebe Egitimi Verilen
Boliime Yonelik Tlgi

Muhasebe Egitimine Yonelik
Beklenti

Sekil 1. Arastirma Modeli
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Sekil 1'de gortldiigu tizere, arastrmamin modeli 3 temel degiskenden
olusmaktadir. Bu degiskenler; muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe egitimi
verilen boliime ilgileri, muhasebe egitimine yonelik beklentileri ve muhasebe
egitimine yonelik motivasyonlar1 seklinde siralanmaktadir. Muhasebe egitimi alan
ogrencilerin muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri degiskeni 6, muhasebe
egitimine yonelik beklenti degiskeni 13 ve muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlari ise 12 alt degiskenden olusmaktadir.

7. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaci ve modeli dogrultusunda test edilmek tizere 6 adet hipotez
gelistirilmistir. Bu hipotezler asagida verilmistir:

Hi: Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlarinin muhasebe
egitimi verilen boltime ilgileri tizerinde anlaml bir etkisi vardir.

Hy: Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik beklentilerinin muhasebe egitimi
verilen bolime ilgileri tizerinde anlaml1 bir etkisi vardir.

Hs: C)grencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar: ile beklentileri
arasimnda anlamli bir iligki vardar.

Ha: Ogrencilerin muhasebe egitimi verilen bsliim segme istekleri bakimindan
muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe egitimi verilen bolim segme istekleri bakimindan
muhasebe egitimine yonelik beklentileri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hg: Ogrencilerin muhasebe egitimi verilen bolim segme istekleri bakimindan
muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

8. Arastirma Metodolojisi
8.1. Ana Kiitle ve Orneklem

Arastirmanimn ana kiitlesini, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinde muhasebe
egitimi alan IIBF “Isletme Bolimt” ogrencileri ve MYO “Muhasebe ve Vergi
Program1” &grencileri olusturmaktadir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi'nde
muhasebe egitimi alan IIBF “Isletme Bolimi” ve MYO “Muhasebe ve Vergi
Programinda” aktif olarak ©¢grenim goren toplam 211 6grenci bulunmaktadir.
Anketler 17 Aralik 2018 - 11 Ocak 2019 tarihleri arasinda uygulanmustir. Agr
[brahim Cecen Universitesi [IBF ve MYO birimlerinde 6grenim goren toplam 150
dgrenci ile ytiz yiize gortisme yontemi ile uygulanan anketin 146 tanesi analiz icin
elverisli bulunmustur. Bu say1, 6rnek biiytkliigi icin yeterlidir. Ankete isletme
boliimiinden 99 6grenci, muhasebe ve vergi programindan ise 47 6grenci katilmistir.

8.2. Veri Toplama Yontem ve Araci

Veri toplamada zaman, maliyet ve yapilabilirlik gibi kisitlar1 asmak amaciyla
birincil veri toplama yontemlerinden olan anket yontemi kullanilmistir. Anket
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sorular1 hazirlanirken Cosgun (2013)’deki calismasindan yararlanilmistir. Anket
formu iki bolimden olusmakta olup, birinci boliimii 6grenciler hakkinda genel
bilgileri iceren 6 demografik sorudan olusmakta, ikinci bolimii ise, 6grencilerin
muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri ve muhasebe egitimine yonelik
motivasyon ve beklentilerinin neler oldugunu tespit etmeye yonelik ifadelerden
olusmaktadir. Bu ifadeler 5li likert olcegine ( 1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum) gore
hazirlanmustir.

9. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler degerlendirilirken; sayi, yiizde, ortalama,
standart sapma hesaplanmis, giivenilirlik analizi, regresyon analizi, korelasyon
analizi ve varyans analizi yapilmistir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS 23 paket
programi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerden muhasebe egitimi alan
ogrencilerin muhasebe egitimi verilen boltime ilgileri 6lcegi (a=0.615) kabul
edilebilir ~derecede giivenilir, Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlar1 6lgegi (a=0.748) kabul edilebilir derecede giivenilir ve 6grencilerin
muhasebe egitimine yonelik beklentileri olcegi (a=0.868) ise yiiksek derecede
glvenilir bulunmustur (Kalayci vd., 2014: 405).

9.1. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi
amaciyla, cinsiyetleri, yaslari, okudugu boliim/program, bolim/programin ilk
tercihleri olma durumlari, mezun olduklar liseler ve okudugu boliimii isteyerek
se¢me durumlari arastirilmis ve elde edilen bilgiler asagida Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde
Tablolar Gruplar (n) (%)

Kadin 74 50,7
Cinsiyet

Erkek 72 493

17-20 36 24,6
Yas 21-24 102 69,9

25 ve iistii 8 5,5

Isletme 99 67,8
Boltim/Program

Mubhasebe ve Vergi 47 32,2
Mezun Olunan Lise Anadolu Lisesi 49 33,6
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Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi 32 219

Diiz Lise 47 32,2

Diger Liseler 18 12,3
Bolim/Program Evet 57 39
[Ik Tercihiniz Mi? Hayir 39 61
Boltimii/Programi  Isteyerek Evet 70 47,9
Se¢cme Durumu Hay1r 76 52,1

Tablo 1'de de goriildiigli tizere, arastirmaya katilan 6grencilerin 74t (%50,7)
kadin ve 72’si (%49,3) erkektir. Ogrencilerin 36s1 (%24,6) 17-20 yas araliginda, 102’si
(%69,9) 21-24 yas araliginda ve 8'i (%5,5) 25 ve iistii yas araligindadir. Ogrencilerin
99'u (%67,8) IIBF Isletme bolimii, 47’si (%32,2) MYO Muhasebe ve Vergi programi
ogrencisidir. Ogrencilerin 49u (%33,6) Anadolu Lisesi, 32'si (%21,9) Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, 47’si (%32,2) Dtiz Lise ve 181 (%12,3) geriye kalan diger
liselerden mezundur. Ogrencilerin 57’si (%39) okuduklar1 boliimii/programi ilk
tercih olarak belirlemislerdir, 89'u (%61) ilk tercih olarak belirlememislerdir.
Ogrencilerin 70'i (%47,9) boliimii/ programi isteyerek segmiglerdir, 76’s1 (%52,1) ise
isteyerek se¢memislerdir.

9.2. Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yénelik Motivasyonlarinin Muhasebe
Egitimi Verilen Boliime Ilgileri Uzerindeki Etkisi

Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlarinin, muhasebe egitimi
verilen boliime ilgileri agisinda anlaml bir etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla regresyon analizi yapilmustir. Analiz sonuglar1 asagida Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyonlarinin Muhasebe
Egitimi Verilen Boliime Ilgileri Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yénelik
Regresyon Analizi Sonuglar1

Model Ozeti
Model R R2 Diizeltilmis R? Tahminin Std. Hatas1
1 4962 | 246 241 67770

a: Tahminleyiciler: (Sabit), Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik
Motivasyonlari
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ANOVA-2
Model Karelerin df Kare F P
Toplami Ortalamasi
1 Regresyon
Artiklar
Toplam 21,608 1
P 66,135 144 2415’808 47,047 .000p
87,743 145 !

a: Bagimli Degisken: Ogrencﬂerin Muhasebe Egitimi Verilen Boliime Hgileri
b: Tahminleyiciler: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyonlari

Katsayilar2
Standardize Standardize
Edilmemis Edilmis
Model Katsayilar Katsayilar t P
Std.
B Hata Beta
1 (Sabit)
Ogrencilerin
Muhasebe 2;3 ?);3 496 2,592 .011
Egitimine Yonelik | - ’ ’ 6,859 .000
Motivasyonlar1

a: Bagimli Degisken: Ogrencilerin Muhasebe Egitimi Verilen Bsliime Ilgileri

Tablo 1
motivasyonlarmin, muhasebe egitimi verilen bolume ilgileri tizerinde etkili

incelendiginde, 6grencilerin muhasebe egitimine yo6nelik
oldugunu ongoren modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p= 0.000)
goriilmektedir. Bununla birlikte tablodan, 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlarimin muhasebe egitimi verilen boliime yonelik ilgilerine ait varyansi
%24 oraninda agikladig: (R?= 0.246) anlasilmaktadir. Bagka bir ifadeyle, 6grencilerin
muhasebe egitimi verilen boltime ilgileri %24’luk degisimin, 6grencilerin muhasebe
egitimine yonelik motivasyonlarma bagli oldugu soylenebilir. Ayrica model
incelendiginde, 6grencilerin muhasebe egitimine ydnelik motivasyonlar1 muhasebe
egitimi verilen boliime yonelik ilgileri tizerinde anlamh ve pozitif (B= 0.620; p=
0.000) yonde bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore; 6grencilerin
muhasebe egitimine yonelik motivasyonlarindaki bir birimlik artisin, muhasebe

egitiminin verildigi boltime yonelik ilgilerinde 0.620 birimlik bir artis meydana
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getirecegi ifade edilebilir. Dolayisiyla, 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik
motivasyonlar1 artikca muhasebe egitimi verilen boliime yonelik ilgileri de artar. Bu
sonuglar 1s1ginda dgrencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlarinin,
muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri tizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu
ongoren Hy hipotezi kabul edilmistir.

9.3. Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik Beklentilerinin Muhasebe
Egitimi Verilen Boliime Ilgileri Uzerindeki Etkisi

Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik beklentilerinin, muhasebe egitimi
verilen boliime ilgileri agisinda anlaml bir etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuclar1 asagida Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik Beklentilerinin Muhasebe
Egitimi Verilen Bolime Ilgileri Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yénelik
Regresyon Analizi Sonuglar1

Model Ozeti
Model R R2 | Diizeltilmis R2 Tahminin Std. Hatasi
1 5312 282 278 .66121

a: Tahminleyiciler: (Sabit), Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yo6nelik Beklentileri

ANOVA-=
Model Karelerin df Kare F )
Toplami1 Ortalamasi
1 Regresyon
Artiklar
Toplam 24,786 1
62,957 144 244;;;86 56,693 .000P
87,743 145 ’

a: Bagimli Degisken: Muhasebe Egitimi Verilen Boltime Ilgileri
b: Tahminleyiciler: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik Beklentileri

Katsayilara
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Standardize Standardize
Edilmemis Edilmis
Model Katsayilar Katsayilar t p
Std.
B Hata Beta
1 (Sabit)
Ogrencilerin
Muhasebe 962 268 531 3,592 .000
Egitimine  Yonelik | .572 .076 ’ 7,529 .000
Beklentileri
a: Bagimli Degisken: Muhasebe Egitimi Verilen Boltime Ilgileri

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik beklentilerinin,
muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri tizerinde etkili oldugunu 6ngéren modelin
istatistiksel olarak anlamli oldugu (p= 0.000) goriilmektedir. Bununla birlikte
tablodan, ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik beklentilerinin muhasebe
egitimi verilen boliime yonelik ilgilerine ait varyansi %28 oraninda agikladig (R?=
0.282) anlasilmaktadir. Baska bir ifadeyle, muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri
%28’lik degisimin, ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik beklentilerine bagh
oldugu soylenebilir. Ayrica model incelendiginde, 6grencilerin muhasebe egitimine
yonelik beklentilerinin muhasebe egitimi verilen boltime ilgileri tizerinde anlamli ve
pozitif (B= 0.572; p= 0.000) yonde bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuca
gore; ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik beklentilerindeki bir birimlik artisin,
muhasebe egitimi verilen boltime yonelik ilgilerinde 0.572 birimlik bir artis
meydana getirecegi ifade edilebilir. Dolayisiyla, 6grencilerin muhasebe egitimine
yonelik beklentileri artikca muhasebe egitiminin verildigi boliime yonelik ilgileri de
artar. Bu sonuclar 1s1g1nda 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik beklentilerinin,
muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri tizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu
ongoren Hs hipotezi kabul edilmistir.

9.4. Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyonlar1 ile Beklentileri
Arasindaki Iliski

Ogrencilerin muhasebe egitimine yo6nelik motivasyonlar1 ile beklentileri
arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla korelasyon
analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 asagida Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4: Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyonlar1 Ile
Beklentileri Arasindaki Iligkiyi Belirlemeye Yonelik Korelasyon Analizi

Sonuglari
Ogrencilerin Ogrencilerin
Muhasebe Muhasebe
Korelasyon Analizi Egitimine Egitimine
Yonelik Yonelik
Beklentileri Motivasyonlar1
Ogrencilerin Pearson 1 617
Muhasebe Correlation !
Egitimine Yonelik | Sig. (2-tailed) ,000
Beklentileri Ogrenci Sayist 146 146
Ogrencilerin Pearson 617 1
Muhasebe Correlation !
Egitimine Yonelik | Sig. (2-tailed) ,000
Motivasyonlari Ogrenci Sayist 146 146

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar:
ile beklentileri arasinda anlaml bir iliskinin oldugu, yapilan analiz sonucunda r =
0.647 ve p = 0,000 seklinde bulunarak tespit edilmistir. Bu sonuglara gore;
ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar: ile beklentileri arasinda
0,01 6nem diizeyinde anlaml1 ve pozitif yonde bir iliski bulunmaktadir. Baska bir
ifadeyle, ©grencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar1 artikca
beklentileri de artar veya ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik beklentileri
arttkca motivasyonlar1 da artar seklinde ifade edilebilir. Dolayisiyla, 6grencilerin
muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar: ile beklentileri arasinda anlaml bir
iliskinin oldugunu o©ngoren H; hipotezi kabul edilmistir. Bununla birlikte
ogrencilerin, muhasebe egitimine yonelik motivasyonlari ile beklentileri arasindaki
iliskiye yonelik 0.647 olarak belirlenen korelasyon katsayis: ele alindiginda, sz
konusu iliskinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir (Biiytikoztiirk, 2011: 32).

9.5. Ogrencilerin Muhasebe Egitimi Verilen Boliim Seg¢me Istekleri
Bakimindan Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyon Ve Beklentileri Ile
Mubhasebe Egitimi Verilen Béliime Ilgi Diizeyleri Arasinda Anlaml Bir Farkligin
Olup Olmadiginin incelenmesi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin muhasebe egitimi verilen boliim segme istekleri
bakimindan muhasebe egitimine yonelik motivasyon ve beklentileri ve muhasebe
egitimi verilen boliime ilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farkligin olup olmadigimin
incelenmesi amaciyla varyans analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 asagida Tablo
5'de gosterilmektedir.
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Tablo 5: Ogrencilerin Muhasebe Egitimi Verilen Boéliim Seg¢me Istekleri
Bakimindan Muhasebe Egitimine Yonelik Motivasyon ve Beklentileri ve
Mubhasebe Egitimi Verilen Boliime Ilgi Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Evet Hayir

Degiskenler FD seri | D P Std. Std.

egert €8erL | Ort.* Spm. Ort.* | Spm.
Mubhasebe Egitimi
Verilen Boliime | 21.118 | 0.000 3.223 | 0.7278 | 2.668 | 0.7300
Ilgileri
Ogrencilerin
Mubhasebe
Egitimine Yonelik 13.371 | 0.000 3.665 | 0.6619 | 3.246 | 0.7209
Beklentileri
Ogrencilerin
Mubhasebe
Egitimine Yonelik 7.472 0.007 3.565 | 0.5258 | 3.289 | 0.6773
Motivasyonlar1
*1= Kesinlikle Katilmiyorum...... 5= Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 5 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe egitimi
verilen boliim segme istekleri bakimindan, muhasebe egitimine yonelik motivasyon
ve beklentileri ve muhasebe egitimi verilen boltime ilgi diizeyleri arasinda anlaml
bir farkliligin olup olmadigmin incelenmesi sonucunda anlamli bir farkliligin
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla, Hs, Hs ve Hs hipotezleri kabul edilmistir.
Farkliligin yontinin belirlenebilmesi amaciyla, 6grencilerin muhasebe egitimi
verilen bolim se¢me istekleri bakimindan “evet” cevabi agisindan 6grencilerin
muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri, muhasebe egitimine yonelik beklentileri
ve motivasyonlarinin ortalamalar1 sirasiyla 3.223, 3.665 ve 3.565 iken 6grencilerin
muhasebe egitimi verilen boliim se¢me istekleri bakimindan “hayir” cevabi
acisindan ise ogrencilerin muhasebe egitimi verilen boltime ilgileri, muhasebe
egitimine yonelik beklentileri ve motivasyonlarmin ortalamalar: sirasiyla 2.668,
3.246 ve 3.289 seklindedir. Bu agidan 6grencilerin, muhasebe egitimi verilen bolim
secme istekleri bakimindan “evet” cevabinin 6grencilerin muhasebe egitimi verilen
boliime ilgileri, muhasebe egitimine yonelik beklentileri ve motivasyonlarinin,
muhasebe egitimi verilen bolim se¢me istekleri bakimindan “hayir” cevabina gore
anlaml sekilde daha ytiksek oldugu séylenebilir.

10. Sonug ve Oneriler

Universiteler bilgiyi meydana getiren ve sunan kurumlar igerisinde
bulunmaktadir. Bulunduklar1 konumun gerektirdigi bu kritik nem sebebiyle
tiniversiteler, verdikleri hizmetleri miikemmel denecek seviyede yerine
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getirmelidir. Bu durum, bilginin siirdiiriilebilir bir sekilde sunulmasi igin
yadsmamaz bir gercektir. Universitelerin hizmet sunduklari en 6nemli kesim
ogrenciler olup, 6grencilerin yiiksekogretimden onemli beklentileri vardir. Bu
beklentilerin yerine getirilmemesi durumunda G6grencilerin, motivasyonu ve
dolayisiyla performans: diisecek ve tiniversite egitimini tamamlayamamalar1 gibi
onemli sorunlar ortaya ¢ikabilecektir. Bu sorunlarin yasanmamasi igin oncellikle
yapilmasi gereken sey bir durum tespiti yapmaktir. Ogrencilerin iiniversiteden
beklentilerinin, okuduklar1 boltimii tercih nedenlerinin ve boliime yonelik ilgilerinin
neler oldugunun bilinmesi daha kaliteli bir egitimin verilmesi i¢in oldukga
onemlidir.

Muhasebe egitimi alan o©grencilerin motivasyon ve beklentilerinin
degerlendirilmesine yonelik olan bu c¢alismada arastirmaya katilan 6grencilerin
demografik bulgular1 6zetlenecek olursa; 6grencilerin ¢ogunlugu 21-24 yas
araligindadir. Katilimcilarin ¢ogunlugunu kadin 6grenciler olusturmaktadir.
Katilimcilarin  ¢ogunlugunu Isletme Bolimii  dgrencileri olusturmaktadir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu, 6grenim gordiikleri bolumiin ilk tercihleri arasinda
olmadigimi ifade etmislerdir. Katiimcilarin ¢ogunlugunun Anadolu lisesinden
mezun oldugu gorilmistir. Demografik ozelliklerden son olarak katilimcilarin
bolimii isteyerek se¢me durumu incelenmistir. Buna gore, katilimcilarin
gogunlugunu “hayir” cevabini vererek bolimii isteyerek se¢medigini belirtmistir.

Arastirmada kullanilan o6lgeklerin giivenilirliklerinin belirlenmesi amaciyla
glvenilirlik analizi yapilmis olup, tlceklerden muhasebe egitimi alan dgrencilerin
muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri clgegi (a=0.615) kabul edilebilir derecede
glivenilir, 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar1 clcegi (a=0.748)
kabul edilebilir derecede giivenilir ve dgrencilerin muhasebe egitimine yonelik
beklentileri 6lgegi (a=0.868) ise yiiksek derecede giivenilir bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlarinin
ve beklentilerinin muhasebe egitimi verilen boltime ilgileri tizerinde anlamli bir
etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla regresyon analizi yapilmistir.
Analiz  sonuglarma  gore; Ogrencilerin  muhasebe  egitimine  yonelik
motivasyonlariin muhasebe egitimi verilen boliime ilgileri tizerinde anlamli bir
etkisinin oldugunu 6éngoren Hi hipotezi kabul edilmistir. Ogrencilerin muhasebe
egitimine yonelik beklentilerinin muhasebe egitimi verilen bélime ilgileri tizerinde
anlaml bir etkisinin oldugunu éngéren H hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik motivasyonlar ile
beklentileri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigmin belirlenmesi amaciyla
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglarma gore; 6grencilerin muhasebe
egitimine yonelik motivasyonlar ile beklentileri arasindaki iliskiye yonelik 0.647
olarak belirlenen korelasyon katsayisi ele alindiginda, s6z konusu iliskinin ytiksek
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diizeyde oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla dgrencilerin muhasebe egitimine
yonelik motivasyonlar1 ile beklentileri arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu
ongoren Hs hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmaya katilan o6grencilerin muhasebe egitimi verilen bolimii se¢me
istekleri bakimindan muhasebe egitimine yonelik motivasyonlari, beklentileri ve
boliime yonelik ilgi diizeyleri arasindaki farkliliklarin incelenmesi amaciyla varyans
analizi yapilmistir. Analiz sonucunda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe egitimi verilen bolimiu se¢me istekleri bakimindan sahip olduklar
motivasyonlari, beklentileri ve s6z konusu boliime yonelik ilgi diizeyleri noktasinda
aralarinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla Hs, Hs ve Hs
hipotezleri kabul edilmistir. Farkliigin yontintin belirlenebilmesi amaciyla,
ogrencilerin okudugu boslumii segme isteklerinde “evet” cevabinin ortalamasimin
“hayir” cevabmin ortalamasinda fazla olmasi, anlamh bir farkliligin oldugunu
gostermektedir.

Sonug olarak; muhasebe egitimi veren boliimlerin 6grencilerin amaglar
dogrultusunda beklentilerinin neler oldugunu veya hangi motivasyon araglarinin
ogrencileri motive ettigini belirlemek, 6grencilerin gelecekteki yasantilarina iyi adim
atmalarmi ve saglikli kararlar almalarimi saglayacaktir. Muhasebe egitiminde
ogrencilerinin beklentilerinin karsilanmasi, 6grencilerin mutlu ve basarili olmalarin
saglayacaktir. Ogrencilerini taniyan {iniversitelerin daha avantajli olacag
gerceginden yola ¢ikarak, muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebe egitimi
verilen boltime ilgileri ve ytiksekogretimden beklenti ve motivasyonlariin neler
oldugunu belirlemek 6nem arz etmektedir.

Bu sonuglardan hareketle, muhasebe egitimi alan lisans ve dnlisans diizeyindeki
ogrencilerin, motivasyonlarii canli tutmak ve beklentilerine tam olarak cevap
verebilmek muhasebe egitiminin verimliligini ve kalitesini artirilabilir. Ogrencilerin
geldigi boliime yonelik ilgilerinin artirilmasi, Ogrencilerin motivasyon ve
beklentilerinin bilinmesiyle ilgilidir. Dolayisiyla, muhasebe egitiminde kalitenin
artirilmasi 6grencilerin sahip oldugu motivasyon ve beklentilerin karsilanmasiyla
olur. Bu nedenle, o6grencilerin o6grenim gordiigii, bolim/programdan ve
tniversitenin fiziki sartlarindan, bolum/program yonetiminden, ogretim
elemanlarindan beklentilerinin neler oldugu arastirilabilir. Bu calisma, lisans
Isletme Bolimii grencileri ve dnlisans Muhasebe ve Vergi Programi dgrencilerinin,
muhasebe egitimine yonelik motivasyon ve beklentilerini belirlemeye ve bu konuda
genel anlamda bir profil olusturmaya yoneliktir.
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