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OZET

Toplumlarin kalkinabilmeleri sahip olduklart iiretim faktorlerini tam ve etkin bir sekilde
kullanabilmeleri ile miimkiindiir. Sosyolojik agidan en onemli iiretim faktorii olan isgiicii ise tilkedeki
kadin ve erkek niifusunun mal ve hizmet iiretimine katimas: ya da katimaya hazir olmasi olarak
tamimlanmaktadir. Isgiiciinii kadinlardan bagimsiz degerlendirmek miimkiin olmamakla birlikte hemen
hemen her toplumda c¢esitli nedenlerle kadinin isgiiciine katilimi erkegin gerisinde kalmistir. Tiirkiye 'de
de gerek isgiiciine katilim gerekse issizlik agisindan cinsiyetler arasmda blyik bir ugurum
gozlenmektedir. Kadimin istihdamini belirleyen faktorlerin 1988-2018 yullart icin ARDL simir testi
yontemi ile analiz edildigi ¢caliymada degiskenler arasinda uzun donemli bir esbiitiinlesme iliskisi
bulundugu sonucuna varimigtir. Uzun donemde asgari iicret diizeyinin kadin istihdami iizerinde
anlamly bir etkisi bulunmazken kadn istihdamimi belirleyen en énemli faktorlerin evli kadin sayisi ve
issizlik orani oldugu gériilmektedir. Bu sonug, Tiirkiye 'de ekonomik kogullarin yani gegim sikintisinin

kadin istihdamint belirleyen en dnemli faktor oldugunu gostermesi agisindan énemlidir.
Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdam, Isgiicii, Cinsiyet, ARDL Sinir Testi.

JEL Kodlari: : C10, C51, J16, J21, K31.
THE WOMEN EMPLOYMENT IN TURKEY AND FACTORS EFFECTING

ABSTRACT

The development of societies is possible by using the factors of production fully and effectively.

Labor force, which is the most important production factor sociologically, is defined as the participation

1 Bu galisma Nagihan AKSOY’ un “Tiirkiye’de Kadin istihdaminm Belirleyicileri” bashkl Yiiksek Lisans Tezinden
tiiretilmistir.
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of or ready to participate in the production of goods and services by the population of men and women.

Although it is not possible to evaluate the labor force independently of women, in almost every society,
female participation in the labor force for various reasons has lagged behind the male. There is a huge
gap between the genders in terms of both labor force participation and unemployment rate in Turkey.
In the study, the factors determining the employment of women were analyzed by ARDL bound test
method for 1988-2018 and it was concluded that there was a long-term cointegration relationship
between the variables. While the minimum wage level does not have a significant effect on female
employment in the long term, the number of married women and the unemployment rate are the most
important factors determining female employment. These results illustrate that, the worsening economic

conditions in Turkey is the most important decisive factor affecting women's employment.
Keywords: Women Employment, Labor, Sex, ARDL Bound Test.

JEL Codes: C10, C51, J16, J21, K31.

1. GIRIS

Diinya niifusunun yarisim1 olusturan kadimlar insanlik tarihi boyunca her zaman iiretici
konumunda olmuslardir. Sanayi devrimiyle beraber kadinlar iicret karsiligi ¢alismaya baslamis ve
ozellikle dokuma imalatinda yer almislardir. Kadinlarin erkeklerden daha diisiik iicretle ¢caligmalari,
erkeklere gore daha uyumlu olmalari nedeniyle bu donemden sonra kadin istihdami artig gdstermistir. 1.
Diinya savasi ve II. Diinya savasi esnasinda erkeklerin askere alinmalari ise kadinlarin diger sektorlere

de kaymalarini saglamistir.

Tiirkiye’de Cumbhuriyetin kurulusundan sonra Atatiitk oOnderliginde bir takim reformlar
gergeklestirilmis ve bu reformlar sayesinde kadimnlara gesitli haklar taninmistir. Bunlardan birisi
egitimin tek cati1 altinda toplanmasini saglayan ve 1924 yilinda ortaya ¢ikan Tevhid-i Tedrisat
Kanunu’dur. Cinsiyet esitligi yolunda atilan en 6nemli adimlardan bir digeri ise Tiirk Medeni Kanunu
olmustur. Daha sonra ise kadinlara segme ve se¢ilme hakki taninmustir. Kadinin isgiicii piyasasinda aktif

bir sekilde yer almasi ise 1950’lerden sonra yani kirdan kente gdgiin hizlandigi dénemde olmustur.

Giiniimiiz diinyasinda rekabet kosullar1 her gecen giin artmaktadir. Uretim faktdrlerini etkin ve
verimli bir sekilde kullanan iilkeler siirdiiriilebilir biiyiimeyi saglayabilmektedir. Uretim faktorlerinden
biri olan emek faktoriiniin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in kadmnin ¢alisma hayatinda aktif rol almasi
mecburidir. Yani kadimin isgiicii piyasasina girmesi ve ekonomiye katki saglamasi gliniimiiz diinyasinda

geligmek isteyen Glkeler icin bir zorunluluktur.

Tiirkiye’nin gerekli ekonomik biiylime diizeyine ulagmasi ve kalkinmasi i¢in gerekli kosullardan
biri kadinin ¢alisma hayatindaki yerini almasidir. Ulkemizde kadin istihdami &niinde herhangi bir yasal
engel olmadigi gibi aksine pozitif ayrimeilik s6z konusudur. Buna ragmen Tiirkiye’de niifusun yarisin

olusturan kadinlarm isgiicline katilim konusunda erkeklerin ciddi derecede gerisinde oldugu ve kadin
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igsizlik oranlarinda siirekli bir artisin yasandigi bilinen bir gercektir. Bunun en basta gelen nedenlerinden

biri Tiirk toplumunun aile yasaminda kadina yiikledigi roldiir. Cocuk bakimi, yash bakima, ev isleri gibi
yiikiimliiliikkler kadinin ¢aligma hayatina dahil olma kararin1 zorlagtirmaktadir. Kadina yiiklenen bu
gorevlerin kadin erkek arasinda boliistiiriilmesi ve devletin de yasal diizenlemelerle destek olmasi

kadmin aile yasamu ile is yagami arasinda tercih yapmasii kolaylastiracaktir.

Bu kapsamda ele alinan ¢alismanin ikinci boliimiinde kadinlarin istihdamina yonelik literatiire
yer verildikten sonra {i¢iincii boliimde Tiirkiye’de kadin istihdaminin tarihsel gelisimine ve istatistiki
bilgiler yardimiyla kadin isttihdamimin genel yapisina deginilmektedir. Dordiincii boliimde kadin
istihdami ile kadin istihdamimi etkileyen faktorler arsindaki iligkiler ARDL (sinir testi) yaklasimiyla

analiz edilmektedir. Elde edilen bulgularin degerlendirilmesi ise sonug boliimiinii olusturmaktadir.

2. LITERATUR

Kadinlarn isgiicii piyasasma katilimlarimin diistikliigii pek ¢ok arastirmaya konu olmustur. Bu
calismalarda kentlesme, kirdan kente go¢, kadinlarin diisiik egitim seviyesi gibi degiskenler katilim
oranlarmin olast nedenleri arasinda gosterilmektedir. Dayioglu (2000), Ercan ve Tunali (1998), Tunah
(1997) tarafindan yapilan ¢aligmalarda yas, egitim durumu, medeni durum ve ¢ocuk sayisinin, kadinlarin

isgliciine dahil olma kararlarinin en 6nemli belirleyicileri oldugu ifade edilmektedir.

Gustafsson ve Jacobsson (1985), artan kadm katilim oranini agiklamak ile birlikte Isve¢’teki
cinsiyete gore azalan iicret farkina vurgu yapmaktadir. Benzer bir sekilde Shimada ve Higuchi (1985),
kadm egitimi ve iicretlerdeki olumlu gelismelerin Japonya’da kadin istihdamida 6nemli bir yiikselise
sebep olduguna vurgu yapmaktadir. Greenwood, Seshadri, ve Yorikoglu (2005), dayanikli tiiketim

mallar1 devriminin evli kadinlarin isgiiciine katiliminin artisindaki 6nemine vurgu yapmaktadir.

Chevalier ve Viitanen (2002), Granger nedensellik analizini kullanarak yaptiklari ¢alismalarinda
cocugu kiiciik yasta olan annelerin isgiicline dahil olmalari ile ¢ocuk bakiminin saglanmasi arasindaki
iligkiyi analiz etmislerdir. Analiz sonucunda ¢ocuk bakiminin kadinlarin isgiicline dahil olmalarinin tek
yonlii sebebi oldugu, cocuk bakim tesislerinin yetersizliginin kadinlarin ¢aligmasinin 6niinde bir engel

teskil ettigini ortaya koymuslardir.

Michael (1985), kadinlarin isgiicline dahil olma orani ile birden fazla demografik degisken
arasindaki korelasyonu iki degiskenli otoregresif modellerle incelemistir. OECD iilkelerindeki is giiciline
katilim orani ile dogurganlik orani arasindaki iligki, 1985 yilina kadar olan bulgularin tersine olumlu bir

egilim gostermektedir.

Kizilgol (2012), kirsal ve kentsel alanlarda yasayan kadinlarin isgiiciine katilimimi etkileyen
unsurlari belirlemek i¢in 2002-2008 dénemine ait hane halki biitge anketlerinden elde edilen verileri

kullanmistir. Logit modellerin kullanildig1 ¢caligmada Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katiliminda
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en Onemli unsurun egitim durumu oldugu tespit edilmistir. Egitim seviyesi yiikseldikce, medeni

durumun bir etkisi olmadan kadinlarin isgiiciine katilimlarimin yiikselecegi vurgulanmistir.

Jaumotte (2003), kadinin isgiiciine katilim oranlarin etkileyen faktorleri inceleyerek kadmin
egitim diizeyinin, kadmin ¢alismasina yonelik toplumda var olan kiiltiirel tutum ve yargilarin ve genel

isgiicii piyasasi sartlarinin kadinin iggiictine katiliminda belirleyici faktorler oldugunu saptamistir.

Korkmaz ve Korkut (2012), yillar itibariyle kadinin medeni hali, egitim diizeyi ve yas gruplarina
gore isgiicline katilimini analiz etmisler ve kadmn istthdamina engel olan faktorleri incelemislerdir.
Kadmin medeni hali, 0 ile 5 yas aras1 ¢ocuklarin varlig1 ve sayisi, egitim diizeyi, go¢, kadinlarm is
yasamina katilmalarina toplumun bakist ve kadin istihdamimi artirmak igin gerekli olan yasal
diizenlemelerin yetersiz olmasi gibi unsurlari kadin isttihdaminin oniindeki baslica engeller olarak

belirlemislerdir.

Sahin (2016), Tiirkiye’nin AB uyum siirecindeki kadin istihdamini inceleyen ¢aligmasinda, kadin
istihdamin arttirmak igin 6ncelikle toplumun kadina bakis acisinin degistirilerek kadinin birey olarak
gorlilmesi gerektigini ve cinsiyet ayrimi yapilmamasini ifade etmistir. Kadinlarin isgiicii igcinde daha
aktif rol almalart ig¢in “Kadinin egitimine en az erkek kadar Onem verilmeli ve kadmlar
bilin¢lendirilmelidir” ifadesini kullanmaktadir. Bu noktada kadin girisimcilere saglanan destekler
artirilarak, kadinlarin ekonomiye katilimiyla aile iginde yasam kosullari iyilesecek, kadinin toplumsal
degeri yiikselecek, lilkenin egitim diizeyi artacak ve kalkinmislik seviyesi yiikselerek gelismis iilkeler

arasina girmek daha kolay hale gelecektir.

Psacharopoulos ve Tzannatos (1993), calismalarinda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarint 15
Latin Amerika iilkesindeki verileri dikkate alarak incelemislerdir. Inceleme sonucunda ekonomik
sartlarin olumsuz olmasina ragmen kadmin isgiliciine katiliminin arttigin1 saptamislardir. Bununla
birlikte kadinlarin isgiiciine katiliminin evliligin yani sira dogurganlikla da ters yonlii bir iliski icinde

bulundugunu vurgulamislardir.

Onder (2013), Tiirkiye’de yasanan ekonomik krizlerin kadinlarin isgiiciine katilimlarimi
arttirdigini belirtmistir. Ayrica kadinlarm is yagsaminda karsi karsiya kaldiklari licret diisiikliigii ve sosyal
giivencesizlik gibi ekonomik unsurlarin ve ataerkil diisiince yapisi, egitim seviyesinin diisiik olmasi,
toplumsal cinsiyet diisiincesi gibi sosyal unsurlarin kadinin isgiiciine katilmasi1 yoniinde engelleyici

unsurlar oldugunu saptamistir.

Mollaibrahimoglu (2016), toplumun tarih boyunca kadina yiiklemis oldugu sorumluluk ve roller
sebebiyle ekonomi piyasasinda fazlaca yer alamadigini ve kadinlarin istihdama en fazla katildiklari
alanlarin hizmet sektorii oldugunu ifade etmektedir. Kadinlarin egitim diizeylerinin diistikliigl isttihdama
katilmalarmin 6niindeki en biiylik engel olarak goriilmektedir. Egitim diizeyinin énemli olmadigi
sektorlerde calismaya mecbur birakilan kadmlarin giivencesi olmadan ve disiik tcretli islerde

somiiriilmeye mecbur birakilarak kayit dist istihdami arttirmaktadir. Ayrica kadm istihdaminin diisiik
L . iy . 149
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olmasinin en temel sebebini egitim olarak gdsterse bile, evlenmeleri, cocuk sahibi olmalar1 gibi

etkenlerin de 6nemini dile getirmektedir.

3. TURKIYE’ DE KADIN iSTIHDAMININ GENEL GORUNUMU

2017 yili istatistiklerine gore Tiirkiye niifusunun 40 milyon 535 bin 135’ini erkekler olustururken,
40 milyon 275 bin 390’11 kadin niifusu olusturmaktadir. Bir baska deyisle erkekler niifusun %50,2’sini
kadmlar ise %49,8’ini olusturmaktadir (TUIK, 2019). Niifusun neredeyse yarisi olusturan kadinlarmn
iilkenin siirdiiriilebilir bir bliylime yakalamas1 ve kiiresel diinyada rekabet giiciinii artirabilmesi i¢in

Onemi yadsinamaz bir gergektir.

2010 yilinda Tirkiye, Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu’nun ‘Ekonomik Katilim ve
Firsatlar’ alaninda 134 iilke iginde 131. sirada yer alarak sondan 4. olmustur. Kadinlar ile erkeklerin
ekonomik katilim ve esit firsatlar yoniinden birbirine son derece uzak konumlarda durduklarini ve bu
yonden de diinyada oldukca geri bir noktada oldugu bu siralamadan kolayca anlasilmaktadir. Bunun
yan1 sira 2010°da ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi indeksi (Gender Equity Index) verilerine gore
Tiirkiye’nin puani 46 olmustur (Igde, 2011: 151). Dolayisiyla kadmlarin hak ettikleri konuma

ulagamadiklari bu rakamlardan da agikca anlagilmaktadir.

Kadinlarin ekonomik 6zgiirliige erisememelerinin temel sebebi istihdama katilamamalaridir. Bu
durum diger yandan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha da artmasina neden olmaktadir. Kadinlarin
giivencesizlikle dolu diisiik iicretli ve esnek zamanl iglerde yogunlagsmasiyla gelen istihdam artisinin
toplumsal cinsiyet farkinin ortadan kalkmasinda onemli bir etki yapmayacagi sdylenebilir. Ayni

zamanda bu, kadimlarin durumunun kétiilesmesine bile sebep olabilecektir (igde, 2011: 152).

Sekil 1’ de 1988-2018 yillar1 arasinda 15 yas {istii kadmlarin issizlik oranlar1 yer almaktadir. Yillar
itibariyle bakildiginda 1988 yilinda kadin igsizlik oran1 %10 civarinda iken 2008 kiiresel krizinden sonra
ciddi bir yiikselise gegmis ve %14’iin lizerine ¢ikarak 31 yillik siirecte en yiliksek noktaya ulagmistir.
2018 yilinda yaklasik %14 civarinda olan kadin issizlik orami Tiirkiye’de ciddi bir problem

olusturmaktadir.
Sekil 1. 15 Yas Ustii Kadinlarda Issizlik Oram %
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Sekil 2°de kadimnlarm isgiiciine dahil olmama sebeplerine gore sayilar1 yer almaktadir. Is bulma

iimidi olmayan, is aramayip calismaya hazir olan ve mevsimlik ¢alisan kadinlarin sayisinin birbirine
yaki oldugu goriilmektedir. Egitime devam ettiginden dolay1 ¢alisgamayan kadin sayisi ise bu 3 gruba
nazaran daha yiiksektir ve son yillarda da bu fark agilmaktadir. Ancak ev isleri ile mesgul olup isgiicii
disinda kalan kadin sayisi grafikten de goriildiigii gibi oldukga fazladir. Bu da toplumsal cinsiyet
kavraminin kadina yiikledigi ev islerinin istihdamin Oniindeki biiyiikk engellerden biri oldugunu

gostermektedir.

Sekil 2. Isgiiciine Dahil Olmama Sebeplerine Gére Kadinlar (bin Kisi)
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Kaynak: http://www.tuik.gov.tr, 2019.

Toplumsal cinsiyet anlayiginin kadinlar1 hayatlarinin bir¢ok alaninda esitsizlige mahkum etmesi,
kadin istthdaminin diisiik olmasinin temelini olugturmaktadir. Kiz ¢ocuklarin egitiminin engellenmesi,
kadinlarin i hayatina katilimlarina karsi ¢ikilmasi, belirli meslekleri tercih etme konusunda onlarin
zorlanmasi, ev isi, cocuk ya da yaslt bakimi gibi isler sebebiyle ¢aligsmalarina izin verilmemesi,
kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata dahil olmalarini saglayacak politikalarin olusturulamamasi,
yasalarin ¢ikartilmamasi veya yasal diizenlemelerin yeterli diizeyde olmamasi bu temel problemin

sebepleridir (Cakir, 2011: 75).

3.1. Egitim Diizeyine Gore Istihdam

Tiirkiye’de kirsal bolgelerde kadinlara gotiiriilecek egitim hizmetlerine 6ncelik verilmesi kadin
egitim seviyesinin artirilmasi ve kadimlarin ig yasamina aktif olarak katilmasi agisindan énemli bir
unsurdur. Kadinlarin sosyoekonomik pozisyonlarinin rehabilitasyonu, kadinlarin rantabilitelerinin
artirllmas1 ve kararlara daha yiiksek seviyede katilmalarimi 6ngdren egitim politikalar1 ile miimkiin
olabilir. Egitim toplumsal kalkinma ve refah diizeyinin artirilmasi i¢in oldukca dnemlidir. Gliniimiizde
artik toplumlarin gelismislik diizeyleri sahip olduklar1 yer alt1 ve yer iistii kaynaklar1 ile degil sahip
olduklar1 nitelikli i giicli ve yasam kiiltiirii ile degerlendirilmektedir (Arabaci ve Korkmaz, 2010: 476).

Kadinlarm egitim diizeylerinin artirilmasi diinyada ve Tiirkiye’de kadin istthdaminin artirilmasinda en
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temel kosuldur. Kadinlarin egitim seviyelerinin ylikselmesiyle birlikte daha nitelikli islerde ¢alisabilir

duruma geleceklerdir.

Sekil 3’de 15 yas {iistii kadinlarin sahip olduklar egitim diizeyine goére istihdam oranlar1 yer
almaktadir. Kadmlarin egitim diizeyi arttikga istihdam oranlari da artmaktadir. 1988-2018 yillart
arasinda ilkokul ve lise mezunu kadmlarin yaklasik %20-30’u istihdam edilirken yiiksekokul veya

fakiilte mezunu kadinlarin %60-%70’1 yani neredeyse iki kat fazlas1 istihdam edilmektedir.

Sekil 3. 15 Yas Ustii Kadmlarin Egitim Durumuna Gére istihdam Oram %
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3.2. Statiiye Gore Kadmn Istihdam

Bir {ilke ekonomisinin gelismesi i¢in kadin istihdam artisi ne kadar 6nemli ise istihdam edilen
kadinlarin hangi statiilerde istihdam edildigi de en az istihdam artis1 kadar onemlidir. Ornegin iicretsiz
aile iscisi olarak calisma veya kendi hesabina ¢alisma hem gecici hem de egreti ve giivencesizligi

barindiran islerdir (Karadeniz, 2011: 84-127).

Tiirkiye hizli bir sanayilesme siireci i¢inde olmasma ragmen tarim toplumu olma niteligini de
devam ettirmektedir. Bu sebeple kadmin istihdaminin en belirgin 6zelliklerinden biri kadinlarin
¢ogunlugunun tarimsal iiretimin i¢inde bulunmasidir. Kadinlarin biiyiik boliimiiniin tarim sektoriinde

iicretsiz aile is¢isi statiisiinde istihdam edildigi goriilmektedir.

Sekil 4’te 1988-2018 yillar1 arasinda statiiye gore istihdam edilen kadin sayisi yer almaktadir.
isveren kadin sayis1 siirekli olarak 0’a yakin bir seyir izlerken kendi hesabina ¢aligsan kadinlar ise 0-1000
arasinda dalgalanmalar gdstermis ancak 1000’in lizerine ¢ikamamigtir. 1988 yilindan 2004 yilina kadar
kadinlarin en yiiksek istihdam edildigi statii {icretsiz aile ig¢isi iken 2004 y1lindan sonra en fazla istihdam
iicretli, maasl veya yevmiyeli statiide saglanmistir. 2004’ten sonra licretli ¢alisan kadin sayis1 devamli
artiy gosterirken {icretsiz aile iscisi olarak calisan kadin sayisi azalmistir. Yani tarim sektoriinde

yogunlasan kadin istihdami, tarimda makinelesme ve sermaye agirlikl iiretim sekline gecis ile zamanla

azalmistir. Kadinlar giderek hizmet sektoriine gecis yapmaktadir.
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Sekil 4. Statiiye Gore istihdam Edilen 15 Yas Ustii Kadin Sayisi (bin Kisi)
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Kaynak: www.tuik.gov.tr, 2019.

3.3. Medeni Duruma Gére Kadin istihdarm

Istihdamin kadin ve erkek arasinda dagilimi toplumlarin kendilerine has 6zelliklerine ve 6zellikle
de kiiltiirel yapisia gore farklilik gostermektedir. Kadini ev isleri ve ¢gocuk bakimi gibi ev i¢i liretim
faaliyetlerine yonelten bir gorev boliisiimii hemen hemen tiim toplumlarda yaygin kabul goren bir
anlayistir. Dolayisiyla kadmlarin isgiicline katilimini belirleyen faktorler arasinda dogurganlik orani,
cocuk bakimi, yash bakimi ve ev isleri gibi ev icinde gerceklestirilen {iretim faaliyetlerinin yogunlugu
ve bu islerdeki isbdliimiiniin diizeyi de yer almaktadir. Dolayisiyla kadinin ev i¢i Uretim faaliyetlerindeki
gorevlerinin yogunlugu kadinin medeni durumu ile de yakindan ilgili oldugundan kadinin istihdama

katilimint medeni durumuyla da iligkilendirmek 6nemli olmaktadir.

Sekil 5’te kadinlarin medeni durumuna gore isgiiciine katilim oranlar1 yer almaktadir. 1988-2018
donemi dikkate alindiginda en az istihdam, esi 6len kadmnlar grubunda saglanmistir. 2004’e kadar esi
6len kadmlarin istihdam oranit %10’un iizerinde iken sonrasinda bu oranm %10’un altina diistiigii
gorlilmektedir. Esi 6len kadinlarin ¢oguna eslerinden kalan maas vb. gelirler veya devlet tarafindan
yoksullugun azaltilmasi kapsaminda yapilan sosyal yardimlar bu kadinlarin ¢alisma hayati disinda
kalmalarmin énemli bir nedenidir. Evli kadinlar ise en az istihdam oranina sahip ikinci gruptur. 1989
yilinda evli kadinlarin yaklasik %32’si isttihdam edilirken donem i¢inde bu oranin dalgalanarak azaldig1
ancak 2008 krizinden sonra artis trendine girerek 2018’de yine %30 seviyelerine ¢iktig1 goriilmektedir.
Hig¢ evlenmeyen kadin grubu ise 1988°de %40,3’liik istihdam oranina sahipken 2004’te %26 diizeyine
gerilemis ancak 2008 yilindan sonra artmaya baglayarak 2018’de %33.5 diizeyine ulagmistir. Bogsanan
kadinlarin istihdamina bakildiginda ise 1988’den 2002 yilina kadar dalgalanmalar géstermekle birlikte
2002 yilindan itibaren artig trendine girdigi ve 2018°de %43,4 diizeyine ulastig1 goriilmektedir. 1996
yilindan sonra Tiirkiye’de bosanmis kadinlarin diger gruptaki kadinlara nazaran en yiiksek kadin

istihdammin sagland1g1 grup oldugu sdylenebilir. Ozellikle 20008 krizinden sonra bekar, evli ve
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bosanmis kadinlarin istihdaminin artmasi kadinlarin zorlasan hayat kosullar1 nedeniyle aile biitgesine

katkida bulunma amaciyla daha fazla oranda is hayatina girdiklerini gostermektedir.

Sekil 5. 15 Yas Ustii Kadmnlarin Medeni Durumuna Gére Istihdam Oranlar: (%)
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Kaynak: http://www.tuik.gov.tr, 2019.

Bosanan kadinlarin ¢ogu zaman bosandiklari eslerinden yeterli miktarda nafaka alamamalari
onlart ¢alisma karari almaya zorlamaktadir. Yasam maliyetlerinin kentsel bolgelerde daha ylksek
olmasi bu bolgelerdeki bosanmis kadinlarin isgiicline katilimlarinin daha fazla artmasini saglamistir
(Bozkaya, 2013: 76). Bunun yaninda kadinlarin iggiiciine dahil olmalar1 ile bogsanma oran1 arasindaki
baglantiy1 irdeleyen bir ¢ok g¢alisma kadinlarin bogsanmadan oOnceki yillarda isgiliciine katiliminin
yiikseldigini ifade etmektedir. Ancak bu durum kadinlarin isgiiciine dahil olmalarinin boganmalarina yol
actig1 manasina gelmemektedir. Tam tersi bosanma olasilig1 yiiksek oldugu durumlarda kadinlarin

caligma karar1 aldigi manasina gelmektedir (Kutlar vd., 2012: 149-168).

Esi olen kadinlar haricinde diger gruptaki kadimnlarin istihdama katilim oranlarmin son yillarda
artig trendine girmis olmasinin sebebini dncelikle ekonomik gerekcelere dayandirmak dogru olacaktir.
Bu durum Tiirkiye’de artik kadmin zoraki de olsa ev i¢i gorevlerinin disina ¢iktigini ve toplumsal bir
dontistimiin basladigini gostermesi agisindan oldukca degerlidir. Ancak her ne kadar kadin istihdami
son yillarda artis gosterse de yine de olmasi gereken diizeyin oldukga altindadir ve bu durumu etkileyen
pek cok faktdr bulunmaktadir. Bu faktorlerden bazilarnin kadin istthdami iizerindeki etkiler ise

ekonometrik olarak analiz edilecektir.

4. AMPIiRiK MODEL VE VERI SETi

Bu ¢alismada 1989-2018 ddnemi i¢in Tiirkiye’de kadin istihdamu ile kadin isttihdamini belirleyen
degiskenler arasindaki iligskiler yillik veriler kullanilarak ARDL (Autoregressive Distributed Lag)
yontemi ile incelenmektedir. Kadin istihdam oraninm (KDIO) bagimli degisken olarak ele alindig:
modelin bagimsiz degiskenleri Tablo 1’de Ozetlenmistir. Bu degiskenlere iligkin veri seti Tiirkiye

Istatistik Kurumu (TUIK), Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) ve International

LabourOrganization (ILO)’dan derlenmistir.
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Tablo 1. Degiskenler ve Tanimi

DEGISKEN TANIM
KDIO Kadin Istihdam Oram
KGDP Kisi Basina Diisen Gayrisafi Yurti¢i Hasila degisim orani
KDNFS Kadin Niifusun Toplam Niifus I¢indeki Pay1
NETA Net Asgari Ucretin Degisim Hiz1
ISO Issizlik Oran1
EVLIKDN Evli Kadmlarin Isgiiciine Katilim Orani

Degigkenlerin 1989-2018 dénemindeki diizey degerlerini gosteren Sekil 6’da kadin istihdam

orani ve belirleyicilerinin seyrinde trend olup olmadig1 belirlenememektedir.

Sekil 6. Degiskenlerin Diizey Grafikleri
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Sinirlt gézlem sayisina sahip orneklerde kullanilabilmesi ve degiskenlerin Johansen-Juselius ve

Engle-Granger es biitiinlesme testlerindeki gibi ayni derecede duragan olmalarina gerek olmadan analiz
edilmesini saglamasi nedeniyle calismada Pesaran, Shin ve Smith tarafindan gelistirilen ARDL yontemi

kullanilmigtir (Felek vd., 2018:72) .

ARDL yo6ntemi herhangi bir birim kok testine gereksinim duymadan gergeklestirilebilmekte,
ancak degiskenler ikinci farkinda duragan oldugunda uygun tablo kritik degerleri olmadigindan analize
dahil edilen degiskenlerin I(2) olmadiklarii ispatlamak i¢in birim kok testleri yapilmaktadir.
Literatiirde duraganlik simamasi konusunda ¢esitli testler kullanilmakla birlikte yaygm olarak
Genigletilmis Dickey Fuller (ADF) birim kok analizi kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada da serilerin
duraganlik diizeyleri ADF birim kok testleri ile belirlenmis olup Tablo 2’de gosterilmistir.

ADF testine gore %1, %5, %10 anlamlilik diizeyinde degiskenlerin diizeyde duragan olmadigi

yani birim kok icerdigi tespit edilmistir. Tiim degiskenler birinci farklarinda duragan hale gelmektedir.

Tablo 2. ADF Birim Kok Testi Sonuclar:

Degiskenler ADF Testi
Duzey Birinci Farki
t istatistigi prob t istatistigi Prob
KDiO -1,866275 0,3409 -5,840964+ 0,0000
KGDP -1,028277 0,7295 -5,638676~ 0,0001
KDNFS -1,750064 0,3966 -5,278486+ 0,0002
NETA -2,41843 0,1457 -7,799250~ 0,0000
iso -1,883182 0,3351 -4,479897~ 0,0014
EVLIKDN -2,077771 0,2546 -5,427736+ 0,0001
Anlamhlik Diizeyi Kritik Degerler
1% -3,679322 -3,689194
5% -2,967767 -2,971853
10% -2,622989 -2,625121
ARDL smir testi yontemiyle test edilecek model Denklem1’de verilmektedir.
KDIO=01+p1KGDP+p2KDNFS + BsNETA + 4ISO + BsEVLIKDN + g1t Q)

Modelde yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenlerin yan1 sira a1 sabit terimi, B1, B2, B3, B4, Ps

degiskenlere ait tahmin edilen katsayilar1 ve e hata terimlerini ifade etmektedir.

Smir testi yaklagiminin uygulanmasi igin dnce kisitlanmamis bir hata diizeltme modelinin

kurulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda olusturulan model Denklem 2’de yer almaktadir.

AKDIO=01+MKDIOw+1+22KGDPt1+A3sKDNFSt-1+MNET At-1+A51SOt-1+AsEVLIKDNt-1+
M, 0;AKDIti + 210, ¢;AKGDPei + Y70 §; AKDNNFSei+ Y%, i ANETA® + Y7L w; AISOwi +
T YL-AEVLIKDNt-i + U1t 2
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Burada A, ilgili degiskenlerin birinci farklarini, m optimal gecikme uzunluklarini, a1 sabit
terimleri, Ai (i=1,2,3,4,5,6) gecikmeli diizey degiskenlerin parametrelerini, 0i, ¢, @i, i, Wi, ®i, Yi

(i=1,2,...,m) ise gecikmeli fark degiskenlerin katsayilarim tanimlamaktadir.

Yapilan analiz sonucunda ARDL modelinde yer alan degiskenler i¢in uygun gecikme uzunluklari
KDIO igin 3, KGDP igin 3, KDNFS ic¢in 1, NETA icin 3, I1SO i¢in 2 ve EVLIKDN igin 3 olarak
belirlenmistir. Bu gecikme uzunluklarina gdre tahmin edilen modeldeki degiskenler arasinda bir
esbiitiinlesme iligkisinin varligi F istatistigi degerlerine gére yorumlanmaktadir. Hesaplanan F istatistigi,
Pesaran vd. (2001) tarafindan olusturulan alt ve tist sinir kritik degerleri ile kargilagtirilmaktadir. Eger
hesaplanan F istatistik degeri alt kritik degerden kiigiikse seriler arasinda esbiitiinlesme iligkisi olmadigi,
F istatistik degeri tablo {ist kritik degerini asiyorsa seriler arasinda esbiitiinlesme iligkisi oldugu

sonucuna varilmaktadir.

Tablo 3°te ARDL sinir testi sonuglari yer almaktadir. Bu sonuglara gore hesaplanan F-istatistik
degerinin (6.011749) Pesaran vd. (2001) tarafindan olusturulan %35 anlam diizeyindeki iist sinir
degerinden (3.79) biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durumda HO hipotezi reddedilerek degiskenler
arasinda bir esbiitiinlesme iligkisinin oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Yani kadin istihdam orani ve

belirleyici degiskenleri arasinda uzun dénemli bir iligkinin oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 3. ARDL Smr Testi Sonugclar:

%35 Kritik Deger
Optimum Gecikme ..
k F istatistigi Uzunlugu Alt Smr Ust Sinir
Model 5 6.011749 (3,3,1,3,2,3) 2.62 3.79

RamseyReset, otokorelasyon ve degisen varyans problemlerinin varliginin arastirildigi test
sonuclart Tablo 4’te yer almaktadir. Bu sonuglar incelendiginde RamseyReset, Otokorelasyon ve
Degisen Varyans yoktur (Ho) hipotezinin reddedilmedigi yani yani modelde degisen varyans sorunu,

otokorelasyon ve model kurma hatasi olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 4. Ramsey Reset-Otokorelasyon-Degisen Varyans Testi Sonuclari

RamseyReset Test
Value Df Prob
t-statistic 1,644569 5 0,1610
F-statistic 2,704606 1,5 0,1610
Breusch-GodfreySerialCorrelation LM Test:
F-statistic 1,516892 Prob. F(1,5) 0.2729
Obs*R-squared 6,284604 Prob. Chi-Square(1) 0.0122
Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey
F-statistic 1,075917 Prob. F(20,6) 0,5046
Obs*R-squared 21,113020 Prob. Chi-Square(20) 0,3905
Scaledexplained SS 1,045931 Prob. Chi-Square(20) 1,0000
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ARDL sinir testi yonteminde degiskenler arasindaki uzun donem esbiitiinlesme iliskisinin

varligimi arastirmak icin tahmin edilecek olan ARDL modeli Denklem 3’teki gibidir:

KDIO=0u+Y, 8;KDIO+Y ™, ¢p;KGDPri+Y ™, §;KDNFSti+ Y7, u;NETAvi + X, w;1SOvi+
™ Y;EVLIKDNti + g1t @)

Tahmin edilen modelin sonuglar1 ve uzun donem katsayilar1 Tablo 5’te gosterilmektedir. Kadin
istihdam orani ile net asgari {icret arasinda negatif yonlil bir iligki oldugu ancak bu iliskinin istatistiksel
olarak anlamsiz oldugu sonucuna ulagilmistir. Kadin istihdam orani ile kisi bas1 gayrisafi yurtici hasila,
kadm niifusun toplam niifus igerisindeki payi, issizlik orani ve evli kadnlarin isgiiciine kathm orani

arasinda ise pozitif yonlii ve istatistiki agidan anlamli bir iliski oldugu gézlenmektedir.

Tablo 5.ARDL (3,3,1,3,2,3) Modeli Uzun Dénem Katsayilari

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-istatistik Olasihk
KGDP 0,038724 0,013836 2,798711 0,0312«
KDNFS 2,321632 0,863762 2,687813 0,0362~
NETAU -0,014891 0,011467 -1,298526 0,2418

ISO 0,428016 0,119345 3,586375 0,0116~
EVLIKDN 1,218553 0,084799 14,369903 0,0000+
C -125,2712 45,49983 -2,753224 0,0331

Not: * %5 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Modelden elde edilen bulgulara gore kisi basina gelirde meydana gelen %1°lik bir artig kadin
istthdam oranini %0.038 oraninda artirirken kadin niifustaki %1°lik artis %2.32, igsizlik oranindaki
%1’lik artis 9%0.42 ve evli kadmnlarin iggiiciine katlim oranindaki %1°lik bir artis ise %1.21 oraninda

artirmaktadair.

Uzun donemli iliskiye dair katsayilar belirlendikten sonra ARDL sinir testinde, modelin yapisal
kirilma igerip igermedigi Brown vd. (1975)’nin gelistirdigi CUSUM ve CUSUMSQ yapisal kirilma
testleri ile test edilebilmektedir. Test istatistikleri %35 anlam diizeyinde kritik sinirlar igerisinde (iki ¢izgi
arasinda) kaliyorsa, modeldeki katsayilarin istikrarli oldugunu ve yapisal kirilma bulunmadigini ifade
eden HO hipotezi kabul edilecektir. Eger CUSUM testi degerleri %5 anlam diizeyinin disinda kalirsa HO

hipotezinin reddedilmesi gerekmektedir.

1989-2018 yillar1 icin CUSUM ve CUSUMSAQ test degeri kritik sinirlarin iginde kalmaktadir

yani bu yillar arasinda Tiirkiye’de kadin istihdam oranini belirleyen degiskenlerin istikrarli oldugu ve

yapisal kirilmanin bulunmadig1 gézlenmektedir (Sekil 7).
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Sekil 7. CUSUM ve CUSUMSQ Grafikleri
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Degiskenler arasindaki kisa donemli iligkilerin analiz edilmesinde kullanilan ve ARDL’ye

dayanan hata diizeltme modelleri (ECM) ise Denklem 4’te verilmektedir.

AKDIO=01 +X7%, 6; AKDIOt +X7 | ¢; AKGDPri +37_ §;AKDNFSti +55 ; 1 ANET At +
Y3o1 w;AISOti + Y %_; Y;AEVKIKDNti + yECMt1+ g1t (4)
Burada ECMt1 ile gosterilen degisken hata diizeltme terimi olup bu terim degiskenler arasinda
uzun donem iligkisinin elde edildigi modelin kalintilarinin bir gecikmeli degerini ifade etmektedir. Hata
diizeltme terimi katsayisi (y), modeldeki bagimli ve agiklayict degiskenler arasinda kisa donemde
meydana gelen bir istikrarsizligin ne kadarinin uzun dénemde diizeltilecegini gostermektedir. Hata
diizeltme mekanizmasinin ¢alismasi i¢in bu degiskenin katsayisinin negatif isaretli ve istatistiksel olarak

anlamli olmasi gerekmektedir.

Degiskenler arasinda kisa donem dinamikleri arastirmak tizere ARDL Hata Diizeltme Modeli
tahminine iligkin sonuglar Tablo 6’da gosterilmektedir. Hata diizeltme modeli sonuglarina gére (ECM-
1) beklendigi gibi negatif isaretli (-0.540927) ve istatistiksel olarak anlamlidir (0,0365). Bu katsaymin-
0,540 olmas1 kisa donemde modele gelen bir sokun %54 {iniin bir donemde giderilecegini ve modelin

uzun dénem dengesine gelecegini ifade etmektedir.

Uzun donem katsayilarinda oldugu gibi kisa dénem katsayilar1 da evli kadinlarin istihdamdaki
payindan, igsizlik oranindan ve kadin niifustaki artistan kadin istthdam oranina dogru bir nedensellik

iligkisinin varligina dikkat cekmektedir.

Tablo 6. ARDL (3,3,1,3,2,3) Hata Diizeltme Modeli Tahmin Sonuclari

Degiskenler Katsayi Standart Hata t-istatistik Olasihk
KGDP 0.005155 0.005283 0.975838 0.3668
KDNFS 2,135315 0.593374 3,598597 0.0114~
NETAU 0.004896 0.002772 1,766661 0.1277
ISO 0.330487 0.062094 5,322323 0.0018*
EVLIKDN 1,027057 0.024958 41,151300 0.0000*
ECM(-1) -0.540927 0.201817 -2,680282 0.0365
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SONUC

Niifusun %49,8’ini kadinlarin olusturdugu Tirkiye’de kalkinmanin gergeklestirilmesi igin
kadmlarin ekonomik hayata katilimlarinin artirilmasi gerekmektedir. Kadmin iggiiciine katilim orani
diinya genelinde artarken ne yazik ki Tiirkiye’de azalmakta ve kadin issizlik oranlar1 6zellikle 2003°ten

sonra stirekli olarak %10’un {izerinde seyretmektedir.

Tiirkiye’de kadin istthdaminin yapisi incelendiginde kadinlarm egitim diizeyindeki artiglarin
kadm istihdam oranlarii pozitif yonde etkiledigi gdzlenmektedir. ilkokul ve lise mezunu kadmlarin
yaklagik %20-30’u istihdam edilirken yliksekokul veya fakiilte mezunu olan kadinlarin %60-%70’1, yani
neredeyse iki kat fazlasi istihdam edilmektedir. Dolayisiyla egitim diizeyinin kadin istihdamin

artirmada 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir.

Istihdam edildikleri statiilere gore kadinlar 1988-2004 yillar1 arasinda ¢ogunlukla iicretsiz aile
is¢isi iken 2004 yilindan sonra iicretli, maash veya yevmiyeli statiide istihdam edilmektedirler. Bunun
en 6nemli nedenlerinden biri ise kirsal bolgede tarim sektoriinde licretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlarin
tarimda isttihdamin azalmasiyla kentlere go¢ etmeleridir. Dolayisiyla kente gelen kadinlar diisiik egitim

seviyesinde olmalar1 nedeniyle katma degeri diisiik vasifsiz iglerde diisiik {icretlerle ¢alismaktadirlar.

Kadin istihdaminda etkili olan bir diger husus da kadinin medeni durumdur. Tiirkiye’de bosanan
ve bekar olan kadinlarim istihdam orani evli kadinlara nazaran daha yiiksek diizeydedir. Bunun sebebi
ise kanunlardaki esitlik¢i yapiya karsin, kadinin niteliksel gelisimini ve isglicii piyasasinda aktif rol
almasimi saglayacak gerekli mekanizmalarin olugsamamasidir. Ataerkil diislince yapisina sahip olan
Tiirkiye’de ev isleri, yasli ve ¢ocuk bakimi gibi isler kadinin gorevi olarak goriilmektedir. Dolayisiyla
kadinlarin evlendikten sonra bu yiikiimliilikkleri artmakta ve is giicii piyasasinin disinda kalmaya
zorlanmaktadirlar. Tirkiye’de kadmnlarin isgiicline dahil olmama sebepleri i¢inde ev igleri biiyiik bir

agirhiga sahiptir.

Caligmada 1988-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadim istihdaminin etkileyen faktdrler ARDL
siir testi yontemi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular kadin istihdam orani ile kisi bagmna gelir,
kadmn niifusun payi, issizlik orani ve evli kadinlarin isgiiciine katlim orani arasinda pozitif yonli ve
istatistiki agidan anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Gelirdeki, kadin niifusundaki, issizlik
oranindaki, evli kadinlarin istihdam oranindaki %1°lik bir artigin kadin istihdam oranini sirasiyla %0,04,
%2.32, %0.42 ve %1.21 oraninda artirmaktadir. Asgari iicretin ise kadin istihdamu {izerinde anlamli bir

etkisi bulunamamugtir.

Dolayistyla kadinlarin Tiirkiye’de giderek zorlagan hayat kosullarinda ticret diizeyinden bagimsiz olarak
aile biitcesine katki saglamak amaciyla isgiicii piyasasina girdiklerini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Evli kadmnlarin bosanmis ve bekar kadinlarla birlikte isgiiciine katilim oranlarinin son yillarda giderek
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arttyor olmasi da bunu dogrular niteliktedir. Batili toplumlarin aksine Tiirkiye’de geleneksel yapinin
etkisiyle diisiik diizeyde olan isgiiciine katilim oranlart artik kadim1 ekonomik kosullarin mecbur
birakmasi nedeniyle her gecen giin biraz daha ¢aligma hayatina girmeye zorlamaktadir. Béylece kadin
kendisine toplumun yiikledigi cocuk ve yasli bakimi, ev isi yapma gibi geleneksel rollerin disina ¢ikarak
¢alisma hayatinin i¢inde yer almaya baslamaktadir. Kadinin geleneksel rollerinin ise giderek daha fazla
oranda erkeklerle paylasilir hale gelmesi de gelecekte toplumsal yap1 doniisiimiiniin temelini olusturacak

gibi gériinmektedir.
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