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OZET

Bu calismanin amaci; muhasebe egitimi alan Iktisadi ve Idari Bilimler Falkiiltesi (IIBF) 6grencilerinin muhasebe
alamindaki meslek secimlerinde etkili olan faktorleri tespit etmek ve degerlendirmektir. Arastirma orneklemi kapsamndaki
veriler, Agr Ibrahim Cecen Universitesi IIBF 'deki; Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi boliimlerinde agrenim goren ogrencilere
anket yontemi uygulanarak elde edilmis olup, orneklem 234 kisiden olusmustur. Arastirmada elde edilen veriler SPSS 22.0
paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi,
yiizde, ortalama, standart sapma kullanilmistir. Analiz asamasinda oncelikle gegerlilik (faktor analizi) ve giivenilirlik testi,
faktor analizi sonucundaki faktorlerle demografik ozellikler arasindaki iliskinin olgiilmesi igin; iki bagimsiz grup arasinda
niceliksel siirekli verilerin karsilagtirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin
karsilagtirilmasinda tek yonlii Anova testi kullanilmistir. Anova testi sonrasinda farkliliklar: belirlemek iizere tamamlayic
post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanmimistir. Sonug olarak; faktor analizi yardimiyla muhasebe meslek mensubu
adaylari olan I[IBF &grencilerinin muhasebe meslegini secmesinde etkili olan faktorler 3 faktor altinda toplanmistir.
Calismada faktér analizi sonucunda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegi secimine etki eden faktérler
olceginin gecerli ve giivenilir bir arag¢ oldugu tespit edilmigtir.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and evaluate the factors influencing the choice of accounting profession
of the students of the Faculty of Economics and Administrative Sciences (FEAS) who are receiving accounting education.
The data of the research sample was obtained through administering a survey to the students receiving education in the
Departments of Business Administration, Economics, and Public Administration at Agri Ibrahim Cegen University, FEAS,
and the research sample consisted of 234 people. The data obtained in the research were analyzed through SPSS 22.0
software. Number, percent, mean, standard deviation was used as descriptive statistical methods in evaluating the data. In
the analysis phase, firstly validity (factor analysis) and reliability test, and factor analysis were conducted; and to measure
the relationship between the factors detected in consequence of the factor analysis and demographic factors, t-test was used
in comparing the quantitative continuous data between two independent groups, and one way Anova test was used in
comparing the quantitative continuous data between more than two independent groups. To determine the variations after
the Anova test, Scheffe test was used as a complementary post-hoc analysis. In conclusion, the factors that influence the
students of FEAS, who are prospective members of the accounting profession, to choose the accounting profession were
grouped under 3 factors by the help of factor analysis. In the study, as a result of factor analysis, it was detected that the
scale of factors influencing the choice of accounting profession of the students receiving accounting education was a valid
and reliable tool.
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1. GIRIS

Bireylerin geleceklerini ilgilendiren en 6énemli kararlardan birisi meslek segimidir.
Insanlar, hayatlar1 boyunca gecimlerini saglayacaklari, maddi olanaklarmi edinecekleri ve
bununla birlikte manevi anlamda da tatmin olabilecekleri bir meslek se¢mek zorundadirlar.
Bireylerin meslek seciminin basarili olabilmesi kendi ilgi, yetenek ve simirlarina uygun
mesleklere yonelmeleri ve bunun sonucunda mutlu olmalar1 ile miimkiin olabilecektir. Bu
baglamda meslek seciminde, tercihte bulunacak olan kisinin farkindalik diizeyi, kisinin
ailesinin farkindalik diizeyi ve ¢evresel etkenlerin de ¢ok biiyiik 6nemi vardir (Akin ve Onat,

2015: 298).

Meslek se¢imi, bireylerin hayatlarinin tamamina yon veren dnemli kararlardan biridir.
Bu nedenle bireylerin meslek se¢imi yaparken gergekei ve dogru davranmalar1 ¢ok 6nemlidir
(Sarikaya ve Khorshid, 2009: 395). Kisinin mesleginde basarili olabilmesi i¢in, kendisini ¢ok
iyi tanimas1 ve meslegi bilerek ve isteyerek se¢mesi gerekir (Ince ve Khorshid, 2015: 163).
Bu nedenle bireyin oncelikle kendi kisilik 6zelliklerini, ilgi, yetenek, deger ve beklentilerini,
sonrasinda meslegin gerektirdigi nitelikleri, is olanaklarini, ¢alisma kosullarini, getirecegi
kazanc1 vb. gibi kosullar1 degerlendirerek karar vermesi gerekir (Akin, 2017: 874). Meslek
secimi bireylerin yasamlarindaki en Onemli kararlardan biri olup, ¢ok sayida faktorden
etkilenen karmasik bir siirectir.

Muhasebe meslegi; bilgi ve yeterlilikle birlikte bazi etik degerlere de sahip olmay1
gerektiren bir meslektir. Muhasebe meslegi, bilindigi tizere iilkelerin ekonomik yapisini
olusturan 6zel ve kamu isletmelerinin muhasebe ve denetim ile ilgili tiim is ve islemlerinin
yasalara, kurallara, ilkelere, standartlara ve yontemlere dayali olarak tarafsiz, nesnel, sir tutar
ve gilivenilir bir bicimde gerceklestirilmesini saglayan bir is alanidir. Muhasebe meslegi;
ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda ortaya ¢ikan degisikliklerle birlikte giderek
onem kazanmaya baslamis ve giinlimiizde toplum ve ticaret hayati1 icinde oldukca etkili bir
konuma gelmistir (Gokgdz ve Zeytin, 2012: 69). Uzmanlik gerektiren ve bilinyesinde bir¢ok
zorlugu barindiran muhasebe mesleginin se¢ilmesinde de birgok kisisel, c¢evresel,
karakteristik ve meslege 0zgii faktorler bulunmakla birlikte, s6z konusu meslegin zaman
icinde kazandig1 6nem ve sayginligin, meslegin tercih edilme sebepleri arasinda yer alan
onemli faktorlerden oldugunu séylemek miimkiindiir (Can vd., 2010: 2-3).

Bu ¢alismanin amaci; muhasebe egitimi alan {IBF &grencilerinin muhasebe alanindaki
meslek secimlerinde etkili olan faktorleri tespit etmek ve degerlendirmektir. Bu amag
dogrultusunda; Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 1IBF’deki; Isletme, iktisat, Kamu Y®&netimi
boliimlerinde 6grenim goren dgrencilere anket uygulanmistir. Aragtirmada elde edilen veriler
SPSS 22 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Sonug¢ olarak; faktor analizi ile
muhasebe meslek mensubu adayr olan [IBF &grencilerinin muhasebe meslegini segmesinde
etkili olan faktorler 3 faktor altinda (mesleki gekicilik, mesleki beklenti, aile ve cevrenin
etkisi) toplanmistir. Caligmada faktor analizi sonucunda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe meslegi se¢imine etki eden faktorler 6lgeginin gecerli ve giivenilir bir arag oldugu
tespit edilmistir. Bu c¢aligmayi literatlirdeki benzer ¢aligmalardan ayiran en onemli husus;
arastirmanin Agri Ibrahim Cegen Universitesi [IBF dgrencilerine yonelik olmasidir.
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2. TEORIK CERCEVE: MESLEK, MESLEK SECiMi, MUHASEBE EGIiTiMi,
MUHASEBE MESLEGI

Meslek kavrami; “izlenen yol, ekol, bir c¢iraklik egitimini, deneyimi vb.
gerektirmesiyle ayirt edilen ve yasal bir ¢ergeve icinde yer alan is” olarak tanimlanmaktadir
(Karacan, 2014: 62). Meslek kavrami, Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliikte ise “Belli
bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek,
hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak
tanimlanmaktadir  (http://www.tdk.gov.tr, 2019). Meslek; bireylerin hayatlarin1 kazanmak
icin yaptig1 ve belli bir egitimle kazandig1 bilgi ve becerilere dayali faaliyetlerin tamamudir.
Diger bir ifadeyle meslek, bireylerin kendini ve yeteneklerini gelistirme yoludur ve bu yol
bireyin kisilik o6zelliklerini, hayallerini, hayat goriisiinii ve degerlerini belirlemektedir.
Bireyler sectikleri meslekle, ayn1 zamanda kendilerine belli bir ¢aligma ortami ile belli bir
yasam bicimi belirlemis olurlar (Omiirbek ve Usul, 2008: 164).

Bir ugrasmnin meslek olarak kabul edilebilmesi icin bazi 6zelliklere sahip olmast
gerekmektedir. Bu 6zellikler asagida siralanmistir (Marsap, 1996: 119):

-Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisina sahip olmasi,
-Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde mesleki yarginin kullanilmasi,
-Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagimasi.

Meslek secimi, bireylerin yasamlarindaki en énemli kararlardan biri olup, ¢ok sayida
faktorden etkilenen karmasik bir siiregtir. Bireyin kisiligi, yetenekleri, ilgisi, inanglari, aldigt
egitim, aile ¢evresi gibi bircok faktdr meslek se¢imi siirecinde dnemli bir role sahiptir (Akin,
2017: 875). Bireyin istek ve hayalleri, cinsiyeti ve fiziksel 6zellikleri, meslek hakkinda bilgi
diizeyleri, ¢evrenin etkisi ve diisiinceleri, ailenin sosyo-ekonomik durumu, ailenin beklentisi
ve kendisi hakkindaki diislinceleri, kisinin okul basarisi ve 6gretmenlerin diislincesi, meslegin
toplumdaki yeri, getirisi ve meslege olan talep, iilkenin ekonomik durumu ve teknolojik
gelismeler, calisma aligkanliklari, mesleki olgunluk diizeyi, benlik kavrami, 6zel yetenek ve
zekas1 gibi faktorler kisinin meslek se¢iminde oldukga etkilidir (Omiirbek ve Usul, 2008:
165). Uzmanlik gerektiren ve biinyesinde bir¢cok zorlugu barindiran muhasebe mesleginin
secilmesinde de bircok kisisel, cevresel, karakteristik ve meslege 0Ozgii faktorler
bulunmaktadir (Can vd. 2010: 2).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi iiniversitelerde, lisans diizeyinde fakiiltelerde ve on
lisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinda verilmektedir. Ayrica, bazi iiniversitelerde
lisansistl duzeyde (yuksek lisans ve doktora) muhasebe egitimi yapilmaktadir. Muhasebe
egitiminin amaci, muhasebe egitimi alan 6grencilere meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriyi
kazandirmaktir. Mesleki egitim icerisinde degerlendirilen muhasebe egitimi, Tiirkiye’de
ortadgretimden baglayarak her 6gretim diizeyinde gesitli boliim ve programlarda yer almakta
ve istihdam agisindan muhasebe egitimi almis bireylere ciddi anlamda ihtiya¢ duyulmaktadir
(Gokgoz (Ed.), 2016: 2).

Giliniimiizin sosyal ve ekonomik sartlarindaki gelismelere ve degismelere ayak
uydurabilecek diizeyde muhasebe meslek mensubu yetistirmenin ana yolu etkin bir muhasebe
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egitiminden gecmektedir. Muhasebe alaninda yasanan gelismeler, muhasebe egitimini
etkinlestirecek yeni yontem arayislarini da beraberinde getirmektedir (Zeytin, 2016: 108).
Muhasebe egitiminin durumu ve niteligi, muhasebe mesleginin imajim1  dogrudan
etkilemektedir. Muhasebe mesleginin gelisen diinyada elde edecegi konum agisindan verilen
muhasebe egitiminin kalitesi son derece 6nemlidir (Cukaci ve Elagoz, 2006: 147).

Amerikan Muhasebeciler Birligi biinyesindeki Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu
(Accounting Education Change Commission), giinlimiizde muhasebe egitiminin temel
amaciin bilginin geleneksel yontemlerle aktarilmasi yerine Ogrencilere Ogrenmeyi
O0grenmenin 6gretilmesi oldugunu ifade etmektedir. Muhasebe derslerinde 6grenilenlerin
kalic1 olmast ve uygulamaya taginabilmesi i¢in geleneksel 6gretim yontemlerinin yani sira
modern Ogretim teknikleri de kullanilmalidir (Ertan vd., 2014: 108). Muhasebe meslegini
sececek olan adaylar, ancak 6grenmeyi 6grenerek, aldiklar1 egitimleri sirasinda 6grendikleri
kavramlar ile sektordeki gelismeler arasinda baglanti kurabilmelerini saglayacak beceri ve
stratejiler gelistirebilecek, muhasebe mesleginin gereklerini yerine getirebileceklerdir (Leauby
ve Brazina, 1998: 123).

Muhasebe meslegi, insanlarin sahip olduklar1 ekonomik varliklar1 kontrol etmek ve
kendilerine faydali olacak sekilde artirmak diisiincesinden ortaya cikmistir. Muhasebe
meslegi, ¢oziim aradigi problemler agisindan ¢ok disiplinli bir meslek olarak ifade
edilmektedir (Albez ve Bilici, 2012: 388). Muhasebe meslegi, iilkelerin ekonomik yapisini
olusturan 6zel ve kamu isletmelerinin muhasebe ve denetim ile ilgili tiim ekonomik
faaliyetlerini yasalara, kurallara, ilkelere, standartlara ve yontemlere dayali olarak tarafsiz,
nesnel, sir tutar ve giivenilir bir tutumla gergeklestirilmesini saglayan bir meslek dalidir (Ibis,
2002: 134). Tiirkiye’de muhasebe meslegi 3568 Sayili Kanun ile birlikte yasal bir ¢ergeveye
kavusmustur. 3568 Sayili Kanun’un amaci; isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonucglarimi ilgili mevzuat gercevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililere ve resmi mercilere
tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gergeklestirmek {iizere, “Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile ilgili
meslek odalar1 ile odalar birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine,
organlarinin se¢imlerine dair esaslar1 diizenlemektir (3568 Sayili Kanun, Md.1).

3568 Sayili Kanun’a gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) mesleginin
calisma konulari; gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve igletmelerin genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince defterlerini tutmak, bilango, kar zarar
tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak,
muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalar ile ilgili isleri diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmaktir.

3568 Sayili Kanun’a gore Yeminli Mali Miisavirlik (YMM) mesleginin calisma
konular;; SMMM’lerin yaptig1 danigsmanlik ve denetim faaliyetleri yaninda, mali tablolarin
ve beyannamelerin mevzuat hikimleri, muhasebe prensipleri ve muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina uygunlugunu ve denetim standartlarina
gore incelendigini tasdik etmektir. Dolayisiyla YMM’ler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar,
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muhasebe blrosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar. Bu isleri sadece
SMMM’ler yapabilirler.

Muhasebe mesleginin konusu Ozetle; defter tutmak, tablo ve beyannameler
diizenlemek, muhasebe sistemleri kurmak, miisavirlik, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak
olarak ifade edilmektedir. Devletlerin en 6nemli gelir kaynagi olan verginin daha saglikli
tahakkuk ve tahsili i¢in muhasebe ve muhasebe meslegi vazge¢ilmez bir unsurdur. Ancak,
muhasebe meslegi sadece vergiyi tespit etmeye yarayan bir meslek olarak goriilmemeli ve
sadece bu kaliba sikigtirllmamalidir. Nitekim kanun da, meslege sadece bu a¢idan bakmamis
ve faaliyet sonuglarinin tespiti, yatirirm ve kar dagitim politikalarinin belirlenmesi, finansal
kararlarin alinmasi ve kisi/kurumlarin bilgi ihtiyacinin kargilanmasi, bu konularda miisavirlik
yapmak gibi gorevlere de atifta bulunmustur (Kutlu, 2008: 145).

Muhasebe mesleginin gelecegi, yeterli bilgi ve beceriye sahip adaylarin mesleki egitim
almalarina ve egitim sonucunda da temel nitelikleri kazanarak meslek mensuplar1 arasina
dahil olmalarina baghidir. Bu nedenle, muhasebe egitimi alan nitelikli adaylarin muhasebe
meslegine yonelik tutumlarinin bilinmesi ve bu tutumlarin adaylarin muhasebe alaninda
calisma niyetlerine etkilerinin ortaya konulmasi olduk¢a 6nemlidir. Muhasebe egitimi almakta
olan adaylarin kendi alanlarinda g¢alismalar i¢in, Oncelikle muhasebe meslegine yonelik
tutumlarinin belirlenmesi gerekmektedir (Carike¢i, 2017: 222).

3. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe egitimi alanlarin muhasebe meslegi seciminde etkili olan faktorlere veya
muhasebe alaninda c¢alisma istegini belirleyen faktorlere yonelik, ulusal ve uluslararasi
literatiirde ¢ok sayida calisma yapilmis ve vyapilan ¢aligmalardan bazilart asagida
Ozetlenmistir:

Felton vd. (1994), Kanada’da muhasebe Ogrencileri ilizerinde yaptiklar1 c¢aligmada
Ogrencilerin muhasebe meslegini secerken etkili olan faktorleri belirlemislerdir. Bu faktorler,
baslangicta yiiksek kazang, uzun vadede yliksek kazang, mesleki itibar, meslek i¢i miikafat ve
okulda alinan muhasebe egitimi olarak belirlenmistir.

Byrme ve Willis (2005), Irlanda’da yaptiklari galismada muhasebe ogrencilerinin
muhasebe meslegi ve muhasebeciler iizerine algilamalarini arastirmistir. Calismanin
sonucunda; 0grencilerin muhasebe meslegini sikici, kurallara bagl ve kesin sinirlara sahip bir
meslek olarak algiladiklari tespit edilmistir.

Yayla ve Cengiz (2005), muhasebe mesleginin tercih edilmesinde etkili olan
faktdrlerin  belirlenmesine yonelik yaptiklar1 ¢alismada, Karadeniz Teknik Universitesi
[IBF’de dgrenim goren dgrencilere anket uygulamiglardir. Calisma sonucunda; dgrencilerin
mesleki tercihlerinde muhasebe mesleginin ilk sirada yer aldigi ve meslek se¢iminde kisisel
tercihlerin, aile ve yakin c¢evrenin etkisinin, muhasebe mesleginin 6grenciler tarafindan ilgi
cekici olarak algilanmasinin, muhasebe mesleginin ¢ok kazangl olarak biliniyor olmasinin ve
muhasebe mesleginin bilgi ve tecriibesine sahip olunmasinin 6nemli is firsatlar1 yaratacagi
diisiincesinin etkili oldugu tespit edilmistir.
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Danziger ve Eden (2006), israil’de muhasebe egitimi alan ilk ve son smif
ogrencilerinin kariyer planlarimi karsilastirdiklar1 caligmalarinda, 6grencilerin muhasebe
alaninda kariyer yapma diisiincelerinin son sinifta belirginlesmeye basladigin1 ve ilk yillara
gore muhasebe alaninda ¢alismay1 daha az diisiindiiklerini ortaya koymuslardir.

Ding (2008), Karadeniz Bolgesindeki 10 farkli meslek yiiksekokulundaki muhasebe
programi Ogrencilerinin muhasebe meslegi se¢iminde etkili olan faktorleri belirlemeye
yonelik calismasinda Ogrencilere anket uygulamistir. Caligmanin sonucunda; son simnif
muhasebe programi Ogrencilerinin ¢ogunlugunun muhasebe mesleginde kariyer yapmay1
diisiindiigi tespit edilmistir. Ayrica, yiikksek kazan¢ ve sorumluluk beklentisi, kariyer
beklentisi, mesleki bilgi ve beceri, mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisinden olusan 5
faktoriin muhasebe meslegini segmede Onemli oldugu, aile g¢evresi ve egitim cevresi
faktorlerinin ise onemli olmadig tespit edilmistir.

Ozcan vd. (2009), Akdeniz Universitesi biinyesinde bulunan ve 6n lisans egitimi veren
bir meslek yliksekokulunda, muhasebe programi 6grencilerinin muhasebe programini tercih
etme sebepleri, muhasebecilik meslegine bakis acilari, bu meslekte calismaya karsi tutumlari
ve aldiklar1 egitimin mesleki hedeflerine katkida yeterliligini tespit etmeyi amaclamislar ve
Ogrencilere anket uygulamislardir. Calismanin sonucunda; kadin Ogrencilerin erkek
ogrencilere gore Ogrenim gordiikleri boliimden daha ¢ok memnun olduklari, muhasebe
meslegini “diirtistliik esasinda kayit tutma” olarak nitelendirdikleri, aldiklar1 egitimin is
bulmaya katki sagladigi ve toplumun muhasebe meslegine olumlu baktigi tespit edilmistir.

Celenk vd. (2010), Marmara Universitesi [IBF Isletme béliimiinde lisans ve lisansiistii
(yliksek lisans ve doktora) diizeyde egitim alan 6grencilerin, muhasebe alanina bakis agilarini
O0lcmek ve degerlendirmek icin yaptiklar1 arastirmada 6grencilere anket uygulamislardir.
Caligmanin sonucunda, 6grencilerin biiyiik bir kismmin muhasebe alanin1 segmeden once
planladiklar1 bir kariyer alani varken, sonrasinda muhasebe alanina yoneldikleri tespit
edilmistir. Diger yandan, muhasebe alaninin se¢iminde etkili olan en dnemli faktorlerden
birisinin bu alanda is bulma imkaninin yiiksek olmasi oldugu belirlenmistir.

Ozdemir (2010), 6n lisans muhasebe egitimi &grencilerinin kariyer planlamasin
etkileyen faktorleri (muhasebe meslegi hakkindaki genel diisiinceleri, meslegin gelecekteki
durumu hakkindaki diisiinceleri, mesleki tercihlerinde etkili olan kisi veya gruplarin etki
dereceleri ve meslegin tercih edilmesinde etkili olan faktorler) tespit etmek icin Ege
Bolgesi’nde yer alan meslek yiiksekokullarindaki 6grencilere anket uygulamistir. Caligmanin
sonucunda; oOgrencilerin meslek tercihlerinde etkili olan faktorler “Prestij”, “Mesleki
Avantajlar” ve “Mesleki Giivence” olarak ii¢ boyutta toplanmistir.

Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu (2010), meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin
muhasebe meslegine katkisin1 ortaya koymak i¢in TESMER kaynaklarindan elde edilen
veriler lizerinden degerlendirmelerde bulunmuslardir. Caligmanin sonucunda; 2004 yilinda
meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin lisans mezunu olan Ogrencilere gore
sinavlarda daha basarili olduklar1 tespit edilmistir. 2008 yilima kadar meslek
yiiksekokullarinin sayisindaki hizli artiga ragmen basart oraninin ¢ok diisiik oldugu
gorilmiistir.
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Eksi vd. (2011), muhasebeci olmaya aday 6grencilerin muhasebecilik meslegine bakis
acilarin1 incelemek igin, Kilis’te IIBF, MYO ve Ticaret Meslek Lisesi dgrencilerine anket
uygulamislardir. Calismanin sonucunda; muhasebecilik mesleginin itibarli bir meslek olarak
algilanmasinda cinsiyet farkliliginin; muhasebecilik mesleginin itibarli, kazangli, is imkan1
genis, gelecegi agik, problem ¢dzme, strateji gelistirme yeteneginin artirilmasi ve masa basi
bir meslek olarak algilanmasinda ise Ogrenim farkliliklarinin istatistiki olarak anlamli
faktorler oldugu tespit edilmistir.

Albez ve Bilici (2012), Atatiirk Universitesi’ne bagl meslek yiiksekokullarinda
muhasebe ve vergi boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegine bakis agilarin1 belirlemeye
yonelik yaptiklart calismada Ogrencilere anket uygulamiglardir. Caligmanin sonucunda;
Ogrencilerin biiyiik bir kisminin meslek elemani olmak istedigi, bu 6grencilerin de ¢ogunun
lisans tamamlayip muhasebe meslek mensubu olmak istedigi belirlenmistir.

Gokgoz ve Zeytin (2012), caligmalarinda muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
meslegini segmelerini etkileyen faktorleri ve bu faktorlerin 6nem derecelerini belirlemek i¢in
Yalova ve Bilecik illerinde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarina anket uygulamislardir.
Calismanin sonucunda; muhasebe meslek mensuplarinin bu meslegi se¢melerini etkileyen
faktorler alt1 grup altinda toplanmis ve meslegin saygin bir sosyal statii sunmasi, masa basi
islerden olmas1 ve gelecekte de Onemini koruyacagi diisiincesi agiklayiciligi yiiksek olan
faktorler olarak belirlenmistir.

Otlu vd. (2012), calismalarinda meslek yiliksekokulu muhasebe ve vergi bdoliimii
Ogrencilerinin bu program ile ilgili diisiince ve beklentilerini belirlemek, muhasebe egitimi ve
boliimiin gelecegi hakkinda degerlendirme yapmak icin, Malatya Meslek Yiiksekokulu
muhasebe ve vergi bolimii Ogrencilerine anket uygulamislardir. Calismanin sonucunda;
muhasebe ve vergi bolimii dgrencilerinin aldiklart teorik egitimin ve bu teorik egitimi
destekleyecek uygulama egitimlerinin yetersiz oldugunu, fiziki ve teknolojik olanaklara
yeterince sahip olmadiklarini belirttikleri goriilmiistiir. Ayrica, 2008 yilinda 3568 sayili
kanunda yapilan degisiklikle serbest muhasebeci unvaninin kaldirilmasinin, bu programlarda
okuyan 6grencilerin meslek eleman1 olma olanaklarini ellerinden almasi nedeniyle programin
gelecegine bakislarinin olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Bozkurt vd. (2013), caligmalarinda muhasebe egitiminin niteligi ve bu egitimin
muhasebecilik meslegi ile ilgili algilara etkisini belirlemek i¢in, Cankir1t Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerine anket uygulamiglardir. Caligmanin sonucunda; muhasebe egitiminin,
muhasebecilik meslegi ile ilgili bilimler agisindan O6grencileri bilgilendirmenin disinda
yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Odia ve Ogiedu (2013), ¢alismalarinda Nijerya’da bulunan Benin, Igbinedion ve
Ambrose Alli Universitelerindeki muhasebe 6grencilerinin mesleki kariyer segimlerini
etkileyen faktorleri incelemislerdir. Calismanin sonucunda; is olanaginin fazla olmasi ve
yiiksek iicret beklentisinin, kariyer se¢imini etkileyen en 6nemli faktorler arasinda yer aldigi
tespit edilmistir. Ayrica, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore muhasebe meslegindeki
kariyer beklentilerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ak ve Onat (2015), calismalarinda lisans ve 6n lisans diizeyinde muhasebe egitimi
alan bireylerin meslek secimlerini etkileyen faktorleri demografik farklilagmalar {izerine
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incelemek i¢in anket uygulamiglardir. Calismanin sonucunda; bireylerin muhasebecilik
meslegini segmelerinde 6ne ¢ikan baslica unsurlar; is olanaklarinin fazla olmasi ve ihtiyag
duyulan bir meslek olmasi olarak belirlenmistir. Meslek seciminde en az etken olan unsurun
ise aile meslegi olmas1 oldugu belirlenmistir.

Tepeli ve Kayithan (2015), calismalarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe meslegine bakis agilarin degerlendirmek igin, Mugla Sitki Kogman Universitesi
Isletme béliimiinde lisans, lisansiistii, uzaktan egitim lisans ve uzaktan egitim lisansiistii
programlarinda egitim alan dgrencilere anket uygulamislardir. Calismanin sonucunda; Isletme
Ogrencilerinin muhasebe meslegine yonelmelerine etki eden dersler ve faktorler, 6grencilerin
demografik o6zelliklerine gore degerlendirilmistir. Meslege yonelmeye etki eden muhasebe
derslerinin ve faktorlerin, ogrencilerin demografik o6zelliklerine gore farklilik gosterdigi
belirlenmistir.

Yardimcioglu vd. (2015), calismalarinda Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
[IBF 6grencilerinin vergi ve muhasebe ile ilgili meslek seciminde moral ve manevi
degerlerinin etkisini 6l¢gmek i¢in anket uygulamislardir. Calismanin sonucunda; vergi ve
muhasebeye iliskin meslek se¢imlerinde 6grencilerin moral degerlerinin etkisinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Akin (2017), calismasinda Bozok Universitesi [IBF Isletme boliimii 6grencilerinin
meslek seciminde etkili olan faktorleri ve bu faktorler arasindaki etkilesimi bulanik dematel
yontemi ile belirlemistir. Calismanin sonucunda ogrencilerin meslek se¢iminde dikkate
aldiklar1 en yiiksek etkiye sahip faktorler; ylikselme imkanlari, is glivencesi, mesleki kazang,
yetki ve lstiinliik, esnek calisma kosullari, kisisel yetenekler, is olanaklari, aile beklentisi,
sosyal imkanlar ve alinan dersler olarak siralanmistir.

Carik¢1 (2017), calismasinda Siileyman Demirel Universitesi’nde 6n lisans ve lisans
diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin sektére yonelik tutumlarini belirlemek ve bu
tutumlarinin sektérde calisma niyetlerine etkisini ortaya koymak i¢in anket uygulamistir.
Calismanin sonucunda; Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlarina etki eden alti
faktor bulunmustur. Bu faktorlerden kisi-sektdr uyumu, 6grencilerin sektoérde caligma niyetini
etkileyen en onemli faktor olarak tespit edilmistir.

Erduru vd. (2017), calismalarinda muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe
meslegine bakis agilarini belirlemek icin, Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda Ogrenim goren
Ogrencilere anket uygulamislardir. Calismanin sonucunda; 6grencilerin muhasebe meslegine
bakis acilarinda cinsiyet yoniiyle istatistiksel olarak anlamli farkliligin olmadigi; 6grenim
durumu, yas ve mezun olunan lise degiskenleri acisindan bazi1 6nermelerde istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Oz vd. (2017), calismalarinda 6grencilerin muhasebe alaninda calisma istegini
belirleyen faktorleri (meslegine iligkin algilarinin ve muhasebe meslegini tercih etmede etkili
olan faktdrler) belirlemek icin, Osmaniye Korkut Ata Universitesi IIBF Isletme boliimii
ogrencilerine anket uygulamiglardir. Calismanin sonucunda; “kisisel ilgi” ve “sosyal statii ve
cevre etkisi” faktorlerinin Ogrencilerin muhasebe alaninda g¢alisma istedi iizerinde etkili
oldugu goriilmiistiir. Ayrica, incelenen faktdrlere bakista cinsiyete gore anlamli farklilik
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bulunmazken, mezun olunan lise tiirii, okunan siif ve genel not ortalamasi degiskenlerine
gore muhasebe ve muhasebecilik meslegine bakista anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Akyliz vd. (2018), c¢alismalarinda muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe
meslegi se¢iminde etkili olan faktorleri tespit etmek ve degerlendirmek igin, Usak
Universitesi 1IBF Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye ve Ekonometri béliimii
Ogrencilerine anket uygulamislardir. Caligmanin sonucunda; muhasebe egitimi alan ve
potansiyel muhasebe meslek mensubu aday1 olan 6grencilerin muhasebe meslegini tercih
etmesinde etkili olan faktorler 7 boyutta toplanmistir. Bu faktorler; kisisel tercihler, sayginlik
ve sosyal statli beklentisi, mesleki deneyim, c¢evre etkisi, caligma sartlari, bagimsiz calisma,
mesleki gelisim olarak belirlenmistir. Ayrica kisisel tercihler, sayginlik ve sosyal statii
beklentisi, mesleki deneyim, bagimsiz ¢alisma faktorleri ile 6grencilerin okumakta olduklari
boliimler arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Glner ve Carike1 (2018), calismalarinda mali miisavir olabilme hakkina sahip olan
Ogrencilerin muhasebe meslek algisin1 belirlemek i¢in, Bati Akdeniz bolgesinde mali miisavir
olabilme hakkina sahip olan 6grencilere anket uygulamiglardir. Calismanin sonucunda; mali
miisavirlik meslegini yapma hakkina sahip olan 6grencilerin ¢ogunlugunun meslek hakkinda
bilgisinin oldugu ve 06grencilerin ¢ogunlugunun mali misavirlik meslegini yapmak
istemedikleri tespit edilmistir.

4. MUHASEBE EGITiMi ALAN OGRENCILERIN MUHASEBE MESLEGI
SECIMINDE ETKIiLI OLAN FAKTORLERiI BELIRLEMEYE YONELIK
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI IiBF’DE BiR ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi IIBF grencilerinin
muhasebe meslegini segmelerinde etkili olan faktorleri tespit etmek ve degerlendirmektir. Bu
amag¢ dogrultusunda; oOgrencilerin muhasebe meslek seciminde etkili olan faktorleri
belirlemek igin Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi IIBF’de muhasebe egitimi alan Isletme,
Iktisat, Kamu Y&netimi boliimii dgrencilerine anket uygulanmistir.

4.2. Arastirmanm Onemi

Bu arastirmanin, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nde muhasebe egitimi alan IIBF
Ogrencilerinin muhasebe meslegini segmelerinde etkili olan faktorleri belirlemesi agisindan
ilgili literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

4.3. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada; 6rnekleme alinan 6grencilerin ankete verdikleri cevaplarin muhasebe
meslegi seciminde etkili olan faktorlerin belirlenmesiyle ilgili goriisler yansittigt ve
gorlslerine bagvurulan 6grencilerin samimi olduklar1 varsayilmstir.

4.4. Arastirmanin Sinirlari

Bu arastirma, 2018-2019 egitim-dgretim yili giiz dénemi Agri Ibrahim Cegen
Universitesi 1IBF Isletme, Iktisat ve Kamu Yonetimi Béliimii dgrencileri ile (Isletme ve
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Iktisat boliimleri birinci siif 6grencileri ile Kamu Yonetimi bdliimii birinci ve ikinci smif
ogrencileri harig) sirlidir. Arastirmanin Isletme, Iktisat ve Kamu Y&netimi boliimlerinin tiim
siniflarina uygulanamamasinin nedeni; dncelikle Isletme ve Iktisat boliimii birinci siniflarinda
O0grenim goren Ogrenci sayilarmmin ¢ok diisiik olmasit ve Kamu YoOnetimi bolimi
Ogrencilerinin de li¢lincli siniftan itibaren muhasebe derslerini almasidir. Ayrica, 6grencilerin
muhasebe meslegi se¢iminde etkili olan faktorleri belirlemeye yonelik olan 6lgek 30 madde
ile smirl tutulmustur.

4.5. Arastirmanin Anakiitle ve Orneklemi

2018-2019 egitim-ogretim yili giiz doneminde Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
[IBF’de dgrenim goren (Isletme ve Iktisat boliimlerinde birinci smiftaki 6grenciler ile Kamu
Yonetimi boliimiinde birinci ve ikinci simiftaki Ogrenciler hari¢) toplam 303 6grenci
calismanin anakiitlesini olusturmaktadir. Bu say1 baz alinarak, anakiitleyi temsil etmek {izere
ornek biiyiikligii asagidaki formiil kullanilarak hesaplanmistir (Yamane, 1973: 133):

_ NP(1-p)z°

T (N-1)gt+p(1-F)z2
gerceklesme olasiligt; (1-P), Olaym gerceklesmeme olasihigi; a, Onem diizeyi; Z, % (1-)
diizeyinde Z test degeri; d, Hata pay1). P=0,50 ve % 5 hata payi ile ana kiitleyi temsil edecek
olan ornek biylikliigli 170 olarak hesaplanmistir. Dagitilan 260 anketten 238 tanesi
cevaplanarak geri donmiis, ancak 4 anketin hatali ve eksik doldurulmasi nedeni ile geriye
kalan 234 anket aragtirma kapsamina alinmistir. Bu say1, 6rnek biiyiikliigii i¢in yeterlidir.

(n, Ornek kiitle biiyiikliigii; N, Anakiitle biiyiikliigii; P, Olaym

4.6. Veri Toplama Ydntemi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi [IBF’de muhasebe egitimi alan Isletme, Iktisat,
Kamu Yonetimi boliimii 6grencilerine anket uygulanmistir. Anketin ilk bdliimiinde
ogrencilerin demografik 6zellikleriyle ilgili bilgiler yer almaktadir. Anketin ikinci bdliimiinde
ise, 6grencilerin muhasebe meslegini se¢gmede etkili olan faktorleri belirlemeye yonelik 30
maddeden olusan bir dlgek bulunmaktadir. Olgek taslaginin gelistirilmesi asamasinda literatiir
taramasi yapilmis; Ding (2008), Akin ve Onat (2015), Akyiiz vd. (2018) tarafindan yapilmis
olan ¢alismalardan yararlanilmistir. Ogrencilerin verilen ifadelere iliskin egilimlerini
belirlemede Likert Tipi 5°li derecelendirme olgegi kullanilmistir. Olgek, (1) Kesinlikle
Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum ve (5) Kesinlikle
Katiliyorum sec¢eneklerinden olusmaktadir.

4.7. Arastirma Yontemi, Analiz ve Bulgular
4.7.1. Faktor Analizi

Muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegi seciminde etkili olan faktorleri
belirlemeye yonelik olan bu calismada, Olgegi gelistirmek i¢in 30 maddeye faktor analizi
uygulanarak olgegin boyutlandirilmasi yapilmistir. Faktdr analizi sonucunda; olgekteki 6
maddenin faktor yiikleri %40’ altinda oldugu icin 6lcekten cikarilmis ve geriye kalan 24
maddenin giivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayist olan Cronbach Alpha
hesaplanmistir. Olgegin genel giivenirligi Cronbach Alpha=0.895 olarak yiiksek derecede
giivenilir bulunmustur (Kalayc1 (Ed.), 2010: 405; Giiris ve Astar, 2015: 283). Olgegin yapi
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gecerliligini ortaya koymak i¢in agiklayici (agimlayici) faktor analizi yontemi uygulanmustir.
Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan degiskenler arasinda
iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda (KMO=0.881>0,60) Ornek
biiytikligiiniin faktor analizi uygulanmasi icin yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi
uygulamasinda varimax yontemi secilerek faktorler arasindaki iliskinin yapisinin ayni kalmasi
saglanmistir. Faktor analizi sonucunda degiskenler, toplam agiklanan varyansi %48.692 olan
3 faktor altinda toplanmustir. Bu faktorler; “Mesleki Cekicilik”, “Mesleki Beklenti” ve “Aile
ve Cevrenin Etkisi” olarak belirlenmistir. Giivenirligine iligkin bulunan alpha ve agiklanan
varyans degerine gére muhasebe meslegi secimine etki eden faktorler Olceginin gegerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu anlasiimistir. Olgege ait olusan faktdr yapisi asagida Tablo 1°de
gortlmektedir.

Tablo 1. Muhasebe Meslegi Segimine Etki Eden Faktorler Olgegi Faktor Yapisi

Faktor Agciklanan Cronbach
Boyut Madde Yuku Varyans Alpha
3. Sorumluluk Almay: Gerektiren Bir Meslek 0.705
Oldugu I¢gin Tercih Edecegim. '
8. Giiven Esasina Dayali Bir Meslek Olmasi 0660
Nedeniyle Tercih Edecegim '
11. Her Zaman Gegerliligini Koruyacagimi
Diisiindiigiim Bir Meslek Oldugu Igin Tercih 0,628
Edecegim
2. Disiplinli ve Dﬁzenli Caligma Gerektiren Bir 0612
Meslek Oldugu Igin Tercih Edecegim. '
) o 4. Hareketli ve Dinamik Bir Meslek Olmasi 0578
Mesleki Cekicilik |Nedeniyle Tercih Edecegim. ' 18.051 0,837
(Ozdeger=7.340) |5 yaraticiligimi One Cikaracak Bir Meslek 0541 ' ’
Oldugu Igin Tercih Edecegim '
18. Yasam Tarzina Uygun Bir Meslek Oldugu 0540
Icin Bu Meslegi Tercih Edecegim '
7. Toplumda Saygin Bir Meslek Oldugu Igin 0537
Tercih Edecegim '
19. Muhasebe Meslegini Yapabilecek 0.531
Yetenegim Oldugu I¢in Tercih Edecegim. '
21. Sayisal Verilerle Ugragmay1 Sevdigim I¢in 0447
Bu Meslegi Tercih Edecegim '
17. Almis Oldugum Egitimin Etkisi Oldugu I¢in 0422
Bu Mesleki Tercih Edecegim '
27. Calisma Saatleri Esnek Olmasindan Dolay1 0730
Bu Meslegi Tercih Edecegim '
26. Bu Meslegi Yaparken Mutlu Olacagima 0698
Inandigim I¢in Bu Meslegi Tercih Edecegim. '
. . |25. Her Sektorde Is Olanaklart Fazla Oldugu
'\(/.I.)ei;elf' B_ezklseggt' Icin Bu Meslegi Tercih Edecegim. ¢ 0,693 17,555 0,851
(Ozdeger=2.869) 29. Prestij Kazanmak Igin Bu Meslegi Tercih 0640
Edecegim. '
22. Beklentilerimi Kargilayacak Bir Meslek 0615
Oldugu I¢in Bu Meslegi Tercih Edecegim '
30. Muhasebe Dersleri {lgimi Cektigi Icin Bu 0,593
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Meslegi Tercih Edecegim

28. Kayit D11 Ekonominin Oniine Gegmek
Amacryla Bu Meslegi Tercih Edecegim

9. Kariyer Yapmaya Imkéan Tanimas1 Sebebiyle
Bu Meslegi Tercih Edecegim (Terfi Olanaklart 0,524
vh).

0,587

14. Akrabalarimin Etkisi Oldugu i¢in Bu

Meslegi Tercih Edecegim 0,894

13. Ailemin Et.kisi Oldugu Igin Bu Meslegi 0830

Tercih Edecegim. '
AiIe_ ve Cevrenin |15. Arkgdaslqumln Etk.isi Oldugu i¢in Bu 0.812
Etkisi Meslegi Tercih Edecegim ' 13,086 0,832
(Ozdeger=1.477) 16. Bu Meslegi Yapan Cevremin Etkisi Oldugu 0762

Icin Bu Mesleki Tercih Edecegim '

23. Ornek Aldigim Kisilerin Bu Meslek

Mensubu Oldugu I¢in Bu Meslegi Tercih 0,476

Edecegim

Toplam Varyans %48.692

Not: Olgekteki faktdrlerin puanlar1 hesaplanirken, faktordeki maddelerin degerleri toplandiktan sonra madde
sayisina boliinerek (aritmetik ortalama) faktdr puanlart elde edilmistir.

4.7.2. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Ankete katilan 0grencilerin; demografik 6zellikleri olan cinsiyet, yas, mezun olunan
lise, 6grenim gordiikleri boliim, daha dncesinde is tecriibesi olup/olmama durumu, muhasebe
alaninda staj yapma/yapmama durumlariin tespitine yonelik sorulara verdikleri cevaplarin
dagilimi asagida Tablo 2°de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) |Yuzde (%0)

Erkek 107 45,7

Cinsiyet Kadm 127 54,3
Toplam 234 100,0

18-22 Arasi 177 75,6

Yas 23 ve Uzeri 57 24,4
Toplam 234 100,0

Anadolu Lisesi 98 41,9

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 39 16,7

Mezun Olunan Lise TUru Diz Lise 72 30,8
Diger Liseler 25 10,7

Toplam 234 100,0

Isletme 96 41,0

. iktisat 69 29,5
Bolam Kamu Yonetimi 69 295
Toplam 234 100,0

Evet 98 41,9

Daha Once is Tecriibesi Olma Durumu  |Hayir 136 58,1
Toplam 234 100,0
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Evet 22 9,4
Muhasebe Alaninda Staj Yapma Durumu |Hayir 212 90,6
Toplam 234 100,0

Tablo 2°de de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin 107'si (%45,7) erkek,
127'si (%54,3) kadindir. Ogrencilerin 177'si (%75,6) 18-22 aras1, 57'si (%24.,4) 23 ve iizeri
yasa sahiptir. Ogrencilerin 98'i (%41,9) Anadolu Lisesi, 39'u (%16,7) Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, 72'si (%30,8) Diiz Lise, 25'i (%10,7) diger liselerden mezundur. Ogrencilerin
96's1 (%41,0) Isletme, 69'u (%29,5) Iktisat, 69'u (%29,5) Kamu Yoénetimi béliimiinde dgrenim
gormektedir. Ogrencilerin 98'inin (%41,9) daha 6nceden is tecriibesi varken, 136'smin
(%58,1) is tecriibesi yoktur. Ogrencilerin 22'si (%9,4) muhasebe alaninda staj yapmisken,
212's1 (%90,6) staj yapmamustir.

4.7.3. Faktorlerin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Karsilastiriimasi

Arastirmada, faktor analizi sonucundaki faktérlerle 6grencilerin sosyo-demografik
Ozellikleri arasindaki iliskinin 6lgiilmesi i¢in; iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli
verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli
verilerin karsilastirilmasinda tek yonlii Anova testi kullanilmistir. Anova testi sonrasinda
farkliliklar1 belirlemek {izere tamamlayic1 post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe meslek segimine etki eden faktdrlerin sosyo-
demografik 6zelliklerine gore karsilastirilmasi asagida Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Se¢imine Etki Eden Faktorlerin Sosyo-Demografik
Ozelliklere Gore Karsilastirilmasi

R, Mesleki Mesleki Aile ve Cevrenin

Demografik Ozellikler n Cekicilik Beklenti EtKisi
Cinsiyet Ort £ SS Ort £ SS Ort £ SS
Erkek 107 3,226 + 0,674 3,219+ 0,738 2,236 + 0,908
Kadin 127 3,127 + 0,700 3,097 + 0,842 2,326 + 0,832
t= 1,099 1,159 -0,795
p= 0,273 0,248 0,428
Yas Ort + SS Ort =SS Ort =SS
18-22 arasi 177 3,119 + 0,686 3,123 + 0,796 2,281 + 0,839
23 ve lzeri 57 3,337+ 0,678 3,246 + 0,799 2,295 + 0,956
t= -2,088 -1,012 -0,101
p= 0,038 0,313 0,920
Mezun Olunan Lise Tird Ort + SS Ort + SS Ort+SS
Anadolu Lisesi 98 3,174+ 0,715 3,172+ 0,901 2,312 + 0,957
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 39 3,256 +£ 0,671 3,228 + 0,639 2,277 £ 0,854
Duz Lise 72 3,144 + 0,695 3,073 +0,762 2,264 + 0,751
Diger Liseler 25 3,113+ 0,615 3,190 + 0,694 2,248 + 0,874
F= 0,295 0,390 0,062
p= 0,829 0,760 0,980
Bolim Ort + SS Ort + SS Ort+SS
Isletme 96 3,199 + 0,706 3,190 + 0,809 2,283 + 0,891
Iktisat 69 3,128 + 0,674 3,161 + 0,707 2,301 + 0,785
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Kamu Yoénetimi 69 3,179 £ 0,686 3,092 £ 0,868 2,270 £ 0,922
F= 0,218 0,306 0,023

p= 0,805 0,737 0,977
Daha Once Is Tecriibesi Olma Ort + SS Ort +SS Ort + SS
Durumu

Evet 98 3,189 £ 0,706 3,122 £ 0,799 2,274 £ 0,896
Hayir 136 3,160+0,678 3,175+ 0,797 2,293+ 0,849
t= 0,322 -0,494 -0,167

p= 0,747 0,622 0,868
Muhasebe Alaninda Staj Yapma Ort+SS Ort+5Ss Ort+5S
Durumu

Evet 22 3,215+ 0,777 3,097 £ 0,712 2,218 + 0,903
Hayir 212 3,168 +0,681 3,159 + 0,806 2,292 + 0,865
t= 0,306 -0,347 -0,377

p= 0,760 0,729 0,707

Tablo 3’de de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin “mesleki ¢ekicilik”,
“mesleki beklenti”, “aile ve cevrenin etkisi” puanlar1 ortalamalarinin, cinsiyet acisindan
anlaml bir farklilik gbsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test sonucglarina gore
grup ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 3’de de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin 18-22 yas araliginda
olanlarin mesleki ¢ekicilik puanlart (x=3,119), 23 ve lizeri yasta olanlarin mesleki ¢ekicilik
puanlarindan (x=3,337) diisik bulunmustur (t=-2,088; p=0.038<0.05). Yani; muhasebe
meslegi seciminde 23 ve iizeri yasta olan 6grencilerde mesleki gekicilik faktorinun etkisi
daha fazla ¢ikmistir. Dolayisiyla mesleki c¢ekicilik faktoriiniin, 23 ve lizeri yastaki 6grenciler
tarafindan daha fazla 6nemsendigi gortilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin “mesleki
beklenti”, “aile ve ¢evrenin etkisi” puanlari ortalamalarinin, yas agisindan anlamli bir farklilik
gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan test sonuglarina gére grup ortalamalari
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaigtir (p>0.05).

Tablo 3’de de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin “mesleki ¢ekicilik”,
“mesleki beklenti”, “aile ve ¢evrenin etkisi” puanlar1 ortalamalarinin, mezun olunan lise tiirii
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test

sonuglaria gore grup ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir (p>0.05).

Tablo 3’de de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin “mesleki ¢ekicilik”,
“mesleki beklenti”, “aile ve g¢evrenin etkisi” puanlar1 ortalamalarmin, okuduklari bolim
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan test
sonuglaria gore grup ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir (p>0.05).

Tablo 3’de de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin “mesleki cekicilik”,
“mesleki beklenti”, “aile ve ¢evrenin etkisi” puanlari ortalamalarinin, daha 6nce is tecriibesi
olma durumu agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan test sonuglarina gére grup ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0.05).

Tablo 3°de de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin “mesleki ¢ekicilik”,
“mesleki beklenti”, “aile ve ¢evrenin etkisi” puanlar1 ortalamalarinin, muhasebe alaninda staj
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yapma durumu agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan test sonuglarina gore grup ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamigtir
(p>0.05).

5. SONUC

Bu c¢alismada, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi IIBF’de muhasebe egitimi alan
Isletme, Iktisat ve Kamu Y6netimi boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegi segiminde etkili
olan faktdrlerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Agr1 ibrahim Cegen
Universitesi IIBF’de muhasebe egitimi alan %45,7 erkek, %54,3’{i kadin dgrenci olmak iizere
toplam gecerli 234 anketten elde edilen bilgilerle bir veri seti olusturulmustur. Veriler SPSS
22 paket programi ile analiz edilmistir. Ogrencilerin muhasebe meslegi seciminde etkili olan
faktorleri belirlemeye yonelik olan bu c¢alismada, 6l¢egi gelistirmek icin 30 maddeye faktor
analizi uygulanarak 6lgegin boyutlandirilmasi yapilmistir. Faktor analizi sonucunda; 6lgekteki
6 maddenin faktor yiikleri %40’1n altinda oldugu icin 6lcekten ¢ikarilmis ve geriye kalan 24
maddenin giivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayist olan Cronbach Alpha
hesaplanmistir. Olgegin genel giivenirligi Cronbach Alpha=0.895 olarak yiiksek derecede
giivenilir bulunmustur. Gegerlilik ve giivenilirlik analizi sonucunda 6lgek kullanilmasi uygun
gorilmiis olup, faktor analizi sonucunda elde edilen verilerin boyutu, muhasebe meslegi
seciminde etkili olan 3 faktore indirgenmistir. Bu faktorler; “Mesleki Cekicilik”, “Mesleki
Beklenti”, “Aile ve Cevrenin Etkisi” olarak isimlendirilmistir.

Faktor analizi sonrasinda 6grencilerin muhasebe meslek se¢iminde etkili olan faktor
gruplarinin demografik ozellikleri ile iliskileri incelenmistir. Ogrencilerin meslek seg¢iminde
“mesleki cekicilik”, “mesleki beklenti”, “aile ve gevrenin etkisi” faktorleri ile cisiyetleri
arasinda anlamli bir farkliik bulunmamistir. Ogrencilerin meslek segiminde “mesleki
cekicilik” faktorii ile yas arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Ogrencilerden 18-22 yas
araliginda olanlarin mesleki g¢ekicilik puanlari, 23 ve {izeri yasta olanlarin mesleki ¢ekicilik
puanlarindan diisiik bulunmustur. Yani; muhasebe meslegi seciminde 23 ve iizeri yasta olan
ogrencilerde mesleki cekicilik faktoriiniin etkisi daha fazla ¢ikmistir. Dolayisiyla, mesleki
cekicilik faktoriinlin, 23 ve iizeri yastaki Ogrenciler tarafindan daha fazla onemsendigini
sOylemek mumkindir ve diyebiliriz ki; 23 ve ilizeri yastaki 6grencilerin muhasebe meslegi
seciminde; meslegin sorumluluk almay1 gerektirmesi, giiven esasina dayali olmasi, her zaman
gecerliligini koruyacak olmasi, disiplinli ve diizenli ¢alismay1 gerektirmesi, hareketli ve
dinamik olmasi, yaraticilifi 6ne ¢ikarmasi, yasam tarzlarina uygun olmasi, saygin olmasi,
mesleki yetenek gerektirmesi, sayisal verilerle ugrasmayi gerektirmesi ve muhasebe egitimi
gibi unsurlarin etkili oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin meslek se¢iminde “mesleki beklenti”,
“aile ve cevrenin etkisi” faktorleri ile yas arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Ogrencilerin meslek seciminde “mesleki ¢ekicilik”, “mesleki beklenti”, “aile ve ¢evrenin
etkisi” faktorleri ile mezun olduklar lise arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Ogrencilerin meslek seciminde “mesleki ¢ekicilik”, “mesleki beklenti”, “aile ve ¢evrenin
etkisi” faktorleri ile okuduklar1 béliim arasinda anlamli bir farklihk bulunmamustir.
Ogrencilerin meslek seciminde “mesleki ¢ekicilik”, “mesleki beklenti”, “aile ve ¢evrenin
etkisi” faktorleri ile daha 6nceden is tecriibesi olma durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Ogrencilerin meslek seg¢iminde “mesleki cekicilik”, “mesleki beklenti”, “aile
ve cevrenin etkisi” faktorleri ile muhasebe alaninda staj yapma durumlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamustir.
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Sonug olarak bu c¢alismada; faktor analizi ile muhasebe meslek mensubu aday1 olan
[IBF &grencilerinin muhasebe meslegini segmesinde etkili olan faktdrler “mesleki gekicilik”,
“mesleki beklenti” ve “aile ve gevrenin etkisi” olmak tizere 3 faktor altinda toplanmustir.
Ogrencilerin muhasebe meslegi se¢iminde “mesleki ¢ekicilik” faktoriiniin diger faktorlere
gore biraz daha etkili oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada faktor analizi sonucunda,
muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegi secimine etki eden faktorler 6lgeginin
gegerh ve giivenilir bir ara¢ oldugu tespit edllmlstlr Ayrica bu ¢alisma, Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi'nde muhasebe egitimi alan I1IBF (isletme, Iktisat ve Kamu Yonetlml)
ogrencilerini ele almasi nedeniyle elde edilen sonuglarin genellemesini simirlamaktadir. Ileride
yapilacak ¢aligmalarda bu hususun dikkate alinarak, farkli {iniversitelerde ve farkl
boliimlerde 6grenim goéren Ogrenciler iizerinde g¢alismalarin yapilmasi daha genellenebilir
sonuglarin elde edilmesine olanak saglayacaktir.
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