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Ozet

Bu arastirmada, mizah anlayis1 ve mesleki stres ile katilimeilarin demografik
ozellikleri baglaminda anlamli bir farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Ayrica bu aragtirma ile mizah anlayigina ve mesleki strese iligkin algilarin
akademisyenlere ve 6grencilere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
de tespit etmek amaclanmistir. Bu amagla Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi'nde,  Iktisadi  Idari  Bilimler  Fakiiltesi’nde  ¢alisan
akademisyenlere ve bu fakiiltede Ogrenim goren Ogrencilere bir anket
calismasi yapilmistir. 32 akademisyen ve 146 Ogrencinin verileri arastirma
kapsamina almmustir. Elde edilen verilerin giivenirlikleri test edilmis,
akademisyen ve Ogrencilerin mizah anlayisi ve mesleki strese iligkin
algilarinda farklilik olup olmadigini incelemek i¢in T testi ve Tek Yonli
ANOVA analizleri yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mizah Anlayisi, Mesleki Stres

Perception Differences in the Context of Sense of Humor,
Occupational Stress and Demographic Features

Abstract

In this study, it was examined whether there was a meaningful difference in
the context of sense of humor, occupational stress and participants’
demographic features. Also, it was aimed to determine whether there was a
significant difference between academicians and students perception related
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to humor and occupational stress. For this purpose, a questionnaire was
conducted to the academicians working in Kahramanmaras Sutcu Imam
University, the Faculty of Economics and Administrative Sciences and the
students studying in this faculty. 32 academicians and 146 students were
included in the study. Obtained datas’ reliability analysis was tested and T-
test and One-way ANOVA analyzes were conducted to investigate whether
there was a significant difference between academicians and students
perception related to humor and occupational stress.

Keywords: Sense of Humor, Occupational Stress

GIRIS

Stres, hem giinliik yasantida hem de is hayatinda oldukga sik karsilasilan
kavramlardan bir tanesidir. Giliniimiizde yasanan hizli degismeler ve
gelismeler, sosyal birer varlik olarak tanimlanan insanlarin iizerinde fiziksel
ve ruhsal acgidan baskilarin, kaygilarin, gerilimlerin, streslerin olusmasina
sebep olabilmektedir. Bu degisim ve gelismeler, giiniimiiz is diinyasin1 daha
da zorlagtirmakta, rekabetci ve asir1 calismaya dayali bir donemi ortaya
cikarmaktadir. Bu durum da bireylerin degisik sekillerde tepki vermelerine
neden olabilmektedir.

Strese neden olan durumlarin devam etmesi halinde, bireylerin duygulari,
stresle basa c¢ikma c¢abalarinin basarili olup olmamasina bagli olarak
anksiyeteye,  Ofkeye,  saldirganlia, = duyumsuzluga, depresyona
doniigebilmektedir (Atkinson vd. 1999: 495; Akt: Goksel ve Tomruk, 2016:
320). Birey, bu duygusal tepkilerin yani sira mizah anlayisi kaybi,
konsantrasyon bozuklugu, karar verme gii¢liigii, unutkanlik, hafiza zayifligi,
asirt miktarda hayal kurma, fikir miyoplugu, diisiik verimlilik, is kalitesinde
diisiis, hatalarda artis, muhakemede zayiflik gibi sorunlarla karsi karsiya
kalabilmektedir (Braham, 1998: 54; Akt: Goksel ve Tomruk, 2016: 320).

Belirli bir diizeye kadar yapici olabilen stres olgusu, zamanla insanlarin
fiziksel ve ruhsal sagliklarini tehdit eden bir unsur haline gelebilmektedir.
Ozellikle emek yogun bir dzellige sahip egitim sektorii icerisinde Snemli bir
yeri olan {iniversitelerde, akademisyenlerin yerine getirdikleri egitim ve
Ogretim hizmetleri 6grencilerle yiiz ylize gergeklesmektedir. Dolayisiyla,
akademisyenlerin olumsuz psikolojik durumlar1 ve davraniglart 6grencileri
dogrudan etkileyebilmektedir.

Yasamin dogas1 geregi de, bireyler pek ¢ok zorluklarla ve miicadele
edilmesi gereken engellerle karsi karsiya kalabilmektedir. Bundan dolay1 da

156



B.Hirlak, M.Tasliyan, B. Sezer Mizah Anlayisi...

hayat1 ¢ok kat1 ve zor bir is seklinde degerlendirmek ve yasanan olaylar1 ¢ok
ciddi bir bakis acis1 ile ele almak, bireylerin yogun stres igeren bir yasam
siirdiirmesine sebep olabilmektedir. Oysa yasamin tamamindan zevk
alabilmek, kendine giilebilmek, iyi gelismis ve yasama uyarlanmis bir mizah
anlayisinin var olmasi, yasam stresleriyle miicadele etmeyi kolaylastirict bir
unsur olabilir. Stresli bir ortamda mizah uygun bi¢imde ve sartlarda
kullanildiginda ¢ogu zaman sihirli bir degnek gibi ortama dokunabilir ve
gerginligi azaltabilir. Bu agidan mizah, stresin veya duygusal gerilimin var
oldugu durumlarda, ortamdaki duygu yiikiinli azaltan bir ara¢ olarak islev
gorebilmektedir (Oz ve Higdurmaz, 2010: 83). Literatiirde stres ile mizah
anlayis1 arasindaki iliskileri konu alan arastirmalar yer almaktadir. Ornegin;
Durmus ve Tezer (2001: 31) 236 iiniversite dgrencisi lizerinde yaptiklar
arastirma sonucunda, stresle basa ¢ikma tarzlarinin mizah duygusunun yiiksek
ya da diisiik olmasina bagli olarak degistigini tespit etmislerdir. Yine Nezu ve
arkadaglarinin (1988) yaptiklar1 aragtirma sonucunda, mizah duygusunun stres
durumlarinin etkisini azaltict bir islevi oldugunu tespit etmislerdir (Akt:
Durmus ve Tezer, 2001: 26).

Arastirmada, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ¢aligsan akademisyenlerin ve okuyan 6grencilerin mizah
anlayislar1 ve mesleki strese iligkin algilarini belirlemek ve bu algilarin gesitli
sosyo-demografik degiskenlere gore anlamli bir farkliik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaglanmaktadir.

Bu arastirmanin bazi sinirliliklart meveuttur. Oncelikle arastirma yalnizca
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde ¢alisan akademisyenler ve okuyan Ogrenciler iizerinde
yiiriitilmistiir. Ayrica arastirma sonuglari arastirma kapsaminda kullanilan
Olgekten elde edilen verilerle ve arastirmanin yapildigi dénemle (2016 yili)
sinirlidir. Bulgularin degerlendirilmesinde, tiim bu kisitliliklar géz oniinde
bulundurulmalidir.

MiZAH ANLAYISI

Mizah, devaml ciddi olmak yerine, olaylarin ve durumlarin eglenceli
yanlarii gorebilme kabiliyeti olup, diisiinceleri, kiiltiirel degerleri sakalarla
ve takilmalarla anlatan espri veya giilmeceler olarak tanimlanabilir (Astedt-
Kurki ve Isola 2001; Akt: Aydin, 2005: 1).

Lyltle (2001) ise mizahin, karmagsik ve degisken bir zemin iizerinde bir
uyaranin mutluluk duygusunu tetiklemesiyle meydana geldigini, burada
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gillme gibi bir tepkinin mutlaka meydana gelmesinin gerekmedigini ileri
stirmektedir (Akt: Oral, 2004: 20-21).

Mizah, giinliik hayatta kars1 karsiya kalinan sorunlarla basa ¢ikmada ve
durumsal zorluklarin iistesinden gelmede kullanilan etkin bir mekanizma
olarak ifade edilebilmektedir. Bu mekanizmanin isleyisi, kisinin kisilik
Ozelliklerine, i¢cinde bulundugu sartlara ve duygu seviyesine, karsi karsiya
kaldig1 duruma 6nem verme derecesine bagl olarak degisebilmektedir. Ayrica
mizahtan bir saldir1 araci seklinde yararlanilabilecegi gibi bir baska bireyin
igerisinde bulundugu zorluklarla miicadele etmesini saglayan, rahatlatan bir
ara¢ seklinde de yararlanilabilir. (Thorson ve Powell, 1993; Akt: Cemaloglu
vd. 2012: 695-697).

Egitim sektorii agisindan mizah kavramina bakilacak olunursa; 6grenciler
giilimsemesini bilen seviyeli mizah anlayis1 olan hocalarin1 daha ¢ok sevip o
hocalarmin derslerine daha ¢ok ilgi duyarlar. Ayrica mizah, 6grencilerin
stresle bas edebilme kabiliyetlerini arttirabilir, kendilerini daha mutlu
hissetmelerine yardimci olabilir, mutsuzluklarmi hafifletebilir, benlik
algilarin1 pozitif bir yonde destekleyebilir, farkli diisiinme becerilerinin
gelismesini saglayabilir. Bundan dolayr da mizahin ¢esitli boyutlariin
incelenmesi ve sinif ortaminda nasil kullanilacaginin bilinmesi gerekmektedir
(Orug, 2010: 57-60).

Bunlarin yani sira mizah anlayisi, insanlari rahatlatir, kigisel etkilesimin
gelismesinde rol oynar. Stresle miicadelede en iyi ilagtir. Mizah, kisinin hata
yapmasina yanlig seyler sdylemesine miidahale etmez. Boylelikle kisiler
negatif duygularini mizah ile disar1 vurabilir. Boylelikle stresini atan kisi, yeni
bir baslangi¢ i¢in yol alabilir. Ciinkii kisi stres altindayken net bir sekilde
diisiinemez, kendisi i¢in iyi olacak secenekleri bulamaz. Ama araya biraz
mizah anlayis1 girerse, kisinin kaslari rahatlar, kan basinci diizenlenir,
tansiyon diiger, asabiyet kaybolur ve endorfin salgilanmaya baglar. Mizahin
fiziksel ve psikolojik olarak sagliga etkisi inanilmaz oldugu gibi sosyal
yagamin gelismesindeki katkisi da inanilmazdir (Lee ve Kleiner, 2005: 184-
185).

MESLEKI STRES

Is yasaminin neredeyse ayrilmaz bir parcasi haline gelen ve tanimlanmasi
cok kolay olmayan kavramlardan bir tanesi olan stres ile ilgili bir¢ok tanim
bulunmaktadir. Yapilan tanimlamalara bakildiginda ise, stres kavraminin,
genellikle gerilim, baski, endise, celiski, sikintiya diisme, engellenme gibi
sozciiklerle 6zdeslestigi bilinmektedir (Kaya ve Keskin, 2008: 372).
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Iwancevich, Gibson ve Donelly tarafindan gelistirilen ve en fazla
kullanilan tanima gore stres; bireysel farklar ve psikolojik siirecler vasitasiyla
gosterilen uyumsal bir davranim olup, bireyin iistiinde asir1 psikolojik ya da
fiziksel baskilar yapan, herhangi bir dis ve i¢ hareket, durum ya da olayin
organizmaya yansiyan sonucudur (Artan, 1986: 39, Akt: Okutan ve
Tengilimoglu, 2002: 16-17, Aydin, 2016: 4).

Mesleki stres diger bir ifadeyle is stresi veya orgiitsel stres kavramu ise, is
ortaminda meydana gelen, iretkenligi ve verimliligi etkileyen, calisanin
zorlanma durumu seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Giiner vd. 2014: 59). Mesleki
stres, bireyin yeteneklerindeki yetersizliklere, fiziksel ya da psikolojik
nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikan ve bireyde gerilim yaratan durum olarak
tanimlanmaktadir (Arnold vd. 1995; Akt: Clegg, 2001: 102). Mesleki stres,
hem organizasyondaki bireyler hem de organizasyonun kendisi i¢in 6nemli
sorunlar ortaya cikarabilmektedir (Ozkaya vd. 2008: 164).

Bir¢ok uzman ve saglik kurulusuna gore; is sebebi ile yasanan stres, bir
hastalik olarak degerlendirilmektedir. Bu stres sonu¢ olarak, ¢alisanlarin
performanslarinda azalmaya, kisiler arasi iligskileri bozmaya, depresyon ve
kaygi bozukluklarimin olusumuna sebep olabilmektedir. Ayrica isin yapilig
seklinden kaynakli mesleki stres olusabilecegi gibi, isletmenin yapisindan,
fiziki ¢evre kosullarindan ya da calisanlarin bireysel ozelliklerinden de
mesleki stres olusabilmektedir. Eger strese sebep olan faktorler is yerinden
kaynaklaniyor ise, stresle basa c¢ikabilmek kolaylasabilmektedir. Bireylerin
strese gosterdigi tolerans farkli olmakla birlikte, yapilan bir¢ok aragtirmanin
sonucunda stres olusumuna neden olan faktdrlerin ortak oldugu tespit
edilmistir. Bu faktorlerin basinda ise uzun galigma saatleri, c¢ok fazla is yiikii
ve sorumluluk, yanlis alanda kariyer yapmak, iletisim zayifligi, is
tatminsizligi, rol belirsizligi, yonetim tarzi, isi kaybetme korkusu, fiziki
mekan ve cevre kosullarimin elverigli olmamasi gibi sorunlar gelmektedir
(Aytag, 2002: 8-9).

Yiiksekogretim agisindan bakildiginda ise, stresin akademisyenlerin
yasamlarinin niteligini, iiretimini, performansini, is doyumunu ve sagligini
olumsuz yonde etkiledigini gosteren kanitlar gitgide artmaktadir.
Universitedeki akademisyenlerin mesleki stresleri hususunda yapilan
arastirmalarda, akademisyenlerden asir1 beklentilerin onlar1 strese soktuklari
tespit edilmistir. Ornegin; Armes ve Watkins (1983) yaptiklar1 arastirma
sonucunda, akademisyenlerin is streslerinin kaynaginin, onlarin “ne olmalari
gerektigi” ile “ne olduklar1” arasindaki sapma oldugunu belirlemislerdir
(Balci, 1994: 290-292). Yine, ABD’de Chronicle of Higher Education
tarafindan yapilan bir aragtirmada akademisyenlerin akademik programlari
gelistirme, onlar1 toplumun ihtiyaglarina gore sekillendirme ve daha fazla

159



KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

Ogrenciyi fakiiltelerde kalmaya oOzendirme baskisi altinda olduklar
bulunmustur (Evangelauf, 1985, Akt: Balci, 1994: 292). Bu ve bunun gibi
bircok faktoriin  akademisyenlerin is stresi algilarin1  etkiledigi
diistiniilmektedir.

Akademisyenlik meslegi, insanlarla yiiz ylize iletisimi gerektiren bir
meslektir. Akademisyenler fiziksel ve psikolojik agidan yogun stres altinda
calismaktadirlar. Bunun sebebi de Ogrencilere sunduklari egitim-6gretim
hizmetleri ile birlikte bilimsel aragtirma yapma ve diger toplumsal hizmetleri
verme yiikiimliiliiklerinin bulunmasidir. Akademisyenlerin basarili olmalar
Ogrencilerine, is arkadaslarina, yoneticilerine ve kurumlarina kisacasi
toplumun pek c¢ok kesimine pozitif bir sekilde yansiyacaktir. Dolayisiyla
akademisyenligin is doyumu gerektiren mesleki alanlar arasinda yer aldigi
bilindiginden, destek¢i bir orgiitsel yapiin olusturulmasinin oldukga biiyiik
bir 6nem arz ettigi diisiinlilmektedir. Kisacas1 egitim orgiitlerinde egitim
hizmetinin kalitesi, egitim verenlerin kendilerini fiziksel ve ruhsal olarak
saglikli hissetmelerine bagl oldugundan mesleki stres algilarinin azaltilmasi
konusunun 6nemli oldugu sdylenebilmektedir.

Stres Ogrencileri de c¢ok yogun bir sekilde etkileyebilmektedir.
Universiteye baslayan dgrenciler, yeni bir yasama baslamakta, geldikleri bu
yeni g¢evre, edindikleri yeni arkadaslar ve Ogretim elemanlari, yasanilan
maddi, akademik sikintilar gibi bir¢cok sebeplerden dolay1 stres potansiyeli
tagiyabilmektedirler. Bunun gibi sebeplerden kaynakli olarak ortaya g¢ikan
asir1 veya kronik stres, 6grencilerin 6grenme siireglerini ve performanslarini
negatif olarak etkileyebilmektedir (Brown ve Ralph, 1999: 9; Humphrey vd.
1998: 238; Akt. Durna, 2006: 320). Burada onemli olan bireyin stres
diizeyinin tespit edilerek ve olabildigince stresin belirli bir diizeyde tutulup
yonetilebilir olmasinin saglanmasidir (Durna, 2006: 325).

YONTEM
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, katilimcilarin mizah anlayislarinin ve mesleki stres
algilarinin demografik ozellikleri baglaminda anlamli bir farklilik olup
olmadigini tespit etmeye ¢aligmaktir.

Arastirmanin Kapsam

Arastirmanin ana kiitlesini, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinin
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapan akademisyenler ve bu
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fakiiltenin ¢esitli bolimlerinde 6grenim goren Ggrenciler olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda akademisyenlere 40, 6grencilere ise 150 anket elden
dagitilmis olup; bu anketlerin uygun sekilde doldurulup doldurulmadig:
denetlenmistir. Toplamda 32 akademisyen ve 146 Ggrenci anketi aragtirma
kapsamina alinmistir. Anketlerin geri doniis oran1 akademisyenler igin % 80,
ogrenciler i¢in ise % 97,3 tiir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtir. Anket baslica
ii¢ boliimden olusmaktadir. Ik boliimde katilimcilara ait demografik sorulara,
ikinci ve Uglincii boliimde ise arastirma degiskenlerine (mizah anlayist ve
mesleki stres) dair ifadelere yer verilmistir. Akademisyenler ve 6grenciler i¢in
farkli demografik sorular hazirlanmigtir. Kullanilan anket formunda iki
arastirma degiskenini Olgmek icin gilivenilirlikleri test edilmis olgekler
kullanilmigtir. Arastirmada kullanilan dlgeklerin tamaminda 5°li Likert tipi
dereceleme kullanilmistir. Bu dereceleme “kesinlikle katilmiyorum (5),
katilmiyorum (4), kararsizim (3), katiliyorum ve (2) kesinlikle katiliyorum
(1) seklinde yapilmistir. Arastirmada kullanilan birinci 6lgek; Benjelloun
(2009) tarafindan gelistirilen mizah anlayis1 6lgegidir. Bu 6lgekte 10 ifade yer
almaktadir. Arastirmada yer alan ikinci ol¢ek ise; McCarty vd. (2007:690)
tarafindan kullanilan mesleki stres 6lgegidir. 8 ifadeden olusan, isle ilgili stresi
O0lcen bu olgek, Gershon’un (1999) arastirmasinda yer almaktadir ve
baslangicta Davis ve arkadaslar1 (1988) tarafindan gelistirilen isle ilgili stres
Olgeginden degisiklikler yapilarak kullanilmistir (McCarty vd. 2007:679).
Orjinali ingilizce olan ifadeler dilimize uyarlannsgtir.

Elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analize tabi tutulmustur.
Anketler ile toplanan verilerin istatistiki analizleri i¢in 6rneklem grubunun
ozelliklerinin tespit edilmesine iliskin frekans ve ylizde hesaplamalari
kullanilmigtir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-
Smirnov testi ile incelenmis, bu inceleme sonucunda veriler normal dagilim
gosterdiginden dolayi, katilimcilarin mizah anlayislarinin ve mesleki stres
algilarinin baz1 demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini
tespit edebilmek igin parametrik testlerden T testi ve ANOVA analizleri
yapilmistir.

ARASTIRMA BULGULARI
Onermelerin Giivenirligi

Aragtirmada kullanilan anket formunda yer alan 6lgeklerin her biri igin
giivenilirlik analizi yapilmig ve bu Olgeklerin gilivenirliliklerinin test
edilmesinde Cronbach Alfa kat sayisi kullanilmistir. Arastirma kapsamina
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alman degiskenlerin giivenilirlik analizine iligkin sonuglar Tablo 1’de yer
almaktadir.

Tablo 1: Arastirmada Yer Alan Olgeklere iliskin Giivenilirlik Analizi

Sonuclari
Deiskenler Cronbach Alfa Onerme
s18 Degeri Sayilan
Mizah Anlayist 0,892 10
Mesleki Stres 0,785 8

Yapilan giivenirlik analizi sonucuna gore, 10 sorudan olusan mizah
anlayisina iligkin 6lgegin giivenirlilik analizi sonucu alfa degeri (o) 0,892, 8
sorudan olusan mesleki strese iliskin 6l¢egin giivenirlilik analizi sonucu alfa
degeri (a) ise 0,785 olarak bulunmustur. Literatiire gore, alfa degeri 0,70 veya
iizerinde bulunan bir degere sahipse Olcek giivenilir kabul edilmektedir
(Nunally,1978; Akt: Giirbiiz ve Sahin, 2014: 305). Buna gore, ankette yer alan
tiim 6lceklere iliskin alfa degerlerinin giivenilir ve kabul edilebilir bir diizeyde
oldugu soylenebilmektedir.

Arastirmaya katilan 32 akademisyen ve 146 6grencinin sosyo-demografik
ozelliklerine (cinsiyet, yas, boliim vs.) iliskin, frekans ve ylizde dagilimlari
Tablo 2’de ve Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 2: Akademisyenlere iliskin Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Medeni
Cinsiyet Durum
Kadin 8 25 Bekar 257 éi’g
Erkek 24 75 Evli ) "
Diger
Yas
25.30 yas 1 31 Jnvan
Prof. Dr. 5 15,6
31-35 yas 3 9,3
Dog. Dr. 7 21,9
36- 40 yas 2 6,2
Yrd. Dog. Dr. 11 34,4
41-45 yas 11 34,3 Osr. Gor 9 28 1
46-50 yas 15 46,8 oo '
Dogdugunuz Yetistiginiz
Yer Yer 3 9,3
Koy 3 94 Koy 6 18,8
Kasaba 2 6,3 Ilce 12 37,5
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Ilce 7 219 11 11 34,4
il 12 37,5  Biiyiiksehir
Biiyliksehir 8 25
Yasadigimiz Ciﬂ}? tiginiz
Yer Bolum
Ké i i Isletme 20 62,4
Kosaba ]  iktisat 3 9,4
: Kamu Yon. 3 9,4
Ilge 5 15,6
: Uluslararasi 3 94
1 8 25 jliskiler
Biiytiksehir 19 59,4 Saglik Yon. 3 9.4

Tablo 2 (Devami): Akademisyenlere iliskin Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde

Frekans Yiizde

Ayhik Gelir Toplam

4000-5000 14 437 Cahisilan Y1l

TL 7 218 1-5yil 2 6,3
5001-6000TL 3 9 4 6-10 yil 3 94
6001-7000TL 6 18’ 8 11-15y1l 5 15,6
7001-8000TL ' 16-20 yil 10 31,3
9000- 2 6.3 21-25 yil 5 15,6
10000TL ' 26 yil ve lizeri 7 21,8
Kurumdaki

gi?i?;?a idari Gorevi
Monw wm plnel s 2
7-12 yil 3 94

13-18 yil 9 28,1

19 y1l ve tizeri 10 31,3

Calisma Saatlerindeki Diizenlemeden Memnuniyet

Hi¢ memnun degilim 9 28,1
Memnun degilim 9 28,1
Memnunum 11 34,4
Cok memnunum 3 9,4

Tablo 2’ye gore, katilimc1 akademisyenlerin yarisindan fazlasinin evli ve
erkeklerden olustugu goriilmektedir. Akademisyenlerin ¢gogunlugunun 46-50
ve 41-45 yas araliginda yer aldigi, yardimci dogent ve Ogretim gorevlisi
olarak gorev yaptigi, dogduklari, yetistikleri ve yasadiklart yerin il ve
biiyiiksehir oldugu tespit edilmistir. Yine akademisyenlerin ¢ogunlugunun

163



KSU Sosyal Bilimler Dergisi Cilt: 15 Say1 1 (2018)

isletme boliimiinde ¢alistigi, aylik gelirlerinin 4000-5000 TL arasinda oldugu,
toplam ¢alisma siirelerinin 16-20 yil, kurumda g¢alisma siirelerinin 1-6 yil, 19
ile daha fazla yil, 13-18 yil arasinda oldugu, idari gorevlerinin bulunmadig:
ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nin akademisyenler igin
diizenlemis oldugu ¢aligma saatlerinden memnun olduklar1 tespit edilmistir.
Ozellikle akademisyenlerin yas araliklara ve kurumda calistiklar: siirelere
bakildiginda ¢ogunlugunun deneyimli oldugu sdylenebilmektedir.

Tablo 3: Ogrencilere iliskin Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Yas
Cinsiyet 18- 20 yas 37 25,4
Kadin 102 69,8 21-23 yas 102 69,8
Erkek 44 30,2 24-26 yas 6 4,2
27 yas ve iizeri 1 0,6

Boliimiiniiz Kacma
1sletme 35 24 Smifsimiz
Iktisat 36 24,7
Kamu Yon 37 253 LSmf 10 68
Uluslararast 18 123 2Smf 6 4.1
Iliskiler ' 3.Smif 91 62,3
Saglik yon, 20 13,7 ASmf 3 26.7
Suana Kadar
Olan  Genel
Not Alttan Alinan
Ortalamasi Ders Sayisi
1.00-1.50 5 3,4 Yok 62 42,4
1.51-2.00 33 226 1-2 55 37,7
2.01-2.50 61 41,8 3-4 21 14,4
2.51-3.00 37 25,3  5velizeri 8 55
3.01-3.50 9 6,2
3.51-4.00 1 0,7
Ayhk Ailenin
Harcama Ortalama
Miktar: 2 1,4 Geliri 13 8,9
100TL’den az 14 9,6 1000TL’den az 42 28,8
101-200 TL 11 7.5 1001-1500TL 33 22,6
201-300TL 30 20,5  1501-2000TL 9 6,2
301-400TL 33 22,6  2001-2500TL 23 15,8
401-500TL 21 14,4  2501-3000TL 5 3,4
501-600TL 14 9,6 3001-3500TL 6 41
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601-700TL 21 14,4  3501-4000TL 4 2,7
701 TL wve 4001-4500TL 7 4.8
uzeri 4501-5000TL 4 2,7
5001 TL wve
lizeri

Tablo 3 (Devami): Ogrencilere iliskin Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Yetistiginiz
Bolge
Akdeniz 72 49,4 Ailenin
I¢ Anadolu 10 6,8 -
Giineydogu 39 067  Yasadihi Yer

’ Koy-Kasaba 29 19,9

Ana. fige 39 26,7
Dogu Anadolu 12 82 ¢ '

. 1l 34 23,3
Karadeniz 3 2,1 Biiviiksehi 44 301
Marmara 4 2,7 uyuKsehir '
Ege 2 1,4
Suriye 4 2,7
Gelecek ile Tlgili Kaygi Durumu
Evet, ¢ok 78 53,4
Kismen 56 38,4
Hayir, hig 12 8,2

Tablo 3’e gore ise, katilimci Ogrencilerin ¢ogunlugunun kadinlardan
olustugu, 21-23 yas araliginda yer aldiklari, kamu yonetimi, iktisat ve isletme
boliimiinde, 3. sinifta okuduklari, 2,01-2,50 araliginda genel not ortalamasina
sahip oldugu, alttan aldiklar1 derslerin olmadigi, 401-500 TL ile 301-400 TL
arasinda aylik harcama diizeylerinin oldugu ve ailelerinin ise 1001-1500 TL
ile 1501-2000 TL arasinda bir gelir diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun ailelerinin hemen hemen asgari iicret dolaylarinda
gelir diizeyine sahip oldugu soylenebilmektedir. Katilimc1 6grencilerin
cogunlugunun Akdeniz bolgesinde yetistigi, ailelerinin ilge merkezinde ve il
merkezinde yasadigir goriilmektedir. Bolge igerisinde yer almadan ya da
yakinliktan dolay1 &grencilerin okumak igin Kahramanmaras Siit¢li imam
Universitesini tercih etmis olabilecekleri diisiiniilebilir. Yine katilimei
ogrencilerin ¢ogunlugunun gelecekle ilgili ¢ok kaygili olduklari sdylenebilir.
Bunun sebebinin de iilkemizdeki 1iBF biinyesinde yer alan béliimlerden
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mezun olan dgrencilerin sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle de 6grencilerin
gelecekte is bulma konusunda endiseli olmalarindan kaynaklanabilir.

Tablo 4: Arastirmada Yer Alan Olgeklere iliskin

Tanimlayici Bulgular

Olcek Min. Mak. X S
Mizah Anlayis1 1,00 5,00 4,0326 0,76021
Mesleki Stres 1,00 5,00 2,9824 0,83718

Aragtirmada yer alan degiskenlerden olan mizah anlayiginin ortalamasi
4,03 iken; diger bir degisken olan mesleki stresin ortalamasi ise 2,98 olarak
belirlenmistir. 146 katilimci Ggrencinin mizah anlayisi ile ilgili ifadelere
ortalama olarak katiliyorum seklinde cevap verdikleri, mesleki stres ile ilgili
ifadelere ise ortalama olarak kararsiz kaldiklar1 sdylenebilmektedir (Tablo 4).

Katilimcilarin mizah anlayis1 ve mesleki stres diizeylerinin gruba
(akademisyen-ogrenci) ve cinsiyete gore anlamli bir farklillk gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan T-testi analizi sonuglar1 Tablo 5’te ve
Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 5. Grup ve Cinsiyet A¢isindan Mizah Anlayisi Diizeyi
Farklilasmasi1 (Bagimsiz Iki Ornek T-Testi Analizi)

Say1 Ortalama Standart T P
Sapma

Akademisyen 32 4,15 0,64956 0,990 0,323
Grup .

Ogrenci 146 4,00 0,78188 1,115 0,270

Kadin 110 4,14 0,67968 2,601 0,010
Cinsiyet

Erkek 68 3,84 0,84773 2,470 0,015

Yapilan T-testi sonucuna gore, akademisyenlerin ve 6grencilerin mizah
anlayis1 algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
Buna gore akademisyenlerin (4,15) ve 6grencilerin (4.00) mizah anlayisi
algilan arasinda belirgin bir fark olmadig1 sdylenebilmektedir. Katilimcilarin
mizah anlayislari ve cinsiyetleri arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmustur
(p<0,05). Bu verilerden hareketle, kadinlarin (4,14) mizah anlayisinin,
erkeklerden (3,84) daha yiiksek oldugu sdylenebilmektedir (Tablo 5).
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Tablo 6: Grup ve Cinsiyet Acisindan Mesleki Stres Algis1 Farklilagsmasi
(Bagimsiz iki Ornek T-Testi Analizi)

Standart

Say1 Ort. Sapma T P
Akademisyen 32 215 0,67800 -6,936 0,000
Grup .
Ogrenci 146 3,16  0,75737  -7,447 0,000
Kadin 110 3,18 0,77570 4,336 0,000
Cinsiyet
Erkek 68 2,65 0,83304 4,263 0,000

Yapilan T-testi sonucuna gore, akademisyenlerin ve 6grencilerin mesleki
stres algilar1 arasinda anlamli bir farklihik bulunmaktadir (p<0,05).
Ogrencilerin (3,16) mesleki stres algilarinin, akademisyenlerden (2,15) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine katilimcilarin mesleki stres algilari ve
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Kadinlarm
(3,18) mesleki stres algilarinin, erkeklerden (2,65) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Tablo 6).

Katilimc1 6grencilerin ve akademisyenlerin mizah anlayislarinin ve
mesleki stres algilarinin; ¢esitli demografik ozelliklere gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan ANOVA analizi
sonuclar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 7: Ogrencilerin Okuduklar1 Béliim ile Mizah Anlayislarinin ve
Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmasi (ANOVA Analizi)

vy e Standart F P
Boliim Say1 Ort. Sapma
fsletme 35 389 072578
Mizah ot 36 400 10122 0647 0,630
Anlayis1

Kamu Yo6netimi 37 3,96 0,70167
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}filsulfillaerrara“ 18 425 051933
Saglik Yonetimi 20 4,05 0,75983
fglotme 35 323 0,58563
iktisat 36 313  0,89482
g{lttrezgeki KamuYonetimi 37 313 081265 (400 (75
g};fillfram“ 18 298 050528

Saglik Yonetimi 20 3,29 0,86629

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, 6grencilerin okuduklar: boliim ile
mizah anlayis1 ve mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 7).

Tablo 8: Akademisyenlerin Calistiklar1 Boliim ile Mizah
Anlayislarimin ve Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmas:1 (ANOVA

Analizi)
Béliim Say oOrt, oSwndart p
Sapma

Isletme 20 4,08 0,64122

Iktisat 3 3,86 1,26623
Mizah Kamu YOnetimi 3 4,46 0,47258 0588 0674
Anlayis1 Ulus]

- us'ararast 3 450 0,40000

Hiskiler

Saglik Yonetimi 3 4,26 0,35119

isletme 20 2,24 0,65327
Mesleki  j\ ticat 3 187 078062 0942 0,455
Stres

Kamu YOnetimi 3 1,58 0,36084
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Uluslararasi
Miskiler

Saglik Yonetimi 3 3,50 0,12500

3 2,08 1,20113

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, akademisyenlerin calistiklari
boliim ile mizah anlayis1 ve mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 8).

Tablo 9: Akademisyenlerin Calisma Saatlerindeki Diizenleme ile
Mizah Anlayislarinin ve Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmasi
(ANOVA Analizi)

Calisama Standart

Saati Diizeni ™' O™ “sapma F P

Hig memnun o 455 (55453

degilim

Memnun
; o 9 427 0,39616
Mizah  degilim 1327 0,286
Anlayis1

Memnunum 11 3,99 0,66851

Gok 3 475 035355

memnunum

Hi¢ memnun 9 2,43 0,87748

degilim

~ Memnun 9 1,97 0,40397

Mesleki  degilim 0771 0,520
Stres

Memnunum 11 2,04 0,52223

Cok 3 2,18 1,6793

memnunum

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, akademisyenlerin ¢alisma
saatlerindeki diizenleme ile mizah anlayis1 ve mesleki stres algilar1 arasinda
anlaml1 bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 9).
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Tablo 10. Akademisyenlerin Unvanlar ile Mizah Anlayislarinin ve
Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmasi (ANOVA Analizi)

Unvan Say1 Ort. Séandart F P
apma
Prof. Dr. 5 424 042778
: Dog. Dr. 7 388 029114
Mizah 1426 0,256
Anlayist  yyq Doc. Dr. 11 4,43  0,71871
Ogr. Gor. 9 39 0,78581
Prof. Dr. 5 152 0,36870
. Dog. Dr. 7 233 097017
g"es'ek' 1,920 0,149
trés  yrd. Do¢.Dr. 11 228  0,59710
Ogr. Gor. 9 220 050775

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, akademisyenlerin unvanlari ile
mizah anlayisi ve mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 10).

Tablo 11: Ogrencilerin Gelecekle flgili Kaygilari ile Mizah
Anlayislarimin ve Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmas1 (ANOVA

Analizi)
Gelecekle
flgili Sayi  Ort. S;Z”?;": F P
Kaygilar P

Evet, ¢ok 78 4,00 0,82262

Mizah o Cen 56 397  0,72296 0217 0,805

Anlayis1
Hayir, hi¢ 12 4,14 0,73294

Mesleki ~ Evet.¢ok 78 335  0,75613

S 6,379 0,002
tres Kismen 56 299 067314
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Hayir, hi¢ 12 2,70 0,82112

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, 6grencilerin gelecek kaygilariyla
mizah anlayislar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir
(p>0,05). Ancak Ogrencilerin gelecek kaygilariyla mesleki stres algilari
arasinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (p<0,05) (Tablo 11).

Anlaml farkliligin nereden kaynaklandigini1 bulmak i¢in ise varyanslarin
homojenliklerine bakilmistir. Varyanslar (0,645>0,05) homojen oldugu igin
Tukey analizi yapilmistir (Tablo 12).

Tablo 12: Post Hoc Test (Tukey HSD)

Gelecekle Ilgili ~ Gelecekle Ortalama P
Kaygilar Ilgili Kaygilar Farki

Mesleki :

Stres Evet, cok Hayir, hig 0,35480 0,017

Tukey analizi sonucuna gore, anlaml farklilik evet, ¢ok ve hayir, hi¢
cevabin1 veren Ogrencilerden kaynaklanmaktadir. Buna gore; “gelecek ile
ilgili kaygi duyuyor musunuz”’ ifadesine “evet, ¢ok” cevabini veren
Ogrencilerin bu soruya “hayir, hi¢” cevabini veren 6grencilere gére mesleki
streslerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir (Tablo 12).

Tablo 13. Akademisyenlerin Yetistikleri Yer ile Mizah Anlayislarinin
ve Mesleki Stres Diizeylerinin Karsilastirilmasi (ANOVA Analizi)

Yetistikleri Standart
Yer Say1 Ort. Sapma F P
Koy 3 4,10 0,20000
, flce 6 4,16 0,77115
Mizah - 0017 0,997
Anlayist 12 4,13 0,65551
Biiyiiksehir 11 4,18 0,72639
. Koy 3 2,16 0,68845
Mesleki - 0,230 0,875
Stres flce 6 2,18 1,14223
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il 12 2,03 0,49176
Biiyiiksehir 11 2,27 0,61446

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, akademisyenlerin yetistikleri yer
ile mizah anlayis1 ve mesleki stres algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 13).

Tablo 14: Katihhmcilarin Yaslari ile Mizah Anlayislarimin ve Mesleki
Stres Diizeylerinin Karsilastirnlmasi (ANOVA Analizi)

Yas Say1 Ortalama S;er])(rjr?;t F P
18-20 37 412 0,77983
21-23 102 3,95 0,79188
24-26 6 4,08 0,67946
s s s a0 owom O O
36-40 2 3,75 0,77782
41-45 11 4,14 0,76205
46-50 15 4,08 0,61085
18-20 37 3,19 0,70007
21-23 102 3,15 0,80308
24-26 6 3,08 0,23274
Mesleki ~ 27-30 2 2,68 0,97227 580 0000
Stres 31-35 3 2,79 0,80364
36-40 2 2,00 0,88388
41-45 11 2,17 0,90876
46-50 15 2,05 0,41940

172



B.Hirlak, M.Tasliyan, B. Sezer Mizah Anlayisi...

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, katilimeilarin yaslar ile mizah
anlayislart arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Ancak
katilimeilarin yaglart ile mesleki stres algilari arasinda anlamli bir farkliligin
oldugu tespit edilmistir (p<0,05) (Tablo 14).

Anlaml farkliligin nereden kaynaklandigini1 bulmak i¢in ise varyanslarin
homojenliklerine bakilmistir. Varyanslar (0,069>0,05) homojen oldugu igin
Tukey analizi yapilmistir (Tablo 15).

Tablo 15: Post Hoc Test (Tukey HSD)

Yas Yas Ortalama Farki P

18-20 46-50 1,14257 0,000
Mesleki 21-23 46-50 1,10564 0,000
Stres 41-45 18-20 -1,02211 0,003

46-50 18-20 1,14257 0,000

Farkliligin kaynagin1 bulmaya yonelik yapilan Tukey analizi sonucuna
gore, 18-20, 21-23 yas araliginda bulunan katilimcilarin, 41-45 ve 46-50 yas
araliginda bulunan katilimcilara gore mesleki streslerinin daha fazla oldugu
belirlenmistir. Yani o6grencilerin mesleki streslerinin, akademisyenlerden
daha fazla oldugu stylenebilmektedir.
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SONUC

Universiteler, bilgilerin iiretilmesinde ve paylagiimasinda sorumlulugu
iistlenen 6nemli bir orgiitsel yapidir. Bu nedenle iiniversitelerin hedeflerine
ulagsmay1 saglayacak girdilerin istenilen nitelikte ve nicelikte olmalar: biiyiik
bir 6nem arz etmektedir. Universitelerin de en temel girdilerinin sahip
olduklar1 akademisyenler oldugu diisiliniildiigiinde, akademisyenlerin
performanslart kurumsal performans diizeyleri icin oldukca Onemli
olmaktadir (Aydin vd. 2011: 397).

Bunun i¢in de iniversitelerin akademisyenlerinin verimli bir sekilde
caligmalarimi, Ogrencilerinin de etkin bir sekilde egitim ve Ogretim
hizmetlerinden yararlanmalarimi saglamak adina, fiziki ve ruhsal sagliklarim
olumsuz yonde etkileyebilecek stres kaynaklarini tespit etmeleri ve bunlari
ortadan kaldirmaya yonelik stratejiler gelistirmeleri gerekmektedir. Ayni
zamanda bireylerin de stres olusturan igsel ve digsal faktorleri algilama
sekillerini pozitiflestirmeleri ve mizah anlayiglarin1 gelistirmeleri stres
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasinda yardimcei olabilecektir.

Aragtirma konusunun bu éneminden hareket edilerek bu arastirmada,
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
fakiiltesinde g¢alisan 32 akademisyenin ve okuyan 146 Ogrencinin mizah
anlayislarinin ve mesleki stres algilarimin diizeyinin tespit edilerek, bu
degiskenlerin katilimcilarin demografik 6zellikleri baglaminda anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesidir.

Aragtirmada yapilan frekans analizleri sonuglarmma gore; katilimci
akademisyenlerin yarisindan fazlasinin evli ve erkeklerden olustugu
belirlenmistir. Akademisyenlerin g¢ogunlugunun 46-50 ve 41-45 yas
araliginda yer aldigi, yardimer dogent ve Ogretim gorevlisi olarak gorev
yaptig1, dogduklari, yetistikleri ve yasadiklar yerin il ve biiyiiksehir oldugu
tespit edilmistir. Yine akademisyenlerin ¢ogunlugunun isletme boliimiinde
calistigl, aylik gelirlerinin 4000-5000 TL arasinda oldugu, toplam ¢alisma
stirelerinin 16-20 yil, kurumda ¢aligma siirelerinin 1-6 yil, 19 ile daha fazla
yil, 13-18 yil arasinda oldugu, idari gorevlerinin bulunmadigi ve calisma
saatlerindeki diizenlemeden memnun olduklar tespit edilmistir. Ozellikle
akademisyenlerin yas araliklarina ve kurumda caligtiklart —siirelere
bakildiginda ¢ogunlugunun deneyimli oldugu sdylenebilmektedir.

Katilimer 6grencilerin ise ¢cogunlugunun kadinlardan olustugu, 21-23 yas
araliginda yer aldiklari, kamu yonetimi, iktisat ve isletme boliimiinde, 3.
sinifta okuduklari, 2,01-2,50 araliginda genel not ortalamasina sahip oldugu,
alttan aldiklari derslerin olmadigi, 401-500 TL ile 301-400 TL arasinda aylik
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harcama miktarlarinin oldugu ve ailelerinin ise 1001-1500 TL ile 1501-2000
TL arasinda bir gelir diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
cogunlugunun ailelerinin hemen hemen asgari iicret dolaylarinda gelir
diizeyine sahip oldugu soylenebilmektedir. Katilimc1 — 6grencilerin
cogunlugunun Akdeniz bolgesinde yetistigi, ailelerinin ilge merkezinde ve il
merkezinde yasadigi belirlenmistir. Bolge icerisinde yer almadan ya da
yakinliktan dolayr dgrencilerin okumak igin Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesini tercih etmis olabilecekleri diisiiniilebilir. Yine katilimc1
ogrencilerin ¢ogunlugunun gelecekle ilgili gok kaygili olduklari sdylenebilir.
Bunun sebebinin de iilkemizdeki IIBF biinyesinde yer alan béliimlerden
mezun olan 6grencilerin sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle de 6grencilerin
gelecekte is bulma konusunda endiseli olmalarindan kaynaklanabilir.

Yine 146 katilimci 6grencinin mizah anlayisi ile ilgili ifadelere ortalama
olarak katiliyorum seklinde cevap verdikleri, mesleki stres ile ilgili ifadelere
ise ortalama olarak kararsizim seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Yapilan T-testi analizi sonucuna gore ise; akademisyenlerin ve
Ogrencilerin mizah anlayis1 arasinda belirgin bir fark olmadigi ama kadinlarin
mizah anlayisinin, erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine
Ogrencilerin mesleki stres algilarinin, akademisyenlerden daha yiiksek
oldugu; kadinlarin mesleki stres algilariin, erkeklerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Yapilan ANOVA analizi sonuglarina gore ise, dgrencilerin okuduklari
boliim, akademisyenlerin c¢alistiklar1 boliim, akademisyenlerin c¢alisma
saatlerindeki  diizenlemelerden memnuniyet diizeyleri, unvanlar1 ve
yetistikleri yer gibi demografik 6zellikler ile mizah anlayist ve mesleki stres
arasinda anlamh bir farklilik bulunamamistir. Fakat 6grencilerin gelecek
kaygilariyla mesleki stres algilari arasinda anlamli bir farkliligin oldugu tespit
edilmistir. Anlamh farkliligin, “evet, ¢ok” ve “hayir, hi¢” cevabini veren
ogrencilerden kaynaklandigi goriilmistiir. Buna gore; “gelecek ile ilgili kaygi
duyuyor musunuz” ifadesine “evet, cok” cevabini veren Ogrencilerin bu
soruya “hayir, hi¢” cevabini veren dgrencilere gore mesleki streslerinin daha
fazla oldugu belirlenmistir. Yine katilimcilarin yaslari ile mesleki stres algilar
arasinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Farkliligin kaynagini
bulmaya yonelik yapilan Tukey analizi sonucuna gore, 18-20, 21-23 yas
araliginda bulunan katilimcilarin, 41-45 ve 46-50 yas araliginda bulunan
katilimcilara gore mesleki streslerinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Yani
Ogrencilerin mesleki streslerinin, akademisyenlerden daha fazla oldugu
sOylenebilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglarindan yararlanarak su 6nerilerde bulunulabilir:
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e Akademisyenler, mizah anlayigini sinif i¢inde bir 6gretim metodu olarak
benimsemelidirler. Bu 6grencilerin sinifta daha rahat olmalarini, derse katilhm
saglamalarin1  kolaylastiracaktir. Boylelikle akademisyen ve &grenci
arasindaki iletisim artacaktir.

e Smif ortaminda belli bir derecede mizah anlayiginin varligi, derste islenen
konunun anlagilmasimi  ve akilda kalmasim saglayacaktir. Yalniz,
akademisyenlerce yapilan mizahin dozu iyi ayarlanmali, her hangi bir
Ogrenciyi giiling duruma disilirecek veya onu utandiracak sekilde
olmamalidir.

e Derslerine odaklanmak konusunda sikinti yasayan ogrencilerin alaninda
uzman birisinden yardim almasi saglanabilir.

e Rainham (2009) ise; stresle basa ¢ikmada onerilen en giiclii silahin,
giiliimsemek ifade etmis ve bunun i¢in yapilmasi gereken {i¢ seyi siralamistir.
1) Her ne durumda olursaniz olun, i¢inde mizah arayn.

2) Daha fazla esprili hikayeler anlatin.

3) Hayat o kadar eglenceli goériinmese bile sadece giilimseyin ve belirli
araliklarla kahkaha atin.
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