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Ozet

Orgiitlerin gevre sartlarindaki siiregelen degisimlere karsi esnek bir yapi sergilemeleri gerekliligi kagmilmaz bir
gercek olarak diigiiniilmektedir. Bu degisimleri firsata doniistiirebilen 6rgiitlerin yasamlarini siirdiirebilecekleri
asikardir. Bu baglamda yazinda kurumsal girisimcilik olarak karsimiza c¢ikan kavrama gore yenilik¢i olan, risk
alabilen, firsat ve tehditlere kars1 6n goriisii yiiksek olan orgiitlerin, ¢evresel etkenlerden daha az etkilenerek, daha
esnek bir yap1 sergileyecekleri belirtilmektedir. Bu noktada kurumsal girigimciligin 6rgiitler agisindan 6nemli bir
boyut oldugu goriilecektir. Kurumsal girisimeiligin bu denli 6nemli olmasina karsin alanyazinda ilgili konu hakkinda
yapilmig ¢alismalarin oldukga sinirli oldugu goriilmektedir. Bu baglamdan hareket edilerek bu aragtirma kapsaminda,
kurumsal girigimcilik konusunda yayimlanmis lisansiistii tezler yontem ve igerik agisindan incelenmektedir.
Aragtirma kapsaminda irdelenen tezler, Yiiksekogretim Kurulu bilinyesindeki Ulusal Tez Merkezi’nden elde
edilmistir. Ulasilan ¢aligmalar; kullanilan yontem, anahtar kelime, yabanci kaynak orani, kelime sayisi, ve metin
icerisinde gegen “kurumsal girisimcilik” kelime sayis1 agisindan igerik analizi yontemi ile incelenmektedir.
Arastirma kapsaminda hedeflenen gelecekte konu hakkinda yapilacak ¢alismalara yon verebilme diisiincesidir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal girisimcilik, Kurumsallagma, Icerik Analizi
Abstract

It is inevitable that organizations need to exhibit a flexible structure against the constant changes in environmental
conditions. It is obvious that only those organizations that can transform these changes are able to survive. In this
context, it is stated that organizations that are innovative according to the concept of enterprise entrepreneurship in
the article, who take risk and who have high visibility to opportunities and threats, will be less affected by
environmental factors and exhibit a more flexible structure. At this point, it will be seen that corporate
entrepreneurship is an important dimension in terms of organizations. Despite the fact that corporate
entrepreneurship is so important, it seems that the studies on the subject are very limited. Based on this context,
within the scope of this research, postgraduate dissertations on corporate entrepreneurship are examined in terms of
methods and content. These studies have been accessed through the official web site of National Council of Higher
Education. Works reached; the method used is analyzed by content analysis method in terms of the number of
keywords, foreign resources ratio, number of words, and the number of “corporate entrepreneurship” in the text. The
aim of the research is to be able to give direction to the work to be done about the subject in the future.
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1. GIRiS

Giiniimiizde 6zellikle orgiitlerin sahip olduklar: kisitli kaynaklar1 kullanarak faaliyet gosterdikleri dis ¢cevrede, hizli
ve durmaksizin meydana gelen teknolojik degisimlerin, {irlin yasam dongiilerinin de kisalmasi gibi olumsuz
faktorlere sebep oldugu bu durumun ise yogun rekabet ortamini olusturdugu disiiniilmektedir. Bu baglamda
orgiitlerin ¢evrelerinde siiregelen degisim ve belirsizligine karsi yapilarinda ve isleyislerinde degisim yapmaya
ihtiya¢ duymalar kaginilmaz bir gergek olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Gelisime acik olan orgiitlerin rakiplerine karsi
rekabet etme noktasinda biiyiik avantaj saglayacaklar1 agikardir. Ozellikle érgiitler agisindan geleneksel yontemlerle
yonetilen sistemlerin basarisiz olma olasiliklar1 artmakla birlikte; stirekli kendini yenileyen ve gelistiren modern
yonetim sistemleriyle yonetilen orgiitlerin gelistigi ve daha esnek bir yapr kazandigi bilimsel bir gergcek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda orgiitlerde kurumsal girisimciligin 6nemi daha da artmaktadir (Zehir vd, 2012:
924-925). Bu baglamda rekabet etme ve degisimlere uyum saglama noktasinda kaginilmaz bir durum olarak
kargimiza ¢gikan kurumsal girisimcilik kavrami ilk olarak 1980’lerde ortaya atilmistir (Zehir vd, 2012: 925).
Kurumsal girigimciligin alan yazinda eski tarihlerde goriilmeye baslanmasina ragmen ozellikle isletmeler agisindan
son yillarda benimsenmeye baslanmis, kurumsal girisimcilik faaliyetleri hakkinda ilgili yazinda bir¢ok ¢alismalar
gergeklestirilmigtir. Kavramin tanimlanis sekli ve sahip oldugu unsurlarinin neler oldugu ile ilgili gesitli
aragtirmalara ek olarak kurumsal girisimcilik kavraminin; 6rgiit kiiltiirii, performans, orgiitsel 6grenme gibi birgok
kavramlarla iliskilendirilen ¢alismalara rastlanmaktadir. Bununla birlikte, bu kavrami diger kavramlarla iliskisini
ortaya ¢ikarmay1 amaglayan ¢aligmalara da rastlanmaktadir (Kurtuldu, 2014: 3).

Yapilan bu c¢alisma kapsaminda kurumsal girisimcilik konusu kapsamindaki aragtirmalar icerik analizi yontemi ile
irdelenmistir. Igerik analizi yontemi kapsaminda ulasilmak istenen toplumsal davramslara etki etmeden
gergeklestirilebilen bir aragtirma yapilarak, metin igerigi toplama ve analiz etme teknigi kullanmak sureiyle konu
hakkinda bilgi toplamaktir (Cohen vd., 2007). Arastirma kapsaminda Oncelikle kurumsal girisimcilik kavrami
literatiir ¢er¢evesinde ele alinarak kavramsal ¢erceve olusturulmaya galisilmaktadir. Aragtirmanin metodoloji bolimi
ile verilerin analizi — bulgular béliimiinde arastirma kapsamina alinan ¢aligmalar; tiirlerine, yapildig: tiniversiteye ve
ilgili anabilim dallarina gore, icerdikleri kelime sayilarina, kurumsal girisimcilik ifadesinin ilgili ¢aligmalar
icerisinde adet olarak kullanilma miktar1, aragtirma da kullanilan yontem, uygulanan analiz ve metotlarina, kaynakga
miktarina, anahtar kelime ve sayfa adetlerine kadar detayli bir sekilde yer verilmektedir.

2. KURUMSAL GIRiSIMCILIK

Kurumsal girisimcilik, orgiitlerin performans gostermeleri ve kazang elde etmeleri amaciyla biiyiime odakli
cevredeki firsatlar1 degerlendirerek risk alma, proaktiflik ve stratejik yenilenme boyutlarinda meydana getirdikleri
davranis ve egilimlerin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Miller ve Friesen, 1983; Miller, 1983; Slevin ve Covin,
1990; Zahra, 1993; Lumpkin ve Dess, 1996, 2001). Diger bir ifadeye gore kurumsal girisimcilik orgiitlerin, karar
alma sekilleri, metodlar1 ve uygulama alanlarina yonelik temel girisimcilik 6zellikleri sergileyen stratejik yonli
uyumlaridir (Morris ve Jones, 1999; Wiklund ve Shepherd, 2005; Bulut, 2007).

Zahra (1995) kurumsal girisimciligi, triin siire¢ noktasinda gelisim ya da orgiitiin faaliyette bulundugu pazar
gelistirme amaciyla resmi veya resmi olmayan bigimde mevcut orgiitle iliskili bir bigimde yeni bir is girisiminde
bulunma seklinde ifade etmistir. Sathe (1989) kurumsal girisimciligi 6rgiitsel yenilenme siireci olarak belirtirken,
Guth ve Ginsberg (1990) kurumsal girisimciligi bir se¢im olarak gérmektedir. Bu goriise gore iki stratejik davranig
hakkinda bir se¢im 6ngoriilmektedir. Birinci se¢im yeni bir orgiit Kurmaktir. Bu baglamda orgiit iginde yeni bir birim
kurularak faaliyet gosterme seklidir. Ikinci secim ise mevcut &rgiitiin biitiiniinii kapsayan topyekiin stratejik
yenilenme bi¢imi baglaminda bir doniisim gergeklestirme olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda kurumsal
girisimeilik, orgiitlerde ¢evresel degisim ve firsatlardan yararlanma noktasinda, varolan degisimlere hizl ve etkili bir
sekilde uyum saglamaya yonelik yenilik yapma siireci olarak goriilmektedir (Zahra vd, 2000). Zahra (1993),
kurumsal girisimciligin Orgiitsel yenilenme asamasi sonucunda birbirine benzer ve iligkili ii¢ kavramdan
bahsetmektedir. Bu kavramlar yenilikgilik, risk alma ve stratejik yenilenmedir. Kurumsal girisimcilik faaliyetleri
neticesinde, stratejik yenilenme evresi gecirmis eskisinden farkli, bagimsiz ve yeni bir 6rgiitiin kurulmasi yoluyla
orgiit diizeyinde bulunan mevcut strateji ve yapr degistirilerek farkli bir yap1 olusturulur (Sharma ve Chrisman,
1999). Kogel (1988), kurumsal girisimciligi mevcut bir isletmede bir ya da daha fazla grup bireylerinin 6rgiit igcinde
formal veya informal bigimde yeni bir ekip olusturarak olusan yeni yap1 déhilinde yenilenme ve yeniligi tesvik etme
noktasinda bir siire¢ olarak nitelemektedir.

Yapilan bir¢ok tanimlardan en genis kapsamli olan kurumsal girisimcilik tanimint Altinbas (2014) yapmustir;
“Kurumsal girigimcilik; igletme i¢inde iist yonetimin girigimci ¢alisan ruhunu destekleyip; isletme ici (siireg, hizmet,
urtinlerde) ya da isletme dis1 (stratejik iy ortakliklari, farkly pazar arayiglary) faaliyetlerinde, birtakim risklere de



katlanarak; piyasada oncii olmak, firsat kovalamak, yakaladig: firsatlar: degere ¢evirebilmek, sektoriinde ilkleri
yakalayarak bunun siirekliligini saglamaktir.”

Yukaridaki tanimlardan da goriilecegi tizere kurumsal girisimeiligin temel amaci siirekli ve hizl bir sekilde degisen
pazar talepleri karsisinda oOrgiitler, c¢evredeki firsatlar1 degere doniistiirerek, farkli rekabet alanlart ortaya
cikartabilecek, yenilik¢i ve esnek bir yapiya bagh bir orgiit bicimi olusturmaktir (Kurtuldu, 2014). Bu baglamda
yenilik¢ilige ayak uydurmakta zorlanan isletmeler rakiplerine karsi geri kalacagi ve rekabet etme avantajlarin
kaybedecegi diisiinigsmektedir.

3. ARASTIRMA METODOLOJISi

Arastirma kapsaminda kurumsal girisimcilik konusu ile ilgili ele alinan aragtirmalar icerik analizi yOntemiyle
irdelenmektedir. Icerik analizi gerek sozlii ifadelerle ve gerekse yazil bir seklide elde edilen materyallerin nesnel ve
sistematik bir siiregte incelenmesi suretiyle kullanilan bilimsel bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tavsancil
ve Aslan, 2001). Cohen vd. (2007) icerik analizini, yazili bir seklide elde edilen verilerin igeriklerinin belirlenmesi
ile bu verilerin barindirdiklart mesajlarin belirlenerek 6zetlenmesi islemidir. Bu baglamda arastirma kapsaminda
Yiiksek Ogretim Kurumu resmi internet sitesinin Tez Tarama boliimiinden “Kurumsal Girisimcilik” konulu tezlere
ulagilmak suretiyle arastirma kapsami olusturulmus ve ilgili ¢aligmalar igerik yoniinden incelenmeye g¢alisilmistir.
Arastirma yontem ve modeli Karadal vd. (2014)’ nden elde edilmistir. Bu ¢alismada hedeflenen, konu hakkinda
yapilacak gelecekteki arastirmalara 151k tutacak gergeve olusturabilmektir.

4. VERILERIN ANALIZi VE BULGULAR

Yin (2003)’e gore basarili bir ¢alismanin en 6nemli 6zelligi, arastirma yapilacak konu hakkinda veri toplamanin
oncesinde ve sonrasinda bazi seylerin neden ortaya ¢iktigini veya olustugunu ortaya g¢ikarmak iizere planli ve
sistemli sekilde uygun veriler toplamak ve bunlar olaylara gore yorumlayabilmektir (Yin, 2003: 21-22; Karasar,
2000: 22). Bilimsel aragtirmanin amaci bilinmeyeni bilinir hale getirmek ve bu durumu bir dgrenme siirecine
doniistirmektir (Karasar, 2000: 22). Betimsel analiz uygulamisiyla aragtirmacilar, alan yazindan elde ettikleri
verilerden hareket ederek, bu verilerin barindirdiklar: bilgileri ortaya ¢ikarma cabasi igerisinde olmaktadir (Ozdemir,
2010: 328).

Kurumsal girisimcilik {izerine yapilan tezlerin ele alindigi bu arastirma kapsaminda genel tarama modeli Karadag
(2010) esasina uygun sekilde bir 6rneklem iizerinde ya da belirlenen durumlarda, evrenin tamami gézlemlenerek elde
edilen veriler kullanarak, arastirma kapsamindaki deneklerin ya da materyallerin ozelliklerinin betimlenmesi
amaglanir (Karadag, 2010: 62). Bu baglamda Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezinden kurumsal girisimcilik konusu
hakkindaki lisansiistii tezlere ulasilarak cesitli yontemlerle incelemeye tabi tutulmaktadir

Aragtirma kapsaminda ele alinan yiiksek lisans ve doktora tezleri Tablo 1’ de yer almaktadir.

Tablo 1. Aragtirmaya dahil edilen lisansiistii tezler

Calismanin Adi Calismanin Tez Universite Anabilim Yil
Yazan Tiirii Dah
Calisma 1. Unlocking the relationship | Ahmet Murat FIS Doktora | Sabanci Isletme 2009
between corporate entrepreneurship and Universitesi
performance
Kurumsal girigimcilik ve performans iligkisi
Cahsma 2. The mediating role of | Seray Begiim Yiiksek Yasar Isletme 2011
innovative ~ work  behaviors  between | SAMUR Lisans Universitesi
intraprenuerial climate and organizational
innovatiness:  An  empiricial  study
Kurumsal girisimcilik ve venilik
performansina etki eden kurumsal faktorler
Calisma 3. Kurumsal girisimcilik ve isletme | Ozgiir OZER Doktora | Dokuz Eyliil | Isletme 2011
performansi iliskisi: Dort ve bes yildizl otel Universitesi
isletmelerinde uygulama
Calisma 4. Aile isletmelerinde | Musa SANAL Doktora | Cukurova Isletme 2011
kurumsallasma ve kurumsal girigimcilik Universitesi




lizerine bir aragtirma

Calisma 5. Stratejik perspektifte | Nahit YILMAZ Doktora | Selguk Isletme 2012
yenilikgilik ve kurumsal girisimcilik temelli Universitesi

biiyiime: Tiirkiye seker sektorii ornegi

Calisma 6. Gelismekte olan piyasalarda | Ertan Doktora | Cukurova Isletme 2012
sermaye tirlerinin  kurumsal girisimeilik | EREROCAOGLAN Universitesi

yoluyla  firma  performansina  etkisi:
IMKB'ye kote firmalar iizerine bir arastirma

Calisma 7. Kurumsal girisimcilik ve | Ziibeyde Yiiksek Marmara Isletme 2013
orgiitsel ~ baglillk  arasindaki  iliski: | ALTINBAS Lisans Universitesi

Miicevherat sektoriinde bir aragtirma

Cahsma 8. Saglik isletmelerinde kurumsal | Aysu KURTULDU | Doktora | Gazi Isletme 2014
girigimcilik ve performansa etkisi Universitesi

Cahsma 9. Bazi onciilleri ve sonuglar | Metin OCAK Doktora | Kara Harp | Isletme 2014
baglaminda kurumsal girisimcilik: Gorgiil Okulu

bir aragtirma Komutanlig1

Calisma 10. Orgiitlerde sikilik-esneklik | Ferda USTUN Doktora | Cukurova Isletme 2015
boyutunun  oOrgiitsel giiven, kurumsal Universitesi

girisimcilik ve firma performansina etkisi:
Tiirkiye'nin oncili sanayi isletmeleri {izerine
bir aragtirma

Caliyma 11. Tiirkiye makine halisi | Kenan TATAR Doktora | Gazi Antep | Isletme 2016
isletmelerinde  kurumsaligin ~ kurumsal Universitesi
girisimcilik {izerine etkileri

Arastirma kapsamina alinan lisansiistii tezlerin (Tablo 1) genelde doktora tezi oldugu goriilmektedir. Bu tezlerin 2
adedi yiiksek lisans tezi ve 9 adedi ise doktora tezi olmakla birlikte ele alinan tezlerin hepsi de isletme alaninda
yazilmistir. Calismalarin olusturuldugu yil kapsaminda ele alindiginda biitiin tezlerin son yillarda gerceklestirildigi
goriilmektedir. Bu baglamda en eski tarihli aragtirmanin 2009 yilinda yazildig1 goriiliirken en giincel ¢aligmanin ise,
2016 yilinda yayimlanmis oldugu goriilmektedir. Bu baglamda kurumsal girisimciligin son yillarda ¢alisilan giincel
konular arasinda oldugu sonucuna ulasilabilmektedir. Arastirma kapsamina ele alinan tezlerin (Calisma 1, 2, 3, 6, 8
ve 10) genelde kurumsal girisimeilik baglaminda performans boyutunun ele alinarak incelendigi goriilmektedir.
Calisma 4’ te, kurumsal girisimcilik aile isletmeleri boyutunda ele alinarak kurumsallasma iliskisi incelenmistir.
Caligsma 5° te kurumsal girisimcilik kavrami ile yenilikgilik iligkisi Tiirkiye Seker Sektoriinde yapilan bir uygulama
ile incelenmistir. Calisma 7° de kurumsal girisimcilik orgiitsel baglilik iligkisi incelenmistir. Caligma 9’da kurumsal
girisimcilik gorgiil bir arastirma ile incelenmektedir. Son ¢aligmada ise kurumsal girisimecilik kurumsallagma iligkisi
incelenmektedir. Arastirma kapsamima alinan tezlerden ilk 10 adedi harici kullanicilarin erisimine agik iken 11.
Caligmanin goriilmesi ve kullanimi eserin yazari tarafindan 28.01.2019 tarihine kadar kisitlanmistir. Arastirma
kapsaminda Tablo 2’ de lisansiistil tezlerin bigimsel 6zellikleri gdsterilmektedir.

Tablo 2. Calismalarin bi¢imsel 6zellikleri

Cahsmanin Adi Sayfa | Kelime Kurumsal
Sayis1 Sayisi Girisimcilik
Sikhig1

Calisma 1. Unlocking the relationship between corporate entrepreneurship
and performance 204 58.812 64

Kurumsal girisimcilik ve performans iliskisi

Cahsma 2. The mediating role of innovative work behaviors between

intraprenuerial climate and organizational innovatiness: An empiricial study | 107 27.408 24
Kurumsal girigimcilik ve yenilik performansina etki eden kurumsal faktérler

Calisma 3. Kurumsal girisimcilik ve igletme performansi iligkisi: Dort ve bes | 189 38.202 245
yildizli otel isletmelerinde uygulama

Calisma 4. Aile isletmelerinde kurumsallasma ve kurumsal girisimcilik | 158 39.631 177

iizerine bir aragtirma




Calisma 5. Stratejik perspektifte yenilik¢ilik ve kurumsal girigimcilik temelli | 320 73.648 208
biiyiime: Tiirkiye seker sektorii 6rnegi

Calisma 6. Gelismekte olan piyasalarda sermaye tiirlerinin kurumsal

girisimcilik yoluyla firma performansina etkisi: IMKB'ye kote firmalar | 198 50.900 285
iizerine bir aragtirma

Calisma 7. Kurumsal girisimcilik ve orgiitsel baglilik arasindaki iligki: | 115 26.746 145
Miicevherat sektoriinde bir aragtirma

Calisma 8. Saglik igletmelerinde kurumsal girisimcilik ve performansa etkisi 181 35.325 185
Calisma 9. Bazi onciilleri ve sonuglart baglaminda kurumsal girisimeilik: | 171 33.817 277
Gorgiil bir arastirma

Calisma 10. Orgiitlerde sikilik-esneklik boyutunun orgiitsel giiven, kurumsal

girigimcilik ve firma performansina etkisi: Tiirkiye'nin oncii sanayi isletmeleri | 225 56.196 186
iizerine bir arastirma

Calisma 11. Tirkiye makine halis1 isletmelerinde kurumsaligin kurumsal | 148 - -
girigimcilik {izerine etkileri

Aragtirma kapsamina déhil edilen tezlere iligskin bi¢imsel oOzellikler Tablo 2’de belirtilmektedir. Arastirma
kapsaminda ele alinan tezlerin sayfa sayilarinin 115 ile 320 arasinda oldugu goriilmektedir. Tezlerdeki toplam kelime
sayisi, sozciikler tek tek sayilmak suretiyle gerceklestirilmistir. Buna ek olarak arastirmada yiiksek lisans ve doktora
tezlerindeki “kurumsal girisimcilik” kelimesinin kullanim siklig1 gériilmektedir. Sozciik sayilarina goére “kurumsal
girisimeilik” kavrammin en fazla 9. ¢aligmada oldugu goriilmektedir. Tablo 3’te tezlere iligkin anahtar kelimeler ve
uygulama alanlari belirtilmektedir.

Tablo 3. Caligmalarin anahtar kelimeleri ve uygulama alanlari

Anahtar Kelimeler Uygulama Alanlar

Cahisma 1 Girisimcilik oryantasyonu, kurumsal | Kaynak temelli goriis dahilinde kurumsal girisimcilik,
girisimcilik, firma performansi, orgiit | girisimcilik oryantasyonu ile performans arasinda ara
kiiltiirdi, Tiirkiye degisken rolii ele alinmaktadir.

Calisma 2 Ic girisimcilik  iklimi, yenilik¢i | Kurumsal —girisimcilik iklimi yenilik ve orgiitsel
davranislar, yenilikgilik performansi. vatandaghigin da i¢inde bulundugu onceki kavramsal ve

ampirik ¢aligma yapilmistir.

Calisma 3 Kurumsal girisimcilik, yenilikg¢ilik, risk | Kurumsal — girisimcilik  egiliminin  kiiresel — rekabet
alma, proaktiflik, orgiitsel yenilenme, | ortaminda isletmelere saglayacagi fayda iizerinde
rekabetci saldirganlik, isletme | durularak otelcilik sektorii arastirilmigtir.
performansi, otel endiistrisi

Calisma 4 Aile isletmeleri, kiigiik ve orta | Aile isletmelerinde, kurumsallasma ve bilesenleri (sosyal
biiytiklilkte isletme kurumsallasma, | sorumluluk, tutarlilk, profesyonellesme, 6zerklik,
kurumsal girisimcilik formallesme ve seffaflik) ile kurumsal girisimcilik ve

bilesenleri (risk, proaktiflik, stratejik yenilenme ve
yenilik¢ilik) ele alinarak ol¢iilmiistiir.

Cahisma 5 Anahtar kelime yoktur. Kurumsal girisimcilik kavrami, ¢esitleri ve boyutlar
hakkinda teorik bilgiler verilerek biiylime kavrami ve
formlar ile iligkilendirilmektedir.

Calisma 6 Kurumsal Girigimcilik, Piyasa Dis1 | Gelismekte olan iilkeler baglaminda Tirkiye” deki

Sermaye Tiirleri, Entelektiiel Sermaye | sirketlerin piyasa dig1 sermaye tiirleri ile drgiitsel yetenek

Tiirleri, Tiirk Is Ortami ve Sistemi, | bazli entelektiiel sermaye tiirlerinin dahili kaynak

Firma Performansi. diizenleme mekanizmas1 olarak islev géren kurumsal
girisimcilik yoluyla firma performansina olan etkisi
arastirilmaktadir.

Calisma 7 Anahtar kelime yoktur. Kurumsal girisimcilik davramiginin duygusal, devam ve
normatif baglilik boyutlar1 cercevesinde yeri ve yoni
tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Cahsma 8 Saglik hizmetleri, hastane yonetimi, | Kurumsal girisimeilik kavrammim boyutlar, saglik

stratejik yonetim, kurumsal | igletmelerinde uygulanabilirligi ve performans ile iliskisi
girisimcilik, performans. incelenmistir.




Calisma 9 Kurumsal Girisimcilik, Cevre, Orgiit | Orgiitlerin kurumsal girisimcilik davramslarinin énciilleri
Biiyiikliigii, Orgiit Yapisi, Algilanan | ile sonuglarin1 bir yapisal esitlik modeli icinde tespit
Orgiit Performansi etmek amaciyla yiiriitillmiistiir.

Calisma 10 | Sikilik-esneklik, orgiitsel giiven algisi, | Orgiitsel giivenin, kurumsal girisimcilik ve firma
kurumsal girisimcilik, firma | performans: {izerindeki etkisini belirlemek amaciyla
performansi yapilmastir.

Calisma 11 | Kurumsallagma, kurumsal girisimcilik, | Kurumsallagma ve kurumsal girisimcilik kavramlari,
makine halisi halicilik ~ sektoriinde  faaliyet gosteren isletmelerde

incelenmektedir.

Arastirma kapsaminda ele alinan ¢aligmalardan 5. ve 7. ¢alismalarda anahtar kelimeler bulunmamaktadir. Buna ek
olarak caligmalarda genelde kurumsal girisimciligin alt boyutlar1 ele alinarak analiz yapilma yoluna gidilmektedir.
Diger yandan kurumsal girisimcilik genel olarak performans degiskeni ile iliskilendirilmektedir. Bir diger noktadan
kurumsal girisimcilik Orgiitsel giiven, orgiitsel vatandaslik ve orgiit iklimi gibi degiskenlerle iliskilendirilmektedir.
Tablo 4’te tezlere iliskin analiz yontemi, kaynakga sayisi ve 6rneklem biiyiikliigi belirtilmektedir.

Tablo 4. Calismalarin analiz yontemi, kaynakga sayis1 ve drneklem biiyiikligi

Kullamilan
Kaynakga | Y2030 | & oklem
Analiz Yontemi ynaxed | kaynak | g exem
Sayisi Biiyiikliigii
Sayisi
Oram (%)
Calisma 1 Ve}ryans ana!1z1, faktor analizi, korelasyon analizi, yapisal 294 95,01 347
esitlik modeli.
Calisma 2 | Faktor analizi, varyans analizi, ¢oklu regresyon analizi ve 99 8423 199
korelasyon analizi
Calisma 3 | Faktor analizi, varyans analizi, ¢oklu regresyon analizi ve 210 74,04 308
korelasyon analizi
Cahsma 4 | Faktor analizi, KMO ve Bartlett testi, varyans analizi, 83 70.24 177

regresyon analizi

Calisma 5 | Korelasyon analizi, regresyon analizi, faktor analizi ve
kiimeleme analizi, t-testi, z-testi, one-way ANOVA, Mann- 330 79,24 342
Whitney U testi ve ki-kare testleri

Cahsma 6 | Faktor analizi, varyans analizi, regresyon analizi ve

- 442 77,45 83
korelasyon analizi

Calhsma 7 | Faktor analizi, KMO ve Bartlett testi, regresyon analizi
ANOVA, korelasyon

Cahsma 8 | Ki-kare testi, ANOVA testi ve korelasyon analizi 521 81,12 203

Calisma 9 | Faktor analizi, KMO ve Bartlett testi, Pearson korelasyon,

- g 170 78,12 421
varyans analizi, regresyon analizi

Cahisma 10 AN_OVA, dogrulaylcl_faktor a1_1a1121, regresyon analizi, t — 352 81.13 500
testi, Kolmogorov-Smirnov testi

Calsma 11 | Ulaglamanugter. | eemee ] aeees 189

Tablo 4’ te arastirma kapsaminda ele aliman c¢aligmalarin istatistiki yontemleri ile 6rneklem sayilar1 ve kaynakga
bilgileri yer almaktadir. Yine ayni tabloda ¢aligmalara iligkin analiz yontemi, 6rneklem biiyiikliigii ve arastirmalarda
kullanilan kaynakga miktarlar1 gosterilmektedir. Arastirmalarda en fazla drneklem sayis1 “Orgiitlerde sikilik-esneklik
boyutunun orgiitsel giiven, kurumsal girisimcilik ve firma performansina etkisi: Tiirkiye'nin dncii sanayi isletmeleri
tizerine bir aragtirma” baslikli ¢aligmada oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada orneklem sayis1 500 iken, ikinci en
biiyiik 6rnekleme sahip “Bazi dnciilleri ve sonuglart baglaminda kurumsal girisimcilik: Gorgiil bir arastirma” baglikli
calismada orneklem sayis1 421° dir. Kaynakca sayisina bakildiginda ise “The mediating role of innovative work
behaviors between intraprenuerial climate and organizational innovatiness: An empiricial study” baslikli ¢alisma 521
adet kaynakcaya sahipken, ikinci en fazla kaynakgaya sahip calisma ise 442 adet kaynakcayla “Gelismekte olan
piyasalarda sermaye tiirlerinin kurumsal girisimcilik yoluyla firma performansina etkisi: IMKB'ye kote firmalar
lizerine bir aragtirma” dir. Buna ek olarak calismalarda yazarlarin yararlandigi kaynaklarmin bityiik ¢ogunlugunun




yabanci dilde (ingilizce) yazilmis eserlerden olustugu goriilmektedir. Incelenen calismalarda, Tiirkce kaynaklara
gobre yabanci kaynaklardan en ¢ok % 95,01 oraninda yararlanan 1. ¢alismanin oldugu goriilmektedir. Bu ¢aligmanin
Ingilizce dilinde yazilmis bir eser olmasi da bu durumun kaynag: olarak goriilebilmektedir.

Tablo 4’ te goriilecegi iizere, aragtirma kapsaminda ele alman nicel yontemle yapilmis caligmalarda genellikle
betimleyici istatistiklere yer verilmistir. Bununla birlikte degiskenler arasinda iliski olup olmadig1 yoniindeki testlere
yer verilerek elde edile verilerin tiirlerine goére parametrik veya parametrik olmayan analiz yontemleri
gerceklestirilmistir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal girisimeilik gliniimiizde degigsen ve gelisen bilgi teknolojisiyle orantili olarak Orgiitler agisindan hayati
oneme sahip bir kavram olarak diisiiniilmektedir. Ozellikle son yillarda farkli alanlarda yapilan calismalarda da
dogrudan veya dolayli olarak kullanilan bir disiplin olarak karsimiza ¢ikan kurumsal girisimciligin, orgiitlerin dis
cevre sartlarina uyum saglamasinda kilit rol oynadig: goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda kurumsal girisimciligin giiniimiize kadar yapilan ve Yiiksek Ogretim Kurumunun arsivinde
bulunan lisansiistii tezlerde gergeklestirilen aragtirmalar incelenmekte ve bu sayede konu hakkinda gelecekte
yapilacak ¢aligmalarda arastirmacilara yol gosterici nitelik tasiyacagi diisiiniilmektedir. Aragtirma kapsaminda, konu
hakkinda ele alinan 11 adet galigmalarin akademik yonden irdelenmek suretiyle “stylistic, semantic ve lexical”
(Karadal vd., 2014) o6zelliklerinin ele alinmasi ve gelecekte konu hakkinda daha kapsamli ve nitelikli ¢aligmalar
yapilmasi yoniinde gergeklesecek caligmalara yol gésterici bir niteliginin olmasi hedeflenmektedir. Yapilan bu
arastirmada amaclanan, kapsama alinan arastirmalarin elestirisini yapmak degildir. Bunun nedeni kapsama alinan
calismalarim yeterliligi, gecerligi ve giivenilirligi gerek Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan ve gerekse arastirmalarimn
yapildig1 tiniversiteler tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalardir.

Kurumsal girisimcilik kavraminin alan yazinda yeterince incelenmemesinin yani sira bu konuda yapilmis ¢alisma
sayisinin oldukg¢a kisithi oldugu goriilmektedir. Tablo 4’ te de goriilecegi iizere incelenen lisansiistii tezlerde,
yazarlarin yararlandiklari kaynaklar noktasinda; toplam kaynaklarin yabanci kaynak yiizdesine gore oranin en diisiik
oldugu calisma; %70,24 oramiyla Calisma 4 olarak goriilmektedir. Bu baglamda kurumsal girisimcilik konusu
hakkinda yapilan c¢aligmalar i¢in yararlanilan kaynaklarin ¢ogunlugunun yabanct kaynaklardan olustugu
saptanmaktadir. Bu sonuca gore alan yazindaki Tiirk¢e ¢aligmalarin kisith ve az oldugu asikardir. Bu baglamda
arastirma sonucundan ulagilmak istenen, yazindaki kisitliligi agmak amaciyla mevcut durumun ifade edilmesi ve
gelecekte kurumsal girisimcilik konusunda ¢alisma yapacak arastirmacilara rehberlik edilmesidir.
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