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Kiresellesmenin etkisiyle son yillarda giderek daha karmasik hale gelen is-
letme yapilari muhasebe bilgi sistemine olan ihtiyaci arttirmis ve muhase-
be meslegini cok 6nemli bir noktaya tasimistir. Muhasebe mesleginin hak
ettigi noktaya ulasmasi, saygin ve glvenilir bir meslek haline gelmesinde
meslek mensuplarina 6nemli gérevler dismektedir. Bu calisma, muhasebe
meslek mensuplarinin etik algilamalarini, meslegi icra ederken yapilan etik
disi davraniglar ile ilgili genel gorislerini, etik disi davranislara neden olan
faktorleri ve ¢oziim onerileri ile ilgili gbrislerini arastirmak amaciyla yapil-
mistir. Arastirmanin evrenini Malatya ilinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplari olusturmaktadir. Calisma kapsaminda meslek mensup-
larina anket uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS istatistik programi ile
analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére; muhasebe meslek men-
suplarinin vergi oranlarinin yiiksekligini, vergi dairesi vb. devlet kurumla-
rindaki birokrasinin asirihgini ve muhasebe mesleginin hak ettigi degeri
gérememesini etik disi davranislarin baslica nedeni olarak gordukleri so-
nucuna ulasiimistir.
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ETHICAL PERCEPTION OF ACCOUNTING PROFESSIONALS: A RESEARCH IN
MALATYA

ABSTRACT

Business structures that have become complex in recent yearshas increased
the need for accounting information system and brought the accounting pro-
fession to a very important point. Important tasks fall to accounting professio-
nals for accounting profession to reach a well-deserved place and to become
a respectable and reliable profession. This study was conducted to investiga-
te the ethical perceptions of accounting professionals, their opinions about
unethical behaviors that are conducted during performance of job, factors
that cause unethical behaviors and opinions about the solution suggestions.
The universe of the research is consisting of the accounting professionals wor-
king in Malatya province. A survey is conducted to the accounting professio-
nals within the scope of the study and data obtained are analyzed with SPSS
statistics program. According to the results of the research; the high tax rates,
the excessiveness of the bureaucracy of state institutions such as the tax de-
partment, worthlessness of the accounting profession are among the main
reasons for unethical behaviors as per accounting professionals

Keywords: Accounting professionals, Accounting profession ethics, Ethical
perception.

JEL Codes: M40, M41

1. GiRis?

Kiresellesmenin bir sonucu olarak isletmelerin yapilari, ydonetim anlayis-
lari, Gretim bigimleri hizli bir degisim sireci icine girmekte veya tamamen
yenilenmektedir (Glines vd., 2012:58). Ekonomik faaliyetlerin gelismesi,
isletmelerin faaliyetlerini cesitlendirmesi, sirket yapilarinin karmasik hale
gelmesi muhasebe bilgi sistemine olan ihtiyaci artirmis ve muhasebe
meslegini oldukca 6nemli bir noktaya tasimistir. Ancak bu gelisimle birlik-
te meslek mensubu sayisinda yasanan diizensiz artis, meslek mensuplari
arasinda yasanan haksiz rekabet (Omiirbek ve Tiirkoglu,2013:119), hukuki
diizenlemelerin gilincel gelismeleri takip edememesi, meslek mensuplari
Uzerinde artan baskilar muhasebe mesleginde birtakim sorunlari ve etik
disi davranisi da beraberinde getirmistir. iste bu sorunlari ve etik disi dav-
ranislari ortadan kaldirmak veya olusmasini énlemek amaciyla muhasebe
mesleginde mesleki etik kurallarini gelistirmek ve bunlara uymak oldukca
onemli bir hal almistir.

1 Bu calisma, 20-22 Nisan 2017 tarihlerinde Bursa’da diizenlenen 2. Lisansiistii isletme Ogrencileri
Sempozyumu’nda sunulmus bildiriden yararlanilarak hazirlanmistir.
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Muhasebe meslek mensubu, isletmeler ile ilgili taraflarin gereksinimi olan
finansal bilgileri Uretirken sadece bu kisi ve kuruluslarin gikarlarini degil
toplumun cikarlarini da gdéz 6niine almak konusunda 6nemli sorumluluklar
tasimaktadir (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 477). Nitekim muhasebe mesleginin
hak ettigi noktaya ulasmasi, saygin ve glivenilir bir meslek haline gelmesin-
de meslek mensuplarina 6nemli gérevler diismektedir. Bunu saglamanin
yolu da meslek mensuplarinin bilgi, beceri ve deneyimlerini ilgili kisi ve
kuruluslara ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarin 6ngérdigu sinirlar ger-
cevesinde mesleki etik kurallarina bagh kalarak sunmaktan gecer (Yildiz,
2010:158).

Bu ¢alismanin amaci muhasebe meslek mensuplarinin etik algisini, mesle-
gini icra ederken yapilan etik disi davranislar ile ilgili genel gorislerini, etik
disi davranislara neden olan faktérleri ve ¢6zim onerileri ile ilgili gorisle-
rini tespit etmektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Muhasebe kavrami; Turk Dil Kurumu Buyuk Tirkce sozligiinde, hesap-
lasma, karsilikli hesap gérme olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).
Muhasebe yazininda ise muhasebe, bir 6rgiitin kaynaklarinin olusumunu,
kaynaklarin kullanilma bigimini, 6rgiitiin islemleri sonucunda bu kaynak-
larda meydana gelen artis veya azaliglari ve 6rgitiin finansal agidan duru-
munu aciklayan bilgileri Greten ve bunlari ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir
bilgi sistemi (Sevilengtil, 2005: 9) olarak tanimlanmaktadir.

Muhasebe meslegi 1989 yilinda yurirlige giren 3568 Sayili Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik kanunu ile yasal bir
statiiye kavusturulmustur.

Muhasebenin temel amaci; isletmelerin faaliyet sonuglarini gosteren ra-
por ve bilgilerin saglanmasi, bu bilgilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi-
dir (Yalkin, 2001: 3). Muhasebe meslegi, ilgili gruplardan gelen farkli talep-
ler, stirekli mevzuatin degismesi, uygulamalarda meydana gelen degisiklik-
ler ve yenilikler, mikelleflerin zamana gore degisen beklentileri ve diinya
muhasebe standartlarinda meydana gelen degisikliklerden dolayi daha bir
karmasik ve uygulanmasi zor bir hale gelmistir. Kiiresellesmenin etkisiyle
rekabet kosullarinin zorlagsmasi, yaratici muhasebe uygulamalari ile mali
raporlarda hileye yonelmeyi saglamis, muhasebe etik kurallarina uyumlu
bir sekilde muhasebe mesleginin icra edilmesini zorlastirmistir.

2.1.Muhasebe Meslek Etigi

Etik, dogru ve yanlis kavramlari ile ilgili olup, etigin temel konusu insan
iliskilerinin 6ziind, bir insanin bir baska insana davranis bigimini ve o insa-
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nin baskalarindan bekledigi davranis bigcimlerini icermektedir (Dogan ve
Karatas, 2011: 3). Etik, kisi ya da grubun neyin dogru, neyin yanls oldugu
ile ilgili olarak davranislarini yonlendiren ahlaki degerler ve ilkeleri iceren
kurallar toplulugu (Ulgen ve Mirze, 2004: 439) olarak tanimlanabilir.

Meslek etigi, belirli bir meslek grubuna iliskin olarak ortaya konmus ve o
meslek mensuplarinin uyguladigi ya da uygulamak i¢in zorlandigi kurallar
bltlinidar (Dasdan, 2009: 284). Herhangi bir meslegin ifasinda meslek
elemanlari mesleki etige ne kadar bagli kalirlarsa o meslege olan gliven ve
sayginlik o kadar artacaktir (Yilmaz vd., 2015: 30).

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de etige ihtiya¢c duyul-
maktadir. Hatta diger mesleklere gore daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
Muhasebe meslegi sadece teknik uzmanlik gerektiren bir meslek olmadi-
81 icin meslegin etik kurallari ¢ergevesinde ve sosyal sorumluluk bilinciy-
le yirttilmesi gerekir (Cetin ve Sahin Dagli, 2014: 56). Muhasebe etigi,
muhasebe meslek mensuplarinin kendi aralarindaki iliskilerini, mikellefle
olan iliskilerini ve devlet ile olan iliskilerini diizenleyen ilkeler ve kuralla-
rin butlintdir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 70). Kuresellesmenin artmasiyla
ve diinyay! etkileyen muhasebe skandallarinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte
daha oOnceleri Uzerinde fazla durulmayan etik kavraminin 6nemi anlasil-
maya baslanmistir. Bircok Ulke etik ilkelerini yeniden gdzden gecirmeye
baslamistir. Ulkemizde muhasebe mesleginin etik ilke ve kurallari, ulusal
ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yapilan galismalarindan yararlanila-
rak gelistirilmektedir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (Internati-
onal Federation of Accountants-IFAC) ve Amerika Kamu Muhasebecileri
Enstitlisi (The American Institute of Certified Public Accountants-AICPA)
muhasebe etik ilke ve kurallarinin gelistirilmesi icin uluslararasi alanda fa-
aliyet gdsteren ve 6nemli katkilar saglayan &ncii kuruluslardir (Ozkan ve
Hacihasanoglu, 2012: 37). Ulusal diizeyde meslekle ilgili yapilan diizen-
lemelerde TURMOB’un (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odasi Birligi) etkin bir rol oynadigi gorilmektedir
(isgiiden ve Cabuk, 2006: 68).

2.2. Literatiire Bakis

Literatire bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi algi-
lama diizeylerini ve meslek etigi hakkindaki goruslerini tespit etmek ama-
ciyla yapilmis calismalar oldugu gorilmektedir. Bu ¢alismalardan bazilari
asagida verilmistir.

Kutlu (2007) tarafindan Kars ve Erzurum illerindeki muhasebe meslek
mensuplari ve ¢alisanlarinin etik ikilem yasayip yasamadiklarini, yasiyor
iseler bunun temel nedenlerini irdelemek amaciyla yapilan galismada,
muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemler yasamakta oldugu ancak
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ikilemin yogunlugunun gelir, yas ve misteri gibi degiskenlerin etkisiyle
farklilasabildigi sonucuna ulasiimistir.

Ertas ve Arslan (2009) Corum’da faaliyet gosteren orta buyuklikteki Gretim
isletmelerinde bagimh ve bagimsiz ¢alisan muhasebecilerin etik kurallari
algilama duizeylerini arastirmistir. Arastirma sonuglarina gére; bagimli ve
bagimsiz muhasebeciler agisindan etik kurallarinin algilanma diizeylerinde
anlamli bir fark olmadigi, etik kurallarin algilanmasinin meslek unvanlarina
ve meslekteki deneyim siirelerine gore de degismedigi tespit edilmistir.

Yalgin (2011) tarafindan yapilan bir ¢alismada, bagimsiz g¢alisan meslek
mensuplari ve bunlardan hizmet alan isletmelerin TURMOB etik ydnet-
meligini nasil algiladiklar ve temel etik degerler konusundaki tutumlari
arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gére, meslek mensuplarinin TUR-
MOB etik yonetmeliginin bazi hikimlerine katilmamakla birlikte yapilan
diizenlemeleri benimsedikleri ve yiiksek oranlarda katilim yoniinde tutum
belirttikleri gorilmustir.

Cetin ve Dagh (2014) muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hak-
kindaki goruslerini, etik ilkelerine uymalarinda veya etik disi davranislarda
bulunmalarinda etkili olan faktorleri ve meslek etigi ile ilgili dlizenlemeleri
algilama diizeylerini tespit etmeye yonelik Isparta ilinde anket ¢alismasi yap-
mislardir. Calismada, egitim yetersizligi ve denetimdeki eksikliklerin meslek
mensuplarini etik digi davranmaya yonlendiren nedenler oldugu tespit edil-
mistir.

Fidan ve Subasi (2014) yaptiklari anket ¢calismasi ile meslege yeni baslayan
stajyerlerin etik algilarini ortaya koymaya ¢alismistir. Calismanin sonuglari-
na gore, adaylarin buyik bir cogunlugu mesleki etik kurallari hakkinda hig
egitim almadiklarini, egitim alanlarin ise daha ¢ok meslek kuruluslarinin
yayinlarindan faydalandigi veya stajlari sirasinda egitim aldiklarini belirt-
mislerdir. Adaylarin bir kismi staj donemlerinde mesleki etik kurallarina
aykiri davranislar yapildigini belirtmislerdir. Bu etik disi davraniglarin ne-
denlerinin ise misteriyi kaybetmeme disilincesi ve daha ¢ok kazanma hirsi
oldugu belirtilmistir.

Yilmaz, Yildirim ve Bahar (2015) Samsun ilinde ¢alisan muhasebe meslek
mensuplarinin TURMOB etik yénetmeligini nasil algiladiklarinin ve genel
etik degerler konusundaki gorislerini incelemek amaciyla bir anket uygu-
lamiglardir. Elde edilen bulgulara gére, muhasebe meslek mensuplarinin
kidem durumuna gore genel etik alt olgegi ile dlgek toplam puanlarinin
kidemli meslek mensuplari lehine anlamli él¢lide degistigi tespit edilmis-
tir. DUrastlik alt 6lgegi ile mesleki yeterlilik ve 6zen alt 6lgek puanlarinda
kidem degiskenine gore anlamli bir farkhlk tespit edilememistir.
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Kizil ve digerleri (2015) Yalova ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe etigi algilama dizeylerinin ve meslek etigine
olan bakis agilarinin tespiti amaciyla yaptiklari calismada, muhasebe mes-
lek mensuplarinin genel olarak etik ve meslek etigi kavramlarina duyarl ol-
duklari ve kendilerini bu konularda stirekli gelistirmeye istekli bir davranis
icinde olduklari belirlenmistir.

Kaya (2016) tarafindan Elazig’da faaliyet gbsteren muhasebe meslek men-
suplarinin meslek etigi hakkindaki bilgi diizeylerini, distincelerini, meslek
etigini algilamalarini tespit etmek amaciyla yapilan ¢alismada, meslek
mensuplarinin mesleki etik kurallarina her zaman uydugu ve mesleki etik
kurallariyla ilgili yapilan denetimlerin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki goruslerini
ve algi dizeylerini tespit etmek amaciyla farkl illerde ¢alismalar yapil-
mis olmakla birlikte Malatya ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplari
Gzerinde benzer bir ¢alismanin yapilmamis olmasi ve bu ¢alismada elde
edilen bulgularin 6nceki ¢calismalarin bulgulari ile karsilastirilarak benzer
ve farkli yonlerin ortaya konulmasi ile literatiire katki saglanmasi amacg-
lanmaktadir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu ¢alismanin ana kitlesini, Malatya SMMM Odasi’na kayith, Serbest Mu-
hasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir unvaniyla faaliyet gosteren
meslek mensuplari olusturmaktadir. Malatya Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasindan alinan bilgiye goére odaya kayith 463 meslek men-
subu bulunmakla birlikte aktif calisan meslek mensubu sayisi 250’dir. Top-
lamda 161 meslek mensubundan geri bildirim saglanmistir. Orneklem ana
kiitleyi ylizde 64 oraninda temsil etmektedir.

Arastirmada veriler anket teknigi kullanilarak, muhasebe meslek mensup-
lariyla birebir yapilan goérismeler sonucu elde edilmistir. Anket sorulari li-
teratilir taramasi sonucu olusturulmustur. Anket ti¢ bélimden ve 5’li Likert
Olgeginde tanimlanan 35 sorudan olusmaktadir. Birinci bélimde muhase-
be meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 7
soru, ikinci bolimde muhasebe meslek mensuplarini etik disi davranmaya
iten nedenlerin tespitine yonelik 14 soru ve Uglncl bolimde ise etik disi
davraniglarin ¢6ziim onerilerini belirlemeye yonelik 14 adet sorudan olus-
maktadir. Anket verileri SPSS 18 istatistik programi ile analiz edilmistir. ikili
orneklem gruplari ortalamalari arasindaki farkliligin tespiti icin Bagimsiz
Ornek T testi, ikiden daha fazla 6rneklem gruplarina ait ortalamalar arasin-
daki farkliligin tespiti icin Varyans Analizi (Anova) uygulanmistir.

50 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



Ankette kullanilan ifadelerin glvenilirligini 6lgmek amaciyla yapilan gtivenilir-
lik analizi sonucuna gore Cronbach’s Alpha degeri 0,894 bulunmus olup bu de-
ger uygulanan anketin glivenilirlik dizeyinin ylksek oldugunu gostermektedir.

4. BULGULAR VE YORUMLAMA
Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 1’de veril-
mistir.

Tablo-1: Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Cinsiyet N % Egitim Diizeyi N %
Kadin 136 | 84,5 | Lisans lig 93,2
Erkek 25 15,5 | Yuksek Lisans 6,8
Yas Mesleki Unvan

26-35 48 29,8

36-45 50 31,1 | SM 11 6,8
46-55 44 27,3 | SMMM 150 93,2
55+ 19 11,8

Mesleki Deneyim Aylik Ortalama Gelir

1-5 16 9,9 0-2000 TL 29 18,0
6-10 43 26,7 | 2001-3000 TL 26 16,1
11-15 37 23,0 | 3001-4000 TL 55 34,2
16-20 42 26,1 | 4001-5000 TL 31 19,3
21+ 23 14,3 | 5001+ TL 20 12,4

Tablo incelendiginde; arastirmaya katilanlarin yiizde 84,5’inin (136 kisi) er-
kek, ylzde 15,5'inin (25 kisi) ise kadinlardan olustugu goérilmektedir. Arastir-
mamiza katilan meslek mensuplarinin egitim dizeylerine bakildiginda ylizde
93,2’sinin (150 kisi) lisans, yiizde 6,8’inin (11 kisi) yluksek lisans dizeyinde
egitim aldiklari goriilmektedir. Meslek mensuplarinin yas araliklarina bakil-
diginda 36-45 yas araliginda olanlarin yiizde 31,1 oran ile ilk sirayi aldiklari,
55 ve Uzeri yas araligindakilerin ise ylzde 11,8 oran ile son sirayi aldiklari
gorulmektedir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ylzde 6,8’inin (11
kisi) SM (Serbest Muhasebeci), ylizde 93,2’sinin SMMM (Serbest Muhase-
beci Mali Misavir) unvanli oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan mes-
lek mensuplarinin yiizde 26,7’sinin (43 kisi) meslekteki deneyim siresi 6-10
yil araliginda iken 16-20 yil arasi deneyime sahip olanlar yiizde 26,1 ile (42
kisi) ikinci sirayr almaktadir. Meslek mensuplari aylik ortalama gelir diizeyleri
acisindan incelendiginde yuizde 34,2’sinin (55 kisi) 3001-4000 TL araliginda
gelire sahip olanlardan olustugu goérilirken, ylizde 12,4’Gntn (20 kisi) 5001
TL ve Uzeri gelire sahip olanlardan olustugu gorilmektedir.

Tablo 2’de muhasebe meslek mensuplarini etik disi davranmaya iten ne-
denlerin tespitine yonelik ifadelere katilimcilarin verdigi cevaplarin ortala-
malari yer almaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

UVUE/ 2018-1

51



MIvui/ 2018-1

Tablo-2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Disi Davranmaya iten Ne-
denlerin Tespitine Yonelik ifadelere Verdigi Cevaplarin Ortalama ve Stan-

dart Sapmalari

ifadeler

Std. Sapma

Muhasebe meslek mensuplari daha az vergi
¢ikmasina yonelik olarak misterilerinden gelen
baskilarla karsilagsmaktadirlar.

161

3,75

1,14035

Musteri isletmeyi kaybetmemek igin
meslek mensuplari etik disi davranislara
basvurabilmektedirler.

161

3,54

1,20931

Meslek mensuplarinin etik disi davranislara
yonelmesinde mikelleflere yonelik inceleme
oraninin disiik olmasi etkili olmaktadir.

161

3,26

,97161

Verilen cezalarin yeterince caydirici olmamasi
meslek mensuplarini etik disi davraniglara
yonlendirmektedir.

161

3,48

1,06716

Mesleki tecrlibe eksikligi etik disi davraniglara yol
acmaktadir.

161

3,53

1,15126

Meslegi icra ederken yeterli 6zenin
gosterilmemesinden dolayl meslek mensuplari etik
disi davranislara basvurmaktadir.

161

3,08

1,06639

Meslek mensuplarinin yeterli egitime sahip
olmamasi etik davraniglara neden olmaktadir.

161

3,28

1,12478

Vergi dairesi vb. devlet kurumlarindaki biirokrasinin
asiriligr etik disi davranislara neden olabilmektedir.

161

4,01

1,12354

Muhasebe Ucretlerinin diizenli tahsil edilememesi
veya hig tahsil edilememesi meslek mensuplarini
etik digi davraniglara yonlendirebilmektedir.

161

3,84

1,14324

Vergi oranlarinin yiiksek olmasi meslek mensuplarini
etik disi davraniglara yonlendirebilmektedir.

161

4,02

1,14276

Muhasebe meslek mensuplarinin musterilerinin
ve meslektaglarinin gozlinde basarili gériinme
kaygisi meslek mensuplarini etik disi davranislara
yoneltebilmektedir.

161

2,83

,89837

Ulkemizde muhasebe mesleginin hak ettigi
degeri gorememesi etik disi davranislara neden
olabilmektedir.

160

3,89

1,19536

Bazi musteriler ile dostluk ve arkadaslik iliskisinin
bulunmasi kayitlari yaparken etik disi davranmaya
neden olabilmektedir.

161

2,89

1,03074

Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilama
farkhhklari meslek mensuplarini etik disi davranislara
yonlendirebilmektedir.

161

3,27

,94046

1:Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim,

5: Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 2’'de verilen ifadelerden, “Vergi oranlarinin yiiksek olmasi meslek
mensuplarini etik disi davranislara yonlendirebilmektedir”, “Vergi dairesi
vb. devlet kurumlarindaki burokrasinin asiriligi etik disi davranislara ne-
den olabilmektedir” ve “Ulkemizde muhasebe mesleginin hak ettigi degeri
gérememesi etik disi davranislara neden olabilmektedir” ifadelerinin en
yuksek ortalamaya sahip ifadeler oldugu gorilmektedir

Tablo 3’de muhasebe mesleginde yapilan etik disi davranislarin ortadan
kaldirilmasina yonelik ¢6ziim onerileri iceren ifadeler hakkinda katilimcila-
rin gorusleri yer almaktadir.

Tablo 3'de verilen ifadelere yonelik olarak meslek mensuplarinin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalari dikkate alindiginda, “Devlet dairelerindeki
birokrasi azaltilmali ve daha isler bir sistem olusturulmalidir” ifadesine mes-
lek mensuplarinin yiksek bir oranda katildiklari gorilmektedir. “Mevzuatta
bir degisiklik yapilacaksa mutlaka muhasebe meslek mensuplarindan fikir
alinmalidir” ve “Meslek mensuplarinin sayisindaki artis planli bir sekilde ya-
pilmali ve diizensiz artigin 6niine gegilmelidir” ifadelerinin de ikinci ve Gglin-
cl sirayi aldiklari gérilmektedir. “Meslek odalarinin muhasebeciler tizerinde
yaptirim giict arttinlmalidir” ve “Tutulacak defter sayisina kota getirilerek,
meslek mensuplari arasinda yasanan rekabet azaltilmalidir” ifadelerinin ise
en dislk ortalamaya sahip ifadeler oldugu goriilmektedir.

Tablo-3: Muhasebe Mesleginde Yapilan Etik Digi Davraniglara Karsi C6zim
Onerileri

Std.
ifadeler N X
Sapma

Mevcut yasal dlizenlemeler ihtiyaglara karsilik
verememektedir, dolayisiyla yeni yasal 161 4,63 ,48501
diizenlemelere gereksinim vardir.

Meslege giristeki aranan kosullarin, meslegin

gelisimi bakimindan yeterli hale getirilmesi gerekir. 161 4,60 123606
Meslek mensuplarinin sayisindaki artig planli

bir sekilde yapilmali ve diizensiz artigin dniine 161 4,78 ,44984
gecilmelidir.

Mesle'k c.)d‘:a ve l?lrllklerl seminer, konferans vb. ile 161 4,52 56731
yeterli bilgilendirme yapmalidir.

Ce}alarln armrllma5| ve yeterli denetimin 161 4,22 49886
saglanmasi gerekir.

.Devlet. da.lrelerlndekl birokrasi azaltilmali ve daha 161 4,91 38028
isler bir sistem olusturulmaldir.

Mevzuatta bir degisiklik yapilacaksa mutlaka 161 4,87 42603

muhasebe meslek mensuplarindan fikir alinmahdir.
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Muhasebe Ucretinin tahsili konusunda devletin
dizenleme yapmasi ve yardimci olmasi gerekir.

Meslek mensuplarinin asiri is yiku hafifletiimelidir. 161 4,74 ,51078

161 4,33 ,54275

Tutulacak defter sayisina kota getirilerek, meslek
mensuplari arasinda yasanan rekabet azaltilmalidir.

MIvui/ 2018-1

161 3,19 1,02116

Meslek odalarinin muhasebeciler lizerinde yaptirim

glcu arttirilmahdir. 161 318 80013

Miukellefler ticari faaliyetlerini belgelendirirken daha
6zenli davranmali ve belgelerini diizenli tutmalidir.

Mikellefler yaniltici beyanlardan uzak durmalidir. 161 4,71 ,45515

161 4,57 ,52011

Universitelerde verilen egitimlerde muhasebe

oo 161 , ,41
meslek etiginin agirhgi arttirilmahdir. 6 477 41555

4.1. Cinsiyete Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algilamalar

Meslek mensuplarinin etik disi davranmaya iten faktorler ve etik digi dav-
ranislarin ortadan kaldirilmasina yonelik ifadelere verdikleri cevaplarin
cinsiyete gore farkllik gésterip gdstermediginin tespiti igin yapilan Bagim-
siz Ornek T-Testi sonuglarina gére yiizde 5 anlamlilik diizeyinde farklilk go-
rilen ifadeler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo- 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore Etik Algilama-
larinin Karsilastiriimasi

Kadin Erkek .
, (n=25) | (n=136) T-Testi
Ifadeler — -
X X
T Sig.
(s) (s) 8

Mesleki tecriibe eksikligi etik digi davraniglara 2,7600 3,6765 3810 000
yol agmaktadir. (1,08103) | (1,23423) ! !
N.I.eslegl icra ederken yeterli 6zeni 2,2000 32426
gbstermemeden dolayl meslek mensuplari (1,04083) | (0,99254 4,792 ,000
etik disi davraniglara basvurmaktadir ’ !
Meslek mensuplarinin yeterli egitime sahip 2,5200 3,4191 3827 000
olmamasi etik davraniglara neden olmaktadir. | (1,38804) | (1,01511) ! !
Muhasebe meslek mensuplarinin
misterilerinin ve meslektaslarinin géziinde 2,2000 2,9412 3962 000
basarili gériinme kaygisi meslek mensuplarini | (0,86603) | (0,85864) | ~’ !
etik disi davraniglara yoneltebilmektedir.
.B.aZ|. rpl.}sterller ile dostluk ve arkadaslik . 2,2400 3,0074
iliskisinin bulunmasi kayitlari yaparken etik (1,23423) | (0,94670) 3,542 ,001
disi davranmaya neden olabilmektedir ’ !
ety e vt | s | s |l g

° s dolayistyla yeniy (1,25831) | (0,89003) | '
diizenlemelere gereksinim vardir.
Devlet dairelerindeki birokrasi azaltilmali ve 4,2000 4,6838 3070 003
daha isler bir sistem olusturulmahdir. (0,95743) | (0,67442) | ™ !

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma
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Tablo 4’te verilen ifadelerde kadin ve erkek meslek mensuplarinin gérus-
leri arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. ifadelere katilim
ortalamalari incelendiginde erkek meslek mensuplarinin kadinlara oranla
ifadelere daha fazla katildiklari gérilmektedir.

4.2. Unvana Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algilamalan

Muhasebecilerin etik disi davranmaya iten faktorler ve etik disi davranis-
larin ortadan kaldirilmasina yonelik ifadelere verdikleri cevaplarin unvana
gore farklilk gosterip gdstermediginin tespiti icin yapilan Bagimsiz Ornek
T-Testi sonuglarina gore ylizde 5 anlamlilik diizeyinde farklilhk gorilen ifa-
deler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo- 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Unvana
Gore Karsilastiriimasi

SMMM .
. SM (n=11) (n=150) T-Testi
Ifadeler — —
X X
T Sig.
(s) (s) &
Mesleki tecriibe eksikligi etik digi 2,3636 3,6200 3624 | 000
davranislara yol agmaktadir. (1,12006) | (1,10927) ! !
esie mersupan aaonca yasanan rekapet | 41818 | 33800 | )1 | oo
P yas (1,25045) | (1,21329) | < '
azaltilmalidir.

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

Tablo 5’te verilen ifadelerde meslek mensuplarinin unvanlarina gore go-
risleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu gériilmektedir. ifadelere katilim
ortalamalari incelendiginde “Mesleki tecriibe eksikligi etik disi davranigla-
ra yol agmaktadir” ifadesine SMMM’lerin katihm ortalamasi daha yuksek,
“Tutulacak defter sayisina kota getirilerek, meslek mensuplari arasinda ya-
sanan rekabet azaltilmalidir” ifadesine ise SM’lerin katilim ortalamasinin
daha ylksek oldugu gorilmektedir.

4.3. Egitim Diizeylerine Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algila-
malari

Meslek mensuplarinin egitim dizeyleri ile etik disi davranmaya iten fak-
torler ve etik disi davranislarin ortadan kaldiriimasina yonelik ifadelere
verdikleri cevaplarin farklilik gésterip géstermediginin tespiti i¢cin yapilan
Bagimsiz Ornek T-Testi sonuclarina gére yiizde 5 anlamlilik diizeyinde fark-
llik gorilen ifadeler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6’da verilen ifadelerde lisans mezunu meslek mensuplari ile yiiksek
lisans mezunu meslek mensuplarinin gorisleri arasinda anlamh farkhliklar
oldugu gorilmektedir. ifadelere katilim ortalamalari incelendiginde 1, 2,
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4, 6, 7 ve 8 no.lu ifadelere lisans mezunlarinin katihm ortalamalari daha
yiksek iken 3, 5 ve 9 no.lu ifadelere yiksek lisans mezunlarinin daha fazla
katildiklari goriilmektedir.

MIvui/ 2018-1

Tablo- 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Egitim Du-
zeyine Gore Karsilastiriimasi

Lisans Y. Lisans .
(n=150) | (n=11) T-Testi
i X X
Ifadeler T Sig.
(5) (5) g
Muhasebe meslek mensuplari daha az vergi 3,8133 2,9091
¢ikmasina yonelik olarak misterilerinden gelen 2,583 | ,011
baskilarla karsilagsmaktadirlar. (1,07057) | (1,70027)
Verilen cezalarin yeterince caydirici olmamasi 3,5467 2,6364
meslek mensuplarini etik digi davraniglara 2,788 | ,006
yonlendirmektedir. (1,05288) | (0,92442)
Vergi dairesi vb. devlet kurumlarindaki 2,5200 3,4191
birokrasinin asirilig etik digi davraniglara 3,803 | ,000
neden olabilmektedir. (1,38804) | (1,01511)
Vergi oranlarinin ylksek olmasi meslek 4,1000 2,8182
mensuplarini etik disi davraniglara 1,988 | ,049
yonlendirebilmektedir. (1,06658) | (1,25045)
Bazi musteriler ile dostluk ve arkadashk 2,8267 3,7273
iliskisinin bulunmasi kayitlari yaparken etik digi 2,859 | ,005
davranmaya neden olabilmektedir. (1,01497) | (0,90453)
Mevcut yasal diizenlemeler ihtiyaglara karsilk 4,2282 3,1818
verememektedir, dolayisiyla yeni yasal 3,439 | ,001
diizenlemelere gereksinim vardir. (0,97344) | (0,98161)
Meslege giristeki aranan kosullarin, meslegin 4,3267 3,6364
gelisimi bakimindan yeterli hale getirilmesi 2,821 | ,005
gerekir. (0,75526) | (1,12006)
Meslek mensuplarinin sayisindaki artig planli 4,4800 3,3636
bir sekilde yapilmali ve diizensiz artigin 6niline
gecilmelidir. (0,79191) | (1,56670) | 4,149 | ,000
Tutulacak defter sayisina kota getirilerek, 3,3533 4,5455
meslek mensuplari arasinda yasanan rekabet
azalalmalidir. (1,22138) | (0,68755) | 3,194 | ,002

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma
4.4. Yas Gruplarina Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algilamalari

Meslek mensuplarinin yas gruplari ile etik disi davranmaya iten faktérler
ve etik disi davranislarin ortadan kaldirilmasina yonelik ifadelere verdikle-
ri cevaplarin farklihk gésterip géstermediginin tespiti icin yapilan varyans
analizi sonuglarina gore ylizde 5 anlamlilik diizeyinde farklilik gorilen ifa-
deler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7’de verilen ifadelerde yas gruplarina gére meslek mensuplarinin go-
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risleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Gruplar arasinda
farkhhk oldugu durumlarda farkhhgin hangi gruptan kaynaklandigini be-
lirleyen istatistik post-hoc olarak bilinmektedir (Kayri,2009:52). Calismada
yas gruplari arasindaki farkliligin nedenini bulmak igin post-hoc Scheffe
testi uygulanmistir. Test sonuglarina gore tablodaki 1. ifadede farkliligin
26-35 yas grubundaki meslek mensuplarindan kaynaklandigi, 2. ifadede
farkliigin 26-35 ve 36-45 yas gruplari ile 46-55 ve 56+ yas gruplari arasin-
daki meslek mensuplarinin gorislerinden kaynaklandigi tespit edilmistir.
3. ifadede farkliligin 26-35 yas grubu ile 46-55 yas gruplarindan kaynaklan-
digi, 4. ifadede 36-45 yas araligindaki meslek mensuplari ile 46-55 ve 56+
yas gruplarindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Tablodaki 5. ifadede 26-
35 yas araligindaki mensuplari ile 46-55 yas araligindaki meslek mensup-
larinin farkli goériste oldugu, 6. ifadede farkhligin 46-55 yas grubu ile 56+
yas gruplari arasinda, 7. ifadede ise 26-35 ile 46-55 yas gruplari arasinda
oldugu tespit edilmistir.

Tablo-7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Yas Grupla-
rina Gore Karsilastiriimasi

26-35 36-45 46-55 56+ Anova
. (n=48) (n=50) (n=44) (n=19)
Ifadeler — — — —
X X X X
F Sig.
(s) () (s) (s) ¢
Misteri isletmeyi
kaybetmemek icin 2,8958 3,6600 3,9318 3,9474
meslek mensuplari 7,858 ,000
etik digi davraniglara (1,3247) | (1,0421) (1,0206) | (1,1290)
bagvurabilmektedirler.
'Vl'(e_sll‘l?'ff te_ck";be 2,8958 | 3,2600 | 4,1136 | 4,5263
eksikligi etik digi 19,143 1000
davranislara yol
acmaktadir, (1,1529) (1,0654) (0,8131) (0,6966)
Meslegi icra ederken
yeterli 6zeni 2,7917 2,9200 3,4091 3,4737
gostermemeden dolayi 2,020 009
meslek mensuplari ! !
etik dist davranislara (1,0510) (1,0849) (0,9721) (1,0202)
bagvurmaktadir.
Bazi mugteriler ile
f’l,"skt,",‘k."ebajkad“"k 2,8333 | 2,5000 | 3,1818 | 3,3684
iligkisinin bulunmasi 5,383 001
kayitlari yaparken
etik dist davranmaya (1,0784) | (1,0351) | (0,8963) | (0,8307)
neden olabilmektedir.
Meslek mensuplarinin
sayisindaki artig planh 4,0833 4,4800 3,1818 3,3684
bir sekilde yapilmali ve 4,428 ,005
diizensiz artigin 6niine | (0,9857) (0,8628) (0,8963) (0,8307)
gecilmelidir
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Meslek oda ve
birlikleri seminer, 4,3125 4,2600 4,6136 4,1053

konferans vb. ile 3,691 ,013
yeterli bilgilendirme (0,6890) | (0,5272) | (0,4925) | (1,0485)
yapmalidir.
Meslek mensuplarinin 4,2708 4,4600 4,7955 4,3158
asiri is yuka 3,131 ,027
hafifletilmelidir (1,1058) | (0,7059) | (0,4080) | (1,2495)

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

4.5. Mesleki Deneyime Gore Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algila-
malari

Meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri ile etik disi davranmaya iten
faktorler ve etik disi davranislarin ortadan kaldirilmasina yonelik ifadelere
verdikleri cevaplar arasinda farklilk olup olmadiginin tespiti igin yapilan
varyans analizi sonuglarina gore yiizde 5 anlamlilik diizeyinde farklilik go-
rilen ifadeler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo-8: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Mesleki
Deneyime Gore Karsilastirilmasi

1-5 6-10 11-15 16-20 21+ Anova

(n=16) (n=43) (n=37) (n=42) (n=23)
; X X X X X
Ifadeler F Sig.

(s) (s) (s) (s) (s) &

Misteri igletmeyi
kaybetmemek igin 3,3125 2,9767 3,6486 3,7143 4,2609
meslek mensuplari 5,330 | ,000
etik digi davranislara (1,1954) | (1,2999) | (1,1109) | (0,9947) | (1,1368)
bagvurabilmektedirler.
'Vl'(esllle"' tef:kr‘:jbe 2,8750 | 3,0930 | 3,2703 | 4,1905 | 4,0435
eksikligi etik digi 9,619 | 000
davranislara yol
acmaktadir (1,2041) | (1,1299) | (0,9324) | (0,6339) | (1,4609)
Me;'ek Eda!la”“'” 42500 | 3,7442 | 3,6486 | 3,3571 | 2,7391
muhasebeciler 4,881 | 001
lizerinde yaptirm
giicii arttrimalidir. (1,3416) | (0,7896) | (0,9491) | (0,9581) | (0,9153)
UH‘tYerIS‘tz'erder:’e”'s” 4,6250 | 4,4884 | 4,4054 | 4,8333 | 4,6957
CBIHMIErce Munasebe 2,621 | ,037
meslek etiginin agirhgi
arttinimalidir. (0,500) | (0,7358) | (0,8647) | (0,3772) | (0,5588)

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

Tablo 8'de verilen ifadelerde mesleki deneyime goére meslek mensuplari-
nin gorusleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu gorilmektedir. Farkhhigin
kaynagini tespit etmek i¢in yapilan post-hoc Scheffe testi sonuglarina gére
tablodaki 1. ifadede farklhiigin 6-10 yil deneyime sahip meslek mensupla-
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riile 21 yil ve lizeri deneyime sahip meslek mensuplarinin gérislerinden
kaynaklandigi, 2. ifadede farkliigin 16 yil ve Gzeri deneyime sahip mes-
lek mensuplarinin gorislerinden kaynakladigi tespit edilmistir. 3. ifadede
farkhhgin 6-15 yil arasi deneyime sahip meslek mensuplari ile 21 yil Gizeri
deneyime sahip meslek mensuplarindan kaynaklandigi, 4. ifadede ise fark-
ligin 11-15 yil deneyime sahip olanlar ile 16-20 yil arasi deneyime sahip
olanlar arasinda oldugu tespit edilmistir.

4.6. Aylik Ortalama Gelir Diizeyine Gore Meslek Mensuplarinin Meslek
Etigi Algilamalari

Meslek mensuplarinin aylik ortalama gelir diizeylerine gore etik disi dav-
ranmaya iten faktoérler ve etik disi davranislarin ortadan kaldirilmasina yo-
nelik ifadelere verdikleri cevaplar arasinda farkhlik olup olmadiginin tespiti
icin yapilan varyans analizi sonuglarina gore yizde 5 anlamlilik diizeyinde
farkhhk gorilen ifadeler Tablo 9°da verilmistir.

Tablo- 9: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalarinin Gelir Diize-
yine Gore Karsilastiriimasi

2000 2001- 3001- 4001- 5001+

ve alt 3000 4000 5000 (n=20) Anova
ifadeler (n=29) | (n=26) | (n=55) | (n=31)

X X X X X .
(s) s | & | © s | F |58

Muhasebe meslek
mensuplari daha
az vergi glkmasina 3,7586 | 3,6154 | 3,8909 | 4,0645 | 3,0500
yonelik olarak 2,907 | ,024
miigterilerinden (0,8304) | (1,0612) | (1,1005) | (1,0625) | (1,5719)
gelen baskilarla
karsilasmaktadirlar.
Musteri isletmeyi
kaybetmemek igin 2,9655 | 3,6923 | 3,8545 | 3,7097 | 3,0500
meslek mensuplari 3,908 | ,005
etik digi davraniglara | (1,2951) | (1,1231) | (1,0614) | (1,1311) | (1,3562)
bagvurabilmektedirler.
Meslek mensuplarinin
yeterli egitime 3,0000 | 3,3077 | 3,6727 | 3,4839 | 2,2500
sahip olmamasi etik 7,674 | ,000
davranislara neden (1,1952) | (1,0107) | (0,9438) | (0,9956) | (1,1641)
olmaktadir.
Meslek mensuplarinin
sayisindaki artis planl 4,1034 4,2308 4,7091 4,5161 4,0500
bir sekilde yapilmali 3,730 | ,006
ve diizensiz artisin (1,0122) | (1,0318) | (0,4971) | (0,6768) | (1,3945)
onulne gegilmelidir.
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Mevzuatta

bir degisiklik
yapilacaksa mutlaka
muhasebe meslek
mensuplarindan fikir
alinmalidir.

43793 | 4,1923 | 4,7636 | 4,8387 | 4,5500
3,740 | ,006
(0,9416) | (1,1320) | (0,5078) | (0,3738) | (0,9986)

X = Aritmetik Ortalama, S= Standart Sapma

Tablo 9'da verilen ifadelerde meslek mensuplarinin aylik ortalama gelir
dizeylerine gore gorisleri arasinda anlamh farkliliklar oldugu gorilmekte-
dir. Post-hoc Scheffe testi sonuglarina gére tablodaki 1. ifadede farkhligin
4.001-5.000 TL arasi gelire sahip meslek mensuplari ile 5.001 TL ve lzeri
gelire sahip meslek mensuplarinin gérislerinden kaynaklandigl, 2. ifadede
farkhihgin 2.000 TL ve alti gelire sahip meslek mensuplari ile 3.001-4.000
TL arasi gelire sahip meslek mensuplarindan kaynakladig, 3. ifadede fark-
lihgin 5.0010 TL ve Uzeri gelire sahip meslek mensuplarindan kaynaklan-
dig1 tespit edilmistir. Tablodaki 4. ifadede farkliigin 3.001-4.000 TL gelire
sahip meslek mensuplariile 5.001 TL ve Uzeri gelire sahip olanlar arasinda
oldugu gorilmustar. 5. ifadedeki farkliligin ise 2.001-3.000 TL arasi gelire
sahip olanlar ile 4.001-5.000 TL arasi gelire sahip meslek mensuplarindan
kaynaklandigi tespit edilmistir.

5. SONUC

Bu calisma ile muhasebe mesleginde yapilan etik disi davranislarin neden-
leri ve ¢6zlim yollari belirlenmeye galisiimistir. Bu baglamda Malatya ilinde
faaliyet gbsteren muhasebe meslek mensuplarina yénelik anket uygulan-
mistir. Calismada; muhasebe meslek mensuplarinin vergi oranlarinin yiik-
sek olmasini, vergi dairesi vb. devlet kurumlarindaki burokrasinin asirihgi-
ni ve ilkemizde muhasebe mesleginin hak ettigi degeri gorememesini etik
disi davranislarin baslica nedeni olarak gordikleri sonucuna ulasiimistir.
Calismada elde edilen bu sonug¢ meslek mensuplarinin meslek etigi algi-
lama duzeylerini tespit etmek lizere yapilan dnceki ¢alismalarin sonuglari
(egitim yetersizligi, denetimdeki eksiklikler, musteriyi kaybetmeme diistin-
cesi ve daha ¢ok kazanma hirsi) ile karsilastirildiginda farkhhk gostermek-
tedir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin etik disi davranislarin ¢éziimiine yéne-
lik baslica onerileri ise; devlet dairelerindeki biirokrasinin azaltilip daha isler
bir sistem olusturulmasi, meslek mensuplarinin sayisindaki artisin planli bir
sekilde yapilarak diizensiz artisin 6niine gegilmesi ve Universitelerde verilen
egitimlerde muhasebe meslek etiginin agirliginin arttirilmasi olarak goril-
mustir. Ayrica, meslek mensuplari mevzuatta bir degisiklik yapilacaksa mut-
laka kendilerinden fikir alinmasi gerektigini diisinmektedirler.
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Muhasebe meslek mensuplarinin anket sorularina verdigi cevaplarin de-
mografik ozelliklerine gore farkhlik gosterip gdstermediginin tespiti igin
yapilan analizlerde ise cinsiyet, yas, egitim dlzeyi, mesleki unvan, mesleki
deneyim ve aylik ortalama gelire gére meslek mensuplarinin gérusleri ara-
sinda anlamli farkliliklar oldugu gorulmistar.

Muhasebe mensuplarinin meslek etigi konusunda bilgi ve duyarhliklarinin
arttirilmasi amaciyla meslek odalari tarafindan seminer, konferans, panel
vb. etkinlikler diizenlenmesi, etik disi davranan meslek elemanlarina veri-
lecek cezalarin caydirici olmasi ve liniversitelerin muhasebe egitimi verilen
boélimlerinde lisans ve lisansistl diizeylerde meslek etigi egitiminin yay-
ginlastiriimasi faydali olacaktr.
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