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0Z: Sekonder kazancin, yogun is temposu sonucu da ortaya cikabilecegi diisiincesi bu arastirmanim sorunsalmi
olugturmaktadir. Bu amagla, igyiiklerinin fazla oldugu bilinen Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden toplam 252 veri
toplanmigtir. Arastirma kapsaminda oOncelikle is yiikii ve is ylikiini slirdiirme istegi ile sekonder kazang olgekleri
gelistirilmigtir. Daha sonra teori ve arastirma bulgularina dayanilarak gelistirilen hipotezler yapisal esitlik modeli ile test
edilmigtir. Yapilan analiz sonucunda, is yikiiniin sekonder kazang ve boyutlarini (finansal sorunlarda destek, ilgi ve saygi)
pozitif ve anlamli olarak etkiledigi, ilgi ve saygimin is yiikiinii stirdiirme istegini pozitif ve anlamli olarak etkiledigi ancak,
finansal sorunlara destek kazancinin is yiikiinii siirdiirme istegi lizerinde etkili olmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sekonder kazang, is yiikii, yapisal esitlik modeli, sekonder kazang 6lgegi

THE IMPACTS OF WORK LOAD ON SECONDARY
GAIN”

ABSTRACT: This paper set out to explore the potential of obtaining secondary gain by asking the Certified Public
Accountants via questionnaires whether the Certified Public Accountants anticipated getting social and economic benefits
from being busy. 252 Turkish Certified Public Accountants replied to the questionnaire. At the first step of the study
workload, maintaining request of workload and secondary gain scales have been developed. We used structural equation
modeling. The results of this study suggest that there is a significant relation between expectation for secondary gain and
work conditions of Certified Public Accountants and secondary gain increases associated with workload.

Keywords: Secondary gain, work load, structural equation modeling, secondary gain scale
1. GIRIS

“Sekonder kazang” (ikincil kazang) kavrami, herhangi bir psikolojik ya da fiziksel rahatsizligin
kullanilmasi yoluyla bireyin, karsisindaki insanlardan fayda saglamasi olarak agiklanabilir (Senel,
2008). Sigmund Freud tarafindan “Psikanaliz Derslerine Girig” (1917) adli kitapta tanimlanan ve
primer ve sekonder kazang olarak ikiye ayrilan kavramda, primer kazan¢ tamamen bilingsiz bir
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bicimde, i¢cinde bulunulan durum sebebiyle elde edilen sevgi ve ilgi kazanc1 anlaminda iken sekonder
kazang, c¢esitli sorumluluklardan kurtulma, destek ve yardim elde etme vb. gibi ger¢eklesmesi
beklenen veya gergeklesmis avantajlart ifade etmek i¢in kullanilir (Van Egmond, 2003, 138).

Esas itibartyla bir psikanaliz kavrami olarak, hastalarin g6zlenmesi suretiyle ortaya ¢ikarilan
sekonder kazang, sadece hastalara 6zgii bir davranigsal 6zellik bi¢ciminde literatiirdeki yerini almistir.
Sekonder kazang, bireylerin sosyal ve ekonomik hayatta iistlendikleri farkl: roller dikkate alindiginda,
sadece saglik alaninda degil farkli bilimsel alanlarda da etkileri dlgiilebilecek bir kavram olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenle psikolojik veya fiziksel rahatsizliklar disinda da bireyler sosyal ve ekonomik
bircok rahatsizliklarini/sorunlarint karsilarindaki insanlardan fayda saglamak iizere kullanabilirler.
Kald1 ki, Oztop (2005, 10) Kisilerin sikintilarindan ve yasamsal hayal kirikliklarindan kurtulmak
(primer kazang) veya bagkalarinin ilgisini ¢ekmek, yardimlarim almak (sekonder kazang) i¢in agriy1
bir savunma araci olarak kullanabileceklerini ifade ederken buna deginmektedir. Bireyler maddi
getirilerinin yaninda c¢alisma kosullarindaki olumsuz kosullar1 gerekce gostererek sosyal ¢evrelerinden
sekonder kazang olarak adlandirilabilecek cesitli ortiik faydalar saglayabilirler. Ornek olarak, belili
bir zaman limiti i¢inde bir isi bitirme zorunlulugu olarak tanimlanan is yiikiiniin (Y1ldirim vd., 2004,
5) bagka sorumluluklardan kurtulmak gibi avantajlar saglayan bir sekonder kazan¢ unsuru olabilecegi
ongoriilebilir.

Sekonder kazang literatiirii, modern psikiyatrinin geligimi ile paralellik gostermektedir (Fisbain,
1995). llgili ¢alismalar daha cok sekonder kazan¢ mekanizmalarmin nasil calistigi ve saglik
uygulamalarindaki 6rnek vakalari icermektedir (Dansak, 1972; Ferguson, 1998; Fisbain 1994; Kwan
ve Friel, 2002; Van Egmond, 2003). Sekonder kazang iizerine yapilan psikiyatrik ve klinik ¢aligmalar
disindaysa diger uygulamal1 bilimler ve sosyal bilimlerde ¢ok sinirh bir literatiir bulunmaktadir. Ornek
olarak Tiirker ve digerleri (2011), tip fakiiltesi Ogrencilerinin spor yapma aligkanliklar1 ve spor
yaralanmalarinin degerlendirmesini yaptiklari ¢alismada katilimeilarin %4.9’unun (n=16) sekonder
kazang saglamak amaciyla spor yaptiklarini belirlemislerdir. Serbest muhasebecilik ve mali
miigavirlik, calisma siiresi fazla, ¢aligma kapsami genis, siirekli dikkat gerektiren, diislinsel faaliyet
agirlikli ve agirt ig yiikii iceren galigma kosullarina sahip olmasi nedeniyle sekonder kazangla ilgili
sosyal bilimler alanindaki arastirmalara konu olabilecek nitelikte bir mesleki c¢ergeve ihtiva
etmektedir. Kaldi ki serbest muhasebecilik {izerine yapilan bir takim arastirmalar, muhasebecilik
mesleginin is ylikii agisindan en agir mesleklerden biri oldugunu ortaya koymaktadir (Ayboga, 2003).

Bu caligmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin is yiikleri ile sekonder kazanglari (ilgi,
sayg1 ve finansal sorunlara destek) arasindaki iliskiyi ortaya koymak, elde edilen sekonder kazanglarin
da isgyiikiinii siirdiirme isteklerini etkileyip etkilemedigini belirlemektir. Bu ¢alisma, konusu ve
kapsamu itibariyla alaninda onciil olup, muhasebe literatiiriine sekonder kazang kavramini uygulayarak
bu literatiire yeni bir kavram kazandirmaktadir. Sekonder kazancin meslek mensuplar1 tarafindan nasil
kullanilmakta oldugunun tespiti sayesinde de muhasebecilik uygulamalarina katki saglamay:
amaclamaktadir. Muhasebe literatiiriine ve uygulamalarina saglayabilecegi katkilar nedeniyle
aragtirmanin énemli olduguna inanilmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE VE HIPOTEZLER

Sigmund Freud sekonder kazang kavramini 6z bir ifade ile “... rahatsizliginin sonucu olarak
hastamin ulagtigr kigisel veya sosyal avantaj” olarak tanimlamis ve bilingsiz bigimde edinildigine
vurgu yapmustir (Dersh vd., 2004, 267). Bu baglamda, sekonder kazang tanimlanirken bilin¢dist olma
Ozelligi, kavramin belirgin unsurlarindan olarak goriilmektir. Buna mukabil literatiirdeki bazi
caligmalar, sekonder kazang olarak nitelendirilen tutumlarin bilingli olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Ornek olarak, Biiken (1997, 81-85) canli bobrek vericilerini etik yonden inceledigi
calismasinda, kiigiik kardesinin bobrek nakline acilen ihtiyag duymasi sebebiyle nakil gerekliliginin
aileye bildirilmesinden sonra kararsizlik gostermeden verici olacagini agiklayan 17 yasindaki bireyin
sekonder kazancini, ailesinin gdziinde kahraman olacagi ve artik yetigkin oldugunun aile ve ¢evresine
bir ispat1 diislincesi olarak ifade etmistir. Bu 6rnekte goriildiigii lizere, nakil islemi gergeklesmeden
tespit edilebilmis bu diisiincede eylem sonrasi olusabilecek yiliksek olasilikli konuma goére simdiden
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eyleme yonelim olusmasi bu fikrin bilingdisi olusmus olmayabilecegini diisiindiirmektedir. Ayrica bu
caligmada, bobrek vericisi ilgili bireyin aile iginde sosyal konumunu yiikselterek edinebilecegi
sekonder kazang beklentisinde, rasyonel bir optimum fayda diisiincesi olup olmadig: tartigilmistir.
Ayni aileden bagka birisinin de organ vermeye uygun olmasina ragmen yapilacak cerrahi miidahale
nedeniyle basarili bir futbol oyuncusu olma istegine sahip ilgili bireyin hayallerinin yok olmasi
hususunu hi¢ dikkate almadig1 belirtilmistir (Biiken, 1997, 83). Bu duruma gore sekonder kazancin
bilingli bir eylem olmasi, onun rasyonel degerlendirme ile gergeklestirilecegi anlamma da
gelmemektedir.

Kavramin farkli yonleri bu ¢alismanin konusu ve kapsami agisindan dikkat ¢ekmektedir. Fiziki
veya psikolojik rahatsizlik ya da iginde bulundugu durumu aile veya diger sosyal ¢evrenin bireye
yiikledigi sorumluluklarin bazilarindan kagmak amaciyla kullanarak saglanan kazan¢ konunun bir
yoniine isaret etmektedir.Bireyin iistlenmek durumunda oldugu bazi maddi yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyerek dolayli maddi getiri saglamasi veya cesitli nedenlerle dogrudan bu getiriye ulagmasi da
konunun diger bir yonii olarak degerlendirilebilir (Dersh vd., 2004, 267). Kavramin bu her iki yonii
bazi hastaliklarin kroniklesme nedenleri ve oranlar incelenirken goriilmektedir. Agr1 gerekcesiyle
istirahat alan hasta sosyal sorumluluktan kagis gerekgesini elde etmigken, sigorta tazminati da maddi
getiri saglamasina sebep olabilmekte ve durum rahatsizhigin kroniklesme diizeyini artirmaktadir
(Schiltenwolf ve Henningsen, 2008, 31). Bu konuyla ilgili Van Egmond ve digerleri (2005, 419)
tarafindan yapilan ampirik bir ¢alismada hastalarda belirlenen sekonder kazanglar; is, sosyal giivenlik,
yakinlardan ilgi gérme, finansal problemlerin ¢éziimiinde kolaylik, beklenmedik saglik harcamalarinin
kargilanmasi, adli/polis islemlerinde kolaylik, konaklama, sigorta islemleri ve diger konularda
kolaylik, hosgorii, anlayis veya destek kazanglari olarak belirlenmistir (Van Egmond vd., 2005, 419).

Is yiikii, zaman ve kisi basina diisen is miktar1 olarak birey iizerinde bir bask1 unsuru olusturan,
bireyin kendisine normalin iizerinde is yiiklenmesine yonelik bir algi olarak soyut, matematiksel
olarak igin dogal yiikiiniin hesaplanabildigi hallerde ise somut bir kavram olarak tanimlanmaktadir
(Keser, 2006, 105). Oztiirk ve digerleri (2011) tarafindan yapilan muhasebe meslek mensuplarinin is
yiikiiniin belirlenmesi i¢in 6rnek gosterilebilecek ampirik bir ¢alismada “Isimde ¢ok fazla ¢alistigimi
diisiiniiyorum.” yargisina meslek mensuplarinin % 42.1’inin “her zaman” ve “cogu zaman” geklinde
Katildiklar1 (Oztiirk vd., 2011, 92) goriilerek muhasebe calisanlarmin is yiikii algis1 ortaya
konulmustur. Keser (2006) ¢alismasinda, is yiikii nedeniyle bireyin etkilendigi olumsuz alt alanlari,
gorev yiiklenimindeki belirsizlik, isin yapilabileceginden daha kisa zamanda bitirilmesi beklentisi,
egitim ve gelistirme faaliyetlerindeki uygunsuzluk ve uyumsuzluk ile sosyal destek diigiikliigii olarak
belirtmistir (Keser, 2006, 106).

Yukarida, saglik alaninda yapilan arastirmalarda sekonder kazang bigimleri tanimlanmis olup bu
kavramin ilgili bireylerin kendilerinde baski ve gesitli olumsuz etkiler olusturan hasta olma halini
gerekce gostererek elde ettikleri cesitli sosyal ve ekonomik kazanimlardan olustugu belirtilmistir. Is
yiikii ve etkileri ile ilgili yukaridaki tanim ve agiklamalar yoluyla, muhasebe meslek mensuplarinin ig
yiiklerinin fazlaligi nedeniyle olusan baski hali ve sosyal destek bulma diigiikligii gibi olumsuz etkiler,
hasta olma halinin olusturdugu baski ve olumsuz etkiler ile benzestirilebilir. Tki kavram arasinda
kurulabilecek bu benzesimin sonucunda is yiikiiniin, hasta olma hali gibi sekonder kazang ediniminin
bir gerekgesi olarak gosterilerek cesitli ikincil sosyal ve/veya ekonomik faydalarin elde edilmesine
neden oldugu dngoriilebilir. Sekonder kazancin bireyin i¢inde bulundugu durum nedeniyle elde etmeyi
umdugu veya ulastigi cesitli ikincil kazanimlar olarak agiga ¢ikmasi, bu kavram ile literatiirde gorgiil
bir iligkisi gériilememis olmasina karsin is yilikii kavrami arasinda bir iligki kurulabilecegi sonucunu
aciga c¢ikarmaktadir. Bu durumda is yiikii ile sekonder kazang arasinda dogrusal bir iliski oldugu
varsayilarak agagidaki hipotezler gelistirilebilir:

H;: Muhasebe meslek mensuplarinin is yiikleri sekonder kazanglarini pozitif ve anlamli olarak
etkiler.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin sekonder kazang diizeylerindeki artis is yiikiinii stirdiirme
isteklerini pozitif ve anlamli olarak etkiler.
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3. METODOLOJI

3.1. Cahismanin Orneklemi

Aragtirmanin amaci1 ve kisitlart dogrultusunda ana kiitle Tiirkiye’de ¢aligmakta olan Serbest
muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerden (SM ve SMMM) olusmaktadir. Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) internet
sitesinden alinan bilgiye gore 2016 yilinda bu say1 97.153 kisi olarak belirlenmistir. Ana kiitleden %95
giivenilirlik siirlar igerisinde %5°lik bir hata pay1 dikkate alinarak orneklem biiyiikligii 196 kisi
olarak hesap edilmistir(Sekaran, 1992, 253).

Aragtirma kapsaminda orneklem, her 0rnege esit segilme sansi veren (Bryman ve Cramer,
1997, 99) basit tesadiifi 6rnekleme yontemine goére belirlenmistir. Hazirlanan anket formu gesitli
illerde ¢aligmakta olan serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlere yiiz yiize goriisme
yontemi veya e-posta yoluyla ulagtirilmig ve 252 adet anket formu geri donmiistiir.

Ornekleme dahil edilen meslek elemanlarinin demografik 6zellikleri Tablo 1°de 6zetlenmistir.
Buna gore, orneklemin biiyiik cogunlugu (%83,3) erkek ve yariya yakini (%40,5) 31-40 yas
araligindadir. Ornekleme dahil edilen muhasebe elemanlarinin biiyiik cogunlugu (%69,5), 11 yil ve
iizeri is tecriibesine sahiptir. Egitim durumuna goére degerlendirildiginde Orneklemin biiyiik
cogunlugunun (%76,2) lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Orneklemin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde Gegerli % | Toplam %
Erkek 210 83,3 85,0 85,0
Cinsiyet
Kadin 37 14,7 15,0 100
20-30 33 13,1 13,3 13,3
31-40 102 40,5 41,0 54,2
Yas
41-50 74 29,4 29,7 83,9
51+ 40 159 16,1 100,0
0-5 26 10,3 11,0 11,0
6-10 35 13,9 14,8 25,8
Mesleki Tecriibe 11-15 59 23,4 25,0 50,8
16-20 39 15,5 16,5 67,4
21+ 77 30,6 32,6 100,0
Lise 30 11,9 12,2 12,2
MYO 9 3,6 3,7 15,9
Egitim
Lisans 192 76,2 78,0 93,9
Lisansiisti 15 6,0 6,1 100,0
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3.2. Cahismada Kullanilan Olcekler, Giivenilirlik ve Gecerlilik Analizleri

Calismada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Olusturulan anket formunun
ilk kisminda deneklerin yaslarini, cinsiyetlerini ve mesleki tecriibelerini ve egitim diizeylerini 6l¢meye
yonelik dort adet soruya yer verilmistir. Bu bolimiin ardindan gelen 20 soru ise muhasebe
elemanlarinin, is yiikii diizeyleri, is ylikii diizeyini siirdiirme istekleri ve sekonder kazang algilarini
Olemeyi amaglamaktadir.

Is yiikii ile ilgili 10 sorunun ilk besi, deneklerin halihazirda algilamakta olduklari is yiikiinii,
diger bes tanesi ise bu is yiikiinii siirdiirme istegini temsil etmektedir. Bu sorular; Yildirim ve digerleri
(2004), Keser (2006) ve Oztiirk ve digerlerinin (2011) ¢alismalarindaki kavramsal tanimlamalar ve
bulgulardan yola ¢ikilarak aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Son kisimda yer alan 10 soru ise
sekonder kazanci temsil eden ii¢ boyutu 6l¢cmeyi amaclamaktadir. Bu sorulardan {i¢ tanesi, sayginlik
kazanci, dort tanesi ilgi ve sevgi kazanci ve {i¢ tanesi ise finansal problemlere ¢6ziim kazancini temsil
etmektedir. Ilgili sorulardan saygmlik kazanci ile ilgili sorular arastirmacilar tarafindan
Biiken’in(1997)s6z konusu kazanci bulgularla ifade ettigi ¢alismasindan yola ¢ikarak, ilgi ve sevgi
kazanci ile finansal problemlere ¢oziim kazanglari ile ilgili sorular ise Van Egmond’un (2003)
caligmasindaki kavramlar ve Van Egmond ve digerlerinin (2005) ampirik ¢alismasinda belirlenmis
sekonder kazang boyutlar1 baz alinarak bu dogrultuda arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.
Olgeklerde cevaplar 7°li likert olgegi ile almmustir (1=Kesinlikle katilmiyorum, 7=Kesinlikle
katiliyorum).

Olgek maddelerinin uygun olup olmadigi ve dlciilmek istenen dzelligi temsil edip etmediklerini
(icerik gecerliligi) psikoloji ve oOrgiitsel davranis alaninda uzman olan 3 akademisyen tarafindan
incelenmis, diizeltmeler yapilmistir. Bu asamadan sonra 35 kisilik bir 6rneklem {izerinde pilot
uygulama yapilmistir. Olgeklerin giivenilirliginin test edilmesi icin pilot uygulama ile elde edilen
verilerle 6lgek maddelerinin birbirleri ile tutarli olup olmadiklari (igsel tutarliliklarini) ve maddelerin
s0z konusu hipotetik faktorii olclip 6lgmedigini belirleyen Cronbach’s alpha yontemi kullanilmigtir
(Sencan, 2005, 114). Olgeklerin yap1 gegerlilikleri ise kesfedici faktor analizi ve dogrulayic1 faktor
analizleri (CFA) ile test edilmistir. Kesfedici fakt6ér analizinde faktor tliretme yontemi olarak temel
bilesenler (principal component) yontemi kullanilmis, ayrica elde edilecek faktorlerin birbirleriyle
korelasyona girmemesi ve bunun sonucu olarak da bagimsiz alt skalalar elde etmek i¢in orthogonal
faktor rotasyonu (varimax yontemi) uygulanmustir (Akgiil ve Cevik, 2005, 423).

Is yiikii sorulari igin ilk adimda yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach’s Alpha istatistiginin
yani sira, degiskenler arasindaki ortalama korelasyon degerleri (inter-itemcorrelation), ilgili soru-
biitiin istatistikleri (item-total correlation) ve soru silindiginde Alpha katsayisindaki degisimin ne
olacaginin yorumlanmasi yararli olacaktir (Demir ve Okan, 2008, 79). Burada dikkate alinmasi
gereken bir nokta Cronbah’s Alpha istatistiginin degisken sayisindan etkilenecegi ve degisken sayisi
arttikga daha yiiksek degerler elde edilecegi varsaymmidir. Ancak bdyle bir durumda degiskenler
arasindaki ortalama korelasyon degerleri de diisiik olacaktir. Bu varsayimlara gore degiskenler
arasindaki ortalama korelasyon degerlerinin 0,30’un {izerinde olmasi gerekmektedir (DenHartog vd.,
1997, 24). Ote yandan, her sorunun biitiin icerisinde eklenebilir &zellik tastyip tasimadigini belirten
item-total (ilgili soru-biitiin) korelasyon katsayilarinin negatif olmamasi ve 0,25 in tlizerinde olmasi
gerekmektedir. Bir sorunun 6lgekten ¢ikarilmasi kararimin verilmesi icin ek olarak; soru silindiginde
alpha katsayisindaki degisimin ne olacagina bakmak gereklidir (Akgil ve Cevik, 2005, 440).
Yukaridaki varsayimlara gore yapilan giivenilirlik analizi sonuglarina gore Olgegin toplanabilirlik
ozelligini olumsuz etkileyen ve kesfedici faktdr analizi sonucunda, birden fazla faktore yiiklenen
sorular 6lgekten c¢ikarilmistir. Belirtilen varsayimlara gore, is yiikiinii temsil eden 2 adet ve is yiikiinii
sirdlirme istegini temsil eden 2 adet sorunun 6lgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Iki boyutlu ve 6 maddeli is yiikii dl¢egi ile drneklemden toplanan 252 veri ile yapilan kesfedici
faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonuglari Tablo 2’de 6zetlenmistir. Elde edilen iki faktor, toplam
varyansin %53,42’sini agiklamaktadir. Bu faktdrlerden ilki (F1) deneklerin hélihazirdaki is yiikii

Turk Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi /Journal of Turkish Social Sciences Research
Nisan 2016 Cilt: 1 Say1: 1
Hasan Kalyoncu Universitesi
Gaziantep



Muhasebecilerin Is Ytiktintin Sekonder Kazanc Uzerine Etkileri 21

diizeyini gdsteren sorulardan olusmaktadir. kinci faktor ise (F2) is yiikiinii siirdiirme istegini ifade
etmektedir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi olgiitii (.54) ¢alismada kullanilan
orneklem biiylikliiglinlin zay1f da olsa kabul edilemez sinirlarda olmadigini ifade etmektedir (Akgiil,
2005, 450). Bartlett testi ise evren korelasyon matrisinin birim matristen farkli olmasi gerektigi
yoniindeki varsayimi saglamaktadir (p<.000). Giivenilirlik analizi sonuglar1, her iki dlgek icin de
diisiik bir giivenilirlik diizeyine isaret etmektedir.

Tablo 2. Is Yiikii Olgegi Kesfedici Faktor Analizi Sonuglar

Soru No is yiikii F1 F2
S2 Mesleki konularla ilgili olarak ¢ok sik telefon goriismesi yaparim. .80

S3 Mesleki konularla ilgili olarak biirom diginda da ¢ok zaman harcarim. .67

S5 Giinliik yagantimin biiyiik kismin1 mesleki konulara ayirmak zorundayim. .67

S7 Defterini tuttugum miikelleflerin sayisini arttirmayi diisiiniiyorum. .55
S9 Islerimin yogunlugundan rahatsizlik duymuyorum. .80
S10 Uzun yillar bu tempoda calisabilirim. ,82
Faktor Ozdegeri: 1.66 1.54
Faktoriin Acikladig1 Varyans Yiizdesi 2770  25.72
Aciklanan Toplam Varyans (%) 53.42
Testler

Kaizer-Meyer-Olkin Test (KMO): .54
Bartlett’s Test of Sphericity: 163.9 (P<.000)
Cronbach’s Alpha: .52 .57

Is yiikii ve is yiikiinii siirdiirme istegi boyutlar ile ilgili faktor yapisinin veri ile uyumunu test
etmek i¢in ayrica dogrulayict faktor analizi uygulanmistir. Sekil 1 is yiikii ve is yiikiini sirdiirme
istegi boyutlari ile ilgili 6lgme modelini gostermektedir. Belirtilen modelin veri uyumunu test edildigi
dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore sonuglar, is yiikii ve is yiikiinii slirdiirme istegi sorularinin
ayr faktorlere yliklendigi 2 faktorlii modelin tatminkar bir veri uyumu sagladigini dogrulamaktadir
(x*=20.34; df=8; x’/df=2.54; CFI=.92; TLI=.85; RMSEA=.07).

s7
=
S1D

Sekil 1.Is Yiikii Olgegi Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglar
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Sekonder kazang sorular i¢in yapilan kesfedici faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonuglari
Tablo 3’de 6zetlenmistir. Elde edilen iki faktor toplam varyansin %52.66’sin1 agiklamaktadir. Bu
faktorlerden ilki (F1) finansal sorunlara ¢dziim bulma kazancini ifade eden sorulardan olusmaktadir.
flgi-sevgi kazanci ile saygilik gorme kazanci sorulari ise diger faktorde (F2) bir araya gelmistir.
Bagka bir ifade ile deneklerimiz ilgi-sevgi kazanci ile saygi gorme kazanci sorularini benzer sekilde
algilamaktadir. S6z konusu faktor icerdigi sorularin 6zellikleri dikkate alinarak, “ilgi-saygi kazanc1”
olarak adlandirilmigtir. Bu faktorii olusturan ilgi-sevgi ve saygt boyutlarini temsil eden iki adet soru
giivenilirlik ve faktor analizinin yukarida da deginilen varsayimlari geregi 6l¢ekten ¢ikarilmistir. KMO
orneklem yeterliligi Olciiti (.82) caligmada kullamilan 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugunu
gostermektedir (Akgiil, 2005, 450). Bartlett testi ise evren korelasyon matrisinin birim matristen farkli
olmasi gerektigi yoniindeki varsayimi saglamaktadir (p<.000). Giivenilirlik analizi sonuglari, ilgi ve
saygl faktorii icin tatmin edici diizeyde giivenilirlik saglandigini dogrularken, finansal sorunlara
¢Oziim faktorii i¢in ancak diisiik bir gilivenilirlikten bahsedilebilir.

Tablo 3.Sekonder Kazang Olgegi Kesfedici Faktor Analizi Sonuglart

Soru no Sekonder Kazang F1 F2
S12 Ihtiyag duyarsam kolaylikla borglanabilirim 719

S13 Miikelleflerle iicret tarifesi konusunda asla pazarlik yapmam 751

S15 Mali sorunlarima kolaylikla ¢6ziim getiririm .388

S11 Ailemdeki bireyler bana karg1 daima ilgilidirler .622
S14 Arkadaslarim bana karsi daima ilgilidirler .679
S17 Meslegim dolayisiyla toplum iginde saygi duyulan bir insanim .746
S18 Adliye ve vergi dairesi gibi kurumlarda kisisel islerimi hizlica halledebilirim .670
S19 Sosyal ¢evrem sorunlari ile ilgili tavsiyelerime basvurur ve giivenir. .815
Faktor Ozdegeri: 3.11 1.10
Faktoriin Acikladig1 Varyans Yiizdesi 38.91 13.75
Aciklanan Toplam Varyans (%) 52.66
Testler

Kaizer-Meyer-Olkin Test (KMO): .824
Bartlett’s Test of Sphericity: 427.36 (P<.000)
Cronbach’s Alpha: A4 .76

Sekonder kazang boyutlar ile ilgili faktor yapisimin veri ile uyumunu test etmek icin ayrica
dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Sekil 2 sekonder kazang boyutlar ile ilgili 6lgme modelini
gostermektedir. Belirtilen modelin veri uyumunu test edildigi dogrulayici faktér analizi sonuglari
sekonder kazang boyutlarimin, finansal sorunlara ¢6ziim ve ilgi-saygi kazanci olarak iki farkli faktorde
toplandigi model igin tatminkar bir veri uyumu saglandigmi dogrulamaktadir (x*=35.06; df=19;
x?/df=1.84; CF1=.96; TLI=.94; RMSEA=.05).
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Sekil 2.Sekonder Kazang Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

3.3 Verilerin Analizi ve Bulgular

Sekonder kazang, is yiikii ve is yiikiinii siirdiirme istegi degiskenleri arasinda 6ngoriilen iliskileri
test eden yapisal esitlik modeli, Sekil 3’de sunulmustur. Model, 14 adet gbzlenen degisken ve bunlarin
temsil ettigi dort adet ortiik degisken icermektedir. Modelde her bir degiskene ait hata terimleri ise (e)
ile gosterilmistir. Modelin kabul edilebilmesi i¢in ayrica, uyum indekslerinin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Buna gére hesaplanan x%df oranmin 3 den kiigiik olmasi, RMSEA indeksinin 0.8’den
kiigiik olmas:1 ve CFI, TLI indekslerinin de 90’in iizerinde olmasi, kavramsal model ile verinin
uyumunun tatminkar oldugunu ifade etmektedir (Wank ve Armstrong, 2001, 9).

Sekil 3.Yapisal Model ve Analiz Sonuglar
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Tablo 4’te sunulan yapisal modele ait uyum indeksleri modelin veri ile uyumunun tatminkar
oldugunu goéstermektedir. Is yiikii diizeyi her iki sekonder kazang boyutu iizerinde pozitif ve anlamli
etkiye sahiptir. Bagka bir deyisle is yiikiiniin artan diizeylerinde hem ilgi ve saygi (=.793; p<.01),
hem de finansal sorunlar (=.938; p<.01) yoniinde daha fazla sekonder kazan¢ algilanmaktadir.
Sekonder kazang boyutlarmin is yiikiinii siirdiirme istegi iizerindeki etkisi degerlendirildiginde ise,
finansal sorunlara ¢6ziim kazancinin is yiikiinii stirdiirme istegi tizerinde anlamli etkisi gozlenemezken
(B=-.079; p>.05), ilgi ve saygi kazancinda gozlenecek artis is yiikiinii siirdiirme isteginin de artmasina
neden olmaktadir (f=.452; p<.05).

Tablo 4.Yapisal Esitlik Modeli Analiz Sonuglari

Degiskenler ve iligkinin yonii Tahmin* | SD P x? df | x¥df | CFI | TLI | RMSEA
is Yuktu—=>llgi ve Saygi 793 -246 | .000

is Yiiki> Finansal Sorun 938 304 1.001 | 737788 | 72 | 1.91 | .898 | .871 | .060
ilgi ve Saygi=> s yiiki siirdiirme istegi 452 142 | .037

Finansal Sorun=is yiiki sirdiirme istegi | ~-079 141 | .651

* Standardize edilmis regresyon katsayisi
4. SONUCLAR VE TARTISMA

Sekonder kazang arastirmalar1 kapsaminda muhasebecileri ele almasi bakiminda bir ilk olan bu
caligmada serbest muhasebeci ve mali misavirlerin yiizlestigi is yikiiniin sagladigi avantajlar ortaya
konulmustur. Toplumumuzda en ¢ok bilinen sekliyle kayinvalide gelin ¢atismasinda siradan bir yol
olarak izlenen (Arikan, 2008: 117) sekonder kazancin muhasebecilik mesleginde de oldugu ortaya
¢ikmustir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, beklendigi gibi serbest muhasebecilerin is yiikleri ile
ilgi ve saygi gérme istekleri ve finansal sorunlarina yardim gérme ihtiyaglar1 arasinda ciddi diizeyde
pozitif yonlii iliski vardir. Buna bagl olarak, is yilikii nedeniyle ilgi ve saygi gordiigiinii hisseden
serbest muhasebecilerin is yiikiiniin devamini istedikleri de bu calismadaki yapisal model analizi
tarafindan ortaya konulmustur. Fakat beklentilerden farkli olarak finansal sorunlarina destek bulmaya
yonelik sekonder kazancin is yiikiinii siirdiirme istegi iizerinde etkili olmadigini1 gostermektedir. Elde
edilen bu bulgular serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin finansal konularda destek elde etmekten
daha ziyade ilgi ve saygi gbérme ihtiyaglari oldugunu gostermektedir. Bu bulgu Aydemir (2015)
tarafindan yapilan muhasebe meslek mensuplarinin karsilagtiklar1 sorunlar ve beklentileri konulu
calismanin bulgulari ile de ortiismektedir.

Arastirma bulgulari, yogun is yiikiiniin ¢alisanlarin sekonder kazang elde etmeleri iizerinde
etkili oldugunu, bu nedenle de ¢alisanlarin yogun is yiiklerini devam ettirmeye goniillii olduklarini
gostermektedir. Bu bulgular sekonder kazang isteklerinin karsilanmasinin  ¢alisanlarin
motivasyonlarini artirabilecegini, isletmeye ve ise karst olumlu tutumlar (orgiitsel baglilik, orgiitsel
vatandaglik davranisi vb.) gelistirmelerine katki saglayacagina isaret etmektedir. Ayrica, sekonder
kazang beklentilerinin ¢alisanlarda izlenim yonetimi gibi olumsuz is tutumlarina sebep olabilecegi
konusunda yoneticilerin dikkatlerini c¢ekmekte fayda bulunmaktadir. Arastirmacilarin yukarida
belirttigimiz hususlar1 farkli 6rneklemlerde incelemeleri tavsiye edilmektedir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen 6l¢eklerin (is yiikii, sekonder kazang, is yiikii slirdiirme
egilimi) ol¢eklerinin farkli 6rneklemlerde kullanilarak gecerliliginin test edilmesi, literatiire gegerliligi
ve giivenilirligi farkli rneklemlerde kanitlanmus dlgekler kazandiracaktir. Ornegin is yiikii yogun olan
askerler, saglik kurumlar1 ¢alisanlar1 gibi orneklemlerde bizim g¢alismamiza benzer bir arastirma
modelinin test edilmesinin, hem bu arastirmanin bulgularinin teyidi hem de 6lgeklerin yeniden test
edilmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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