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Oz

Arastirma, Bingol kent merkezindeki devlet okullarinda ¢alisan 218 6g-
retmenin Kkisisel gelisim algisin1 degerlendirmek amaciyla yapilmistir.
Ogretmenlerin kisisel gelisim icin harcadiklari ¢aba ile sosyoekonomik
ve sosyodemografik degiskenler arasindaki iliski incelenmistir. Veriler
frekans analizleriyle degerlendirilmis ve Ki-Kare testi kullanilarak ana-
lizler yapilmistir. Calismanin bulgularina gore, 6gretmenlerin énemli
bir kismi kisisel gelisim yonelimiyle ilgili davranislar: sik sik sergile-
mektedir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu kisisel gelisim i¢in firsatlar aras-
tirmakta, kendini gelistirmek icin aktif bir sekilde calismakta, degisim
ihtiyaglarinmi belirleyebilmekte, gercek¢i hedefler belirleyebilmekte ve
degisiklik yapmaya calistiginda plan yapabilmektedir. Ayrica 6gret-
menlerin bircogu 6fke kontroliine dikkat etmektedir. Ogretmenlerin
kisisel gelisim egitimine yoOnelik faaliyetlerine bakildiginda, problem
¢6zme tekniklerini, beden dilini, zaman yonetimi tekniklerini, yenilik-
¢i diisiinme tekniklerini, diksiyon ve giizel konusma ile stres yonetimi
tekniklerini sik sik kullandiklar1 gériilmektedir. Baz1 6gretmenlerin ki-
sisel gelisim i¢in egitim aldiklari ve hizli okuma tekniklerini kullandik-
lar1 tespit edilmistir. Psikolojik faktorlere katilimin degerlendirildigi
bolimde, 6gretmenlerin ¢ogunlugu gelecekle ilgili korku ve kaygila-
rinin Kisisel gelisimlerine katki saglayabilecegini, prestijli bir meslek

*  Bu calisma Bingdl Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ekonomi ve Siyaset Anabilim
Dali'nda 22 Haziran 2023 tarihinde kabul edilen “Ogretmenlerin Kisisel Gelisim Algis1
Uzerine Bir Arastirma: Bingdl ili Ornegi” baslikli yiiksek lisans dénem projesinden tiire-
tilmistir.

**  Bu calisma i¢in Bingél Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalari ve Ya-
yin Etigi Kurulu'nun 21.12.2022 tarihli E.86606 sayili karari ile etik kurul izni alinmistir

*#* Yiiksek Lisans, Bingol Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ekonomi ve Siyaset Anabi-
lim Dalu.
abdurrahmanbitmez@hotmail.com
Orcid: 0009-0007-1501-3444

*#%* Doc. Dr. Bingol Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Béliimii.
htatli@bingol. Ar
Orcid: 0000-0002-7940-0087
DOIi: 10.53440/bad.1309066
Makale Tirt: Arastirma Makalesi
(Makale Gonderim Tarihi: 02.06.2023 - Makale Kabul Tarihi: 22.06.2023)

Auf Bilgisi: Bitmez, A. ve Tatli, A, (2023). Ogretmenlerin Kisisel Gelisim Algis1 Uzerine Bir
Arastirma: Bingél ili Ornegi. Bingél Arastirmalart Dergisi, (18), s. 83-107.

BAHAR 2023 83



84

BiNGOL ARASTIRMALARI DERGISI

edinme arzusunun, baskalarina yardim etme isteginin, rahat yasama
arzusunun, sevilme ve takdir edilme isteginin Kkisisel gelisimlerine
katki saglayabilecegini diisiinmektedir. Ayrica liderlik 6zelliklerinin
kisisel gelisime katki sagladig1 da vurgulanmistir. Ancak dislanma kor-
kusunun Kisisel gelisime katki sagladigina inanan 6gretmenlerin orani
distik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlerin Kisisel Gelisim Algisi, Kisisel Geli-
sim Algis1 ve Demografik Faktorler, Kisisel Gelisim Algis1 ve Sosyal Fak-
torler, Kisisel Gelisim Algis1 ve Psikolojik Faktorler

A STUDY ON TEACHERS’ PERCEPTION OF PERSONAL
DEVELOPMENT: A CASE OF BINGOL PROVINCE

Abstract

This study was conducted to evaluate the perception of personal devel-
opment among 218 teachers working in primary, secondary, and high
schools in Bingol city center. The relationship between the frequency
of efforts invested in personal development and socioeconomic and
socio-demographic variables was examined using frequency analysis
and the Chi-square test. The findings of the study reveal that a signifi-
cant proportion of teachers frequently engage in behaviors related to
personal development. Many teachers actively seek opportunities to
develop themselves, work actively to improve, identify areas in need
of change, set realistic goals for personal growth, create realistic plans
when attempting to make changes and pay attention to anger man-
agement. When it comes to activities related to personal development
training, teachers frequently utilize problem-solving techniques, body
language, time management skills, creative thinking methods, diction,
and public speaking techniques, and stress management strategies.
Furthermore, some teachers regularly receive personal development
training and utilize speed-reading techniques. Regarding the participa-
tion in psychological factors that influence personal development, the
majority of teachers believe that their fears and concerns about the fu-
ture contribute to their personal growth. They also consider the desire
for a prestigious profession, the willingness to help others, the desire
for a comfortable life, the desire for recognition and approval, and lead-
ership qualities as factors that contribute to their personal develop-
ment. However, the rate of teachers who believe that fear of exclusion
contributes to personal development was found to be low.

Keywords: Teachers’ Perception of Personal Development, Perception
of Personal Development and Demographic Factors, Perception of Per-
sonal Development and Social Factors, Perception of Personal Develop-
ment and Psychological Factors
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Giris

Egitimde kalitenin artirilmasi icin 6gretmenlerin kisisel gelisimi, 6grenci-
lerin basarisini artirmada olduk¢a énemli bir konudur. Ogretmenler, 6gren-
cilerin egitim siirecinde kendilerini gelistirebilirler. Ogrencilerin basarisi ve
O0gretmenlerin yaptig1 isten haz almasi, onlarin bilgi ve becerilerini siirekli
olarak giincellemeleri ve yeni 6grenim yontemlerini 6grenmeleriyle yakin-
dan iliskili oldugu séylenebilir. Ogrenme siireci bir caba ve istekle baglantili-
dir. Ogretmenlerin kisisel gelisim algisinin yiiksek olmasi, egitim ve 6gretim
siirecinin basarili bir sekilde yiritilmesini olumlu etkileyebilir. Eger kisisel
gelisim algis1 davranisa donitisiirse egitim ve O0greti faaliyetleri daha etkin
ve verimli bir bicimde yiiriitiilebilir. Ogretmenlerin kisisel gelisim algisinin
yiksekligi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirme konusundaki motivasyon-
larini ve ¢abalarim etkiler (Karaaslan vd, 2020:217). Ogretmenlerin Kisisel
gelisim algisi, kendi yetenek ve potansiyellerini ne kadar énemsediklerini,
ogrenmeye acik olup olmadiklarini ve kendi 6grenmeleri i¢cin ne kadar so-
rumluluk aldiklarini yansitmaktadir. Ogretmenlerin kisisel gelisim algisinin
Olctilmesi ve artirilmasi i¢in gesitli stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin kendilerini gelistirme firsatlarini tanimalari, 6gretim uygula-
malarini yenilemeleri, yenilikleri takip etmeleri ve meslektaslariyla isbirligi
yaparak bilgi 6grenmeleri gibi konulari iceren bir stratejik yontemi uygula-
narak Kisisel gelisimi olumlu yénde artirilabilir.

Ogretmenlerin kisisel gelisim algis1 konusunda yapilan arastirmalar, 6g3-
retmenlerin kendi kisisel gelisimlerine ve 68rencilerinin basarisi lizerinde-
ki etkilerine odaklanmaktadir. Bazi arastirmalarin da, 6gretmenlerin kisi-
sel gelisimlerinin mesleki gelisimleriyle dogrudan iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ornegin, Burden (1981), 6gretmenlerin kisisel gelisimleriyle
mesleki gelisimleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu ve kisisel gelisimleri-
nin mesleki performanslarina olumlu katki sagladigini ileri stirmiistiir. Ajani
(2018) 6gretmenlerin hizmet i¢ci mesleki gelisimini, 68retmenlerin etkili 68-
retim gorevlerini yerine getirmesini destekledigini, 6grencilerinin akademik
basarilarina olan inanglarini ve bu basarilara ulasma konusundaki motivas-
yonlarini artirdig: tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin Kkisisel gelisim al-
gisi ile is doyumu arasindaki iligkiyi arastiran ¢alismalar da bulunmaktadir.
Ornegin, Thahir vd. (2021), 6gretmen mesleki gelisiminin ve is tatmininin
O0gretmen performansi tizerinde olumlu ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu
bulmuslardir. Benzer sekilde, Smet vd. (2021), 6gretmenin katildig1 mesleki
gelisim etkinliklerinin sayisi ile is doyumlar: arasinda pozitif bir iliski icinde
oldugunu tespit etmislerdir.
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Ogretmenlerin kisisel gelisim algisi ile ilgili calismalar genel olarak de-
gerlendirildiginde, 6gretmenlerin Kisisel gelisim algisi, mesleki gelisimleri,
is doyumlar1 ve 6g8rencilerinin akademik basarilar1 tizerinde olumlu etkilere
sahip oldugu sdylenebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine ve
kisisel gelisim algilarina 6nem verilmesi, 6gretmenlerin mesleki tatminleri-
ni artirabilir ve 6grencilerinin basarisini olumlu yénde etkileyebilir. Ogret-
menlerin kisisel gelisim algisi, egitimdeki basar1 ve kalitenin saglanmasin-
da onemli bir faktér olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
kisisel gelisim algisini arastirmak, bu alginin tGizerinde etkili olan faktorleri
belirlemek ve bunlara yonelik 6zel stratejiler gelistirip uygulamak nitelikli
bir beseri sermaye olusumu i¢in 6nemlidir.

Bu c¢alisma Bingdl ili kent merkezinde ¢alisan 6gretmenlerin kisisel geli-
sim konusuna odaklanmistir. Calismanin temel amaci Bingol ili kent merke-
zindeki devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin Kisisel gelisim algisi ve ca-
basini ortaya koymak ve bu algi ve ¢cabay etkileyen faktorleri analiz etmektir.

Calismanin ilk boliimiinde konu hakkindaki literatiir taramasina yer ve-
rilmistir. ikinci béliimde ¢alismanin materyal ve metodu agiklanmistir. Uciin-
cii bélimde bulgulara yer verilmistir. Sonug¢ ve degerlendirme boéliimiinde
ise arastirmanin genel bir degerlendirmesi yapilmistir.

1. Literatiir Taramasi

Ogretmenlerin kisisel gelisimi, onlarin mesleki basarilari icin énemli bir
faktordiir. Bu nedenle, 6gretmenlerin kisisel gelisim algisi, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine yonelik stratejilerin belirlenmesi agisindan 6énemlidir.
Tirkiye ile ilgili literatiir, 6gretmenlerin kisisel gelisim algisi, 6gretmenlerin
mesleki basarilari i¢cin 6nemli bir faktor oldugunu ortaya koymustur. Kisisel
gelisim konusu ile ilgili literatiire bakildiginda, farkl1 meslekler ve farkl or-
neklemler iizerinde ampirik ¢alismalarin yapildig1 gériilmektedir. Ornegin
Yanar (2015), genclerin sosyal medya tutumlari ile Kkisisel gelisimlerini; Li-
moncu (2015), hekim ve hemsirelerin kisisel gelisim cabalari ile is doyum-
larini; Kral (2006), farkh sektorlerde calisan yoneticilerin kisisel gelisim ve
kisisel gelisim egitimi kavramlar1 hakkindaki algilarini; Ozer (2019), kisisel
gelisim egitiminin perakende sektoriinde ¢alisan yoneticilerin tizerindeki et-
kisini arastirmistir. Ayrica Yasar ve Baydas (2017) calismalarinda bireylerin
kisisel 6zellikleri ile satin alma davranislari iliskisini incelenmislerdir.

Bazi ampirik ¢alismalarda 6grencilerin kisisel gelisime yonelik algilar1 ve
cabalar (Coruk, 2012; Yal¢in ve Malkog, 2013; Cayir ve Gokbulut; Karaaslan,
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vd. 2021), kisisel gelisim becerisi (Artan ve Cebesi, 2020), grup rehberligi
etkinliklerinin kisisel gelisim tizerindeki etkisi (Atici, vd. 2011) ve kisisel ge-
lisim ve sosyal medya iliskisi (Demir vd., 2018) arastirilmistir.

Calismanin 6rneklemi olan 6gretmenlerin Kisisel gelisimlerine yonelik
Tiirkiye’de yapilmis ampirik calismalar vardir. Ornegin Erakkus (2004), 6zel
bir okulun 6grencileri ve bu 6grencilere egitim veren 6gretmenler ve ilgili
yoneticilerin kisisel gelisimlerinin verimlilik tizerindeki etkisi analiz edil-
mistir. Analizler sonucunda kisisel gelisim egitimi géren 6gretmenlerin, 68-
renme ortamlarini gelistirdikleri ve 6grencilerin gelisimlerine pozitif katk:
verdikleri tespit edilmistir.

Arslan (2013), Aksaray Hizmet ici Egitim Enstitiisiinde a¢ilan kurslarda
Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel gelisimlerine etki-
sini analiz etmistir. Calismada hizmet i¢i egitimin 6gretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisime yonelik algilar1 cogunlukla yeni bilgi 6grenme, mesleki dene-
yim, sosyal etkilesim ve yeni arkadaslar edinme olarak belirtilmistir. Analiz-
ler sonucunda, bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin hizmet ici egitim algila-
r1; cinsiyete, yasa ve kursu veren Kisiye gore farklilik gostermedigi, mesleki
kideme, kurs katilim sayisina, hizmet ic¢i egitim tlirtine ve kursun verilme
zamanina gore ise anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica kurs-
larin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimine olumlu katki verdigi belir-
tilmistir. Cagatay (2016), bir iiniversitede yonetici (dekan ve boliim baskani)
ve 0gretmen adaylar lizerinde mesleki, kisisel ve akademik gelisim iizerin-
de bir ¢calisma yapmistir. Calismanin sonucunda akademisyenlerin kalitesi,
fakiilte ve liniversitede diizenlenen etkinlikler, 6gretmen yetistirme progra-
minin igerigi, yonetsel inisiyatif kullanabilme, 6gretmen adayinin 6gretmen
olma motivasyonu, fakiiltenin bulundugu yerlesim biriminin 6zellikleri 68-
retmen adaylarinin kisisel gelisiminde 6nemli oldugu bulunmustur.

Tiirker (2020), Tiirkiye’de kamu okullarinda ¢alisan 6gretmenlerden olu-
san biytiik bir 6rneklemden elde edilen verilerle kisisel gelisimi etkileyen et-
menleri analiz etmistir. Analizler sonucunda, 6rgiitsel kimlik algisinin kisisel
gelisimi pozitif bicimde, 6rgiitsel kimlik algisi yiiksek birey mobbinge maruz
kaldiginda kisisel gelisimi negatif bicimde, proaktif kisilik 6zelliginin kisi-
sel gelisimi pozitif bicimde etkiledigi bulunmustur. Ayrica Demiréz ve Kavak
(2019), 6gretmenlerin okul imajina iligkin algilarindaki artisin, 6grenci ba-
sarisini artirdigini belirtmistir. Dalbulak ve Ozgenel (2022), 6gretmenlerin
okul etkililigi ile okul imaj1 algilar1 arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonde
anlaml iliski oldugu belirlemislerdir. Cetin ve Unsal (2022) 6gretmenlerin
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kisisel-mesleki yetkinlik algilarinin ve mesleki dayaniklilik inan¢larinin ytk-
sek diizeyde oldugu ve 6gretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilari ile
mesleki dayaniklilik inanglar1 arasinda anlamh olarak pozitif yonde bir iliski
oldugu bulunmustur.

Tiirkiye disinda da 6gretmenlerin Kisisel gelisim algis1 hakkinda oldukca
genis capta ¢alisma yapilmis ve farkli perspektiflerden konu analiz edilmis-
tir. Ornegin Darling-Hammond ve Bransford (2017), 6gretmenlerin 6grenme
ve 0gretme siirecindeki rollerinin yani sira, 6gretmenlerin profesyonel geli-
simlerinin 6grencilerin basarisi tizerindeki etkileri arastirilmistir. Benzer se-
kilde, Louis ve Marks (1998), 6gretmenlerin kisisel ve profesyonel gelisimle-
ri arasindaki baglantilari ve bu baglantilarin 6grencilerin basarisi tizerindeki
etkilerini inceleyen bir ¢calisma yapmislardir. Bu ¢alismanin soncunda, hem
mesleki topluluk hem de basariya yonelik sosyal destegin, 68renci perfor-
mansiyla pozitif bir iliskiye sahip oldugu bulunmustur.

2. Materyal ve Metot
2.1. Calismanin Anketi

Ogretmenlerin kisisel gelisim algis1 ve cabasini ortaya koymak ve bu algi
ve cabayi etkileyen faktorleri analiz etmek icin gerekli verilerin toplanmasi
icin anket teknigi kullanilmistir. Atatiirk Universitesi égrencilerinin Kkisisel
gelisim algisini arastirmak i¢in Karaaslan vd. (2021) tarafindan tasarlanan
anket calismasi 6rnekleme uyarlanmis ve uygulanmistir. Anketin bu ¢alis-
mada kullanilabilmesi i¢in anketi gelistiren yazarlardan izin alinmistir. Daha
sonra etik kuruldan izin alinmistir. Verilerin sahadan toplanmadan 6nce an-
ketin okullarda uygulanabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligindan izin alinmis-
tr.

2.2. Calismanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin orneklem cergevesini Bingdl kent merkezindeki ilkogre-
tim, ortadgretim ve lise basamaklarinda bulunan devlet okullarinda ¢alisan
0gretmenler olusturmaktadir. Merkeze bagli kirsal alanlardaki okullar aras-
tirma kapsaminin disinda tutulmustur. 2022-2023 Egitim-Ogretim Déne-
mi'nde kent merkezindeki 78 devlet okulunda toplam 1912 6gretmen ¢alis-
maktadir. Ogretmen sayilari Bingél i1 Milli Egitim Miidiirliigii verilerinden
alinmistir. Dolayisiyla ¢alismanin evrenini 1912 6gretmen olusturmaktadir.
Maliyet ve zaman unsurlari evrenin tamamina ulasmayi zor hale getirmek-
tedir. Bu nedenle evreni temsil edebilecek minimum bir érneklem biytik-
liginin belirlenmesine karar verilmistir. Calismanin veri seti bu 6rneklem
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cercevesinde yapilan anket ¢calismasiyla elde edilmistir. Calismanin veri seti
yatay kesit verilerden olusmaktadir. Anket uygulanacak minimum 6rneklem
biiytikligiliniin belirlenmesi i¢in (1) nolu denklemde verilen, oran i¢in 6rnek
biiytikligiiniin tahmini formiiliinden yararlanilmigstir:

(1)

Bu formiildeki n=0Ornek kiitle biiyiikliigii, N=Ana kiitle hacmi (Bingél kent
merkezindeki devlet okullarinda ¢alisan 6gretmen sayisi), P=Kisisel gelisime
¢ok ¢caba harcama orani, Q=Kisisel gelisime az ¢aba harcamama orani (1-P),
Z=%/(1-a) diizeyinde Z test degeri, a=Onem diizeyi, d=Hata (tolerans) payi-
dir. N=1912, P=0.8, Q=0.2,Z=1.96 , a=0.05 ve d=0.05 olarak alinmistir.

Arastirmada hedeflenen minimum 6rnek biiytikliigii 218 olarak belirlen-
mistir. Minimum 6rneklem biytikliglu ana kiitle icindeki pay1 bulunmus ve
bu pay her okuldaki ¢alisan 6gretmen sayisiyla ¢arpilarak her okulda uygu-
lanacak anket sayisi belirlenmistir. Boylece okuldaki 6gretmen sayisina gore
bir 6rneklem yapilmistir. Her okul i¢in belirlenen say1 dikkate alinarak ve an-
ketler rastgele bir bicimde uygulanarak veriler toplanmistir. Veriler 6nce Ex-
cel’e aktarilmis ve daha sonra SSPP yazilimhiya analizler gerceklestirilmistir.

2.3. Calismanin Analiz Yontemi

Calismada analitik bir yaklasimla veriler sahada toplanmis ve analiz
edilmistir. Ogretmenlerin kisisel gelisim algisiyla ilgili veriler frekans ana-
lizleriyle degerlendirilmistir. Kisisel gelisim i¢cin harcanan ¢abanin sikligi ile
sosyoekonomik ve sosyodemografik degiskenler arasindaki iliski, Ki-Kare
testiyle analiz edilmigstir

3. Bulgular
3.1. Ogretmenlerin Sosyodemografik ve Sosyoekonomik Ozellikleri

Calismaya katilan 6gretmenlerin sosyodemografik 6zelliklerinin yizde
dagilimlar1 Tablo1l’de verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin ortalama yasi
yaklasik 36.45+6.72, en yash 6gretmen 62 ve en geng¢ 6gretmemenin 24 ya-
sinda oldugu bulunmustur. Babasi ilkokul mezunu olanlarin oram %34.4,
annesi okur yazar olanlarin orani %32.1, erkek olanlarin orani %52.8 ve evli
olanlarin orani %77.5tir. Katilimcilarin %54.6’s1 4-6 kisilik ailede yasamak-
tadir. Ayrica katilimcilarin biiytk bir orani (%68.8’i) egitim bilimleri temel
bilim alanindan mezun olduklar1 gériilmektedir.
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Tablo 1: Ogretmenlerin Sosyodemografik Ozeliklerine Ait Frekanslar

En Kiicik Yas 24
Yas Ortalama Yas 36.45+6.72
En Biiyuk Yas 62
Frekans Yiizde
Okuryazar 31 14.2
ilkokul 75 34.4
Babanin egitim Ortaokul 20 9.2
Lise 45 20.6
durumu Lisans 31 14.2
Lisansisti 5 2.3
OKkuryazar degil 11 5.0
OKkuryazar 70 32.1
) N ilkokul 67 30.7
Annenin egitim| Ortaokul 16 7.3
durumu Lise 44 20.2
Lisans 9 4.1
Okuryazar degil 12 5.5
Cinsivet Kadin 103 47.2
mnsiye Erkek 115 52.8
Bekar 43 19.7
Medeni durum Evli 169 77.5
Dul/Bosanmis 6 2.8
1-3 Kkisi 62 28.4
Hanedeki birey sayisi 4-6 kisi 119 54.6
7 ve + 37 17.0
Sosyal 18 8.3
Mezun olunan temel Fen 15 6.9
o Egitim 150 68.8
bilim alan Glizel Sanatlar 32 14.7
Spor 3 1.4

Ogretmenlerin sosyoekonomik &zelliklerinin yiizde dagilimi Tablo 2’de
sunulmustur. Buna gore 68retmenlerin yi1l bazinda ortalama deneyimi yak-
lasik 12.28+7.03, en kii¢iik deneyim yil1 1, en yiiksek deneyim yil1 ise 43’tlr.
Ogretmenlerin %77.5’i 11.001 ve st aylik gelir grubunda, %95’i herhan-
gi bir ek iste calismamakta, %60.6’s1 ilkokul kademesinde ¢alismakta ve
%57.8'i gelirinden tasarruf yapamamaktadir. Kisisel gelirini kisisel gelisimi
icin harcayan 6gretmenlerin orani %65.6 olarak saptanmistir.
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Tablo 2:0gretmenlerin Sosyoekonomik Ozeliklerine Ait Frekanslar

En kii¢iik deneyim 1
is Deneyim (y11) Ortalama deneyim 12.28+7.03
En biyiik deneyim 43
Frekans Yiizde
10.000 ve az 23 10.6
Gelir durumu 10.001-11.000 26 11.9
11.001 ve tstia 169 77.5
o Evet 11 5.0
Ek bir iste calisma durumu Hayir 207 95.0
Calistiginiz egitim Ilkokul 132 60.6
Ortaokul 76 349
kademesini belirtiniz Lise 10 4.6
Tasarruf yapma durumu Evet 92 42.2
yap Hayir 126 57.8
Gelirin kisisel gelisim igin Evet 143 65.6
harcanma durumu Hayir 75 34.4

3.2. Sosyal Faaliyetlerin Yapilma Sikliklarina iliskin Ogretmenlerin
Gorisleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sosyal faaliyet yapma sikliklariyla il-
gili tutumlarinin yiizde ve ortalama dagilimlarini Tablo 3 vermektedir. Buna
gore, calisma kapsamina alinan 6gretmenlerin %44.5’i ara sira arkadaslariy-
la zaman gecirdigini, %39’u ara sira televizyon veya internetten video sey-
rettigini, %42.7’si sik sik alaniyla ilgili arastirma yaptigini ve 6grenciler i¢cin
ders materyali hazirladigini, %38.1’i sik sik sosyal medya hesaplarini takip
ettigini, %36.7’si ara sira gezdigini, yeni yerler gordiigiini, %66.1'i hi¢ bilgi-
sayar oyunlarini oynanmadigini,%42.2’si ara sira kiiltlir-sanat etkinliklerine
katildigini, %30.7’si ara sira sportif faaliyetlere katildigini, % 45.9’u sik sik
kitap okudugunu ve 42.7’si sik sik dini gorevlerini yerine getirdigini beyan
etmistir. Ogretmenler, kitap okumaya, alaniyla ilgili arastirma yapmaya ve
ogrencileri icin ders materyali hazirlamaya ve sosyal medya hesaplarini ta-
kip etmeye 6nem vermektedir. Buna karsilik 6gretmenlerin 6énemli bir kismi
bilgisayar oyunlarina zaman ayirmamaktadir.
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Tablo 3:Sosyal Faaliyetlerin Yapilma Sikliklarina Gére Ogretmenler

~~
(=]
Asagidaki Sosyal Faaliyetleri < E g a\' =
. = = a = = [ S

Hangi Siklikla Yaparsiniz? b g - T = : o -

o s X e ; o

E |2S |2 |8 [
Arkadaslarimla Zaman Gec¢irmek | .9 6.4 445 | 353 | 12.8 3.53 0.83
Televizyon veya internetten
Video Seyretmek 3.2 13.3 39.0 | 353 | 9.2 3.34 0.93
Alanimla Ilgili Arastirma Yapmak
ve Ogrenciler I¢in Ders Materyali 0.9 55 372 |42.7| 138 3.63 0.82
Hazirlamak
Sosyal Medya Hesaplarini Takip
Etmek 6.0 16.1 30.7 [38.1| 9.2 3.28 1.03
Gezmek, Yeni Yerler Gérmek 3.7 | 151 | 36.7 |30.7 | 13.8 3.36 1.02
Bilgisayar Oyunlar1 Oynamak 66.1| 133 | 133 | 50 | 23 1.64 1.04
Kiltiir-Sanat Etkinliklerine
Katilmak 6.0 27.5 42.2 | 17.4| 6.9 2.92 0.98
Sportif Faaliyetlere Katimak 151 239 | 307 |21.1| 9.2 2.85 1.19
Kitap Okumak 00 | 64 | 31.2 |45.9] 165 3.73 0.81
Dini Gorevleri Yerine Getirmek 5.0 6.0 225 |42.7] 239 3.74 1.05

Not: X aritmetik ortalamayi, S standart sapmay1 gostermektedir.

3.3. Ogretmenlerin Kisisel Gelisim Yonelimine iliskin Goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel gelisim y6nelimi hakkindaki
tutumlara katilim sikliginin yizde ortalama dagilimlarini Tablo 4 vermek-
tedir. Ogretmenlerin 6nemli bir orani kisisel gelisim yonelimiyle ilgili davra-
nislar sik sik yaptiklari gériilmektedir. Ogretmenlerin %45'’i sik sik bir birey
olarak gelismek icin firsatlar1 arastirdigini, %45.4’1 sik sik kendisini gelis-
tirmek icin aktif bir sekilde calistigini, %55’i sik sik kendisiyle ilgili neleri
degistirmesi gerektigini belirleyebildigini, %50.5’i sik sik kendisiyle ilgili de-
gistirmek istedigi seyler i¢in gercekei hedefler belirledigini, %42.7’si sik sik
kendisiyle ilgili degisiklik yapmaya c¢alistiginda gercekgi bir plan yaptigini,
%40.4’1 sik sik kendisini gelistirmek icin ortaya c¢ikan her firsat1 degerlen-
dirdigini, %46.3’1 sik sik 6fke kontroliine dikkat ettigini, %35.8’i sik sik ken-
disini degistirmeye calistiginda yardim almaya ¢abalandigini belirtmistir.
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Kisisel gelisim yonelimi hakkindaki tutumlarin ortalama puanlarina ba-

kildiginda, en yiiksek ilk li¢ ortalama puanin sirasiyla “Kendinizle ilgili neleri
degistirmeniz gerektigini belirleyebilir misiniz?”, “Bir birey olarak gelismek
icin firsatlar1 arastirir misiniz?” ve “Kendinizle ilgili degistirmek istediginiz
seyler icin gercekci hedefler belirler misiniz?” yargilarina ait oldugu goril-

mektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin kisisel gelisime yenelim istek-

liliginin yiiksek oldugu ve bu yonelimde yetkin oldugu duygusunu tasidigi

ifade edilebilir.

Tablo 4: Kisisel Gelisim Yénelimine Gére Ogretmenler

SIS
— =1 (1] a’ :‘
Kisisel Gelisim Yonelimi X g % = = S
- = n 3
2 Tole |x =
= (1} B
E |22|2S |5 @ I><
Bir birey olarak gelismek icin firsatlar:
arastirir misiniz? 0.0 | 28 | 294 | 45.0 | 22.8
3.90| 0.8
Kendinizi gelistirmek i¢in aktif bir
sekilde ¢alisir misiniz? 0.0 | 3.7 | 303 | 454 | 20.6 3.80 0.8
Kendinizle ilgili neleri degistirmeniz
gerektigini belirleyebilir misiniz? 05 | 1.4 | 20.2 | 55.0 | 22.9 4.00 | 07
Kendinizle ilgili degistirmek
istediginiz seyler icin gercekei 05 | 32 | 243 | 505 | 21.6
hedefler belirler misiniz? ' ' ' ) '
3.90| 0.8
Kendinizle ilgili degisiklik yapmaya
calistiginizda, gercekei bir plan 09 | 69 | 294 | 427 | 202
yapar misiniz? 3.70 0.9
Kendinizi gelistirmek i¢in
ortaya ¢ikan her firsati 09 | 46 | 399 | 404 | 14.2
degerlendirir misiniz? 3.60 0.8
Ofke kontroliiniize ne siklikla dikkat
edersiniz? 05 | 6.9 | 27.5 | 46.3 | 188
3.80 | 0.9
Kendinizi degistirmeye calistiginizda
yardim almaya ¢abalar misiniz? 6.0 | 128 | 358 | 35.8 | 9.6 33 1

Not: X aritmetik ortalamayi, S standart sapmay1 géostermektedir.

3.4. Ogretmenlerin Kisisel Gelisime iliskin Gériisleri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel gelisim egitimine yonelik faa-

liyetleri yapma sikliginin ylizde ortalama dagilimlarini Tablo 5 vermektedir.

BAHAR 2023

93




BiNGOL ARASTIRMALARI DERGISI

Buna gore 6gretmenlerin 46.8’i sik sik problem ¢6zme tekniklerini kullan-
digini, %48.6’s1 s1k sik beden dilini kullandigini, %45.9’u sik sik zaman yo6-
netimi tekniklerini kullandigini, 40.8’i sik sik yenilike¢i diisiinme tekniklerini
kullandigini, %37.6’s1 s1k sik diksiyon ve giizel konusma tekniklerini kullan-
digini, %37.2’si sik sik stres yonetimi tekniklerini kullandigini, %331 sik sik
kisisel gelisimi i¢in egitim aldigini ve 31.2’si sik sik hizli okuma tekniklerini
kullandigini belirtmistir.

Ogretmenlerin kisisel gelisim egitimine yénelik faaliyetleri yapma sikli-
ginin ortalama dagilimlarina bakildiginda, katilma orani en yiiksek olan ilk
dort faaliyet beden dilini kullanma, yenilik¢i diistinme teknikleri kullanma,
problem ¢6zme tekniklerini kullanma ve zaman yodnetimi tekniklerini kul-
lanmadir. Katilma orani en diisiik ¢ikan yontem ise hizli okuma tekniklerini
kullanmadir.

Tablo 5:Kisisel Gelisim Egitimine Gére Ogretmenler

~ = [+] =t
=] [}] ;: g
Kisisel Gelisim Egitimi S g & |7 _ |% <1 s
o = o~ © = ~ - =
2 SR e [EL (=X
: Z - < L [ 7, R 7,
Beden dili kullanir misimiz? 05 | 46 |174 |48.6 [289 | 4.0 |08
Hizli okuma tekniklerini kullanir misiniz? 7.8 |16.5 |358 |31.2 | 8.7 3.2 1.1

Yenilik¢i diistinme teknikleri kullanir

14 | 6.0 [394 (408 |[124 | 3.6 |0.8
misiniz?

Diksiyon ve giizel konusma tekniklerini

kullanir misimz? 3.2 |11.5 |33.5 |37.6 |14.2 | 3.5 1

Kisisel gelisiminiz i¢in egitim alir misiniz? 3.7 |16.1 | 353 |33.0 |11.9 | 3.3 1

Problem ¢6zme tekniklerini kullanir

09 | 83 [31.2 468 |128 | 3.6 |08
misiniz?

Stres yonetimi tekniklerini kullanir misimz? | 1.8 |16.1 (34.9 [37.2 [10.1 | 3.4 |0.9

Zaman yonetimi tekniklerini kullanir

28 | 8.7 |30.3 (459 (124 | 3.6 |0.9
misiniz?

Not: X aritmetik ortalamayi, S standart sapmay1 géstermektedir.

3.5. Kisisel Gelisimde Etkili Olan Psikolojik Faktérlere iliskin
Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlerin kisisel gelisiminde etkili olan psikolojik faktorlere katilim-
larinin ylizde ve ortalama dagilimlarini Tablo 6 vermektedir. Buna gore ¢alis-
ma kapsamina alinan 6gretmenlerin %46.3’l1 “Gelecekle ilgili korku ve kay-
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gilarim kisisel gelisimime katki saglar” yargisini olumlu goérdiigi, %58.3’'1
“Prestijli bir meslek edinme arzusu kisisel gelisimime katki saglar” yargisini
olumlu gordiigi, %61.9'u “Baskalarina yardim etme istegi kisisel gelisimime
katki saglar” yargisini olumlu goérdigi, %59.6’s1 “Rahat yasama arzusu kisi-
sel gelisimime katki saglar” yargisini olumlu gordiagi, %51.8’i “Sevilme iste-
gi kisisel gelisimime katki saglar” yargisini olumlu goérdigu, %52.3't “Tak-
dir edilme istegi kisisel gelisimime katki saglar” yargisini olumlu gérdigu,
%28’i “Dislanma korkusu Kisisel gelisimime katk: saglar” yargisini olumlu
gordugu ve %59.6’s1 “Liderlik 6zelliklerim kisisel gelisimime katki saglar”
yargisini olumlu gordiigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin kisisel gelisimde etkili olan psikolojik yargilara katilim or-
talamalarinin dagilimlarina bakildiginda, katilma orani en yiiksek olan ilk ti¢
yargi “Baskalarina yardim etme istegi kisisel gelisimime katki saglar”, “Rahat
yasama arzusu kisisel gelisimime katki saglar” ve “Liderlik 6zelliklerim kisi-
sel gelisimime katki saglar” seklindedir. Katilma orani en diisiik ¢ikan yargi
ise “Dislanma korkusu kisisel gelisimime katki saglar” ifadesidir. Calismaya
katilanlarin kisisel gelisiminde 6nemli olan psikolojik faktérler baskalarina
yardim etme istegi, rahat yasama arzusu ve liderlik 6zellikleridir.

Tablo 6: Kisisel Gelisimde Etkili Olan Psikolojik Faktorlere Gore

Ogretmenler
5 -
7 @ X =
Kisisel Gelisimde Etkili Olan Psikolojik § > % :’ § % s
Etkiler S E ) E S
R RO =] )
S€ |5 |& s |SS
Gelecekle ilgili korku ve kaygilarim 87 |225 | 156 463 | 6.9 32 11

kisisel gelisimime katki saglar.

Prestijli bir meslek edinme arzusu kisisel

e o 2.3 8.3 15.6 |58.3 |15.6 | 3.8 | 0.9
gelisimime katki saglar.

Baskalarina yardim etme istegi kisisel

. o 0.5 3.7 119 [61.9 [22.0 | 4.0 | 0.7
gelisimime katki saglar.

Rahat yasama arzusu kisisel gelisimime

B 0.9 6.4 14.7 |59.6 |183 | 3.9 | 0.8
katki saglar.

Sevilme istegi kisisel gelisimime katki
saglar.

0.9 7.8 19.7 |51.8 |19.7 3.8 0.9

Takdir edilme istegi kisisel gelisimime

. 2.8 4.6 22.0 |523 (183 | 3.8 | 09
katki saglar.
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Dislanma korkusu kisisel gelisimime

N 17.0 | 225 | 294 [28.0 | 3.2 2.8 1.1
katki saglar.

Liderlik 6zelliklerim kisisel gelisimime

. 1.8 5.0 12.4 |59.6 |21.1 | 3.9 | 0.8
katki saglar.

Not: X aritmetik ortalamayi, S standart sapmay1 gostermektedir.

3.6. Kisisel Gelisimde Etkili Olan Sosyolojik Faktérlere iliskin
Ogretmenlerin Gériisleri

Ogretmenlerin kisisel gelisiminde etkili olan sosyolojik faktérlere ka-
tillmlarinin ytizde ve ortalama dagilimlar:1 Tablo 7’de sunulmustur. Tablo
7’ye gore ¢alismaya katilan 6gretmenlerin %58.7’si “Arkadas ¢evrem Kkisisel
gelisimime katki saglar” yargisini olumlu gordiigi, %55.5’i “Aldigim akade-
mik egitim kisisel gelisimime katki saglar” yargisini olumlu gérdigi, %55’i
“Birlikte yasadigim ailem kisisel gelisimime katki saglar” yargisini olumlu
gordugu, %44’t “Aylik Kisisel gelirim Kkisisel gelisimime katki saglar” yar-
gisinil olumlu gordigl, %41.7’si “Gelenek ve goreneklerimizi yasama istegi
kisisel gelisimime katki saglar” yargisini olumlu gérdigi, %37.6’s1 “Calisti-
gim kurumun sahip oldugu imkéanlar kisisel gelisimime katki saglar” yargisi-
n1 olumlu gordigi, %37.6’s1 “Mensubu oldugum siilalem kisisel gelisimime
katki saglar” yargisini olumlu gérdiigii, %34.9’u “Iicinde yasadigim toplum
kisisel gelisimime katk: saglar” yargisini olumlu gordiigiu ve %29.4’u “Bu-
lundugum sehrin kaynaklari kisisel gelisimime katki saglar” yargisini olumlu
gordiigi bulunmustur.

Ogretmenlerin kisisel gelisiminde etkili olan sosyolojik yargilara katilim
ortalamalarinin dagilimlarina bakildiginda katilma orani en yiiksek olan ilk
u¢ yargl “Arkadas cevrem Kisisel gelisimime katki saglar”, “Aldigim akade-
mik egitim kisisel gelisimime katki saglar” ve “Birlikte yasadigim ailem ki-
sisel gelisimime katki saglar” seklinde siralanabilir. Katilma orani en diisiik
cikan yargi ise “Bulundugum sehrin kaynaklar kisisel gelisimime katk: sag-
lar” ifadesidir. Bu baglamda, Bingol kent merkezinde ¢alisan 6gretmenlerin
kisisel gelisiminde 6nemli olan sosyolojik faktorler; arkadas ¢evresi, alinan
akademik egitim ve aile oldugu soylenebilir. Ayrica 6gretmenler Bingol’deki
kaynaklarin kisisel gelisimlerine kat1 sagladigina iliskin tutumlar disiik dii-
zeyde gerceklesmistir.
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Tablo 7: Kisisel Gelisimde Etkili Olan Sosyolojik Faktorlere Gore
Ogretmenler

5% ~
- . . z = g g |f
Kisisel Gelisimde Etkili Olan 5 N < ‘;‘ 5 <| s
Sosyolojik Etkiler S 2 = E =
£ 12 B |2 |EF
o2 |© 2 =) o<
Bulundugum sehrin kaynaklari kisisel 128 1229 252 | 204 | 96 3 12

gelisimime katki saglar.

Calistigim kurumun sahip oldugu
imkanlar kisisel gelisimime katki saglar.
I[¢cinde yasadigim toplum Kisisel 92 165 289 349 | 106 |32 11
gelisimime katki saglar. ) ) ) ) ) ) )
Birlikte yasadigim ailem kisisel
gelisimime katki saglar.

Mensubu oldugum siilalem kisisel
gelisimime katki saglar.

Gelenek ve goreneklerimizi yasama istegi

Kkisisel gelisimime katki saglar. 83 133 | 284 417 | 83 33| 11
Arkadas cevrem kisisel gelisimime katki

o
o

179 (275 |37.6 |11.0 | 33| 1.1

1.8 7.3 1202 [55.0 [156 |38 ]| 09

64 |14.7 |339 |376 | 7.3 | 32| 1.0

1.4 55 [20.2 [58.7 [ 142 | 38| 08

saglar.

Aldigim akademik egitim kigisel 05 | 46 |11.5 555 (280 |4.1| 08
gelisimime katki saglar.

Ayllkklsvlselgellrlmklslselgellslmlme 8.7 28 1183 | 440 211 | 36| 12
katki saglar.

Not: X aritmetik ortalamay, S standart sapmay1 géstermektedir.

3.7. Ogretmenlerin Kisisel Gelisimine Harcadig1 Cabanin Sikhigina
iliskin Gériisleri

Ogretmenlerin kisisel gelisimine harcanan ¢abanin sikliginin yiizde ve
ortalama dagilimlarini Tablo 8 ve Sekil 1 vermektedir. Buna gore Kisisel ge-
lisimine fazla ¢aba harcayanlarin orani %52.8 ve en fazla ¢caba harcayanlarin
orani %18.8’dir. Fazla ve en fazla oranlar1 toplandiginda %71.6 elde edilir.
Bu sonug¢ Bingol’deki 6gretmenlerin biiyiik kismi kisisel gelisimine fazla
¢aba harcayarak énem verdigini gostermektedir.

Tablo 8: Kisisel Gelisimine Harcanan Cabanin Sikligina Gore Ogretmenler

. . e ;\? < S ]
Kisisel gelisiminiz i¢cin harcanan < - = & =
. N X ~ © < lk S
c¢abanin siklig: < & 8 = ==
g |] |8 g |5
Kisisel gelisiminiz icin ne siklikla
¢aba harcarsiniz? 05| 4.6 234|528(188| 3.8 | 0.8
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Sekil 1: Kisisel Gelisime Harcanan Cabanin Sikhigina Gére Ogretmenler

Sekil 1:Kisisel Gelisime Harcanan Cabanin Siklig1

3.8. Ogretmenlerin Giiven Diizeyleri

Ogretmenlerin %74.8’i genel olarak ¢ogu insana giivenmedigini, diger in-
sanlarla olan iligkilerde dikkatli olmak gerektigini belirtken, %25.2’si cogu
insana glivendigini beyan etmistir. Bu sonuglar, Bingol kent merkezinde ¢ali-
san 6gretmenlerin giiven diizeyinin diisiik oldugunu gostermektedir.

Tablo 9: Ogretmenlerin Giiven Diizeyine Gore Dagilimlari

Frekans lYlizde
Genel olarak soylemek gerekirse, Evet, cogu insana giivenirim 55 252
cogu insana giivenir misiniz, yoksa
diger insanlarla olan iliskilerinizde Hayr, dikkatli olunmahdir 163 74.8
dikkatli olmak m1 gerekir? Toplam
218 100.0

3.9. Ogretmenlerin Kisisel Gelisimine Harcanan Cabanin Sikhigim
Etkileyen Sosyoekonomik ve Sosyodemografik Faktorler

Tablo 10, kisisel gelisim i¢cin harcanan ¢abanin siklig1 ile sosyoekonomik
ve sosyodemografik degiskenler arasindaki iliskiye iliskin yapilan Ki-Kare
testinde ulasilan sonuglari gostermektedir. Buna gore yas ve annenin egitim
durumu disindaki degiskenlerle kisisel gelisim i¢cin harcanan ¢abanin siklig1
arasinda bir iliski bulunmamistir. Anlamsiz iliskiyi gosteren sonuclar tablo-
lar halinde EK1’de verilmistir. Burada sadece anlamli sonug¢ gosteren degis-
kenlerin sonuglari ele alinacaktir.
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Tablo 10: Kisisel Gelisim Icin Harcanan Cabanin Siklig1 ile Sosyoekono-

mik ve Sosyodemografik Degiskenler Arasindaki iliskinin Sonucu

Kisisel gelisim i¢in 2
Degiskenler harcanan ¢abanin X sd P
sikligi
Yas Anlaml 8.023 4 0.009
Medeni Durumu Anlamsiz 8.023 8 0.431
Cinsiyet Durumu Anlamsiz
Birey Sayis1 Anlamsiz 4.115 8 0.847
Gelir Durumu Anlamsiz 21.407 20 0.374
Ek iste Calisma Durumu Anlamsiz 2.097 4 0.718
Tasarruf Yapma Duruma Anlamsiz 1.726 4 0.786
Calisilan Egitim Kademesi Anlamsiz 9.235 8 0.323
Mezun Olunan Temel Egitim Alani Anlamsiz 11.706 16 0.764
Babanin Egitim Durumu Anlamsiz 21.130 24 0.631
Annenin Egitim Durumu Anlamli 36.204 10 0.015
Giiven Diizeyi Anlamsiz 6.556 4 0.155

Not: Not: x 2: Ki-Kare test istatistigini, sd: Serbestlik Derecesini, P: anlamlilik dege-

rini géstermektedir.

Bing6l ili kent merkezindeki devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin ki-

sisel gelisimleri i¢cin ¢caba harcama diizeyi ile yas gruplar1 arasinda anlaml

bir iliski bulunmustur (P <0.10). Buna goére anlamli bir bicimde 35 yas ve alt1

o0gretmenlerin 35 yas ve tistii 6gretmenlere gore daha ytliksek bir oranla kisi-

sel gelisimi icin daha fazla ¢gaba harcamaktadir. Yani gen¢ 6gretmenler Kkisisel

gelisim icin daha fazla ¢aba sarf etmektedir.

Tablo 11: Yas Gruplar ile Kisisel Gelisim i¢cin Harcanan Cabanin Sikhig

Arasindaki Iliski

Yas En Az Az Orta Fazla | EnFazla | Toplam
Frekans 0 6 17 61 23 107
35 yas ve Yasin icindeki %’si 0.0 5.6 15.9 57.0 215 100.0
altl KGC icindeki %’si 0.0 | 60.0| 333 53.0 56.1 49.1
Toplam i¢indeki %’si 0.0 2.8 7.8 28.0 10.6 49.1
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Frekans 1 4 34 54 18 111

36 yas ve Yasin i¢cindeki %’si 0.9 3.6 30.6 48.6 16.2 100.0

{istii KGC icindeki %’si 100.0 | 40.0 | 66.7 47.0 43.9 50.9

Toplam icindeki %’si 0.5 1.8 | 15.6 24.8 8.3 50.9

Frekans 1 10 51 115 41 218

Yasin icindeki %'’si 0.5 4.6 23.4 52.8 18.8 100.0

Toplam KGC icindeki %’si 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0
Toplam i¢cindeki %'’si

0.5 4.6 23.4 52.8 18.8 100.0

Not: 2 8.032, sd=4, P = 0.09.

Bing6l ili kent merkezindeki devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin ki-
sisel gelisimleri icin ¢aba harcama diizeyi ile annenin egitim durumu ara-
sinda anlamli bir iliski bulunmustur (P <0.05). Annesi egitimli olan 6gret-
menler, annesi egitimli olmayanlara gore daha yiiksek oranda Kkisisel gelisim
c¢abasi icinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Annenin Egitim Durumu ile Kisisel Gelisim I¢in Harcanan
Cabanin Siklig1 Arasindaki iliski

Annenin Egitim Durumu En Az Az Orta Fazla |EnFazla| Toplam
Frekans 0 2 20 36 12 70
Egitim icindeki % ’si 0.0 2.9 28.6 51.4 17.1 100.0
Okuryazar — o/
KGC icindeki %’si 0.0 20.0 39.2 31.3 29.3 32.1
Toplam i¢indeki% ’si 0.0 0.9 9.2 16.5 5.5 32.1
Frekans 0 2 14 37 14 67
flkokul Egitim icindeki %’si 0.0 3.0 20.9 55.2 20.9 100.0
KGC icindeki %’si 0.0 20.0 27.5 32.2 34.1 30.7
Toplam i¢indeki %'’si 0.0 0.9 6.4 17.0 6.4 30.7
Frekans 1 0 4 5 6 16
Egitim i¢indeki %’si 6.3 0.0 25.0 31.3 37.5 100.0
Ortaokul . A
KGC icindeki "si 100.0 0.0 7.8 4.3 14.6 7.3
Toplam i¢indeki %’si 0.5 0.0 1.8 2.3 2.8 7.3
Frekans 0 6 6 23 9 44
Lise Egitim i¢indeki %’si 0.0 13.6 13.6 52.3 20.5 100.0
KGC i¢indeki %’si 0.0 60.0 11.8 20.0 22.0 20.2
Toplam icindeki %’si 0.0 2.8 2.8 10.6 4.1 20.2
Frekans 0 0 3 6 0 9
Lisans Egitim i¢indeki %’si 0.0 0.0 33.3 66.7 0.0 100.0
KGC i¢indeki %’si 0.0 0.0 5.9 5.2 0.0 4.1
Toplam i¢indeki %’si 0.0 0.0 1.4 2.8 0.0 4.1
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Frekans 0 0 4 8 0 12
Okuryazar |Egitim icindeki %’si 0.0 0.0 33.3 66.7 0.0 100.0
degil KGC icindeki %’si 0.0 0.0 7.8 7.0 0.0 5.5
Toplam i¢indeki %’si 0.0 0.0 1.8 3.7 0.0 5.5
Frekans 1 10 51 115 41 218
Toplam Egitim icindeki %’si 0.5 4.6 23.4 52.8 18.8 100.0
KGC icindeki %’si 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Toplam icindeki %’si 0.5 4.6 23.4 52.8 18.8 100.0

Not:x2 =36.204,sd=20, P = 0.015.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Bir ulkedeki nitelikli beseri sermayenin olusumu kisisel yonde gelisimini
list diizeye ulastirmis 68retmen kapasitesine baghdir. Bu ¢alismada Bingol
ili kent merkezindeki devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin Kisisel geli-
sim algis1 analiz edilmistir. Bu kapsamda Bingol ili kent merkezindeki devlet
okullarinda ¢alisan 6gretmenlere uygulanan bir anketten elde edilen veriler
analiz edilmistir.

Ogretmenlerin ortalama yasi yaklasik 36.45+6.72, babasi ilkokul mezunu
olanlarin orani %34.4, annesi okuryazar olanlarin oran1 %32.1, erkek olan-
larin orani %52.8 ve evli olanlarin oran1 %77.5’tir. Katilimcilarin %54.6’s1
4-6 Kisilik ailede yasamaktadir. Ayrica katilimcilarin %68.8’i egitim bilimleri
temel bilim alanindan mezun olmustur.

Ogretmenlerin yil bazinda ortalama deneyimi yaklasik 12.28+7.03,
%77.5’'1 11.001 ve usti aylik gelir grubunda, %95’i herhangi bir ek iste ca-
lismamakta, %60.6’s1 ilkokul kademesinde ¢alismakta ve %57.8’i gelirinden
tasarruf yapamamaktadir. Kisisel gelirini kisisel gelisimi i¢cin harcayan 6g-
retmenlerin orani %65.6’dir. Ogretmenlerin énemli bir kismi gelirini kisisel
gelisim harcamasi icin kullanmaktadir.

Ogretmenlerin sosyal faaliyetleri yapma sikliklarinin ortalama puanlari-
na gore, 6gretmenler kitap okumaya, alaniyla ilgili arastirma yapmaya, 6g-
rencileri i¢cin ders materyali hazirlamaya ve sosyal medya hesaplarini takip
etmeye 0nem vermektedir. Buna karsilik 6gretmenlerin biiytik bir kismi bil-
gisayar oyunlarina 6nem vermemektedir.

Ogretmenlerin kisisel gelisim yénelimi hakkindaki tutumlara olan katihm-
lara bakildiginda, 6gretmenlerin 6énemli bir orani kisisel gelisim yonelimiyle
ilgili davranislan sik sik yaptiklari gériilmektedir. Ogretmenlerin %45'’i sik sik
bir birey olarak gelismek icin firsatlar arastirdigini, %45.4’1 sik sik kendisini
gelistirmek icin aktif bir sekilde calistigini, %55’i sik sik kendisiyle ilgili ne-
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leri degistirmesi gerektigini belirleyebildigini, %50.5’i sik sik kendisiyle ilgi-
li degistirmek istedigi seyler icin gercekci hedefler belirledigini, %42.7’si sik
sik kendisiyle ilgili degisiklik yapmaya calistiginda gercekgi bir plan yaptigini,
%40.4’1 s1k sik kendisini gelistirmek icin ortaya ¢ikan her firsati degerlendir-
digini, %46.3’1 sik sik 6fke kontroliine dikkat ettigini belirtmistir. Bu bulgu-
lardan hareketle 6gretmenlerin kisisel gelisime yenelim istekliliginin ytiksek
oldugu ve bu yonelimde yetkin oldugu duygusunu tasidig ifade edilebilir. Bu
bulgulara gore, calismaya katilan 6gretmenler; kisisel gelisim yonelimi hakkin-
daki tutumlar1 oldukca olumlu gérmektedir. Ogretmenlerin biiyiik bir kismi
kendilerini stirekli olarak gelistirmek icin firsatlar aramakta, aktif bir sekilde
calismakta ve kendileriyle ilgili gercekei hedefler belirlemektedir. Bu sonuglar,
ogretmenlerin mesleki olarak kendilerini gelistirmeye verdikleri 6nemi vur-
gulamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin 6fke kontroliine dikkat etmeleri de son
derece énemlidir. Ogretmenlerin sinif ortaminda 6éfke ve stresle basa ¢ikma-
lar, 6grencilerinin sakin ve giivenli bir 6grenme ortami yasamasina yardimci
olur. Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine yénelik farkindalik artirici calismala-
rin yapilmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak ve 6gren-
cilerinin 6grenme siire¢lerini olumlu yonde etkileyecektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel gelisim egitimine yonelik faali-
yetlerinin yapilma sikligina goére 6gretmenlerin 46.8’i sik sik problem ¢6zme
tekniklerini kullandigini, %48.6’s1 sik sik beden dilini kullandigini, %45.9'u
sik sik zaman yo6netimi tekniklerini kullandigini, 40.8’i sik sik yenilikg¢i du-
stinme teknikleri kullandigini, %37.6’s1 sik sik diksiyon ve gilizel konusma
tekniklerini kullandigini, %37.2’si sik sik stres yonetimi tekniklerini kullan-
digini, %331 sik sik kisisel gelisimi i¢in egitim aldigini ve 31.2’si sik sik hizli
okuma tekniklerini kullandigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel gelisim egitimine yonelik faa-
liyetleri yapma sikliginin ytizde dagilimlarina gore 6gretmenlerin 46.8’i sik
sik problem ¢6zme tekniklerini, %48.6"1 sik sik beden dilini, %45.9’u sik
sik zaman y6netimi tekniklerini, 40.8’i sik sik yenilik¢i diistinme teknikleri,
%737.6’s1 s1k sik diksiyon ve gilizel konusma tekniklerini ve %37.2’si sik sik
stres yonetimi tekniklerini kullanmaktadir. Bu bulgulara dayanarak, arastir-
maya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun Kkisisel gelisimlerini desteklemek
icin ¢esitli teknikleri sik sik kullandiklari sdylenebilir. Ozellikle, problem ¢oz-
me teknikleri, beden dili ve zaman yonetimi teknikleri, 6gretmenlerin sik sik
kullandig1 teknikler arasinda yer almaktadir. Ayrica, yenilik¢i diistinme tek-
niklerinin ve stres yonetimi tekniklerinin de 6nemli bir kullanim oranina sa-
hip oldugu goriilmektedir. Diksiyon ve giizel konusma tekniklerinin kullanim
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orani diger tekniklere gore biraz daha diisiik olsa da, hala énemli bir orani
temsil etmektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine yatirim
yapmanin 6nemine ve bu tekniklerin 6gretmenlerin giinliik islerinde nasil
kullanilabilecegine dair farkindalig1 arttirabilir. Ayrica, bu sonuglar 6gret-
menlerin profesyonel gelisimlerini desteklemek i¢in egitim programlarina
dahil edilecek tekniklerin seciminde rehberlik saglayabilir.

Ogretmenlerin kisisel gelisiminde etkili olan psikolojik faktérlere olan
katilimlarinin yiizde dagilimlarina goére calisma kapsamina alinan 6gret-
menlerin %46.3’0 “Gelecekle ilgili korku ve kaygilarim kisisel gelisimime
katk: saglar” yargisini, %58.3’li “Prestijli bir meslek edinme arzusu kisisel
gelisimime katki saglar” yargisini, %61.9’u “Baskalarina yardim etme iste-
gi kisisel gelisimime katki saglar” yargisini, %59.6’s1 “Rahat yasama arzusu
kisisel gelisimime katki saglar” yargisini, %51.8’i “Sevilme istegi kisisel ge-
lisimime katki saglar” yargisini, %52.3’l4 “Takdir edilme istegi kisisel geli-

o«
1

simime katki saglar” yargisini, %28’i “Dislanma korkusu kisisel gelisimime
katki saglar” yargisini o ve %59.6’s1 “Liderlik 6zelliklerim kisisel gelisimi-
me katki saglar” yargisini olumlu gérmektedir. Ogretmenlerin kisisel gelisi-
minde etkili olan psikolojik yargilara katilim ortalamalarinin dagilimlarina
bakildiginda, katilma orani en yiiksek olan ilk ii¢ yarg: “Baskalarina yardim
etme istegi kisisel gelisimime katki saglar”, “Rahat yasama arzusu kisisel
gelisimime katk: saglar” ve “Liderlik 6zelliklerim Kkisisel gelisimime katki
saglar” seklinde siralanabilir. Katilma orani en diisiik ¢ikan yargi “Dislanma
korkusu kisisel gelisimime katk: saglar” ifadesidir. Calismaya katilanlarin
kisisel gelisiminde 6nemli olan psikolojik faktorler; baskalarina yardim
etme istegi, rahat yasama arzusu ve liderlik 6zellikleridir. Bu bulgulara da-
yanarak, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerinde psikolojik faktérlerin 6énem-
li bir rol oynadigin séyleyebiliriz. Ogretmenlerin ¢ogunlugu, prestijli bir
meslek edinme arzusu, baskalarina yardim etme istegi, rahat bir yasam ar-
zusu gibi faktorlerin kisisel gelisimlerine katki sagladigini diisinmektedir.
Ayrica, sevilme istegi, takdir edilme istegi gibi faktorlerin de 6gretmenlerin
kisisel gelisimleri i¢cin 6nemli oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte, dis-
lanma korkusunun kisisel gelisimle ilgili bir faktér olarak goriilmesi daha
az yaygin bir gorustir. Bu bulgular, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerini et-
kileyen psikolojik faktorlere daha fazla dikkat ¢ekmektedir. Bu faktorlerin
farkinda olmak, 6gretmenlerin kendilerini daha iyi anlamalarina ve kisi-
sel gelisimlerine daha iyi yatirim yapmalarina yardimeci olabilir. Ayrica, bu
sonuglar 6gretmenlerin mesleki gelisim programlari ve destek hizmetleri
planlamasinda da dikkate alinabilir.
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Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinde etkili olabilecek sosyolojik faktor-
leri ifade eden yargilara olan katilimin yiizde dagilima gore, 6gretmenlerin
%758.7’si arkadas ¢evresinin kisisel gelisimlerine katki sagladigina inanmak-
tadir. Ayrica, 6gretmenlerin %55.5’i aldiklar1 akademik egitimin kisisel geli-
simlerine katki sagladigini diisiinmektedir. Benzer sekilde, %55’i birlikte ya-
sadiklari ailenin kisisel gelisimlerine katki sagladigina inanirken, %44’i ay-
lik kisisel gelirlerinin kisisel gelisimlerine katki sagladigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerin %41.7’si gelenek ve géreneklerin kisisel gelisimlerine katki
sagladigini, %37.6’s1 calistiklar1 kurumun imkanlarinin kisisel gelisimlerine
katki sagladigini, %37.6’s1 mensubu olduklari stilalenin kisisel gelisimlerine
katk: sagladigini, %34.9’u yasadiklar1 toplumun Kisisel gelisimlerine katki
sagladigini ve %29.4’ti bulunduklari sehrin kaynaklarinin kisisel gelisimleri-
ne katki sagladigini diisiinmektedir. Bu sonuglara gore, 6gretmenlerin kisisel
gelisimlerine en ¢ok arkadas cevresi, akademik egitim ve aileleri katk: sag-
lamaktadir. Bunun yanui sira, gelenek ve gorenekler, calistiklar1 kurumun im-
kanlari, mensubu olduklari siilale, yasadiklar: toplum ve bulunduklar: sehir
de 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine katki saglayan diger faktorlerdir. Bu
sonuglar, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine katki saglayan sosyolojik fak-
torleri anlamak ve bu faktorleri daha etkin bir sekilde kullanmak icin egitim
ve yonetim uygulamalar: gelistirmek icin kullanilabilir.

Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine harcadiklari ¢aba ile ilgili elde edilen
bulgulara gore, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine harcadiklar: ¢abanin ge-
nel olarak orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan 6gretmen-
lerin %76.2’si orta diizeyde veya daha fazla ¢caba harcadiklarini ifade etmek-
tedir. Bununla birlikte, calismaya katilan 6gretmenlerin sadece %18.8’inin
en fazla ¢abay1 harcadiklari ve %4.6’s1n1in az ¢aba harcadiklari belirlenmistir.
Bu sonuglar, 6gretmenlerin genel olarak kisisel gelisimlerine 6nem verdikle-
rini ve bunun i¢in bir ¢aba sarf ettiklerini goéstermektedir.

Ogretmenlerin ¢ogunlugunun (%74.8) diger insanlara genel olarak giive-
nemedigi ve insanlarla iliskilerinde dikkatli olunmasi gerektigi yéniinde bir
diistinceye sahip olduklar1 saptanmistir. Bununla birlikte, %25.2’si ise ¢ogu
insana glivendigini beyan etmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin insanlarla ilis-
kilerinde genel olarak giiven konusunda ¢ekinceli olduklarini géstermekte-
dir. Bu durum, o6zellikle 6gretmenlerin, 6grencileri ve aileleriyle giiven te-
melli iliskiler kurmalar: gereken bir meslekte olmalar1 nedeniyle 6nemlidir.
Bu calismanin sonuc¢larina dayanarak, 6gretmenlerin giiven konusunda daha
fazla farkindalik kazanmalar1 ve giiven temelli iliskiler kurma konusunda
daha fazla caba gdstermeleri gerektigi sonucuna varilabilir. Ogretmenlerin,
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o0grencileri ve aileleriyle giivenli bir iliski kurmalari, 6grencilerin akademik
ve sosyal basarisi i¢in de olduk¢a 6nemlidir.

Kisisel gelisim i¢in harcanan ¢abanin siklig1 ile sosyoekonomik ve sosyo-
demografik degiskenler arasindaki iliski hakkinda yapilan Ki-Kare testi i¢in
ulasilan sonuglara gore, yas ve annenin egitim durumu disindaki degisken-
lerle kisisel gelisim i¢in harcanan ¢abanin siklig1 arasinda bir iliski bulunma-
mistir.

Arastirmanin bulgularina gore, Bingdl ili kent merkezindeki devlet okul-
larinda calisan 6gretmenlerin kisisel gelisimleri icin ¢aba harcama diizeyi
ile yas gruplar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Buna gore,
35 yas ve alt1 6gretmenlerin, 35 yas ve uistii 6gretmenlere gore daha ytliksek
bir oranla kisisel gelisimleri i¢cin daha fazla ¢aba harcadig gériilmistir. Bu
sonug, gen¢ 6gretmenlerin Kisisel gelisimlerine daha fazla 6nem verdigini
ve bu konuda daha fazla ¢aba sarf ettigini gostermektedir. Bu durum, geng
o0gretmenlerin, kendilerini gelistirmek i¢in farkli kaynaklara daha fazla bas-
vurduklarini ve bu kaynaklardan daha fazla faydalandiklarini diistindiirmek-
tedir. Bu sonuglar, egitim sisteminin geng¢ 6gretmenlerin kisisel gelisimlerini
desteklemek ve tesvik etmek icin gdozden gecirilmesi gerektigini diistindiir-
mektedir. Ayrica, yash 6gretmenlerin de kisisel gelisimleri i¢in ¢aba harca-
malarini tesvik etmek, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri i¢cin daha
fazla firsat sunmak ve bu konuda bilin¢clendirmek énemlidir.

Bingol ilindeki devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin kisisel gelisim
cabalarini ve annelerinin egitim diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koyan
bulgular, annesi egitimli olan 6gretmenlerin, annesi egitimli olmayan 6gret-
menlere gore anlamli olarak daha yiiksek bir oranda kisisel gelisim ¢aba-
st icinde oldugunu goéstermektedir. Bu sonug, annelerin egitim diizeyinin,
cocuklarin kisisel gelisimine olan etkisine dair 6énemli bir gosterge oldugu
soylenebilir. Annelerin egitim diizeyi, ¢ocuklarin toplumda sahip olduklar:
firsatlara erisimleri ile yakindan iliskilidir. Egitimli anneler, cocuklarinin egi-
timine daha fazla 6nem verme ve onlarin kisisel gelisimine daha fazla destek
olma egilimindedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin kisisel gelisim ¢abalari ile an-
nelerin egitim diizeyleri arasindaki iliski, cocuklarin egitim ve kisisel gelisi-
minde 6nemli bir faktor olabilir. Bu ¢alismanin sinirlamalari1 da goéz 6niinde
bulundurulmalidir. Ornegin, calisma sadece Bingél kent merkezindeki devlet
okullarinda ¢alisan 6gretmenler lizerinde yapilmistir, bu nedenle genelleme
yapmak i¢cin daha genis bir 6rnekleme ihtiya¢ vardir.
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