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0Z: s doyumu, bilimsel literatiirde 1900°lii yillardan itibaren ele alinmustir. Cesitli is gruplarmm is doyumu arastirilmistir.
Ancak ruh sagligi calisanlarmin is doyumu iizerine yeterli ¢alisma yapilmanustir. Ozellikle, oyun terapistlerinin is doyumu
tizerine literatiirde herhangi bir aragtirmaya rastlanmamgtir. Bu ¢aligmada Tiirkiye’de gorev yapmakta olan oyun terapistlerin
is doyumlar1 ve bunu etkileyen bazi faktorler arastirilmigtir. Calismada egitim diizeyinin, sosyo-ekonomik diizeyin, mezun
olunan alanin, egitimcinin, bu alandaki tecriibenin, oyun terapisinden elde edilen gelirin, meslegin sayginliginin, bu alanda
aliman egitim siiresinin, siipervizyonlarin ve haftalik yapilan seans sayisinin i doyumu {izerindeki etkisine bakilmigtir.
Arastirmanin evreni Tiirkiye’de gbrev yapan oyun terapistleridir. Aragtirma kapsaminda 77 oyun terapistine ulagilmigtir.
Oyun terapistlerinin is doyumunu belirlemek amaciyla Minnesota Is Doyum Olgegi kullamlmistir. Veriler t-testi, Kruskal
Wallis-H ve Pearson Korelasyon katsayisi teknikleri kullanilarak analiz edilmigtir. Arastirmada oyun terapistlerinin is
doyumunun yiiksek oldugu bulunmustur. Is doyumu ile egitim diizeyi, sosyo-ekonomik diizey, egitimci, alandaki tecriibe,
meslegin algilanan saygmligi ve alinan siipervizyonlar arasinda anlamli bir iligki goriilmemigtir. PDR mezunlarinin, oyun
terapisinden daha fazla gelir elde edenlerin, egitim siiresi yiiksek olanlarin ve haftalik seans sayis1 fazla olanlarin is doyumu
daha yiiksek diizeyde bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: is doyumu, oyun terapisi, oyun terapisti, is doyum 6lgegi

JOB SATISFACTION OF PLAY THERAPISTS

ABSTRACT: Job satisfaction has been discussed in the scientific literature since 1900s. Job satisfaction of various
professional businessgroups has beenresearched. However, sufficient work has not been done on job satisfaction of mental
health workers.No work has been found in the literature especially on the job satisfaction of play therapists. In this study, the
job satisfaction of the play therapists in Turkey and some factors that affects job satisfaction researched.The effects of
educational level, socio-economic level, the field of graduation, trainer, experience on play therapy, income from play
therapy, perceived prestige of play therapy, number of training hours, number of supervision hours and number of weekly
sessions on job satisfaction is analyzed. The universe of the study is play therapists who works in Turkey. Within the scope
of the research, 77 play therapists were reached. The Minnesota Job Satisfaction Scale was used to determine the job
satisfaction of play therapists.The obtained data wereanalyzed by the t-test, Kruskal Wallis-H and Pearson Correlation
Coefficient techniques. As a result of the research, the job satisfaction of the play therapists was found high.It has been found
that, level of educational degree, socio-economic level, trainers, the experience in the field, perceived prestige of profession
and number of supervisions have no significant effect on job satisfaction. Guidance and psychological counseling graduates,
those who earned more income from play therapy, those with a longer training period, and those with more weekly sessions
were found to have higher job satisfaction.

Keywords: job satisfaction, play therapy, play therapist, job satisfaction scale
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1. GIRiS

Giintimiizde insanlar vakitlerinin biiyiikk bir kismini is ortaminda gegirmektedirler. Burada
gecirilen vakit evde ya da disarida herhangi bir aktivitede gecirilen vakitten daha fazladir. Bu
nedenledir ki, i doyumu yasam doyumunun da 6nemli bir béliimiinii olusturmaktadir(Dikmen, 1995).
Yapilan arastirmalarda yasam doyumu ile i doyumu arasinda anlamli iliski bulunmustur (Dikmen,
1995; Yigit, Dilmag ve Deniz, 2011).

Is doyumu kavrami, 1920’li yillarda ortaya atilnus, 1930-40’11 yillarda daha detayli sekilde
arastirilmaya baslanmustir  (Kagan, 2010). Is doyumu bircok sekilde tanimlanmistir. Bazi
aragtirmalarda is doyumu, c¢alisanlarin isine veya c¢alistigi orgiite yonelik gelistirdigi tutum olarak
tamimlanirken (Yiksel ve Adigiizel2015; Yiiksel ve Yiiksel 2014);bir¢ok arastirmada ise is doyumu,
genel olarak c¢alisanlarin iglerinden duyduklar1 hosnutluk ya da hognutsuzluk olarak tamimlanmistir
(Akin ve Kogak, 2007; Altinkurt ve Yilmaz, 2014; Giiglii ve Zaman, 2011).

Yapilan aragtirmalarda is doyumunun c¢alisanlarin is yerindeki basarilarii,verimli ¢alismasini
ve caligtiklart orgiite olan bagliliklarint olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir (Yilmaz ve Murat 2008).
Bu nedenledir ki, c¢alisanlarin is yerinde gecirdikleri siire i¢inde elde ettikleri tatmin birgok
arastirmaya konu olmustur(Aydin, Uysal ve Sarier, 2012; Yilmaz ve Ceylan, 2011). Bu alanda bir¢ok
Olcek gelistirilmis ve ¢esitli meslek gruplariin is doyumlari dl¢iilmistiir. Yapilan birgcok caligmada is
doyumunu etkileyen faktorler arastirilmistir(Tor, 2011; Yasan, Essizoglu, Yalgin ve Ozkan, 2008). Bu
faktorler genel olarak psikolojik faktorler ve demografik faktorlerdir (Yilmaz ve Donmez, 2013). Bu
arastirmada daha ¢ok demografik faktorlerin is doyumu tlizerindeki etkisi incelenmistir.

Degisik calismalarda is doyumunun demografik degiskenlerle iliskisine bakilmis; yas ve
cinsiyetin is doyumu iizerindeki etkisine iliskin ¢eliskili sonuglar bulunmustur. Ornegin Yiiksel ve
Yiiksel’in (2014) ilkogretim 6gretmenleri {izerinde yaptigi arastirmada yas ve cinsiyetin is doyumu
lizerinde etkisi olmadigi bulunmustur. Aksine Hamamci, Oskargil ve Inang (2004) tarafindan okul
psikolojik danigmanlar1 {izerinde yapilan arastirmada cinsiyetin is doyumu ile iliskili oldugu
goriilmiigtiir. Ayn1 durum is doyumu ile egitim diizeyi arasindaki iliski i¢in de gecerlidir. Kagan
(2010) tarafindan okulda gérev alan rehber Ogretmenler tizerinde yapilan bir arastirmada, egitim
diizeyi ile is doyumu arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Buna karsin Birgili, Salis ve
Ozdemir (2010), saglhk calisanlar1 {izerinde yaptig1 arastirmada egitimin diizeyinin is doyumu ile
iliskili olmadigin1 bulmustur.

Farkli arastirmalarda, alinan egitime uygun is yapmanin is doyumu iizerindeki etkisine
bakilmig ve pozitif anlamli iliski bulunmustur (Giiglii ve Zaman, 2011; Yilmaz ve Donmez, 2013).
Mesleki profesyonellik ve mesleki gelisimin de is doyumuna etkisi incelenen konularin basinda
gelmektedir. Altinkurt ve Yilmaz (2014) arastirmalarinda mesleki profesyonellik ve is doyumu
arasindaki iligkiyi orta diizeyde anlamli bulmustur. Meslekte profesyonellik arttik¢a is doyumu da
artmaktadir. Ayni1 sonu¢ okullarda calisan psikolojik danigmanlar iizerinde yapilan arastirmada da
rapor edilmistirf(Hamamci ve ark., 2004). Mesleki gelisime verilen 6nem arttikca is doyumu
artmaktadir. Is doyumu ile isten elde edilen gelirin arastirildig1 arastirmalarda vardir ve bu
calismalarda gelir arttikga is doyumunun da arttig1 goriilmiistiir (Havle, ilnem, Yener ve Giimiis,
2008).

Mevcut literatiir incelendiginde ruh sagligi uzmanlarinin, psikologlarin ve rehber
Ogretmenlerin is doyumu iizerine sinirli sayida arastirma yapildigi goriilmektedir. Bu arastirmalardan
birinde Gii¢lii ve Zaman (2011) alan digsindan atanan rehber dgretmenlerin is doyumlarinin yiiksek
diizeyde oldugunu bulmustur. Hamamci ve arkadaslar1 (2004), psikolojik danigmanlarin mesleki
doyumunu arastirmis; seminerlere ve konferanslara katilmanin, meslektaglarla mesleki konular
tartigmanin, meslek ile ilgili yaymlar: okumanin ve cinsiyetin mesleki doyumun 6nemli yordayicilart
oldugunu bulmustur. Havle ve arkadaslar1 (2008) yaptiklar1 ¢calismada Istanbul’daki 226 psikiyatristin
is doyumunu arastirmis ve psikiyatristlerin is doyum puanlarinin ortalamasini 66.52 olarak bulmustur.
Bu, orta diizey bir i3 doyumu olarak yorumlanabilir. Bu arastirmada erkek psikiyatristlerin is
doyumunun, kadinlara gére anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Roma’da yapilan bir ¢alismada ruh sagligi calisanlarinin is doyum diizeyleri arastirilmus,
birgok caliganin isinden tatmin olmadigi goriilmiistiir. Calisanlarin is doyum diizeyleri ancak orta
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diizeydedir (Gigantesco, Picardi, Chiaia, Balbi ve Morosini, 2003). Ursula ve Steven (1998), ruh
sagligt calisanlarinin i doyumunu belirleyen faktorleri incelemis ve {stlerden alinan olumlu
geribildirimin, meslekten elde edilen gelirin ve isyerinde sunulan ek firsat ve ikramiyelerin i doyumu
izerinde pozitif etkiye sahip oldugunu bulmustur. Finlandiya’da yapilan bir arastirmada ruh saglig
calisanlarinin i3 doyumunu arttiran Onemli faktorlerden birinin diizenli olarak alinan klinik
stipervizyonlar oldugu saptanmistir (Hyrkas, 2005).

Bilindigi lizere ruh saghigi alami igerdigi uzmanlik alanlari itibariyle genis bir yelpazeye
sahiptir. Teorik yaklagimlarin farkli olusuna gore davranisei, analitik, bilissel-davranise, hiimanistik-
varoluggu gibi farkli terapotik oryantasyonlar mevcuttur. Yine uygulamanin yapildigi hedef kitle
acgisindan da gocuk, ergen, yetiskin ve yash bireylerle ¢alisilabilmektedir. Tiim bu farkli yonelimler
icinde oyun terapisi 100 yillik gecmisiyle psikoterapi uygulamalari iginde 6zel bir yere sahiptir. Yurt
ici ve yurt dis1 calismalarinda ruh saglig1 alaninda yapilan kisitl sayidaki arastirmada agirlikli olarak
psikolog ve psikiyatristlerin is doyumu incelenmis, 6zel meslek gruplarindan oyun terapistlerinin is
doyumunun pek incelenmedigi gdzlemlenmistir.

Oyun terapisi, 6zellikle ¢ocuklarin psikososyal sorunlarinin ¢6ziilmesine ve ideal gelisimin
desteklenmesine, oyunun terapotik giiciinden faydalanilarak yardimet olma siirecidir (Association for
Play Therapy, 2016). Avrupa’da yaklasik 100 yillik bir gegmise sahip olan oyun terapisi iilkemizde
yeni gelisen terapi yontemlerinden biridir. Bu alandaki uzmanlik egitimleri 2010 yilindan sonra
acilmaya baglamistir. Oyun terapisi, farkli kuramsal modellerden olusmaktadir. Bu kuramsal modelleri
sistemli bir bi¢imde kullanan, oyun terapisi alaninda gerekli egitimleri ve siipervizyonlar: almig
terapistlere oyun terapisti denmektedir.

Bilimsel literatiirde psikologlarin ve diger ruh sagligi calisanlarinin is doyumunu ele alan
kisith sayida arastirma bulunmaktadir. APA ve ULAKBIM veri tabanlarinda yapilan incelemelerde
ilkemizde ve diinyada oyun terapistlerinin is doyumunu ele alan bilimsel bir g¢aligmaya
rastlanmamigtir.Oyun terapisi Tirkiye’de yeni gelismekte olan bir alandir. Bu alanda yeteri kadar
arastirma bulunmamaktadir. Bu agidan bu c¢alismanin Tiirkiye’deki bir boslugu dolduracagi, oyun
terapisini segecek olan ruh sagligi ¢alisanlarina yol gosterecegi diigiiniilmektedir.

Bu calismanin amaci oyun terapistlerinin is doyumunu ve bunu etkileyen bazi faktorleri
arastirmaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda su sorulara cevap aranmustir:

1) Oyun terapistlerinin igsel, digsal ve genel is doyumu diizeyleri, egitim seviyesine, SOSyoO-
ekonomik diizeye, mezun olduklari alana,oyun terapisi egitimini kimden aldiklarina, oyun terapistligi
tecriibesine, oyun terapisinden elde edilen gelire ve meslegin algilanan sayginligina bagli olarak
farklilagmakta midir?

2) Oyun terapisi konusunda alinan egitim siiresi,alinan siipervizyon saati ve haftalik yapilan
oyun terapisi seanst ile igsel, digsal ve genel is doyumu arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM

Birbirini etkileme ihtimali olan iki farkli durum arasindaki iliskilerin farkli degiskenler
yoniinden incelendigi arastirmalara korelasyonel arastirmalar denmektedir. Bu ¢alisma da
korelasyonel desenle gergeklestirilmis bir arastirmadir. Aragtirma sonucunda Katilimcilarin goriisleri
betimlenmis, ¢esitli degiskenlere gore karsilastirilarak aralarindaki iligkiler incelenmistir.

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Tiirkiye’deki resmi ya da 6zel kurumlarda oyun terapisini uygulayan
oyun terapistleridir. Calisma grubunu uygulamaya katilmayr kabul eden ve ulasilabilen 77 oyun
terapisti olusturmaktadir. Katilimeilar 72’si kadin (% 93.5) ve 5’i erkektir (% 6.5). Katilimcilarin
yas ortalamasi 32.74’tlir. Arastirma katilimeilarinin 28’i lisans (% 36.4), 49’u lisansiistii (% 63.6)
mezunudur. Katilimcilarin 48’1 psikoloji (% 62.3), 20’si psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR) (%
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26) ve 9’u da egitim bilimleri, okul Oncesi &gretmenligi gibi diger alanlardan (% 11.7) mezun
olmustur.

Tiirkiye’de uzun yillar oyun terapisi egitimi veren birka¢ kurum bulunmaktadir. Oyun
Terapileri Dernegi, Ekip Norma Razon, Psikoloji istanbul ve Nadis Danismanlik bunlarm
baslicalaridir. Bu kurumlar 2010 yilindan bu yana Tiirkiye’de oyun terapisi alaninda egitimler
vermektedir. Bu dort kurumdan egitim almis yaklasik 500 kisiye Survey Monkey’de hazirlanan
arastirma Olcekleri e-posta yolu ile gonderilmistir. E-postaya doniis yapan 77 oyun terapisti olmustur.
Veriler 2016 yilinin Aralik ay1 i¢inde toplanmustir.

2.2. Veri Toplama Araglar

Arastirmada iki adet veri toplama arac1 kullamlmustir. Ilki arastirmacimin kendisi tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” dur. Digeri ise Minnesota Is Doyum Olgegi’dir.

Kisisel Bilgi Formu. Bu formda oyun terapistlerinin yasi, cinsiyeti, algilanan sosyo-ekonomik
diizeyi, egitim diizeyi, mezun olduklar1 alanlar, oyun terapisi konusunda aldiklar1 egitim siiresi, oyun
terapisi egitimini Kimden aldiklari,oyun terapisi alaninda ne kadar siire ile siipervizyon
aldiklari,haftalik yaptiklari oyun terapisi seans say1s1,0yun terapisti olarak ¢alistiklar1 yil,0yun terapisti
olarak elde ettikleri gelirin tatmin edicilik diizeyi, Tiirkiye’de oyun terapistligi mesleginin algilanan
saygilik diizeyi sorulmustur.

Minnesota Is Doyum Olcegi (MIDO). Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO)1967 yilinda
Weiss, Dawis, England ve Lofquist tarafindan gelistirilmistir (akt. Baycan, 1985). Bu olgek 1985
yilinda Baycan tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilmistir. MIDO i¢ doyum, dis doyum ve genel doyum olmak
lizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°1i Likert tipinde 20 maddeden olusmaktadir ve puanlamasi
20-100 arasindadir (Baycan, 1985). 0-25 puan diisiik is doyumunu, 26-74 arasi orta is doyumu ve 75
ve lzeri puan ise yiiksek is doyumunu ifade etmektedir ~ (Akpimnar ve Tas, 2011). Orijinal 6lgegin
giivenirlik katsayis1 .83 ve test-tekrar test giivenirligi .89 olarak bulunmustur. Olgegin iilkemizdeki
glivenirlik ¢alismasinda i¢ tutarlilik katsayisi .77 olarak bulunmustur (Karababa ve Kapikiran, 2014).
Baycan’in gerceklestirdigi gegerlik ve giivenirlik ¢alismasindadlgegin Cronbach alfa degerleri igsel
doyum ig¢in .85, digsal doyum i¢in .82 olarak elde edilmistir (akt. Aytekin ve Kurt, 2014).

2.3. Verilerin Analizi

MIDO ve Kisisel Bilgi Formu’ndan elde edilen verilerin analizinde SPPS 21 paket programi
kullanilmistir. Arastirmanin ilk sorusunda belirtilen gruplar arasinda anlamli fark olup olmadigina
bakmak i¢in t-test ve Kruskal Wallis-Hanaliz teknikleri kullanilmigtir. Alt gruplardan herhangi
birisinde kisi sayis1 20’nin altina diistiigii icin Kruskal Wallis-Hteknigi tercih edilmistir. ikinci
sorudaki degiskenlerin korelasyonlarini saptamak i¢insePearson korelasyon katsayilari kullanilmigtir.

3. BULGULAR

Katilimcilar oyun terapisi alaninda ortalama 139.40 (+ 134.11) saat egitim almislardir. Oyun
terapisi alanindaki tecriibe ortalamasi 2.73(+ 2.81) yildir. Haftalik yaptiklari ortalama oyun terapisi
seans1 6.66’dir (= 5.27). Toplamda terapistler ortalama 34.82 (+ 33.35) saat siipervizyon almislardir.
Oyun terapisi mesleginin algilanan saygilik puani 9 iizerinden 6.05 (+ 134.11), oyun terapisinden
elde edilen gelirin tatmin edicilik diizeyi 9 iizerinden 3.83’tiir (+ 2.36).Calismada oyun terapistlerinin
genel is doyum puan ortalamasi 80.55 (+ 10.8), i¢csel doyum ortalamasi 26.52 (+ 4.8) ve digsal doyum
ortalamasi 54.03’tiir (£ 6.6).

3.1. Gruplara Gére Is Doyumlar1 Arasindaki Farkhhklar

Arastirmaya katilan oyun terapistlerinin is doyum diizeylerinin egitim diizeyine gére (lisans ve
lisansiistii) farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda,
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gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (t5=0.60,
p>.05, d=.147).Egitim diizeyine gore i¢sel doyum (t75=0.31, p>.05, d=.075) ve digsal doyum
(t75=0.75, p>.05, d=.181) ortalamalar1 arasinda da anlaml bir fark saptanmamustir.

Aragtirmaya katilan oyun terapistlerinin is doyum diizeylerinin algiladiklar1 sosyo-ekonomik
diizeye gore (orta ve yiiksek) farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t
testi sonucunda, gruplarm aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir(t;4=1.62, p>.05, d=.484). Sosyo-ekonomik diizeye goére igsel doyum (tz4=1.43,
p>.05, d=.428) ve digsal doyum (t74=1.57, p>.05, d=.476) ortalamalar1 arasinda da anlamli bir fark
saptanmamustir.

Arastirmaya katilan oyun terapistlerinin is doyum diizeylerinin mezun olduklar1 lisans
bolimiine gore (psikoloji, PDR ve diger) farklilasip farklilasmadigimi belirlemek {izere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (x*=8.87, p<.05, #°=.613). Aym sekilde mezun olduklari lisans boliimiine gore
gruplarin igsel doyum (x°=8.46, p<.05, #°=.593) ve digsal doyum (X°=6.50, p<.05, #°=.489)sira
ortalamalar1 arasindaki fark da istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. is doyum diizeylerindeki bu
farka iliskin etki biiyiikliigii incelendiginde; genel is doyumu, igsel is doyumu ve digsal is doyumu igin
orta (medium) etki diizeyinde oldugu goriillmektedir. Oyun terapistlerinin genel is doyumu ile igsel ve
digsal doyum alt boyutunun mezun olduklar lisans boliimii degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farklilasgtigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U testi sonucunda PDR mezunlar ile diger
bolim mezunlart arasinda PDR mezunlari lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir
(Ugene=369.00, U,,=332.50, U4,,=405.00, p<.05).

Arastirmaya katilan oyun terapistlerinin is doyum diizeylerinin egitimin kimden alindigina
gore (yerli uzman, yabanci uzman ve her ikisi) farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (x*=.27, p>.05, 172:.00). Ayni sekilde egitimin kimden alindig1 degiskenine
gore gruplarin igsel doyum (x*=.02, p>.05, #?=.00) ve dissal doyum (x°=.79, p>.05, #°=.00) grup sira
ortalamalar arasindaki fark da istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Aragtirmaya katilan oyun terapistlerinin i3 doyum diizeylerinin oyun terapisi alanindaki
tecriibesine gore (tecriibesiz, 1-3 yil tecriibeli, 4 yil ve {izeri tecriibeli) farklilasip farklilagmadiginm
belirlemek tizere yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin sira ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x*=4.42, p>.05, #°=.353). Aym sekilde oyun terapisi
alanindaki tecriibesine gore gruplarin igsel doyum (x°=4.07, p>.05, 5°=.326)ve dissal doyum
(x*=3.28, p>.05, 5°=.255) grup sira ortalamalari arasindaki fark da istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir.

Aragtirmaya katilan oyun terapistlerinin is doyum diizeylerinin oyun terapisinden elde ettikleri
gelire gore (diistik, orta ve yiiksek) farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan Kruskal
Wallis-H testi sonucunda, gruplarin sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (x*=13.78, p<.05, #°=.831). Aym sekilde oyun terapisinden elde ettikleri gelir
degiskenine gruplarin igsel doyum (x*=9.45, p<.05, #°=.641) ve dissal doyum (x*=13.29, p<.05,
#°=.811) grup sira ortalamalari arasindaki fark da istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Etki
buyiikliigi incelendiginde; genel is doyumu i¢in yiiksek (high), igsel is doyumu igin orta, digsal
doyum i¢in yiiksek (high) etki diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Oyun terapistlerinin genel is
doyumu ile i¢sel ve digsal doyum alt boyutunun oyun terapisinden elde ettikleri gelire gore hangi
gruplar arasinda farklilastigini belirlemek lizere yapilan Mann Whitney U testi sonucunda yiiksek gelir
diizeyi ile diger gelir diizeyleri arasinda yiiksek gelir lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmustir (Ugene=428.00, U, =463.00, U ;,,=408.00, p<.05).

Arastirmaya katilan oyun terapistlerinin i doyum diizeylerinin meslegin algilanan
saygmligina gore (diisiik, orta ve yiiksek) farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (x*=4.73, p>.05, #°=.376). Ay sekilde terapistlerin oyun terapisi alanindaki
tecriibesine gore gruplarmn igsel doyum (x*=4.72, p>.05, #°=.375) ve dissal doyum (x*=3.89, p>.05,
n*=.311) grup sira ortalamalari arasindaki fark da istatistiksel olarak anlamli bulunmamustur.
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3.3. Egitim Siiresi, Siipervizyon Saati ve Seans Sayisi ile Is Doyumu Arasindaki iliskiler

Oyun terapistlerinin iy doyum 0Olgegi alt boyutlar ile aldiklar1 oyun terapisi egitim siiresi
arasindaki iligkileri belirlemek igin yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonucunda
oyun terapisi egitim siiresi ile genel is doyumu (r=.26,p<.05); igsel doyum (r=.26,p<.05) ve dissal
doyum(r=.24,p<.05) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski saptanmistir. Oyun
terapisi alaninda alinan egitimlerin siiresi arttik¢a, is doyumu da artmaktadir.

Oyun terapistlerinin is doyum o6lcegi alt boyutlart ile aldiklar siipervizyon saati arasindaki
iliskileri belirlemek i¢in yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonucunda siipervizyon
saati ile genel is doyumu (r=.15,p>.05); i¢sel doyum (r=.12,p>.05) ve digsal doyum (r=.16,p>.05)
arasinda anlaml bir iligki bulunamamuistir.

Oyun terapistlerinin is doyum 6lcegi alt boyutlar: ile haftalik yaptiklari oyun terapisi seans
sayist arasindaki iliskileri belirlemek i¢in yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi
sonucunda haftalik yaptiklar1 seans sayisi ile genel is doyumu (r=.37,p<.05); i¢sel doyum
(r=.34,p<.05) ve digsal doyum (r=.35,p<.05) arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki
saptanmistir. Terapistlerin haftada yaptiklari oyun terapisi seans sayisi arttikca is doyumlar1 da
artmaktadir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER
4.1. Tartisma

Aragtirmada oyun terapistlerinin genel is doyum puan ortalamasi 80.55 olarak bulunmustur ve
bu yiiksek is doyumu olarak yorumlanabilmektedir. Havle ve arkadaslarmin (2008), MIDO ile
psikiyatristler {izerinde yaptig1 arastirmada psikiyatristlerin i3 doyum puan ortalamasi 66.52
bulunmustur. Kagan (2010) ayn1 dlgek ile rehber 6gretmenlerin is doyumlarini 6lgmiis ve is doyum
puan ortalamasi 71.54 ¢ikmistir. Giiglii ve Zaman (2011) alan disindan atanan rehber 6gretmenlerin is
doyumu arastirmis ve is doyum ortalamalarin1 71.82 olarak bulmustur. Bu ac¢idan bakildiginda oyun
terapistlerinin i doyumu ortalamasinin psikiyatristlerin ve rehber 6gretmenlerin iizerinde oldugu
sOylenebilir.

Bu arastirmada lisans ve lisansiistii mezunlarinin is doyumlar1 arasinda anlamli fark
saptanmamustir. Egitim diizeyi ile is doyumunu arasindaki iligskiyi ele alan arastirmalarda farkli
sonuglar elde edilmistir. Birgili ve arkadaslarinin (2010)saglik ¢alisanlari {izerine yaptigi arastirmada
egitim diizeyi ile i3 doyumu arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir.Ayn1 sekilde rehber
Ogretmenler iizerinde aragtirma yapan Kagan (2010) egitim diizeyi ile i doyumu arasinda anlamli bir
fark bulmamustir. Buna karsin Cekin (2013) Kur’an kursu egitimcileri {izerine yaptig1 arastirmasinda
egitim diizeyi ile is doyumu arasinda anlamli bir iligki rapor etmistir. Bu arastirma sonucuna gore
egitim diizeyi yiikseldikce is doyumu azalmaktadir.

Bu arastirmada psikolojik danmigsmanlik ve rehberlik bolimi (PDR) mezunlarimin is
doyumlarinin diger boliimlerden anlamli diizeyde farklilastigi goriilmistir. Literatiirde bu alanda
farkli sonuglar elde edilmistir. Kagan (2010) okul rehber 6gretmenleri {izerinde yaptigi arastirmada
ayni sekilde PDR mezunu olanlarin, psikoloji ya da diger alan mezunlarma gore is doyumlarini
anlamli diizeyde yiiksek bulmustur. Eksi, Ismuk ve Parlak’in (2015) okul psikolojik danigmanlari
lizerine yaptigl bir bagka is doyumu arastirmasinda ise PDR mezunlari ile diger béliim mezunlari
arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Bu arastirma mesleki ¢alisma siiresinin, diger deyisle meslekteki tecriibenin is doyumu ile
iligkili olmadigin1 gostermistir. Ayni sonug veteriner hekimler lizerine arastirma yapan Babaoglu
Cevizci ve Arslan (2012) ile Aksoy ve Polat’in (2013) aragtirmalarinda bulunmugstur. Kagan’in (2010)
rehber 6gretmenler {lizerindeki arastirmasinda da kidemin is doyumu ile iliskili olmadigi bulunmustur.
Bu haliyle bu arastirma birgok ¢alismanin bulgulari ile tutarlilik gdstermektedir.

Bu arastirmada gelir diizeyi ile is doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Bir isten
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elde edilen gelir arttikga, is doyumu da artmaktadir. Birgok arastirma ile bu sonug desteklenmektedir
(Dagdeviren, Musaoglu, Omiirli ve Oztora, 2011; Eginli, 2009; Havle ve arkadaslari, 2008). Bu
aragtirma ruh sagligi alaninda yapilan ve gelir diizeyi ile is doyumunu inceleyen diger arastirmalarla
tutarlilik gostermektedir (Hamameci ve ark., 2004; Kagan, 2010).

Bu aragtirmada oyun terapisi meslegini saygin bir meslek olarak algilayan oyun terapistlerinin
is doyumunun farklilastigina yonelik bir bulguya rastlanmamistir. Farkli meslek gruplarinin is doyum
diizeyini aragtiran McCormick ve Tiffin (akt. Celen, Piyal, Karaodul ve Demir, 2004) is doyumunu
belirleyen 6nemli faktorlerden birinin meslegin sayginligi oldugunu belirtmistir. Meslegin sayginligi
ile i doyumu arasinda anlaml bir iliski oldugunu destekleyen arastirmalar bulunmaktadir (Piyal,
Celen, Sahin ve Piyal, 2010).

Bu arastirmada oyun terapistlerinin kendini gelistirmek icin aldiklar1 egitim siiresi ile is
doyumlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Oyun terapisi alaninda daha fazla egitim alan
terapistlerin is doyumu daha yiiksektir. Daha fazla egitim almak, kisinin mesleki geligimini devam
ettirdiginin gostergelerinden biridir. Hamamc1 ve arkadaslar1 (2004) yaptiklari arastirmada psikolojik
danigmanlarin kendilerini gelistirmeleri ile meslek doyumlar: arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki
bulmustur. Yine ayni arastirmada konferans ve seminerlere katilmanin is doyumunun o6nemli
yordayicist oldugu goriilmiistiir. Ayni sonug bu arastirma ile de desteklenmistir.

Bu verilerin disinda oyun terapistlerin is doyumu ile aldiklar1 siipervizyon saatleri arasinda
anlamli bir iliski bulunmamistir. Cok fazla siipervizyon aliyor olmak is doyumunu etkilememektedir.
Ancak Hyrkas (2005) aragtirmasinda ruh saglhigi calisanlarinin i doyumunda diizenli alinan klinik
siipervizyonlarin énemli oldugunu saptamistir.

Arastirmaya gore oyun terapisi egitiminin kimden alindigi da is doyumu ile iligkili
goriinmemektedir. Buna karsin oyun terapistlerinin bir hafta i¢inde yaptig1 oyun terapisi seansi arttikca
is doyumu artmaktadir. Oyun terapisi egitimi almig ama uygulama imkani pek olmayan terapistlerin is
doyumu diisiik ¢ikmustir.

Ozetle denilebilir ki, oyun terapistligi Tiirkiye’de yeni bir meslektir. Bu meslegi secenlerin is
doyumlar yiiksektir. Bu sonug, oyun terapistligi alanini segecek ruh sagligi alanindan mezun olan
ogrencilere fikir verebilecek niteliktedir. PDR mezunlarinin iy doyumu daha yiiksek bulunmustur. Bu
durum genelde 6gretmen olarak algilanan rehberlik mezunlarinin oyun terapisti unvanini almakla,
kendilerini bir 6gretmen olarak degil de daha ¢ok ruh sagligi ¢alisani1 olarak algilamalar ile iligkili
olabilir. Kisinin kendini gelistirmesi, birgok arastirmada is doyumu ile iligkili bulunmustur. Oyun
terapisi alaninda alinan egitimlerin sayisi arttikga iy doyumu artmaktadir. Aldig1 egitimi uyguluyor
olmak is doyumunu arttiran diger bir etmendir.

4.2. Calismamn Smmrhhklar: ve Gelecek Arastirmalar icin Oneriler

Oncelikle bu arastirmada kisith sayida oyun terapistine ulasiimistir. Gelecekte daha biiyiik bir
orneklem ile bu ¢alismayi tekrarlamak faydali olabilir. Kendi igine sahip olan terapistlerle, bir kuruma
bagl olarak caligan oyun terapistlerinin ya da resmi ya da 6zel kurumlarda calisan terapistlerin is
doyum diizeyleri karsilastirilabilir. Neden PDR mezunlarinin daha yiiksek is doyumuna sahip
oldugunu saptamak i¢in farkli aragtirmalar yapilmasi da onerilmektedir. Alinan egitim siiresi arttik¢a
is doyumu artmigstir. Ayn1 durumun alinan siipervizyonlar i¢in de gegerli olmasi beklenmektedir.
Ciinkii stipervizyonlar da mesleki gelisimin bir par¢asidir. Siipervizyonlarin neden is doyumu iizerinde
etkisi olmadigina bakmak igin ileri arastirmalar yapilabilir. Bununla birlikte algilanan mesleki
saygmligin neden is doyumu iizerinde etki etmedigini belirlemek amaciyla yeni arastirmalar
diizenlenebilir. Gelecek c¢aligmalarda farkli terapi ekollerini (biligsel davraniggr terapiler, analitik
terapiler, varoluscu terapiler vb.) kullanan terapistlerinin is doyumlarini ele almak da yararli olacaktir.
Oyun terapisi de kendi i¢inde birgok farkli ekolden olusmaktadir. Gelecek arastirmalarda oyun
terapistleri i¢inde gocuk merkezli oyun terapistleri, deneyimsel oyun terapistleri ya da theraplay oyun
terapistleri gibi farkli ekollerdeki terapistlerin doyum diizeyleri arasindaki farka da bakilabilir.
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