Ertroprenoushi & Management Inquiies

journal

Qzel, E.T.veErbasi, A. (2023). “Psikolojik Saglamligin Presenteeism (lste Var Ol(a)mama) Davranisi Uzerindeki Etkisi: ilkokul Ogretmenleri
Uzerine Bir Arastirma, International Journal of Entrepreneurship and Management Inquiries, 07(12), 118-130

Doi: 10.55775/ijemi. 1211762

Basvuru Tarihi/Received Date: 29.11.2022  Kabul Tarihi/Accepted Date: 17.07.2023

https://dergipark.org.tr/en/pub/ijemi

Konferans Bildirisi/Conference Paper

Psikolojik Saglamhigin P.resenteeism (Iste Var Ol(a)mama) Davranisi
Uzerindeki Etkisi: llkokul Ogretmenleri Uzerine Bir Arastirma™

Efekan Taha OZEL (Yiiksek Lisans Ogrencisi), ORCID: 0000-0003-3499-0797, Selcuk Universitesi, Tiirkiye;

efeozell97@gmail.com

Prof. Dr. Ali ERBASI, ORCID: 0000-0001-5709-9775, Sel¢uk Universitesi, Ti tirkiye;

aerbasi@selcuk.edu.tr

The Effect of Resilience on Presenteeism Behavior: A
Research on Primary School Teachers

Psikolojik Saglamligin Presergteeism (Iste Var Ol(a)mama)
Davranigi Uzerindeki Etkisi: llkokul Ogretmenleri Uzerine
Bir Arastirma

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of resilience level on
presenteeism behavior in a sample of primary school teachers. The
population of the research consists of primary school teachers
working in primary schools in the central districts of Konya
(Selcuklu, Meram and Karatay) (N=3.359). The survey model was
preferred in the research, randomly selected primary schools in the
universe were visited and the questionnaires were applied on a
voluntary basis (n=357). According to the findings of the study, it is
seen that the participant primary school teachers have moderate
resilience and moderate presenteeism behavior. The results of the
regression analysis revealed that primary school teachers'
resilience levels were a significant and positive predictor of
presenteeism behaviors. Accordingly, it was concluded that 56.9%
of the change in presenteeism behaviors could be explained by the
resilience variable. It can be suggested that the findings obtained
regarding the relationship between the concepts of resilience and
presenteeism should be compared by subsequent studies and the
factors mediating the relationship between these two concepts
should be determined.

Ozet

Bu arastirmamin  amaci,  psikolojik  saglamhik  diizeyinin
presenteeism (iste var ol(a)mama) davramsi iizerindeki etkisini
ilkokul ogretmenleri ornekleminde incelemektir. Aragtirmanmn
evrenini Konya ilindeki merkez ilcelerde (Sel¢uklu, Meram ve
Karatay) bulunan ilkokullarda gorevli ogretmenler olugturmaktadir
(N=3.359). Arastirmada tarama modeli tercih edilmis olup,
evrendeki ilkokullardan tesadiifi olarak segilenlere gidilmis ve
anketler goniilliiliik esasina dayanarak uygulanmistir (n=357).
Arastirmanmin bulgularima gére katilimct ilkokul ogretmenlerinin
orta diizeyde psikolojik saglamhik ve orta diizeyde presenteeism
davramsina sahip olduklari goriilmektedir. Elde edilen regresyon
analizi bulgulari, ilkokul d&gretmenlerinin  psikolojik saglamlik
diizeylerinin, presenteeism davramislarimin anlamli ve pozitif bir
yordayicist oldugunu ortaya koymustur. Buna gore presenteeism
davramslarina iliskin degisimin %56,9 ‘unun psikolojik saglamlik
degiskeni ile agiklanabilecegi sonucuna ulasimustir. Psikolojik
saglamlik ve presenteeism kavramlari arasindaki iliskiye yonelik
elde edilen bulgularin sonraki arastrmalar tarafindan kiyaslama
konusu edilmesi ve bu iki kavram arasindaki iliskiye aracilik eden
faktorlerin belirlenmesi onerilebilir.
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1. Giris

Rekabetin artmasiyla birlikte orgiitlerde ¢alisan performans: daha 6nemli hale gelmistir. Bulundugu
orgiitte diger calisanlar ile iliskileri, iletisimleri, yonetimin uyguladig1 politikalar, ruhsal ve fiziksel
durumlar1 gibi bircok unsur calisanlarin performansini etkilemektedir. Bu baglamda calisanlarin
performansi ve verimlilik diizeyinde etkisi oldugu bilinen, son yillarda literatiirde sik karsilasilan
presenteeism ve psikolojik saglamlik kavramlari ile ilgili caligmalar 6nem kazanmustir.

Bireyler giinliik hayatta zaman zaman zorlu durumlarla karsilasmakta, bu durumlara karst olumlu veya
olumsuz tepkiler gostermektedir. S6z konusu durumlar karsisinda bireylerin toparlanma kabiliyeti, rutin
yasantilarina doniis hizt ve olumsuz durumlar karsisindaki tutumlar1 psikolojik saglamlik kavrami ile
aciklanmaktadir. Calisanlarin ruh sagliklar: ve mental durumlari, son yillarda bir¢ok aragtirmaya konu
olmus, bununla birlikte ayni 6l¢giide psikolojik saglamlik kavrami da siiregelen zamanda literatiirde sik
sik yer edinmistir. Psikolojik saglamlik dinamik bir siire¢ olarak gosterildiginden (Fraser vd., 1999: 136)
geemiste oldugu gibi gelecekte de pek ¢ok arastirmanin konusunu olusturacagi diigiiniilmektedir.

Presenteeism olgusu, ¢alisanlarin ruhsal ve bedensel gesitli rahatsizliklar1 bulunmasina karsin ig yerinde
bulunup verimsiz bir sekilde is gdrmesi ile birlikte 6rgiitsel aksakliklarin yan1 sira bireysel sorunlarin
da beraberinde gelmesini ifade etmektedir. Presenteeism diinya lizerinde cesitli arastirmalara konu
olmus ve yaygmligimi belirlemek adina bazi ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda 2010 yilinda
Avrupa Calisma Kosullar1 Anketi’ne yanit veren 34 iilkeden 40.000 insanin %40’ 1min ge¢mis 12 aylik
siiregte en az 1 giin hasta oldugu halde calistig1 belirlenmistir. Buna gore erkeklerin %36,3’1i, kadinlarin
%401 tarafindan presenteeism yasandigi kayitlara gegmistir (Kinman, 2019: 3). Calisanlarin bir
rahatsizlig1r bulunmasina ragmen ise gitme karari almasi diger sektorlere nazaran egitim ve saglik
sektorlerinde daha fazla gergeklesmektedir (Aronsson vd., 2000: 502). Bu sektorlerde ¢aligsanlarin bir
bagka calisan ile ikame edilmesinin gii¢ oldugu, 6zellikle okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenleri gibi belirli
ve degismeyen bir grup iizerinde sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin ise gitme noktasinda zorunluluk
hissettikleri sdylenebilir.

Literatiirde yapilmis arastirmalarin elde ettigi bulgulardan yola ¢ikarak psikolojik saglamlik diizeyi ile
presenteeism arasinda iliski oldugu diisliniilmektedir. Bu baglamda calisanlarin psikolojik saglamlik
diizeyi yiikseldikce presenteeism davranisi gergeklestirme diizeyinin ne yonde ve ne diizeyde degistigini
tespit etmek bu aragtirmanin temel sorusunu olusturmaktadir. Bu kapsamda aragtirmanin amaci,
psikolojik saglamligin presenteeism iizerindeki etkisini incelemektir. Buna yonelik olarak iki degisken
(psikolojik saglamlik ve presenteeism) teorik olarak incelenmis, arastirmada kullanilan yonteme iliskin
bilgiler verilmis, elde edilen bulgular ortaya konularak birtakim &neriler gelistirilmistir.

2.  Kavramsal Cerceve
2.1. Psikolojik Saglamhk

Psikolojik saglamlik kavrami, latince “resilience” sozciliglinden meydana gelmis ve kelime anlami
olarak, bir malzemenin yiiksek hareket kabiliyetine sahip olmasi, esnek bir 6zellik tasimasi, kendini
hizla toparlayarak eski haline doniiyor olmasi gibi anlamlar tagimaktadir (Dogan, 2015: 94). Resilience

199 Ge

kelimesi, Oxford English sozliiglinde ise “geri tepme veya geri tepme egilimi”, “6nceki duruma geri
donmek”, “yikilmaz”, “iyilesme giicii” gibi anlamlarla karsimiza ¢ikarken, 6zetle yasanan zorluklardan
sonra bireyin 6nceki duruma geri doniis hizini nitelendirmektedir (Garmezy, 1993: 129). Yerli alanyazin

incelendiginde “resilience” kavraminin kullamiminda uzlasma saglanamadigi, farkli sekillerde
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adlandirilarak galismalar yapildigs; psikolojik saglamlik (Karairmak, 2006; Oz ve Yilmaz, 2009; Dogan,
2015), psikolojik dayaniklilik (Timlii ve Recepoglu, 2013; Karacaoglu ve Kdoktas, 2016), yilmazlik
(Celik, 2013; Giirgén, 2014) gibi farkli kavramlarin kullanildig1 goriilmektedir. Resilience kavraminin
karsiligi olarak bu calismada psikolojik saglamlik terciimesinin kullanimi tercih edilmistir. Pozitif
psikolojinin yaklasimlarindan kabul edilen psikolojik saglamlik kavramai, bireylerin olumlu 6zelliklerine
odaklanarak 1970’li yillarda psikoloji disiplini ile birlikte kullanilmaya baslansa da Tiirkiye’de 2000’li
yillar itibariyla aragtirmalara konu olmustur. Kavram literatiirde psikolojinin yan1 sira ekoloji, ¢evre
kosullari, mikrobiyoloji, isletme, borsa, miihendislik ve ekonomi gibi ¢esitli disiplinlerde de karsimiza
¢ikmaktadir (Ramirez, 2007: 74).

Psikolojik saglamlik; bireyin beklenmedik durumlar ve zorlu kosullar karsisinda gii¢lii kalarak olumlu
tepkiler sergilemesi, miicadelesinde basar1 gostermesi ile birlikte bu duruma adapte olmasi seklinde
ifade edilebilir. Psikolojik saglamlik, bireyin karsilastigi olumsuz durumlarin etkisini en aza indirgemek
veya bertaraf edebilmek icin ¢aba gdstermesi, esnek olmasi, zorluklara ragmen yasamina devam ediyor
olmasini igerirken, s6z konusu zorluklar ve olumsuzluklar bireyin saglamlik diizeyini dogrudan
etkilemekte (Grothberg, 1995: 3) stresin yaratmis oldugu negatif etkileri azaltip cesitli rahatsizliklar
engelleyen bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmaktadir (Gonen, 2020: 47). Bireylerin zor kosullarda direng
gosterip, basarili olarak bu durumlara karsi uyum saglama becerileri de psikolojik saglamlik ile
aciklanmaktadir (Oz ve Yilmaz, 2009: 83). Psikolojik saglamlik olgusunun meydana gelebilmesi igin
risk, zorluk, sikint1 gibi etmenler bulunmasi ve siirecin sonunda bireyin bu etmenlerin {istesinden gelerek
duruma alismasi gerekmektedir (Gizir, 2007: 115).

Masten vd. (1990: 426) saglamlik olgusunu; (a) yiiksek riske ragmen olumlu sonuglar elde edebilmek,
(b) tehdit ve zorluk altinda kalinmasina ragmen bu durum ile basa ¢ikabilmek ve (¢) travma ardindan
olusabilecek etkilere kars1 iyilesme hizi olmak iizere ii¢ ayr1 boliime ayirmislardir. Richardson (2002:
308) ise olusturdugu metaforda saglamlik kavramimi ii¢ boyutta incelemistir. Ik boyutta saglamlik ile
ilgili esnek niteliklere yer verip bu nitelikleri listelemistir. ikinci boyutta bir énceki boyutta yer alan
nitelikleri karsilamak ve esnek olabilmek icin karsilagilan zorluklarin meydana getirdigi siiregten
bahsetmektedir. Ugiincii boyutta ise bireylerin dogustan gelen bir saglamlik diizeyleri oldugunu 6ne
stirmektedir.

Insanlar giinliik yasantilarinda pek ¢ok negatif durum ve beklenmeyen olay ile karsilasmakta ve zaman
zaman pozitif karsiliklar vermektedir. Pozitif karsiliklar veren bireylerin psikolojik saglamliklar1 olumlu
yonde giidiilenmektedir. Psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan insanlar giinliik hayatta karsilarina
¢ikabilecek olumsuz durumlarla miicadele ederek dayanikli kalabilmekte (Begun, 1993: 28), olaylar
genis bir bakis agisi ile ele aldiklarindan olumsuzlardan daha az etkilenmekte, s6z konusu durumlarin
altindan kalkma konusunda bagarili olmalar1 sebebiyle de iletisim yetenekleri ve bu durumlarla basa
¢ikabilme maharetlerinin olumlu diizeyde gelistigi goriilmektedir (Okan vd., 2020: 322).

2.2. Presenteeism (iste Var Ol(a)mama)

Iste var olamama yabanci yazinda presenteeism kelimesiyle ifade edilirken, presenteeism kavraminin
kokeni ise “presence” sozciigiine dayanmaktadir. Presence, hazir bulunma, var olma ve orada bulunma
anlamlar tasimaktadir (Ciftgi, 2010: 155). Presenteeism kavramu literatiirde son yillarda daha sik
karsimiza ¢ikarken, Oxford English Dictionary Online’a gore ilk olarak 1892 yilinda Mark Twain
tarafindan kaleme alinan “The American Claimant” adli eserde ortaya atilmistir (Johns, 2010: 520).
Kavram 1990’11 yillarda cesitli mesleki tiretkenlik dergilerinde yer almis, orgiitsel verimliligin
azalmasina sebebiyet verdigi ve bu noktada gerekli kontrollerin saglanmas1 gerektigi ifade edilmistir
(Kim vd., 2016: 32). Bu donemde kavram ile ilgili en net ifade 1998 yilinda Cary Cooper tarafindan dile
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getirilmistir. Cooper (1998) presenteeism olgusunu, yoneticilerin izledigi iskolik politikalar ile
aciklamistir. Yoneticiler uzun ¢aligma saatlerinin beraberinde iiretkenlik getirecegini diisiiniirken, s6z
konusu donemde ekonomik sorunlar neticesinde issizlik artmis, is gilivencesi azalmis dolayisiyla
caliganlar orgiitsel bagliliklarini gdsterebilmek adina islerine gidip saatlerce ¢alistyormus gibi goriinmiis
veya calismak zorunda kalmislardir. Bu baglamda bahsi gegen tarihe kadar siklikla devamsizlik olarak
nitelendirilen kavram yeniden degerlendirilerek, c¢alisanlarin bedensel olarak is yerinde bulunup
verimsiz bir bi¢imde is gormeleri ve uzun saatler ¢aligmalari gibi tanimlarla ortaya konulmaya
caligilmistir (Cooper, 1998: 314).

Presenteeism kavramina dair literatiirde iki yaklasimdan bahsedilmektedir. Ilk yaklasima gére; bireyler
cesitli sebepler, baskilar sonucunda is yerlerinde uzun saatler ¢alismak ve fiziksel olarak yer almak
durumunu, ikinci yaklagim bireylerin is yerinde bulunmalarina engel teskil edecek hastaliklar1 olmasina
ragmen ise gitmelerini temel almaktadir (Coban ve Harman, 2012: 171). Bireylerin ise gitmemeleri
gerektigi halde gittigi, bu duruma bagh bir bigimde gorevlerini beklendigi gibi yerine getirmedigi
durumlar da presenteeism olarak ortaya ¢ikmaktadir (Dewa vd., 2007: 350). Presenteeism, ¢alisanlarin
fiziksel ve ruhsal anlamda cesitli rahatsizliklar1 bulunmasina dolayisiyla ise gidemeyecek durumda
olmalarina karsin ise gitmek zorunda kalmalari sonucunda etkin bir sekilde is gorememeleri durumudur
(Kogoglu, 2007: 2). Calisanlarin fiziksel rahatsizliklari ile birlikte ruhsal ya da orgiitsel sebeplere bagh
olarak kendilerini ise veremeyip, isletme ile duygusal bir bag kuramadigi hususlar da presenteeism
kavrami ile agiklanmaktadir (Baysal, 2012: 4).

Caliganlar, is yerlerinde yoklugun kendileri i¢in itibar kayb1 olabilecegini veya ¢alisma arkadaglarinin
is yiikiinii artirabileceklerini diisiinerek ise gitmeye devam ederler (Bierla vd., 2011: 99). Hasta oldugu
halde islerini kaybetme korkusu veya kariyer kaygisi nedeniyle ise gitmeye devam eden calisanlar,
verimli bir sekilde is goremeyip Orgiitsel aksakliklara yol agabilmekte, iistelik mental sorunlar
yasayabildiklerinden is kazalarina sebebiyet verebilmektedirler (Demirgil ve Miicevher, 2017: 239-
243). Bu durumda ise devam eden bireylerde saglik sorunlar1 presenteeism olgusuna bagli olarak
meydana gelmektedir (Karagoz ve Bektas, 2020: 386). Presenteeism nedeniyle ¢alisanlar normalden
daha yavasg calisabilir, ciddi hatalar yapabilir ve konsantrasyon sorunu yasayabilirler (Hemp, 2004: 50).
Presenteeism’e maruz kalan ¢alisanlar daha az iiretken, daha fazla hatali ve diisiik kaliteli hizmet
vermektedir (Gilbreath ve Karimi, 2012: 115). Kiigiik sorunlari, hastaliklar1 ve rahatsizliklari erteleyerek
ise devam eden bireylerde presenteeism olgusu risk teskil ederken, gelecekte bu durumun daha ciddi
rahatsizliklara yol agabilecegi diisiiniilmektedir (Cigeklioglu ve Tagliyan, 2019: 26).

2.3. Psikolojik Saglamlik ve Presenteeism (Iste Var Ol(a)mama) iliskisi

Cornelis vd. (2020) Covid 19 pandemi doneminde meydana gelen etkileri belirlemeye yonelik
Ingiltere’de York Universitesinde bulunan personel ve dgrenciler ile gerceklestirdikleri ¢alismada
bliylik olglide iste var olamama davranislarina rastlarken, ayn1 zamanda personel ve Ogrencilerin
psikolojik saglamlik diizeylerinin de yiiksek oldugunu saptamislardir.

Bouchard ve Rainbow (2021) ABD’de hemsirelik &grencilerinin  ¢esitli akademik zorluklar
yasadiklarim diistinerek, bir y1l ara ile iki grup tizerinde yaptiklar arastirmada, 6grencilerin orta diizeyde
psikolojik saglamlik bildirdiklerini tespit etmisler ve &grencilerin saglamlik diizeyinin gelismesi
neticesinde akademik basarilara ulasacaklarini savunmuslardir.

Ko vd. (2020) 202 klinik hemsirenin orgiitsel baglilik, presenteeism ve psikolojik saglamlik diizeylerini
etkileyen faktorleri belirlemek adina yaptiklart ¢alismada, hemsirelerde presenteeism davranisinin
azalmasi i¢in Orgiitsel baglilik ve psikolojik saglamlik diizeylerinin yiiksek olmasinin gerekli oldugu
sonucuna ulagmislardir. Bu arastirmanin sonuglarina gore psikolojik saglamligin presenteeism iizerinde
etkisi oldugu anlagilmaktadir.
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Orgiitlerde iiretim, yiiksek verimlilik ve performans gibi dl¢iitlerin saglanmasinda ¢alisanlarin ruhsal ve
bedensel durumlarinin dogrudan ilgisi oldugu diisiiniilmektedir. Calisanlarin motivasyonunda azalmalar
goriilmesi, memnuniyetsiz olmalari, ise devamsizlik yapmalari, verim ve performans diistikligii
yasamalari ile iggoren devir oraninin yiiksekligi presenteeism olgusunun cesitli sonuclar1 arasindadir
(Kogoglu, 2007: 39-42). S6z konusu sonuglarin meydana gelmesini 6nleyecek unsurlardan bir tanesinin
calisanlarin psikolojik saglamlik diizeyi oldugu diisiiniilmektedir. Psikolojik saglamlik, giinliik
yasantida karsilasilan cesitli olumsuz durumlari bertaraf etme kabiliyeti olarak bilinmektedir. Psikolojik
saglamlik diizeyi yiiksek olan bireyler, stres iceren durumlar ve olumsuz olaylar karsisinda ruhsal veya
bedensel bir hasar almadan bu kosullarin tistesinden gelmektedir (Sipahioglu, 2008, akt. Kimter, 2020:
578). Bu baglamda presenteeism olgusunun meydana geldigi durumlarda bireylerin psikolojik saglamlik
diizeylerinin devreye girecegi ve olumsuz kosullar karsisinda saglamlik diizeyi yiiksek olan ¢alisanlarin
bu durumu en az hasar ile atlatmasi beklenmektedir. Egitim ve saglik alanlarinda presenteeism
olgusunun yogun olarak goriildigii (Dew vd., 2005: 2274) bilinirken, ilkokul 6gretmenleri 6zelinde her
iki degisken arasinda daha yiiksek bir baglanti bulunabilecegi Ongoriilmektedir. Bu dogrultuda
presenteeism ile psikolojik saglamlik arasinda bir iliski olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda
arastirmada H1 hipotezi olusturulmustur.

H1: Psikolojik saglamligin presenteeism davranisi tizerinde etkisi vardir.
Yukarida yer alan literatiir 6zeti ve hipotezlerden yola ¢ikarak arastirmanin modeli Sekil 1’deki gibi

olusturulmustur.
Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Hi

Psikolojik Saglamhk > Presenteeism

3. Yontem

Caligma, ampirik bir aragtirma olarak tasarlanmis ve nicel aragtirma desenlerinden tarama modeli tercih
edilmistir. Arastirmanin evrenini Konya ilindeki merkez ilgelerde (Selguklu, Meram ve Karatay)
bulunan ilkokullarda gorevli 6gretmenler olusturmaktadir (N=3.359). 3.359 kisilik evrende %95
giivenilirlik sinirlan igerisinde %35°lik hata payr dikkate alinarak, orneklem biyiikliigii igin 345
ogretmenden veri elde edilmesinin yeterli olacagi belirlenmistir (Giirbliz ve Sahin, 2018: 129). Anket
verileri, evrendeki ilkokullardan tesadiifi olarak segilenlere gidilerek goniilliiliik esasina bagli bir sekilde
toplanmigtir. Anket formu, 2022 yili Haziran ayinda yiiz yiize ve g¢evrimigi olarak 6gretmenlere
ulastirilmis, 6gretmenler tarafindan geri doniis saglanan 366 anketten 9 anket ayiklanip analizlere dahil
edilmemis, nihayetinde 357 ilkokul Ogretmeni arastirmanin Orneklemini olusturmustur. Evren
belirlenirken ilkokul o6gretmenlerinin se¢ilmesinin nedeni, Ogretmenlerin islerine gitmemeleri
durumunda bariz aksamalar olabilecegi ve Ogretmenlerin bu aksamalar1 gz Oniinde bulundurarak
presenteeism i¢eren davraniglar: daha sik sergileyebileceklerinin diistiniilmesidir.

Arastirmada kullanilan anket 3 boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde 6gretmenlerin
presenteeism algilamalarin1 6lgmeye yonelik Koopman vd. (2002) tarafindan gelistirilen, Tirkge
uyarlamas1 Ozmen (2011) tarafindan yapilan tek boyut ve 6 maddeden olusan “Stanford Presenteeism
Olgegi” kullanilmistir. Olgek literatiirde zaman zaman iki boyutlu olarak tercih edilirken, bu ¢alismada
Balc1 (2016)’nin kullanmis oldugu, ticer madde ve iki boyuttan olusan isi tamamlama ve ise
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yogunlasamama boyutlar1 esas almarak incelemeye almmustir. Olgekte besli likert (5=Kesinlikle
katillyorum, 4=Katiliyorum, 3=Kararsizim, 2=Katilmiyorum, 1=Kesinlikle katilmiyorum)
kullanilmistir. Anketin ikinci boliimiinde 6gretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerini 6lgmeye
yonelik Smith vd. (2008) tarafindan gelistirilen, Dogan (2015) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan tek
boyut ve 6 maddeden olusan “Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi” kullanilmistir. Olgekte besli likert
(5=Tamamen Uygun, 4=Uygun, 3=Biraz Uygun, 2=Uygun Degil, 1=Hi¢c Uygun Degil) kullanilmistir.
Olgekte bulunan {i¢ madde ters ifade olup, ters kodlanan ifadeler diizeltildiginde elde edilen yiiksek
puanlar, yiiksek psikolojik saglamliga isaret etmektedir. Anketin iiclincii ve son bdliimiinde ise
caligmaya katilim gosteren 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik cinsiyet, yas,
egitim durumu, medeni durum, mesleki kidem ve kurum tiirii olmak iizere 6 soru yer almaktadir.

Her iki 6l¢egin kullanimi i¢in yazarlardan gerekli izinler mail yoluyla alinmistir. Arastirmada kullanilan
Olcegin bilimsel arastirma ve yayn etigi agisindan uygun olduguna yonelik 10.05.2022 tarih ve 08/83
say1l1 Selcuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Raporu
almmustir. Aragtirmanin Konya merkez (Karatay, Meram ve Selcuklu) ilgelerinde bulunan ilkokullarda
gorevli Ogretmenlere uygulanabilmesine iligkin arastirma izni Konya Valiligi Milli Egitim
Midiirliigi’niin 13.06.2022 tarih ve 51658713 sayili yazisi ile alinmigtir. Arastirmadan elde edilen
veriler SPSS 22.0 ve AMOS 24.0 programu ile analiz edilip yorumlanmustir.

Aragtirma sonucunda elde edilen verilerin faktdr analizine uygunlugunun test edilmesi i¢in, Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi testi ve Barlett kiiresellik testi uygulanmigtir. Analizler,
temel bilesenler ve Varimax dondiirme yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Tablo 1. Olgeklere iliskin KMO ve Barlett Test Degerleri

Sagfaslllll(l?llcogll(cegi Presenteeism Olcegi
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Katsayist 917 , 753
o Yaklagik ki-kare (x?) 1479,138 708,062
Barlett Kiiresellik Testi o Serbestlik Derecesi (sd) 15 15
o Sig. (p) ,000 ,000

KMO Orneklem Yeterliligi Katsayis1 psikolojik saglamlik dlcegi icin 0,917; presenteeism dlgegi igin
ise 0,753 olarak tespit edilmistir. Her iki 0l¢ek icin de elde edilen sonug¢ kabul edilebilir degerlerin
iizerindedir. Ayrica Barlett test degerleri anlamli ¢ikmistir (p=0,000). Bu sonuca gore 6rneklem
biiyiikliigiiniin ¢alisma i¢in yeterlilik tagidigi ve elde edilen verilerin faktdr analizine uygun oldugu
anlasiimaktadir.

Ilerleyen analizlerde parametrik veya parametrik olmayan analizlerden hangilerinin kullanilacagmnin
belirlenmesi adina dl¢ekler ve boyutlar icin normallik testi yapilmistir. Normallik testine iligkin bulgular
Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Psikolojik Saglamlik ve Presenteeism Olgeklerine liskin
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olgekler ve Alt Boyutlar1  Carpiklik Basikhik
Psikolojik Saglamlik -,948 ,680
Presenteeism -, 726 -,527
o 15i Tamamlama -,555 -,970
o lse Yogunlasamama ,258 -,107
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Tablo 2 incelendiginde, psikolojik saglamlik ve presenteeism Olcegi ve alt boyutlarinin garpiklik ve
basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugu goriilmektedir. Degerlerin kabul edilebilir diizeyde
oldugu belirlenirken, bu sonuca gore ilerleyen analizlerde parametrik testler uygulanmistir.

Psikolojik saglamlik o6lgeginin faktdr yapisimt dogrulamak adma dogrulayici faktoér analizi
uygulanmistir. Model uyumu saglanabilmesi icin indeks degerlerine bakilarak, ifadeler arasinda
kovaryans yapilmasina gerek duyulmamistir. Sekil 2’de psikolojik saglamlik 6lcegine ait dogrulayict
faktor analizi modeli sunulmustur.

Sekil 2. Psikolojik Saglamlik Olgegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

psaglamhk

Modelde oklar iizerinde yer alan degerler, regresyon degerlerini agiklamaktadir. Psikolojik saglamlik
Olcegine iligkin ifadelerin faktor yiiklerinin 0,78 ile 0,85 arasinda degistigi goriilmektedir. Faktor yiikii;
0,71 lizerinde olan degerler “miikemmel”, 0,63 “cok iyi”, 0,55 “iyi”, 0,45 makul/kabul edilebilir” ve
0,32 “zayif” olarak kabul edilmekte iken, faktor yiikii 0,30’un altindaki ifadeler ise genellikle
degerlendirmeye alinmamaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2018: 509). Bu sonuca gore modelde yer alan
faktor yiiklerinin istatistiki olarak uygun oldugu degerlendirilmistir. Psikolojik saglamlik Sl¢egine ait

dogrulayici faktor analizi ile olusturulan modelin uyum iyiligi degerleri Tablo 3’te sunulmustur. Tabloda
yer alan degerlere gére uyum indekslerinin biiyiik bir b6liimiiniin “miikemmel uyum” diizeyinde oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3. Psikolojik Saglamlik Olgegine Ait Modelin Uyum Degerleri

Uyum indeksleri Elde Edilen Deger Sonu¢
X2 Uyum Testi 0,000 Uyumlu

CMIN/Af (¥*/sd) 3,187 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA 0,078 Kabul Edilebilir Uyum

RMR 0,021 Miikemmel Uyum

GFI 0,974 Miikemmel Uyum

AGFI 0,939 Miikemmel Uyum

CFI 0,987 Miikemmel Uyum

NFI 0,981 Miikemmel Uyum

IFI 0,987 Miikemmel Uyum

Kaynak: (Meydan ve Sesen, 2015: 37; Karagoz, 2017: 466).

Presenteeism Olceginin faktér yapisimi dogrulamak adina dogrulayici faktor analizi uygulanmustir.
Model uyumu saglanabilmesi i¢in indeks degerlerine bakilmis, modifikasyon diizeltme yollarina
bagvurulmamis ve ifadeler arasinda kovaryans yapilmasina gerek duyulmamustir. Sekil 3’te
presenteeism Olcegine ait dogrulayici faktor analizi modeli sunulmugtur.
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Sekil 3. Presenteeism Olgegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

isitamamlama

.39

ISseyogu nlasamama

Presenteeism Slcegine iliskin ifadelerin faktor yiiklerinin 0,60 ile 0,88 arasinda degistigi, buna gore
modelde yer alan faktor yiiklerinin istatistiki olarak uygun oldugu degerlendirilmistir. Presenteeism
Olcegine ait dogrulayict faktor analizi ile olusturulan modelin uyum iyiligi degerleri Tablo 4’te
sunulmustur. Buna gdre uyum degerlerinin biiyiik bir boliimiiniin “miikemmel uyum” diizeyinde oldugu
gorilmektedir.

Tablo 4. Presenteeism Olgegine Ait Modelin Uyum Degerleri

Uyum indeksleri Elde Edilen Deger Sonu¢
X2 Uyum Testi 0,000 Uyumlu
CMIN/df (X?/sd) 3,131 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA 0,077 Kabul Edilebilir Uyum
RMR 0,035 Miikemmel Uyum
GFl 0,976 Miikemmel Uyum
AGFI 0,937 Miikemmel Uyum
CFlI 0,976 Miikemmel Uyum
NFI 0,965 Miikemmel Uyum
IFI 0,976 Miikemmel Uyum

Kaynak: (Meydan ve Sesen, 2015: 37; Karagoz, 2017: 466).

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirliklerini incelemek amaciyla Cronbach Alpha degerleri
hesaplanmig ve elde edilen degerlere Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Olgeklere Ait Cronbach Alpha Degerleri

Olcekler ve Boyutlari Madde Sayis1 Cronbach Alpha Degeri
Psikolojik Saglamlik 6 0,924
Presenteeism 6 0,756
o Isi Tamamlama 3 0,861
o Ise Yogunlagamama 3 0,661

Calismada kullanilan 6lgek ve alt boyutlarin Cronbach’s Alpha degerleri belirlenmis olup, ilgili
degerlerin 0,60 iizerinde oldugu goriilmektedir. Sosyal bilimlerde ifade sayisinin az oldugu boyutlarda
giivenilirlik siir1 0,60 olarak kabul gérmektedir (Sipahi vd., 2008: 89). Buna bagli olarak Tablo 5°te
gorildiigli lizere arastirmada kullanilan her iki dlgek ve presentecism Olgegine ait alt boyutlarin
giivenilirlik degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.
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4. Bulgular

Arastirma katilimcist ilkokul gretmenlerinin cinsiyet, yas, egitim seviyesi, medeni durum, mesleki
kidem ve kurum tiiriine iliskin demografik bilgileri Tablo 6’da sunulmustur. Buna gore katilimcilarin
cogunlugunun %62,2 ile kadin, %37,8 oraninda ise erkek olduklar1 gériilmektedir. Katilimcilarin biiyiik
bir boliimiiniin %83,8 ile 30 yas ve iizerinde olduklari, %97,5 oraninda en az lisans derecesinde egitim
niteligi tasidiklari, yaklasik yarisinin (%47,1) 16 yil ve iizeri mesleki kidem barmdirdiklar1 ve
cogunlugunun devlet okullarina bagh 6gretmenler olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Toplam (%) Demografik Ozellikler Toplam (%)
Cinsiyet Medeni Durum
Kadin 222 (%62,2) Bekar 69 (%19,3)
Erkek 135 (%37,8) Evli 288 (%80,7)
Toplam 357  (%100) Toplam 357 (%100)
Yas Mesleki Kidem
29 yas ve alt1 58 (%16,2) 1 yildan az 10 (%2,8)
30-45 183 (%51,3) 1-5y1l 55 (%15,4)
46-55 97  (%27,2) 6-10 yil 76 (%21,3)
56 yas ve lzeri 19  (%5,3) 11-15 yil 48  (%13,4)
Toplam 357 (%100) 16 yil ve tizeri 168 (%47,1)
Toplam 357 (%100)
Egitim Seviyesi Kurum Tiirii
On Lisans 9  (%2,5) Devlet 308 (%86,3)
Lisans 312 (%87,4) Ozel 49  (%13,7)
Lisanstisti 36  (%10,1) Toplam 357 (%100)
Toplam 357 (%100)

Elde edilen verilere iligskin tanimlayici istatistikler incelenmis ve ilkokul 6gretmenlerinin psikolojik
saglamlik diizeyleri ve presenteeism davranislari ile alt boyutlarina iligskin ortalama degerler Tablo 7°de
sunulmustur. Degiskenlere iligkin tanimlayici istatistiklere gore 5°li Likert dlgegi dikkate alindiginda
ortalama degerler, “1,00-2,33” diisiik diizey, “2,34-3,66” orta diizey ve “3,67-5,00” yliksek diizey olarak
kabul edildiginde; isi tamamlama boyutu haricinde calisanlarin orta diizeyde psikolojik saglamlik ve
orta diizeyde presenteeism davranigina sahip olduklar1 gériilmektedir.

Tablo 7. Olgek ve Alt Boyutlara iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek ve Boyutlar Ortalama Standart Sapma
Psikolojik Saglamlik 3,65 ,844
Presenteeism 3,12 525
o Isi Tamamlama 3,69 ,781
o Ise Yogunlasamama 2,56 514

Yapilan Pearson korelasyon analizi neticesinde arastirma degiskenlerinin tiimii arasinda istatistiksel
acidan anlamli diizeyde (p<0,01) korelasyon bulgulanmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan
psikolojik saglamlik degiskeninin, bagimli degisken olan presenteeism tizerindeki etkisinin
belirlenebilmesi i¢in basit regresyon analizi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Psikolojik Saglamligin Presenteeism Uzerindeki Etkisine Yonelik
Basit Regresyon Analizi Bulgulari

Model Bagimsiz Model Ozeti ve Anova Katsayilar (Coefficients)
Degisken R R? AR2 F p B B t p
1 Psikolojik

- ,755 ,570 ,569 470,76 0,000 470 ,755 21,69 0,000
Saglamlik

Bagimli Degisken: Presenteeism

Tablo 8’e gére modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=470,76; p=0,000; p<0,05).
Buna gore presenteeism degiskenine iliskin degisimin %56,9’unun (AR2=0,569; p=0,000) psikolojik
saglamlik degiskeni ile aciklanabilecegi sonucuna varilmaktadir. Bununla birlikte ilkokul
ogretmenlerinin psikolojik saglamliklarinin, presenteeism (= 0,755; p=0,000) davranislarinin anlaml
ve pozitif bir yordayicisi oldugu goriilmektedir. Bir diger ifadeyle, ilkokul 6gretmenlerinin psikolojik
saglamliklarinin presenteeism davraniglarini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bu bulguya
gore H1 hipotezi (Psikolojik saglamligin presenteeism davranist tizerinde etkisi vardir) kabul edilmistir.

5. Sonug¢

Bireylerin psikolojik saglamlik diizeyleri, orgiitlerde sergiledikleri bir¢ok davrams ile iliskili bir
konudur. Bu dogrultuda arastirma, O6gretmenlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin presenteeism
davranislarini etkileyecegi varsayimina dayandirilmistir. Arastirmanin 6nemli bir bulgusu, ilkokul
Ogretmenlerinin orta diizeyde psikolojik saglamlik diizeyine ve orta diizeyde presenteeism davranigina
sahip olduklaridir. Ayrica arastirmanin bir baska bulgusu, Ogretmenlerin psikolojik saglamlik
diizeylerinin presenteeism davranislari tizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel bakimdan anlamli bir etkisi
oldugu yoniindedir. Sonucta katilmci &gretmenlerin  psikolojik saglamlik diizeyleri arttik¢a
presenteeism davranislarinin da arttig1 goriilmektedir. Buna gore psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek
olan katilimc1 6gretmenlerin presenteeism davraniglarina daha ¢ok basvurduklar1 anlasiimaktadir. Elde
edilen bu sonug, hemsirelerde presenteeism davranisinin azalmasi i¢in psikolojik saglamlik diizeyinin
yiiksek olmasi1 gerektigi sonucuna ulasan Ko vd. (2020)’nin arastirma bulgularini desteklememektedir.
Bu aragtirmaya gore (Ko vd., 2020) psikolojik saglamlik diizeyi yiikseldik¢e presenteeism davranisi
azalmaktadir. Ancak arastirmamizda psikolojik saglamlik diizeyi yiikseldik¢e presenteeism davraniginin
istatistiksel agidan anlamli diizeyde arttigina yonelik bulgu elde edilmistir. ise gitmedikleri durumlarda
Ogrencilerinin yalniz kalacag1 ve akademik agidan akranlarindan geri kalabilecegi, boyle bir durumda
mesai arkadaglarinin is yiikiiniin artmasi gibi gesitli giidiilerden dolay1 6gretmenlerin presenteeism
davranislariin diger birgok meslekten farkli sonuglar vermesinin dogal oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Konya ilinin merkez ilgeleri olan Selguklu, Meram ve Karatay’da uygulanmig olmasi,
orneklem sayisi, tiim okullara ulagilamamasi ve ankete sadece goniillii 6gretmenlerin katilim gdstermesi
gibi kisitlart bulunmaktadir. Arasgtirmanin, 6gretmenlerin ruhsal ve bedensel sagliklarinin kendileri ve
kurumlar1 i¢in 6nem arz etmesi, presenteeism davranisi ve psikolojik saglamlik diizeyinin 6gretmenlerin
performansina olan etkisine yonelik literatiirde var olan akademik bulgular gibi nedenlerden dolayi alan
yazina katki saglamasi beklenmektedir. Psikolojik saglamlik kavraminin yonetim biliminde daha sik
kullanilmas1 gerektigi diislincesi, halihazirda presenteeism ve gesitli orgiitsel davraniglar ile iliski ve
etkisinin aragtirmalara konu olabilecegi 6ngoriiliirken, ¢aligmada elde edilen bulgularin gelecekte konu
ile ilgili ¢alisma yiiriitecek arastirmacilar tarafindan kiyaslamaya tabi tutulacagi diisiintilmektedir.
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