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IS GUVENCESININ SENDIKAL GUVENCELERE ETKIiSI VE
SENDIKAL GUVENCELERIN SAGLADIGI HUKUKI KORUMALAR
UZERINE BIR DEGERLENDIRME

Atanur KARAAHMETOGLU!

Oz

Sendikal oOrgiitlenmeler, emekgilerin hak miicadelesi i¢in biiyiik éneme sahiptir. Bu nedenle iscilerin
orgilitlenmesi ve birlikte hareket etmesi gerekmektedir. Ancak, iscilerin birlikte hareket ederek
orgiitlenebilmesi her zaman miimkiin olmamaktadir. Zira kimi zaman farkli cevreler iscilerin
orgiitlenmesini engellemek icin ¢esitli adimlar atabilmektedir. Ozellikle isverenler iscilerin orgiitlenmesini
engellemek adma cesitli argiimanlar kullanabilmektedir. Bu nedenle isverenler iscilerin sendikal
tercihlerine karismakta veya iscileri sendikasizlastirma yoluna gitmektedir. Hatta bazi isverenler sendikal
tercihleri nedeniyle isten is¢i ¢ikartmaktadir. Bu sebeplerle iscilerin sendikal haklari giivence altina
alinmistir. Zira sendikal giivencelerin temelinde sendikal hak ve ozgiirliikler yatmaktadir. Buna gore,
sendikal hak ve ozgiirliiklerin kisitlanmas: kabul edilemez. O halde sendikal nedenlerle iscilerin baski
altina alinmasi yanhstir. Bir bagskasinin is¢ilerin sendikal tercihlerine miidahale etmesi s6z konusu degildir.
Bu kapsamda isciler sendikaya iiye olurken ve iiyelikten ayrilirken 6zgiirdiir. Bu nedenle ise is¢i aliminda,
is iliskisinin devaminda ve is akdinin sona ermesinde sendikal nedenlerle iscilere ayrimcilik yapilmasi s6z
konusu degildir. Bu ¢alismada sendikal giivencelerin is¢ilere nasil bir koruma sagladigy, is giivencesinin
sendikal giivenceler iizerinde ne tiir bir etkisinin oldugu sorularina cevap aranmustir. Bu sekilde isgilere
hukuki agidan ne sekilde bir koruma saglandigi iizerine bir aragtirma yapilmistir. Vaka sendikal
gilivencelerin sagladigi koruma hem hukuki agidan hem de is giivencesi agisindan biiyiik 6neme sahiptir.
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AN ASSESSMENT ON THE EFFECT OF JOB ASSURANCE ON
TRADE UNION ASSURANCE AND THE LEGAL PROTECTIONS
PROVIDED BY THE UNION GUARANTEE

Abstract

Trade union organizations are of great importance for the rights struggle of the workers. For this reason,
workers need to organize and act together. However, it is not always possible for workers to be organized
by acting together. Because sometimes different circles take various steps to prevent workers from
organizing. Especially, employers can use various arguments to prevent workers from organizing. For this
reason, employers interfere with the union preferences of the workers or try to de-unionize the workers. In
fact, some employers dismiss workers because of their trade union preferences. For these reasons, the union
rights of the workers are guaranteed. Because trade union rights and freedoms are based on trade union
guarantees. Accordingly, the restriction of trade union rights and freedoms is unacceptable. In that case, it
is wrong to put workers under pressure for trade union reasons. It is out of the question for someone else
to interfere with the union preferences of the workers. In this context, workers are free when joining and
leaving the trade union. For this reason, it is not possible to discriminate on the basis of trade unions in the
recruitment, continuation of the employment relationship and termination of the employment contract. In
this study, an answer has been sought to the question of what kind of protection the trade union guarantees
provide to the workers. In this way, research was conducted on the effect of trade union guarantees on the
organization of workers. In the case, the protection provided by trade union guarantees is of great
importance in terms of both legal and job security.

Keywords Article Info

Trade Union Research Article

Union Assurance

Trade Union Right Received : 06.30.2022
Freedom of Trade Union Accepted :09.04.2022
Job Security Online Published :11.28.2022

Kaynakc¢a Gosterimi: Karaahmetoglu, A. (2022). Is Giivencesinin Sendikal Giivencelere Etkisi ve Sendikal
Giivencelerin Sagladigi Hukuki Korumalar Uzerine Bir Degerlendirme. Toplum, Ekonomi ve Yonetim Dergisi, 3 (2),
1-24.

Citation Information: Karaahmetoglu, A. (2022). An Assessment on the Effect of Job Assurance on Trade Union
Assurance and the Legal Protections Provided by the Union Guarantee. Journal of Society, Economics and
Management, 3 (2), 1-24.



e-ISSN: 2757 - 5489

Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022 TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI
Volume Issue Month  November Years JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT

GIRIS

Sendikalar, demokrasinin vazgecilmez bir 6gesidir. Bu nedenle sendikalagsmanin
engellenmemesi, bilakis desteklenmesi gerekir. Aksi halde demokrasiden bahsetmek soz
konusu olmayacaktir. Sendikalar demokratik bir kurulus olmakla birlikte, is¢iler agisindan da
biiyiik 6neme sahiptir. Zira sendikalasan isciler seslerini daha giir duyurabilir ve boylece hak
ihlalleri de engellenebilir. Bu nedenle iscilerin serbestce oOrgiitlenebilmesi ve sendikal
faaliyetlerde bulunmasi gereklidir. Dolayisiyla sendikal hak ve ozgiirliikler herhangi bir
sebebe dayanarak kisitlanmamalidir. Nitekim, nemine binaen sendikal hak ve 6zgiirliikler
glivence altina almmuistir. Bu nedenle sendikal giivenceler, sendikal hak ve ozgiirliiklerin
korunmasi, sinirlandirilmamas: ve hatta bunlarin gelistirilmesi anlamina gelmektedir. Zira
giivencesiz bir ortamda iscilerin orgiitlenmesi, sendikal haklarindan faydalanmasi ve sendikal
faaliyetlerde bulunmasi s6z konusu degildir. Boylesi durumda isgilerin hak ve menfaatlerini
savundugu ve is glivencesinin saglandig1 bir ortamin olugmas1 miimkiin degildir.

Sendikal giivenceler, is¢ilerin sendikal nedenlerle isini kaybetmemesini esas alan bir
amaca hizmet etmektedir. Bu sekilde iscilerin sendikali olmasi sebebiyle hak kaybina
ugramamasi ve sendikal faaliyetleri nedeniyle baski altina alinmamas: temel bir gaye
olmustur. Bu amag¢ dogrultusunda iscilerin o6zgilir bir ortamda sendikal faaliyetlerini
gercgeklestirebilmesi i¢in hukuki diizenlemeler yapilmistir. Boylelikle iscilerin sendikal
nedenlerle isinden olmamas1 diisiincesi esas alinmustir. Is giivencesinin temelinde de iscilerin
isinin glivence altina almmmasi ve kolay bir sekilde isini kaybetmemesi diisiincesi
bulunmaktadir. Ancak, is giivencesinin s6z konusu olmas: igin belli sartlarin varhig:
aranmistir. Zira her durumda is giivencesi s6z konusu olmamaktadir. Isciden ve isyerinden
kaynaklanan bazi sartlarin bulunmas: gerekmektedir. S6z konusu sartlarin neler oldugu daha
sonra ayrintili sekilde ele alinacaktir. O halde is giivencesi kapsaminda olan is¢ilerin sendikal
glivencelerden daha etkin sekilde yararlanmasi gerekir. Ancak su hususu belirtmek gerekir ki,
is giivencesi kapsaminda olmayan iscilerin sendikal giivencelerden yararlanamayacagimni
soylemek miimkiin degildir. Is giivencesi kapsaminda olmayan isciler de sendikal
glivencelerden yararlanabilmektedir. Vaka sendikal giivenceler, tiim is¢ilere taninan ve biiytik
onem atfedilen sendikal hak ve 6zgiirliikleri esas alan bir yapiya sahiptir. Lakin is giivencesi
kapsaminda olan iscilere sendikal giivenceler baglaminda saglanan hukuki koruma is
giivencesi kapsaminda olmayan isgilere nazaran bazi noktalarda farklilik gostermektedir.

Bu c¢alismada sendikal giivencelerden ne anlasilmasi gerektigi ve sendikal
glivencelerin iscilere ne gibi bir koruma sagladigy, is giivencesinin sendikal giivenceleri nasil
etkiledigi sorularina cevap bulmak amaglanmistir. Literatiirde sendikal hak ve 6zgiirliikleri
ele alan ¢alismalar bulunmaktadir. Ancak, sendikal hak ve ozgiirliiklerin iscilere ne gibi
glivenceler sagladigl, is giivencesi agisindan sendikal giivencelerin nasil oldugu ve bu
glivencelerin hukuki niteligi tizerinde ¢ok durulmamistir. Bu ¢alismada hukuki agidan
sendikal giivencelerden ne anlasilmas1 gerektigi ve is gilivencesi agisindan sendikal
glivencelerin akibeti {izerine bir inceleme yapilmistir. Calismada ilk olarak sendikal
glivenceler ele alinmis, sonrasinda is giivencesi agisindan sendikal giivenceler incelenmistir.
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1. Sendikalarin Tanimi ve Ozellikleri

Genel olarak sendikalar, mensuplarinin hak ve ¢ikarlarin1 6ncelik edinen, bu ugurda
miicadele edebilme giicline sahip Orgiitler seklinde tanimlanabilir (Demir, 2006b: 19). Bir
tanima gore sendikalar, calisma iligkileri dahilinde iscilerin veya isverenlerin ortak
menfaatlerini korumak veya gelistirmek amaciyla hareket eden ve bu amag¢ dogrultusunda
serbestce kurulabilen 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip kuruluslardir (Akyigit, 2021: 503-505;
[zmirlioglu, 2010: 4). Bir bagka tanima gore sendikalar, en az yedi isci veya isverenin bir araya
gelmesi ile olusan, tiyelerinin ortak hak ve menfaatlerini korumak amaciyla faaliyet gosteren,
demokratik esaslara dayanan 6zel hukuk tiizel kisileridir (Stimer, 2018: 188-189; Tungomag ve
Centel, 2018: 270-271; Cekirdek, 2019: 36). Bir diger tanima gore sendikalar, isci veya
isverenlerin ¢ikarlarii korumak ve daha yiiksek standartlara ¢ikartmak tizere kurulan ve bu
yonde calisan birliklerdir (Ttiiystiz, 2010: 7-8).

Goriiliiyor ki sendikalar, temsil ettigi gruplarin menfaatlerini gozeterek hareket eden
orgiitsel yapilardir (Akyigit, 2013: 42; Bal, 2016: 19). Bu, sendikalarin en temel 6zelligidir. Zira
sendikalar, bu amag dogrultusunda faaliyet gostermektedir (Demir, 2006b: 19).

Bu kapsamda sendikalarin 6nemli bir 6zelligi de {iyelerine daha iyi bir hayat standards
saglamaktir (Kog, 2007: 9). Bu sekilde sendikalar, sendikaya mensup kisilerin ¢ikarlarini
korumak tizere hareket etmektedir.

Sendikalarin bir 6zelligi de demokratik kuruluslar olmasidir. Zira sendikalar giiglii bir
sekilde orgiitlenerek isci isveren iligkilerinde bir denge saglayabilmektedir. Bu nedenle
sendikalar demokrasinin vazgegilmez bir unsurudur ($Sahlanan, 2013: 44-46).

Hukukumuzda sendikalar hem is¢i hem de isveren kuruluslarini kapsayan bir iist yap1
olarak kabul edilmektedir (Narmanlioglu, 2016: 28). Bu nedenle sendikalarin bir diger 6zelligi
de hem is¢i kanadina hem de igsveren kanadma yonelik bir koruma saglamasidir (izmirlioglu,
2010: 4).

Onemle belirtmek gerekir ki, sendikalar sahip oldugu bu &zellikler dolayisiyla sosyal
niteligi de olan kuruluslardir. Oyleyse sendikalarin bagka bir 6zelligi de sosyal niteligi agir
basan kuruluslar olmasidir (Selamoglu, 2004: 40). Zira sendikalar, ¢alisma iligkileri dahilinde
tiyelerinin hak ve menfaatlerini koruyarak, sosyal devlet anlayisinin olusmasina da hizmet
etmektedir (Demir, 2018: 445).

Bu agiklamalara ek olarak {izerinde durulmasi gereken bir husus da sendikalar
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in finansman ihtiyact duymaktadir. Zira sendikalar
faaliyetlerini tiyelerinden topladig: gelirlerle finanse edebilen kuruluslardir (Kog, 2007: 9). Bu
baglamda, sendikalarin bir diger 6zelligi de tiyelerinden topladig: gelirlerle ayakta durabilen
kurulusglar olmasidir (Sur, 2009: 215-216).

2.Giiniimiizde Sendikalarin Yapis1 ve Ustlendigi Misyon

Sendikalar, calisma yasaminda tiiyelerinin hak ve menfaatlerinin zarar gérmemesi ve
daha etkin miicadele edebilmeleri amaciyla olusturulmus orgiitsel yapilardir (Akyigit, 2021:
503-504; Demir, 2006b: 19). Bu nedenle sendikalar 6nemli bir misyon iistlenmis orgiitsel
yapilardir. Ancak, sendikalarin iistelendigi misyon zaman icinde degisime ugramistir. Zira
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sendikalar, ilk olusum siirecinde emegi temsil eden kuruluslar olmakla birlikte, zaman iginde
sendikalarin temel misyonu birligi ve beraberligi saglamak olmustur (Aktay vd. 2013: 280).

Ayrica belirtmek gerekir ki, sendikalarin ilk ¢ikis noktasi ile giiniimiizde geldigi nokta
birbirinden uzaklagsmistir. Zira sendikalar mensei itibariyla mesleki amaglarla tesekkiil eden
birlikler olarak ortaya ¢ikmuistir (Baycik, 2014: 211).

Glintimiizde ise sendikalar, mesleki birlik vasfini kaybetme egilimi i¢indedir. Nitekim
gliniimiizde sendikalar iskolu esasina gore kurulmaya baslamistir (Aydin, 2016: 64). Bu
anlayis bizim mevzuatimiza da sirayet etmistir.

Bu dogrultuda, mevzuatimizda 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun (RG: T.07.05.1983,
5.18040) ytirtirliikte oldugu dénemde Sendikalar Kanunu m.3/3 hiikmiinde "Meslek veya
isyeri esasma gore is¢i sendikasi kurulamaz" hiitkmii uyarinca, meslek esasina dayali sendika
anlayis1 yasaklanmuist.

Bu anlayis, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun (RG:
T.07.11.2011, S.28460) yiiriirliige girdigi dénemde de devam etmis ve STISK'nin ‘tanimlar’
baslikli 2. maddesinin g bendinde “sendika: iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iligkilerinde,
ortak ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya
isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak tiizere olusturduklar: tiizel
kisilige sahip kuruluslar’ seklinde bir sendika tarumi yapilmistir. Dolayisiyla kanun
koyucunun meslek esasina dayanan sendika anlayisini yasaklayici bir tutum izledigini
sdylemek miimkiin bulunmaktadir. Bu nedenle 6356 sayili STISK, sendikalarm belli bir
iskolunda faaliyette bulunmas gerektigi anlayisini kabul etmistir.

Gortildiigii tizere ilk olusum siirecindeki sendikalarin yapisi ile giintimiizdeki
sendikalarin yapisi birbirinden farklidir (Aktay vd. 2013: 280). Su bir gergektir ki, sendikalara
atfedilen onem de zaman iginde artmistir. Zira sendikalar, is giivencesinin saglanmas1 ve
iscilerin kendilerini daha giivende hissettikleri bir ortamda calisabilmeleri agisindan da
onemli bir yere sahiptir (Ozkaraca, 2013: 204-205).

Glintimtiizde sendikalar, is giivencesine dogrudan etki edebilecek bir giice sahiptir. Bu
nedenle sendikalar, is glivencesinin ve giivencesiz ¢alisma sartlarinin sorgulanmasi agisindan
onemli bir misyon tistlenmistir (Aydin, 2022: 81-82). Ayrica tistlendigi bu misyon nedeniyle
sendikalara hukuki agidan da biiyiik 6nem atfedilmistir (Narmanliglu, 2016: 2-3). Bu nedenle
sendikal orgiitlenmeler, hukuki agidan kanunlarla diizenlenerek korunmus ve Anayasa ile en
uist diizeyde teminat altina alimmistir (Demir, 2018: 445). Zira sendikalar tistlendigi misyonun
bir geregi olarak demokrasiye hizmet eden kuruluslardir. Bu nedenle sendikalar, hukuken
glivence altina alinmis ve sendikal orgiitlenmelerin kisitlanmamasi amaglanmistir (Sahlanan,
2013: 44-46).

3. Sendikal Giivenceler

Sendikal giivenceler, iscilerin sahip oldugu sendikal konumlar1 veya sendikal
faaliyetlerde bulunmalar1 nedeniyle isverenin ayrimci islem ve tutumlarina kars: isgilere
saglanan giivencelerdir (Akyigit, 2021: 507-510). Sendikal giivenceler, iscilere sendikal agidan
bir koruma saglamaktadir. Boylelikle iscilerin sendika iiyeliginin ve sendikal faaliyetlerinin
glivence altina alinmasi amaglanmakla birlikte, diger yandan isgilerin sendikal feshe karsi
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korunmas: amacglanmaktadir (Astarli, 2013: 161). Buna gore, hukuki acgidan sendikal
giivenceden bahsedebilmek icin iki temel prensip ortaya ¢ikmaktadir ki, bunlar; ‘sendika
hakki” ve ‘sendika ozgiirltigii” kavramlaridir. Temel insan haklarmna dayanan bu iki kavram
birbirini tamamlar niteliktedir ve bu nedenle biiyiik 6neme sahiptir. (Uckan, 2013: 58;
Tungomag ve Centel, 2013: 254-255). Onun igin en {iist diizeyde Anayasal bir giivence
getirilmistir (Giinay, 2017: 42; Ozveri, 2012a: 60). Dolayisiyla iscilerin drgiitlenebilmesi icin
sendikal hak ve oOzgiirliiklerin en genis sekilde taminmasi ve giivence altina alinmasi
gerekmektedir (Demir, 2013: 20; Narmanlioglu, 2016: 29).

Bu dogrultuda sendikal giivenceler isveren karsisinda isgilere bir¢ok fayda
saglamaktadir. Bu nedenle sendikal giivenceler, is hayatinda iscilere adeta koruyucu bir
semsiye agmaktadir. Zira is hayatinin temel bir halkasi olan, sadece emegini ortaya koyan ve
yegane gecim kaynag ticret olan isciler en yiiksek diizeyde sendikal gilivencelere muhtactir
(Urhan, 2005: 71-72). Bu baglamda, iscilerin sendikal haklarina erisebilmesi, sendikal haklarini
serbest iradeleriyle kullanabilmesi, insan haklarina saygili devlet modelinin bir yansimasidir
(Tungomag ve Centel, 2013: 254-255; Narmanlioglu, 2016: 7-8; Ugkan, 2013: 58). Buna gore,
haksiz sekilde iscilerin hak ve ¢ikarlarinin kisitlanmasi insan haklari ile bagdasmamaktadir.
Vaka, sendika hakk: ve sendika 0zgiirliigii demokrasinin vazgegilmez bir pargasidir (Makas,
2013: 159). Bu nedenle demokrasi kiiltiirii yerlesmis toplumlarda sendikal orgiitlenmenin
smirlandirilmasi mevzubahis dahi yapilmamaktadir (Aydin, 2016: 63; Selamoglu, 2004: 40).

Bu anlayisin bir sonucu olarak {ilkemizde Anayasa Mahkemesi, sendikal
orgiitlenmenin demokrasinin bir pargasi oldugunu ve Devletin de sendikal orgiitlenmeye
sayg1 gostererek, sendikal haklar1 korumasi gerektigi yoniinde hiikiim tesis etmistir. AYM,
sendikal hak ve ozgiirliiklerin kisitlanmasinin ya da ortadan kaldirilmasinin demokrasi ile
bagdasmayan bir durum oldugunu ifade etmistir (AYM, T.22.10.2014, E.2013/1, K.2014/161).
Ancak su husus da belirtilmelidir ki, sendikal yasamda demokratik bir ortamin olusmasi igin,
sendikalarmn da demokratik esaslar ¢ercevesinde hareket etmeleri biiyiik onem tagimaktadir
(Akyigit, 2021: 518). Dolayisiyla demokratik bir sendikal yasamin olusmasi igin, diger gii¢
odaklarinin sendikalar1 kisitlamamasi ve demokratik sekilde hareket etmesi gerekli olmakla
birlikte, sendikalarin da demokratik sekilde hareket etmesi gerekmektedir.

3.1. Sendika Hakk: Baglaminda Sendikal Giivenceler

Genel olarak sendika hakki, bireylerin serbest¢e sendika kurma ve istedikleri
sendikaya iiye olma hakkidir. Buna gore isciler serbestce sendika kurma ve istedikleri
sendikaya iiye olma hakkina sahiptir (Tiiysiiz, 2020: 10). Onemle belirtmek gerekir ki sendika
hakki, demokratik bir haktir (Giines, 2013: 65-66).

Sendikal haklarin ilk ortaya ¢ikis silirecinde is¢i kesiminin yasadigr biiytik
magduriyetler nemli rol oynamustir. Zira yasanan bu magduriyetler isci kesimlerini yeni bir
arayisa itmis ve isgiler sendikal miicadelelere girismistir. Ayrica isgiler giristikleri
miicadelelerde yalmiz birakilmamis ve genis cevrelerce desteklenmistir (Akyigit, 2021: 504-
506). Bu nedenle sendikal haklarin ortaya ¢ikisina zemin hazirlayan olaylarin arka planinda
esas olarak “is¢inin korunmasi ilkesi’ yer almig, bu dogrultuda bir sendikal giivence olarak
iscilere sendika hakk: taninmustir (Tuncay ve Kutsal, 2019: 5-7; Tungomag ve Centel, 2018: 256-
258). Sendikal haklarin1 kullanan iscilere daha iyi bir korumanin saglanabilecegi diisiincesi
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hakim olmustur. Ancak, sendikal haklar hemen tanmnmamustir. ilk olarak sendikal acidan
iscilere yonelik yasaklayici bir tutum izlenmis olmakla birlikte, daha sonra uzun miicadeleler
sonucunda isgilere sendikal haklar taninmistir Baslangicta ulusal diizeyde yapilan yasal
diizenlemelerle yasaklayici bir politika izlenmis olmakla birlikte, Devletler kendi isgilerinin
hak taleplerine kars1 kayitsiz kalamamistir. Bunun sonucu olarak iscilere sendikal haklar
taninmustir (Ozveri, 2012b: 17-18). Daha sonrasinda, uluslararasi alanda da sendikal haklar
kabul gérmiis ve birgok &nemli metinde de yer bulmustur. Buna gore, Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi'nin (Universal Declaration of Human Rights-10.12.1948) 23. maddesinde,
‘...Herkesin menfaatlerinin korunmasi igin sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakk:
vardir’ seklinde sendika hakk: diizenlenmistir(un.org,2020).

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'nin (European Convention of Human Rights-
04.01.1950) 11. maddesinin 1. fikrasinda, “Herkes barisgil olarak toplanma ve dernek kurma
hakkina sahiptir. Bu hak, ¢ikarlarin1 korumak amaciyla bagkalariyla birlikte sendikalar kurma
ve sendikalara {iye olma hakkini da kapsar... seklinde diizenlenmistir (echr.coe.int, 2020).
Ancak, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi 1976 tarihli Isve¢ Makinistleri Sendikasi/Isvec
Davasi kararinda toplu sézlesme hakkinin sendika hakkinin bir parcasi olmadigr yoniinde
karar vermistir. Bir bagka ifadeyle ATHM, sendika hakkinin kapsamini genisletmekten imtina
etmis ve sendika hakkinin kapsamini daraltmistir (hudoc.echr.coe.int,2020).

Uluslararast alanda Uluslararasi Calisma Orgiitii ya da ILO (International Labour
Organization-1919)da sendika hakki anlayisina biiyiik 6nem vermistir. Zira ILO, 87 sayili
Sozlesme kapsaminda temel bir hak olan orgilitlenme hakkina yonelik bir kisitlamanin
getirilemeyecegini, bu nedenle hak ihlallerinin yapilamayacagini vurgulamistir. Nitekim ILO
s0z konusu sozlesmede orgiitlenme hakkini genis yorumlamis hem is¢i kesimi hem isveren
kesimi hem de kamu gorevlileri agisindan sendikal orgiitlenme hakkinin varlhigimi kabul
etmistir (ilo.org, 2021).

Bu gelismelerin etkisiyle giintimiizde, sendika hakk: genis bir mahiyete biiriinmiis ve
glintimiizde sendika hakk:i denilince toplu pazarlik ve grev hakki da sendika hakki
kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmustur (Sur, 2013: 256). Kanaatimizce giiniimiizde
sendika hakkinin kapsaminin genislemesi oldukga isabetli olmustur. Zira sendika hakkinin
toplu pazarlik ve grev hakkindan bagimsiz diistiniilmesi s6z konusu degildir. Toplu pazarlik
ve grev hakkindan yoksun olan sendikal haklar anlamsiz hale gelmektedir. Ancak,
gluniimiizde sendikalar Anayasal bir giivenceye sahip ve iiyelerine toplu pazarlik ve grev
hakk: bahseden orgiitsel yapilardir.

ILO normlar esas alinarak 1982 Anayasasi'nda ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nda sendika hakkim1 giivence altina almaya yonelik birtakim
diizenlemeler yapilmuistir.

Sendika hakki mevzuatimizda 1982 Anayasasi’'min 51 vd. maddesiyle hiikiim altmna
alinmustir. Ayrica, daha once yiiriirliikte bulunan 1961 Anayasasi’nin 46. maddesi nezdinde
de sendika hakki diizenlenmistir. Bu sekilde ulusal mevzuatimizda sendika hakki en {ist
diizeyde Anayasa ile giivence altina alinmistir. Dolayisiyla, tilkemizde sendika hakk: gerek
1961 Anayasasinda gerek 1982 Anayasasinda diizenlenmistir. Ancak, 1961 Anayasasi'ndan
once sendika hakki diizenlenmis degildir. Ayrica, 1961 Anayasasinda toplu pazarlik ve grev
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hakk: da agikca kabul etmistir. Bu anlamda 1961 Anayasasi 6zgiirliikg¢ii bir Anayasa olarak da
bilinmektedir. Zira sendikal haklar ilk defa 1961 Anayasasi ile diizenlenmistir.

Bu kapsamda 1961 Anayasas1 hazirlanirken toplumun bir¢ok kesimi de diistiniilerek
hareket edilmistir. Bu sekilde 1961 Anayasasi'nda isgileri koruyucu bir tutum sergilenmistir.
Zira 1961 Anayasas1 yirirliige girmeden once yiiriirliikte bulunan 1924 Anayasasi'nda
sendika hakki diizenlenmistir.

1924 Anayasasi'nda toplanma ve dernek kurma hakk: diizenlenmis olmakla birlikte,
sendika ve toplu pazarlik hakki ile ilgili bir diizenleme getirilmemistir.

1982 Anayasasimin 51. maddesinde, ‘calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin 6nceden
izin almaksizin sendikalar ve tist kuruluslar kurma hakkina sahiptirler.” seklinde sendika
hakki diizenlenmistir. Buna gore, sendikalar {iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak adina anayasal gorev ve yetkilerle donatilmistir (Andag, 2015: 605). Bu
sekilde sendikalar {iyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve daha iyi bir seviyeye getirmek amaciyla kurulmaktadir ve faaliyet
gostermektedir. Bunu destekleyen bir diizenleme de Anayasamin 53. maddesinde
bulunmaktadir. Ayrica Anayasanin 53. maddesinde toplu is s6zlesmesi yapma hakkina da
isaret edilmistir.

Yine 2010 yi1linda 5982 sayil1 kanunla Anayasa'nin 53. maddesinde yapilan degisiklikle
memurlara ve diger kamu gorevlilerine de toplu sozlesme yapma hakki tanimmustir. Bu
sekilde sendikal haklarm kapsami genislemistir.

ILO normlar esas alinarak hazirlanan 6356 sayili STISK da sendika hakkini koruyan
bir anlay1s benimsemistir. Zira 6356 say1li STISK hazirlanirken, 2821 ve 2822 sayili kanunlarin
sendika hakki agisindan yetersiz kaldig1 diisiincesi ile hareket edilmistir. Bu nedenle STISK
hazirlanirken sendikal faaliyetlerin giiclendirilmesi ve 6zgiir bir ortamda sendikalarin faaliyet
gostermesi amaclanmustir. Ayrica, 6356 sayili STISK hazirlanirken Anayasa hiikiimleri
dogrultusunda bir yol ¢izilmistir. Bu sekilde yasada sendikal hak ve ozgiirliikler ile toplu
sozlesme ve serbest toplu pazarlik hakkini; Ozgiirliik¢li ve demokratik toplum esaslari
temelinde yeniden diizenlemek hedeflenmistir. Bu sekilde STISK kapsaminda isgilerin
sendikal haklardan yararlanabilmesi icin, sendika tiyeliginin kazanilmasi, kaybedilmesi ve
iscinin serbest iradesiyle sendikal haklarini kullanmasina doniik diizenlemeler yapilmustir.

STISK m. 17 hiikmii uyarinca, sendikaya iiye olabilmek igin, 15 yagin1 doldurmak ve
isci sayilmak yeterli goriilmiistiir. Bu kapsamda, 15 yasin1 dolduran isgiler, sendikaya iiye
olabilecegi gibi, {iyelikten ayrilabilecek ve s6z konusu islemleri yapabilecektir.

STISK, sendika iiyeligini kolay bir prosediire baglamistir. Buna gore, STISK m. 17
hiikmii uyarinca sendika iiyeliginin kazanilmasmin ‘e-Devlet kapisi” {izerinden yapilacagi
diizenlenmistir. Bunun yaninda, STISK’nin 19. maddesinde de istifa ya da c¢ikarilma ile
sendika {iyeliginin sona ermesinin de ‘e-Devlet kapisi” iizerinden yapilacagi hiikme
baglanmistir.

O halde 15 yasin1 doldurmus ve is¢i sayilma sartlarini tasiyan isgiler serbest iradeleri
ile sendikal haklarini kullanabilmektedir. Ayrica bu isgiler, is iliskilerinin devami miiddetince,
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isyerinin sevk ve idaresi altinda yapilan islemlerde, terfi, {icret, ikramiye, prim ve diger haklar
agisindan sendikal giivence altindadir ve bu iscilerin sendikal haklarinin kisitlanmasi s6z
konusu degildir (Demir, 2016: 505-506). Yargitay da is¢inin bir sendikaya {iye olmas1 ya da
is¢inin mesai saatlerinde isverenin izni dahilinde veyahut igsverenin izin olmaksizin mesai
saatleri disinda sendikal faaliyetlerde bulunmasi nedeniyle isverenin is akdini feshetmesi
halinde, s6z konusu feshin gecerli nedene dayanmayan bir fesih olacagii (Y.9.HD,
T.02.11.2017 E.2016/34608, K.2017/17263), burada sendikal orgiitlenme hakkini engelleme
amaci oldugunu kabul etmistir (Y.7.HD, T.20.10.2016, E.2016/30086, K.2016/17046).

3.2. Sendika Ozgiirliigii Baglaminda Sendikal Giivenceler

Sendika 6zgiirliigi, is¢ilerin serbestce sendika kurabilmeleri, istedikleri sendikaya tiye
olabilmeleri ve hatta istedikleri zaman sendika {iyeliginden ayrilabilmeleri anlamina
gelmektedir (Cekirdek, 2019: 43-44). Onun igindir ki, isverenin sendikal Ozgiirliiklere
miidahale etmesi, bir sinirlama getirmesi ve bu nedenle ayrimcilik yapmasi yasaklanmis ve
yasa ile yaptirima baglanmistir (Ozkaraca, 2013: 200-201). Bu nedenle isverenin ise alimda, is
iligkisi devam ederken ve is iliskisi sona ererken sendikal nedenlerle iscilere farkli muamele
bulunmasi miimkiin degildir. Bu durum esitlik ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir. Bunun
icin sendika 6zgiirliigii ilkesi 6nemine binaen 98 sayili ILO S6zlesmesinin 1. maddesinde 6zel
olarak diizenlenmistir.

98 say1l1 ILO Sozlesmesinin 1. maddesine gore,

1-Isciler calisma hususunda sendika 6zgiirliigiine halel getirecek her tiirlii farkli bir durum
yaratacak davranislara karsi tam bir himaye altindadur.

2-Boyle bir himaye bilhassa,

a-Bir is¢inin ¢alistirllmasini bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan ¢ikmasi sartina
tabi tutmak,

b-Bir sendikaya iiye olmasi yahut ¢alisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati ile
calisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolay1 bir isciyi isinden
cikarmak veya baska suretle ona zarar verme maksatlar1 giiden hareketlere karsilik gelen

hususlarda uygulanacaktir (ilo.org, 2020).

Bu dogrultuda sendika ozgirliigli, cift yonlii bir o6zglrliikk bahsetmektedir
(Narmanlioglu, 2016: 9-10). Buna gore, sendika ozgiirliigii hem bireysel hem de kolektif bir
ozgiirliik bahsetmektedir.

O halde, bireyler bir yandan bireysel o6zgiirliikler dahilinde sendikal faaliyetlerini
gerceklestirebilecegi gibi, diger taraftan kolektif 6zgiirliikler dahilinde Orgiitlenme hakkini
kullanabilirler (Okur, 2013: 70-71).

STISK m. 25/1 hiikmiinde, ‘Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligi stirdiirmeleri veya iiyelikten gekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya iiye olmalari veya olmamalar1 sartina bagh tutulamaz.” seklinde
sendikal giivence saglanmuistir.

Tirk Hukuku'nda sendika kurabilme ve sendika {iiyesi olabilme ozgiirliigti pozitif
(olumlu) sendika ozgiirliigli (Celik vd., 2020: 728; Narmanlioglu, 2016: 11), sendika
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tiyeliginden cikabilme 6zgiirliigii ise negatif (olumsuz) sendika 6zgiirliigii seklinde karsilik
bulmustur (Ozveri, 2012b: 60-61; Celik vd., 2020: 728).

Olumlu ve olumsuz sendika ozgiirliigiinii giivence altina alan STISK'nin 25.
maddesinin (1), (2) ve (3). fikralarinda hizmet sézlesmesinin devami miiddetince sendikaya
iiye olan isciler ile sendikaya iiye olmayan isciler veya baska bir sendikaya tiye is¢ciler arasinda
herhangi bir ayrim yapilamayacag: hitkme baglanmistir. Dolayisiyla hukukumuzda isgiler
arasinda sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmasi yasaklanmistir (Giinay, 2017: 353).

Isverenin sendikal nedenlerle ise isci aliminda, is iliskisinin devamida ve is iliskisinin
sona ermesinde ayrimcilik yapmasi s6z konusu degildir (Ozkaraca, 2013: 200-201). Bu nedenle
isverenin is¢ilerin sendikal faaliyetlerini engellememesi gerekir. Zira isgiler istedikleri zaman
istedikleri sendikaya iiye olabilir veya tiyelikten gikabilir. Zira is¢ilerin sendikal haklar1 6356
sayil STISK'nin yuriirliige girmesi ile glivence altina alinmustir.

Bu dogrultuda, isciler sendika ozgiirliigiine sahiptir ve bu nedenle iscilere baski
yapilmasi soz konusu degildir (Karabacak, 2018: 49). Zira sendika 6zglirliigii kapsaminda
isciler sendikal giivence altindadir. (Urhan, 2005: 62). STISK'nin ‘sendika 6zgiirliigiiniin
glivencesi’ bashgmi tasiyan 25. maddesine gore isgilerin sendika iiyesi olmalar1 veya
olmamalari, ¢alisma saatleri disinda veya isverenin izin vermesi halinde ¢alisma saatlerinde
isci kuruluslarmin faaliyetlerinde yer almalar1 veya sendikal faaliyetlere katilmalar1 nedeniyle
isten ¢ikarilmalar1 veya ayrimcailiga maruz kalmalar1 yasaklanmistir. Dolayisiyla ise giriste ve
is akdinin devaminda iscilerin sendikal faaliyetleri kisitlanmamalidir. Aksi halde sendikal
glivenceden bahsetmek miimkiin olmayacaktir.

S0z konusu agiklamalardan hareketle gerek uluslararasi alanda gerek Tiirkiye
Cumbhuriyeti mevzuatinda sendika hakki ve ozgiirliigiine hukuki bir giivence verilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyetinde bu giivence, kaynagin1 Anayasa'dan almaktadir. Vaka, sendika
hakk: ve sendika 6zgiirliigliniin temeli insan haklarina dayanmaktadir.

O halde sendika hakk: ve sendika 6zgiirliigtintin kisitlandi$1 ya da ortadan kaldirildig:
bir ortamda insan haklarina saygidan bahsetmek s6z konusu degildir. Boyle bir ortamda
demokrasiden bahsetmek de miimkiin olmayacaktir. Zira demokrasinin bir geregi olarak
sendikal hak ve Ozgiirliiklerin simirlandirilmamas: hatta sendikal hak ve ozgiirliiklerin
korunmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sekilde sendikal giivenceden bahsetmek
miimkiin olacaktir.

4. Is Giivencesi ve Sendikal Giivencelere Etkisi: Saglanan Hukuki Korumalar
4.1. Is Giivencesi
4.1.1. Is Giivencesine Genel Bir Bakis

Is hukuku sistematigi i¢inde isci isveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin sona
erebilmesi, ekonomik agidan isverene bagli olan isgilerin emeginin korunabilmesi ve is
barisinin tesis edilebilmesi adina uygulamaya konan gesitli tedbirler bulunmaktadir. Bu
tedbirlerin basinda is gilivencesi gelmektedir (Yigit, 2012: 196). Bu sekilde isci ile isveren
arasindaki is iliskisinin korunmasi ve isgiye is yoniinden bir giivencenin saglanmasi miimkiin
olmaktadir (Makas, 2003: 101).
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Is giivencesi, iscinin isini giivence altina alan bir sistemdir (Sakar, 2020: 189). Bu sekilde
isverenin is¢inin sozlesmesini keyfi sekilde feshetmemesi ve is¢inin isverenin yapacag: feshe
kars1 korunmasi imkani1 dogmaktadir (Centel, 2020: 11-12).

Verilen bu giivence ile bir isverene bagimli ¢alisan, kendisinin ve ailesinin ge¢imini
ancak aldig: {icret ile temin eden isgilerin ¢alisma hakkinin gasp edilmemesi, isverenin isgiye
yonelik haksiz tasarruflarinin engellenmesi saglanmaktadir (Caglar, 2010: 3; Bakan ve
Biiyiikbese, 2004: 36-37). Boylelikle is¢inin mevcut ¢alisma sartlarinin korunmasi ve bu yonde
de bir giivencenin getirilmesi miimkiin olmaktadir (Kwabiah vd.,2016: 20-21).

4.1.2.1s Giivencesi Kavrami

Is glivencesi temelde iscinin isini korumaya yonelik ortaya ¢ikan bir kavramdir
(Mwangangi ve Nahashon, 2018: 1005; Yilmaz, 2011: 1-2; Erdem Optur, 2005: 3). Bununla
birlikte, is giivencesi kavrami, ‘calisma hakkmin korunmasi’, ‘feshe karsi koruma’, ‘is
iligskisinin siirekliliginin saglanmas1” gibi sekillerde de ifade edilebilmektedir (Yavuz, 2010: 4).

Is giivencesi kavramimin kapsam itibariyla ikiye ayrildigini sdylemek miimkiindiir.
Dar anlamda is giivencesi 0zii itibariyla iscinin feshe karsi korunmasimni, genis anlamda is
giivencesi ise isverenin fesih hakkina yonelik tiim siirlamalar: ve olusan zararin giderilmesi
acgisindan alinan tiim 6nlemleri ifade etmektedir (Caglar, 2010: 3).

Belirtmek gerekir ki, is glivencesi kavramu, farkl sekillerde ifade edilebilen bir kavram
olmakla birlikte, ekseriyetle ¢alisma hakkinin korunmasi seklinde ele alinmaktadir (Gérmdis,
2004: 2).

4.1.3.1s Giivencesinin Amaci

Is giivencesi, iscilerin isini kolay bir sekilde kaybetmesini engellemek amaciyla
olusturulan bir mekanizmadir (Evren, 2013: 21-22; Vardar, 2021: 6-7). Bu sekilde hem bireyin
hem de toplumun menfaati korunmaktadir (Stizek, 2020: 592-593). Iscinin isine bir glivence
getirilerek bireysel ve toplumsal menfaatlerin korunmas: amaglanmaktadir (Eyrenci vd., 2017:
196).

Is giivencesi ile iscinin yegane gegim kaynagi olan {icretinin korunmasi, is
siirekliliginin saglanmas1 amaglanmaktadir. Ayrica is giivencesi ile is¢inin iradesi disinda isini
kaybetmesi halinde olusabilecek sosyal ve ekonomik zorluklara kars: is¢inin korunmas: da
hedeflenmektedir (Yigit, 2012: 201).

Hemen belirtelim ki, is giivencesi isciye is yoniinden bir koruma getirmeyi
amaglamakla birlikte, isverenin fesih hakkinin tamamen ortadan kaldirmayr degil,
sinirlandirilmayr amaglamaktadir (Aras, 2015: 430).

4.1.4.1s Giivencesinin Niteligi

Is glivencesi isci ile igveren arasindaki is iliskisine stireklilik saglayan, koruyucu yonii
on plana ¢ikan normatif nitelikte diizenlemeler ihtiva etmektedir (Caglar, 2010: 3). Ayrica, is
glivencesi ile isverene bir smirlama getirmektedir. Bu nedenle is giivencesi diizenlemeleri
sinirlayici niteliktedir (Centel, 2020: 11-12). Bunun yaninda is giivencesi kapsaminda isverene
bir simirlama getirilerek bireysel ve toplumsal menfaatler gozetildigi igin is gilivencesi
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hiikiimleri kamu diizenine iliskin mutlak emredici (buyurucu) nitelikte diizenlemeler
getirmektedir (Narter, 2018: 33).

Is giivencesi ile isverenin gecerli nedene dayanmaksizin herhangi bir neden ortaya
koymadan feshine bir kisitlama getirilmis ve isverenin buna riayet etmemesinin sonucu da
parasal bir tazminata baglanmistir. Bu sekilde is gilivencesinin yaptirrm yonii de
bulunmaktadir (Yavuz, 2010: 7).

4.1.5.1s Giivencesinin Sagladig1 Koruma

Is giivencesi iscinin kolay sekilde isini kaybetmemesini saglayan bir yapiya sahiptir
(Sanyal vd., 2018: 204). Ancak, is glivencesi is¢inin hicbir surette is akdinin feshedilemeyecegi
anlamima gelmeyip, hakli ve objektif bir neden olmaksizin keyfi sekilde is akdinin
feshedilemeyecegi anlamima gelmektedir. Zira mutlak bir giivencenin oldugu kati bir
giivencenin saglanmasi miimkiin bulunmamaktadir (Yavuz, 2010: 5).

Isveren, is giivencesi kapsamindaki is¢ilerin sézlesmesini ancak gecerli nedenin varhigi
halinde feshedebilmektedir (Manav, 2009: 7). Bir baska ifadeyle isverenin gegerli bir sebebe
dayanmasi gerekmektedir (Demir, 2006a: 350-351).

Isverenin gecerli nedene dayanmadan is¢inin s6zlesmesini feshetmesi halinde yapilan
fesih gecersiz fesih olmaktadir (Baycik, 2006: 115-116). Ancak, gegerli sebebin varlig tek bagina
yeterli degildir. Gegerli sebep bulunsa dahi, isveren fesih icin gerekli sartlar1 yerine
getirmeden is¢inin sozlesmesini feshetmisse yapilan bu fesih aym sekilde gegersiz fesih
olmaktadir (Akyigit, 2021: 324-325).

Belirtmek gerekir ki isverenin, aldig1 {icretten baska gecim kaynagi olmayan isci
karsisinda daha tistiin bir konumda olmas: nedeniyle ¢calisma hayatia devletin miidahalesi
kagmnilmaz hale gelmistir. Zira devletin temel hedeflerinin basinda is yasaminda isci ve isveren
arasinda bir denge kurma ve sosyal adaleti saglama diisiincesi bulunmaktadir. Bu nedenle
calisanlar agisindan is giivencesinin getirilmesi devlet adina bir zorunluluk olmustur (Yavuz,
2010: 14). Boylelikle is glivencesinin saglanmasi ve istihdamin korunmasi yoniinde adimlar
atilmistir (Clark ve Vinay, 2005: 30-31).

Is glivencesine yonelik yasal diizenlemeler modern is hukuku sisteminin gelisiminde
onemli bir yere sahip olmustur. Bu nedenle Bati ilkeleri, bu konunun 6nemini erken fark etmis
ve bu yonde yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu gelismelerin {izerine Tirkiye
Cumbhuriyeti'nde geg de olsa is giivencesine yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigi
diistincesi kabul gormiistiir (Aras, 2015: 431).

Bu dogrultuda ILO tarafindan 02.06.1982 tarihinde kabul edilen Hizmet Iliskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili ILO Sozlesmesine Tiirkiye Cumhuriyeti
de 09.06.1994 tarihinde taraf olmus ve 27.10.1994 tarihinde Resmi Gazete'de ilan edilmistir
(RG: T.27.10.1994, 5.22094).

158 sayili1 ILO Sozlesmesinin onaylanmasi i¢ hukukta is glivencesine yonelik kanuni
diizenlemelerin yapilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle ilk olarak 4773 sayili yasa
kabul edilmis (RG: T.15.08.2002, S.24847), akabinde baz1 degisikliklerle 4773 sayil1 kanun ile
getirilen diizenlemeler 22.05.2003 tarihli 4857 sayili Is Kanununda yer almistir (RG:
T.10.06.2003, S.25134).



e-ISSN: 2757 - 5489

Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022 TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI
Volume Issue Month  November Years JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT

Boylelikle ilk defa Tiirkiye Cumhuriyeti'nde bir is kanununda is giivencesi konusu
diizenlenmistir. Zira daha 6nce yiirtirliikte bulunan is kanunlarinda is giivencesi diizenlenmis
degildi. Is giivencesi, 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. vd. maddelerinde hiikiim altina alinmistir.
Dolayisiyla Is K. yiiriirliige girmeden &nce isveren feshine karsi isgileri koruyucu etkili bir
mekanizma bulunmamaktaydi (Siizek, 2020: 590). Ancak, iscilerin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in belli sartlar aranmaktadir. Bu sartlar1 saglayan isciler is
glivencesinden faydalanabilmektedir.

Bu dogrultuda bir iscinin is giivencesi kapsaminda olan bir isci olabilmesi igin;
isyerinde fesih tarihi itibariyla en az 30 is¢inin bulunmasi, is¢inin isyerinde en az 6 ay
kideminin olmasi, is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisiyor olmasi, isginin belli kosullar:
tasiyan isveren vekili sifatin1 tasimamasi gerekmektedir.

Buna gore, iscinin isletmenin biitiintinii sevk ve idare eden isveren vekili veya
yardimcist sifatina haiz olmamasi veya isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve ise is¢i alma
ve isten ¢ikartma yetkisi ile donatilmis isveren vekili sifatin1 tasimamasi gerekmektedir
(Goktas, 2008: 29). Ayrica belirtmek gerekir ki, belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isginin
sOzlesmesini isverenin bildirimli fesih yoluyla feshetmesi igin, isverenin yazili fesih
bildiriminde bulunmasi gerekir. Ancak, isverenin yazili fesih bildiriminde bulunmasi yeterli
degildir. Isverenin fesih bildiriminde fesih nedenini agik ve kesin olarak belirtmesi
gerekmektedir.

Fesih nedenin, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
yahut isin gereklerinden kaynaklanan bir neden olmasi gerekmektedir. Ayrica, isveren
sOzlesmeyi iscinin yetersizligi veya olumsuz davranislarina dayanarak feshedecekse, fesihten
once iscinin savunmasmu almis olmalidir. Isveren iscinin s6zlesmesini feshetme yoluna
gidecekse feshin son ¢are olmasi gerekmektedir. Bir bagka ifadeyle isverenin son ¢are ilkesine
uymasi gerekmektedir.

S6z konusu agiklamalardan hareketle isveren is¢inin sozlesmesini feshetmemek igin
her yola bagvurmus olmalidir. Buna gore isveren isyerinde baska bir boliimde is¢iyi ¢alistirma
imkanina sahipse Once isciyi orada c¢alistirmakla yiikiimliadiir. Isverenin bu yola
basvurduktan sonra isginin yetersizligi ya da olumsuz davranislarinin devami halinde,
isverenin is¢inin sozlesmesini feshetmesi gerekir (Tulukgu, 2017: 243-245).

Iscinin yetersizligi ya da olumsuz davranislari, is¢inin kisiliginden kaynaklanan
nedenlerdir (Demir, 2006a: 375-376). Ancak, is¢inin savunmast alinmadan davranisi veya
yetersizligi gerekge gosterilerek sozlesmesinin feshi veya yukaridaki kosullara uyulmadan
yapilan fesih, usulsiiz fesih olacaktir (C“)zcan, 2016: 133).

Anlasilacag tizere, gegerli nedenler hakli nedenle fesih nedenleri agirliginda olmayan
ancak is¢inin is gorme borcunu ve isyerinin normal seyrini olumsuz olarak énemli Slgiide
etkileyen nedenlerdir (Kaplan, 2020: 215).

O halde gegerli nedenler, belirli veya belirsiz siireli is akdinin derhal feshi i¢in aranan
hakli nedenleri olusturan nedenler olmayip; ancak is akdinin bildirimli fesihle sona
erdirilmesini mesru kilan nedenlerdir seklinde ifade edilebilir (Yavuz, 2010: 34).
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Isveren is giivencesi kapsaminda olan iscilerin sozlesmesini gegerli nedenle
feshedebilmektedir. Ortada gecerli bir neden yokken isveren is giivencesi kapsamindaki
is¢inin sozlesmesini feshettiginde, isci ise iade talebinde bulunabilmektedir (Gerek, 2015: 2).
Ancak, is soOzlesmesini is¢i feshetmisse, is¢i ise iade talebinde bulunmamaktadir
(Narmanlioglu, 2016: 504).

Is giivencesi kapsaminda olan iscinin sézlesmesi isveren tarafindan feshedildiginde,
is¢i feshin gecerli nedene dayanmadigini veya fesih bildiriminde sebep gosterilmedigini iddia
etmekte ise ise iade siirecini baglatabilmektedir. Bu durumda zorunlu arabuluculuk giindeme
gelecektir. Buna gore, is¢inin feshin gegersizligi iddiasiyla ise iade siirecinde ilk olarak
arabulucuya gitmesi gerekmektedir. Feshin gegersizligini iddia eden is¢inin fesih bildiriminin
teblig tarihinden itibaren 1 ay iginde ise iade talebiyle arabulucuya bagvurmasi zorunludur.
Arabuluculuk goriismeleri sirasinda isci ile isveren anlasamazsa is¢i son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta i¢inde is mahkemelerinde dava agabilmektedir.

Yargitay'a gore, ise iade siireci sonunda is¢inin ise iadesine karar verilmesi halinde
isverenin 1 ay iginde isgiyi ise baslatmasi gerekmektedir. Bu nedenle isveren isciyi ise
baslatmak tizere davette bulunmaktadir. Ayrica, Yargitay isverenin isciyi ise baslatmak tizere
gonderdigi davette samimi olmasi gerektigini ifade etmistir (YOHD, T.08.05.2019,
E.2017/18305, K.2019/10306).

Goriiliiyor ki, is glivencesinin temelinde iscinin emeginin korunmasi, keyfi sekilde
isten ¢ikartilmasimin engellenmesi diistincesi yatmaktadir. Ancak, her durumda is giivencesi
s0z konusu olmamakta, is giivencesinin s6z konusu olabilmesi i¢in mevzuatin 6ngordiigii
sartlarin saglanmasi gerekmektedir (Yavuz, 2010: 19-20).

Is giivencesi ile ilgili yapilan bu agiklamalar dogrultusunda is giivencesinin sendikal
glvencelere etkisini ele almak isabetli olacaktir. Bu sekilde is giivencesinin sendikal
glvencelerin saglanmasinda nasil bir hukuki yaptirrm Ongordiigiinii ortaya koymak
amaclanmistir. Zira STISK ve Is K hakl1 bir sebep olmaksizin sendikal nedenlerle isgiyi isten
¢ikartan isverene tazminat 6deme yiikiimliiliigii getirmistir. Bu sekilde yaptirim getirilerek
sendikal giivencelerin saglanmasi amaglanmistir.

4.2. Is Giivencesinin Sendikal Giivencelere Etkisi ve Saglanan Hukuki Korumalar

[k olarak 4773 sayili kanunun ve akabinde 4857 sayili Is Kanunu'nun yiiriirliige
girmesi ile belirli sartlar kapsaminda isgilere is glivencesi saglanmis, getirilen bu giivence
sendikal giivenceleri de etkilemistir. Zira sendikal haklarin1 kullanan ve sendikal nedenlerle
is akdine son verilen isgiler agisindan is giivencesi kapsaminda olanlar ile is giivencesi
kapsaminda olmayanlar seklinde bir ayrim s6z konusu olmustur.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, isverenin sendikali olan isgilerle sendikali olmayan
isciler arasinda veya igverenin isaret ettigi sendikaya tiye olan is¢iler ile diger isciler arasinda
ya da sendikal faaliyette bulunan isgiler ile sendikal faaliyette bulunmayan isciler arasinda
veyahut sendikal faaliyetlerine son veren isgilerle sendikal faaliyetlerini sonlandirmayan
isciler arasinda ayrim yapmasi s6z konusu degildir (Ozkaraca, 2013: 204-205). Bu nedenle
isciler arasinda ayrim yapilmasi halinde, 6rnegin sendikal faaliyette bulunan iscinin isten
¢ikartilmasi halinde isvereninin sendikal tazminat ddemesi gerekmektedir (Sur 2013: 333). Bu
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durumda sendikal tazminatin belirlenmesi agisindan is giivencesi kapsaminda olan isciler ile
is gilivencesi kapsaminda olmayan iscilere hangi hiikiimlerin uygulanacagini belirlemek
isabetli olacaktir.

STISK m. 25/4 hiikmiinde sendikal nedenlerle is akdine son verilen iscinin sendikal
tazminat talebinde bulunabilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda, I1sK.m.18 vd. hiikiimleri
uyarinca belirsiz stireli is sozlesmesi ile ¢alisan, en az 6 ay kidemi bulunan, ¢alisti1 isyerinde
en az 30 isci bulunan, isyerinde belli pozisyonlarda gorevlendirilmis isveren vekili
konumunda olmayan, dolayisiyla is glivencesi kapsaminda olan isciler de sendikal nedenlerle
isten ¢ikartilmissa sendikal tazminat talebinde bulunabilmektedir. Bu baglamda sendikal
nedenler ile is akdine son verilen is¢inin sendikal tazminat talebinde bulunabilmesi igin is
glivencesi kapsaminda olup olmamasmin bir énemi yoktur (Narter, 2018: 309). Ancak, is
giivencesi kapsaminda olan isciler kotii niyet tazminati yerine sendikal tazminat talep
edebilmektedir. Zira sendikal tazminat mahiyeti itibariyla kotii niyet tazminatinin 6zel bir
seklidir. Bu nedenle yargilama siirecinde isverenin bir yandan sendikal tazminata bir yandan
da kotii niyet tazminatina mahkum edilmesi s6z konusu olmayacaktir. Kotii niyet kavrami, en
genis haliyle “objektif iyi niyet kurallarinin” ihlali anlamina gelmektedir (Stizek, 2020: 579).

Buna ornek olarak, isverenin 6 aylik kidem sart1 harig is giivencesine iliskin diger
sartlar1 saglayan is¢inin s6zlesmesini, is¢inin 6 aylik kidemini tamamlamasina kisa bir siire
kala feshetmesi halinde isverenin yaptig1 fesih kotii niyetli fesih olmaktadir (Gerek, 2015: 9-
10). Ancak, is gilivencesi hiikiimlerine tabi olan is¢inin sendikal nedenle isten ¢ikartilmasi
halinde iscinin kotii niyet tazminati talep etmesi s6z konusu olmamaktadir (Stizek, 2020: 578).

Yargitay'a gore, sendika iiyeligi ya da sendikal faaliyetlerde bulunmas: nedeniyle
isverenin is giivencesi kapsaminda olan is¢isinin sdzlesmesini feshetmesi durumunda, is¢inin
sendikal tazminat talep etmesi gerekmektedir (Y.9.HD, T.14.03.2007, E.2006/21685,
K.2007/6653; Y.9.HD, T.01.10.2010, E.2008/34805, K.2010/266447; Y.9.HD. T.25.05.2011,
E.2009/14308,. K.2011/15448, Y.9.HD. T.27.02.2014, E.2011/53638, K.2014/6340; Y.9.HD. T.
06.02.2008, E.2007/21774,k.2008/13454;).

Bu dogrultuda, is giivencesi kapsaminda olan ve sendikal nedenle is akdine son verilen
is¢i sendikal tazminat talep edebilmektedir. Ancak, su hususu belirtmek gerekir ki, is¢i
mutlaka sendikal tazminat talep etmek zorunda degildir. Zira is sozlesmesi sendikal nedenle
feshedilen is giivencesi kapsamindaki isci sendikal tazminat talep etmeyip, ise iade talebinde
de bulunabilir. Buna gore, is¢i sendikal tazminat talebinde ya da ise iade talebinde
bulunabilmektedir (Stizek, 2020: 586).

Belirtmek gerekir ki, iscilere sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmasi s6z konusu
degildir. Aksi halde isveren esitlik ilkesini ihlal etmis olacaktir (Ozkaraca, 2013: 204-205). Zira
isciler serbestce sendikal faaliyette bulunabilecegi gibi, istedigi sendikaya da serbestce iiye
olabilmektedir. Bu sebeple isverenin is¢inin sozlesmesini feshetmesi halinde yapilan bu fesih
sendikal nedenle yapilan fesih olmaktadir (Sur, 2013: 333). Ayrica, isverenin sendikal nedenle
is¢cinin sozlesmesini feshetmesi halinde yapilan fesih haksiz fesih olmaktadir. Bu nedenle is
glivencesi kapsaminda olmasa dahi isverenin sendikal nedenlerle is¢isini isten ¢ikartmasi soz
konusu degildir. Zira is giivencesi kapsamina giren ya da girmeyen sendikal nedenler ile is
akdine son verilen tiim isciler sendikal tazminat talebinde bulunabilmektedir (Narter, 2018:
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309). Bu durumda sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmis ve isci isten ¢ikartilmigsa isginin 1
yillik ticretinden az olmamak {izere is¢i sendikal tazminat isteyebilmektedir. Ancak, is
glivencesinin kapsamina girmeyen ve sendikal nedenle isten ¢ikartilan isciler isverenden
sendikal tazminat yerine kotii niyet tazminati talep edebilmektedir. Zira IsK.m.17/6
hiikmiinde IsK.m.18 ile m. 21 hiikiimlerine tabi olmayan isgilerin kétii niyet tazminat: talep
edebilecegi diizenlenmistir.

4857 sayili IsK.m.17/6 hiikmiine gore, ...18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alan1 disinda kalan iscilerin is
sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye
bildirim stiresinin ti¢ kati tutarinda tazminat Odenir. Fesih igin bildirim sartina da
uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uyarimca tazminat O0denmesini

gerektirir...(mevzuat.gov.tr, 2021).

Yargitay'a gore; isverenin sendikal nedenle is¢inin s6zlesmesini feshetmesi s6z konusu
degildir. Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasiyla agilan davada isverenin
feshin nedenini ispat yiikiimliiliigi bulunmaktadir. Bir bagka ifadeyle sendikal nedenle
yapilan fesihlerde ispat yiikii isverenin tizerindedir. Ancak, is¢inin fesih nedeninin isverence
ileri siiriilen nedene dayanmadigini iddia etmesi halinde, feshin sendikal nedene dayandigini
iscinin ispat etmesi gerekmektedir (Y.9.HD. T.02.11.2017, E.2016/34608, K.2017/17263).

Bahse konu aciklamalardan hareketle 4857 say1li IsK.'nin 18. maddesi ile 22. maddeleri
arasinda is gilivencesi diizenlenmistir. Ayrica, is glivencesi kapsaminda olan is¢inin sendikal
tazminat talep etmesi de miimkiindiir (Siizek, 2020: 578).

Bu kapsamda [sK.m.18 vd. hiikiimleri uyarinca belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan,
en az 6 ay kidemi bulunan, galistif1 isyerinde en az 30 is¢i bulunan, isyerinde belli
pozisyonlarda gorevlendirilmis isveren vekili konumunda olmayan, dolayisiyla is giivencesi
kapsaminda olan isgiler de sendikal nedenlerle isten gikartilmissa sendikal tazminat talebinde
bulunabilmektedir. STISK m. 25/4 hitkmii uyarinca sendikal nedenlerle is akdine son verilen
is¢inin sendikal tazminat talebinde bulunabilecegi diizenlenmistir. Ancak, is giivencesi
kapsaminda olan is¢iler kotii niyet tazminati almay1p onun yerine sendikal tazminat talebinde
bulunabilirler. Bu durumda sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmis ve isgi isten gikartilmigsa
is¢inin 1 yillik ticretinden az olmayacak sekilde sendikal tazminata hiikmedilmesi yerinde
olacaktir. Ancak, sendikal nedenlerle is sozlesmesi feshedilen is giivencesi kapsamindaki
is¢cinin sendikal tazminat talep etmeyip, ise iade talebinde bulunmasi da miimkiindiir. Bir
baska ifadeyle isci sendikal tazminat talebinde ya da ise iade talebinde bulunabilmektedir
(Stizek, 2020: 586).

Anlagsilacag1 tizere, isgilere sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilmasi soz konusu
degildir. Aksi halde isveren esitlik ilkesini ihlal etmis olacaktir (Ozkaraca, 2013: 204-205). Bu
nedenle sendikal nedenlerle isciler arasinda ayrimcilik yapilmas: halinde, 6rnegin iscinin
sendika tiyeligi veya sendikal faaliyet nedeniyle isten ¢ikartilmas1 durumunda is¢inin sendikal
tazminat talep etmesi miimkiin olacaktir (Sur 2013: 333). Ayrica, is giivencesi kapsamina girsin
ya da girmesin sendikal nedenler ile is akdine son verilen is¢i sendikal tazminat talebinde
bulunabilmektedir (Narter, 2018: 309).
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SONUC

Sendikal giivenceler temelde sendika hakki ve sendika oOzgiirliigti ilkesine
dayanmaktadir. Bu nedenle isgilerin serbest¢e sendikal haklarini kullanmasi ve 6zgiirce
sendikal faaliyetlerde bulunmasi esastir. O halde sendikal hak ve ozgiirliiklere yonelik
smirlayict miidahalelerin kabul edilmesi s6z konusu degildir. Ancak, uygulamada iscilerin
sendikal hak ve dzgiirliikleri kullanimi noktasinda bazi sorunlar yasanabilmektedir. Isgilerin
sendikal haklarini serbest¢e kullanmasi her zaman miimkiin olmamaktadir. Zira isverenlerin
sendikalasmay1 Onlemek tizere birtakim girisimleri olabilmektedir. Buna gore, isverenler
iscilerin sendikal tercihlerine miidahale edebilmekte ve iscilere baski yapabilmektedir.
Isverenlerin bu uygulamalari isgiler agisindan olumsuz sonuglar dogurmakta, isciler gerektigi
gibi 6rgiitlenememekte, hak arama miicadelesine girisememektedir. Isciler agisndan bir diger
olumsuzluk ise, isverenlerin sendikal nedenlerle ayrimcilik yapmasidir. Nitekim igverenler ise
is¢i aliminda, is iliskisinin devaminda ve is iliskisinin sona ermesinde sendikal nedenlerle
ayrimcilik yapabilmektedir. Bu kapsamda isciler sendikal hak ve 6zgiirliiklerden etkin sekilde
faydalanamamaktadir. Bu nedenle isgilerin giivenceli bir ortamda sendikalasmas: biiyiik
onem tasimaktadir. Bunun igin isgilere sendikal agidan bir giivence getirilmistir. Boylelikle
iscilerin 6zgilirce sendikalasmasi, herhangi bir baski olmadan sendikal faaliyetlerde bulunmasi
ve bu nedenle isini kaybetmemesi amaglanmaistir.

Bu dogrultuda, isverenin sendikal nedenlerle isciler arasinda ayrimcilik yapmasi s6z
konusu degildir. Isverenin ise isci aliminda, is iliskisinin devamu sirasinda ve is akdinin sona
erdirilmesinde sendikal nedenlerle ayrimcilik yapmamasi gerekir. Zira isveren sendikal
nedenlerle isciler arasmnda ayrimalik yaptifinda, sendikal nedenlerle iscilerini isten
cikartmas: halinde isveren sendikal tazminat ddeme yiikiimliiliigii altina girmektedir. Bir
baska ifadeyle isveren sendikal nedenlerle is akdini feshettiginde sendikal tazminat 6demek
zorundadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, is giivencesi dogrudan sendikal gilivence anlamina
gelmemektedir. Is giivencesi, Is K'de 6zel olarak diizenlenen, is icin giivence getirmeyi
amaglayan bir mekanizmadir. Ancak, is glivencesinin s6z konusu olabilmesi igin belli sartlarmn
gerceklesmesi gerekmektedir. Buna gore, isyerinde fesih tarihinde en az 30 is¢inin olmasi,
is¢inin o isyerinde en az 6 aydir ¢alismasi, is¢inin belli sartlar1 tasiyan isveren vekili sifatina
haiz olmamasi, isginin belirsiz siireli is akdi ile calismasi gerekmektedir.

Sendikal nedenlerle is akdine son verilen isci; is glivencesinin kapsamina girsin veya
girmesin sendikal tazminat talebinde bulunabilmektedir. Ancak, is giivencesinin kapsamina
giren isciler kotii niyet tazminat1 talep edememektedir. Zira sendikal tazminat da ozelligi
itibariyla bir kotii niyet tazminat: tiirtidiir.

Ayrica, igverenin ayni anda iki tazminata mahkum edilmesi s6z konusu degildir.
Boylesi bir durum hakkaniyetle de Ortlismemektedir. Dolayisiyla isveren, is gilivencesinin
kapsamina giren veya girmeyen herhangi bir isciyi sendikal nedenlerle isten g¢ikarttig:
takdirde sendikal tazminat 6demekle yiikiimliidiir. Bu nedenle isverenin sendikal nedenlerle
ayrimcilik yapmasi s6z konusu degildir.

Sonug olarak, sendikal agidan is¢ilerin manevra kabiliyetinin engellenmesi, sendikal
glivencelere smirlama getirilmesi miimkiin degildir. Zira isgilerin mesru bir temele dayanan




e-ISSN: 2757 - 5489

TOPLUM, EKONOMI VE YONETIM DERGISI Cilt 3 Sayl 2 Ay Kasim Yil 2022
JOURNAL OF SOCIETY, ECONOMICS AND MANAGEMENT Volume Issue Month  November Years

sendikal giivencelerin sagladig1 korumadan yararlanmasi ve bu kapsamda sendikal hak ve
ozgirliikleri kullanmas: esastir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Bu ¢alisma igerisinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlari, akademik ve etik kurallar
cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar: bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu, bu ¢alismada yararlandigim eserlerin tiimiine uygun
atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullarilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, c¢alismanin 0zgiin oldugunu bildiririm. Aksi bir durumda aleyhime
dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1
Bu cgalisma tek yazar tarafindan hazirlanarak ortaya konulmustur.
Cikar Beyani

Bu c¢alismanin hazirlanmasinda ¢ikar c¢atismasi yasanacak herhangi bir durum
bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

In this study, it is aimed to find answers to the questions of what should be understood from
the trade union guarantees, what kind of protection the trade union guarantees provide to the
workers, and how job security affects the trade union guarantees. In this way, an examination
has been made on what should be understood from trade union guarantees in terms of law
and the fate of trade union guarantees in terms of job security.

In terms of general features, trade unions are an indispensable part of democracy. For this
reason, unionization should not be hindered and supported. Otherwise, there will be no talk
of democracy.

Although trade unions are democratic organizations, they are also of great importance for
workers. Because, thanks to the trade union, workers can be better organized and thus,
violations of rights are prevented. For this reason, workers must organize freely and engage
in trade union activities. Therefore, trade union rights and freedoms cannot be restricted for
any reason.

For these reasons, trade union rights and freedoms are guaranteed. Accordingly, trade union
guarantees mean protecting and not limiting trade union rights and freedoms. In fact, trade
union guarantees aim at the development of trade union rights and freedoms. Because in an
insecure environment, it is out of question for workers to organize, benefit from their trade
union rights and engage in trade union activities.

Trade union guarantees serve a purpose based on the loss of jobs of workers due to trade union
reasons. In this way, it is a fundamental goal that workers do not lose their rights due to being
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unionized and not be pressured due to their trade union activities. For this purpose, legal
arrangements have been made so that workers can carry out their trade union activities in a
free environment.

The basis of job security is the idea of securing the job of the workers and not losing their job
easily. However, certain conditions have been sought for job security to be in question. Because
there is no job security in every situation. There must be certain conditions arising from the
worker and the workplace.

In this direction, workers who are covered by job security should benefit more effectively from
union guarantees. However, it should be noted that it is not possible to say that workers who
are not covered by job security cannot benefit from union guarantees. Workers who are not
covered by job security can also benefit from union guarantees.

In this context, union guarantees are the union rights and freedoms granted to all workers.
However, the legal protection provided to workers covered by job security in the context of
union security differs from workers not covered by job security.

Within the framework of these explanations, it is out of question for the employer to
discriminate the workers for trade union reasons. The employer should not discriminate for
trade union reasons in hiring workers, during the continuation of the employment relationship
and duringthe termination of the employment contract. Because if the employer discriminates
the workers for union reasons and dismisses his/her workers for trade union reasons, the
employer is under the obligation to pay trade union compensation.

In addition, job security does not directly mean union security. Job security is a mechanism
specifically regulated in the Labor Law that aims to bring security for work. However, certain
conditions must be met for job security to be in question.

Accordingly, there must be at least 30 workers at the workplace on the date of termination, the
employee must have worked at that workplace for at least 6 months, the employee must not
have the title of employer's representative meeting certain conditions, and the worker must
work with an indefinite-term employment contract.

However, workers covered by job security cannot claim compensation for bad faith. Because
trade union compensation is also a type of bad faith compensation in terms of its nature. In
addition, it is not legal for the employer to award two compensations at the same time.Such a
situation does not coincide with fairness. Therefore, the employer is obliged to pay union
compensation if any worker who is covered by job security or not covered by job security is
dismissed for union reasons.

As aresult, it is not possible to prevent workers and limit union guarantees from a union point
of view.Because it is essential for workers to benefit from the protection provided by trade union
guarantees based on a legitimate basis and to use their union rights and freedoms in this context.

However, it is not always possible for workers to freely exercise their trade union rights.
Because employers may have some initiatives to prevent unionization. Accordingly,
employers can intervene in the trade union preferences of the workers and put pressure on
the workers. These practices of employers cause some negativities for workers. Another
disadvantage for workers is that employers discriminate for union reasons. Because employers
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can discriminate in recruitment, continuation of the employment relationship and termination
of the employment relationship due to trade union reasons. In this context, workers cannot
effectively benefit from trade union rights and freedoms. For this reason, it is of great
importance for workers to unionize in a secure environment. Therefore, a guarantee has been
brought to the workers in terms of trade unions.



