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Tirkiye’de Girigimcilik ile Bireysel Farkliliklar Arasindaki iligkileri Konu
Alan Lisansusti Tezlerin Incelenmesi

Examining of Graduate Theses on The Relationship between Entrepreneurship and Individual
Differences in Tiirkiye

Hande Ozgen', Basak Beydogan Tangor?

Oz

Bu galismada 2011-2021 yillari arasinda Tirkiye'de girisimcilik konusunda bireysel farkliliklari ele alan lisansistii tezlerdeki egilimleri
saptamak amaglanmistir. Ayrica tezlerin aldiklan atiflara gére, ilgili literatiirdeki etkileri tespit edilmeye cahisilmigtir. Yiksekdgretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezinin dijital argivi taranarak girisimcilik konusunda bireysel farkliliklari ele alan 85 teze (72 yiiksek lisans ve
13 doktora tezi) ulasilmigtir. Calismada betimsel dokiman (igerik) analizi yontemi kullanilmistir. Tezler, basim yillari, yazildiklari
{iniversite, enstitli ve anabilim dali gergevesinde genel 6zellikleri agisindan incelenmistir. Ayrica tezlerde yararlanilan kaynak sayis,
arastirma yéntemi, 6rnekleme yéntemi, 6rneklem grubu, incelenen girisimcilik ve bireysel farklilik degiskenleri, sik kullanilan Glgekler,
tezlerin temel bulgulari olmak lzere tezlerin iceriklerine iligkin veriler elde edilmistir. Tezlerin etkilerinin degerlendiriimesi amaciyla
Google Scholar arama motoru kullanilarak tezlerin aldiklari toplam ve yillik ortalama atif sayilari ile atifin kaynagina iliskin verilere
ulasiimistir. Kodlanan veriler Microsoft Excel programina aktarilmis, frekans ve yiizde dagiimlari ile grafikler kullanilarak elde edilen
veriler yorumlanmgtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Bireysel Farkliliklar, Tirkiye, Yiksek Lisans Tezleri, Doktora Tezleri.

Abstract

In this study, it was aimed to determine the trends in graduate theses in Tiirkiye between the years 2011-2021, which deal with
individual differences in entrepreneurship. In addition, impacts of the theses in the relevant literature were tried to be determined
according to number of citations they received. By scanning the digital archive of the National Thesis Center of the Council of Higher
Education, 85 theses (72 master's and 13 doctoral theses) dealing with individual differences in entrepreneurship were reached. In
this study, descriptive content analysis was used. Theses were examined in terms of their general characteristics namely; year of
publication, the university, institute and department in which thesis is written. In addition, data on the content of the theses namely; the
number of references used in the theses, research method, sampling method, sample group, entrepreneurship and individual
differences variables examined in the theses, frequently used scales, and basic findings of the theses were examined. In order to
evaluate the impact of the theses, data on the total and annual average number of citations received by the theses, and the source of
the citation were obtained by using the Google Scholar search engine. The coded data were transferred to the Microsoft Excel program,
and the data obtained using frequency and percentage distributions as well as graphics were interpreted.
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Girig
Girisimcilik, yeni is firsatlarinin yaratiimasi ve bdylelikle isthdamin artirilarak ekonomik gelismelere katki saglamasi
(Baron, 2006; Cho ve Lee, 2018; Gupta ve Fernandez, 2009) agisindan dnemli gérlimesi nedeniyle farkli disiplinlerde
siklikla arastirma konusu olmaktadir. Bu ¢alismalarin bir kismi girisimcilik kavramini érgiitsel dlizeyde ele alirken, bir kismi
da girisimciligi etkileyen bireysel farkliliklara odaklanmaktadir. Ozellikle girisimcilik konusunu drgiitsel diizeyde ele alan
calismalarda siklikla girisimciligin is performansiyla iligkilendirildigi goriimektedir (Rauch vd., 2009; Wiklund, 1999).
Girisimciligi bireysel farkliliklar gercevesinde ele alan ¢alismalarda ise hangi ézelliklerin kisileri girisimci olmaya ittigi
sorusuna cevap aranmaya galigiimistir. Bu baglamda, literattirde kisiligin girisimcilik agisindan dnemli bir dedisken olarak
ele alinmasi gerektigi belirtilmistir (6rn. Frank vd., 2007; Lumpkin ve Erdogan, 2004). Bu dogrultuda, bes faktdr kisilik
ozellikleri (Ettis ve Kefi, 2016; Zhao ve Seibert, 2006) ve karanlik tgli kisilik 6zelliklerinin (Do ve Dadvari, 2017) girisimcilik
ile iligkileri incelenmistir. Literatiirde kisilik dzelliklerinin yani sira basari odakli motivasyon (Stewart ve Roth, 2007), 6z-
yeterlik (Chen vd., 1998; Fuller vd., 2018; Shakir, 2019), pozitif ve negatif duygulanim (Baron, 2008), yaraticilik (Laguia
vd., 2019), yenilikgilik, risk alma egilimi, rekabetgilik, optimizm (Ozaralli ve Rivenburgh, 2016) gibi birgok bireysel farkliligin
da girisimcilikle iligkisinin test edildigi gorilmektedir. Literatiirde girisimciligin daha ziyade dogustan getirilen bir ézellik
oldugunu 6ne suren galigmalar (6rn. Looi ve Khoo-Lattimore, 2015) da vardir. Bu nedenle girisimcilik galismalarinda kisilik
ozellikleri veya genel anlamda bireysel farkliliklar 6nem kazanmaktadir. Sackett vd. (2017: 254), “6rglitsel alanda bireysel
farkhiliklarin bireylerin ise getirdigi 6zellikler olarak ele alinmasi gerektigini” belirtmektedirler. Belirtilen bireysel farklliklar
degismez nitelik gbstermemekle birlikte daha ok kalici ézellikler olarak degerlendiriimelidir (Sackett vd., 2017). Bu
baglamda Sackett vd. (2017), bireysel farkliliklari G¢ temel alanda ele almiglardir. Temel alanlardan ilki “bilissel ve
psikomotor/ fiziksel alandaki bilgi, beceri ve yetenekler” olarak tanimlanmigtir (Sackett vd., 2017: 254-255). ikinci temel
alan ise kisilik ozellikleri olarak tanimlanmistir. Kisilik ozellikleri baglaminda bes faktor kisilik 6zellikleri, duygusal zeka,
karanlik Uglu Kisilik 6zelligi, basari motivasyonu, proaktif kisilik, 6z-yeterlilik gibi 6zellikler bulunmaktadir (Sackett vd.,
2017). Uglincii temel alan ise Sackett vd. (2017) tarafindan mesleki ilgiler olarak belirtilmistir. Sackett vd. (2017) tarafindan
olusturulan temel alanlar dikkate alindi§inda bu calismada bireysel farkliliklar kapsamindaki degiskenlerin girisimcilik
uzerindeki etkilerini ele alan tezlere yer verilmigtir.

Yukarida aktarilan literatiirden hareketle, Turkiye'de girisimcilik konulu galismalarda girisimciligin hangi bireysel farklilk
degiskenleriyle iligkilendirildiginin belirlenmesi bu ¢alismanin odagini olusturmaktadir. Calismada, Turkiye'de girisimciligi
bireysel farkliliklar agisindan ele alan tezlerin betimsel dokiiman (icerik) analizi ile incelenerek ilgili alandaki egilimlerin
saptanmasi amagclanmistir. Ayrica tezlerin aldiklari atiflarin incelenmesi ve bdylelikle tezlerin ilgili yazina etkilerinin
saptanmasi da calismanin diger bir amacidir. inceleme konusu olarak tezlerin segilme nedeni, tezlerin o alandaki
calismalara yon verme misyonu tasiyan akademik galismalar olmasidir. Calisma amaci dogrultusunda 85 tez genel
ozellikleri, igeriklerine iligkin 6zellikler ve ilgili yazina etkileri olmak Uzere U¢ ana baglikta ve ilgili alt arastirma sorularina
gore incelenmistir.

1. Literatiir Taramasi

Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezinin dijital arsivi taranarak TUrkiye'de “girisimcilik” konusunda yazilan yiksek
lisans ve doktora tezleri incelenmistir. inceleme sonucunda girisimcilik konusunda ilk galismanin Gél (1988) tarafindan
yazilan “Turkiye'de girisimcilik ve girisimciligin turizm sektorinde dederlendirimesi” baslikli yiksek lisans tezi oldugu
gorilmektedir. ilk galigmalarin girisimcilik konusuna érgiitsel diizeyde yaklagmis olmalarina karsin “girisimcilik” konusunda
bireysel farkliligi ele alan ilk ¢alisma ise Demircan (2000) tarafindan yazilan “Girigimcilik ve girisimcilerin kisilik 6zellikleri
konusunda bir uygulama” baslikli yliksek lisans tezidir. Demircan (2000), girisimci kisilik 6zelliklerinin bagarma ihtiyaci ve
gug intiyact ile iligkili oldugunu saptamistir. Turkiye’de 2000 yilindan itibaren “girisimcilik” konusunda yapilan ¢alismalarin
hem érgiitsel dlizeyde hem de bireysel farkliliklar agisindan artis gésterdigi gortilmektedir. Bu calisma son yillardaki egilimi
gormek acisindan 2011-2021 yillari arasinda yazilan tezlerle sinirlandirimistir. Grafik 1’de son 10 yilda girisimcilik
alaninda yazilan toplam tez sayilari ve bireysel farkliliklar konulu girisimcilik tez sayilari verilmigtir. Buna gére son 10 yilda
girisimcilik konusunda 711 tez yazildi§i ve bu tezlerin 85'inin girisimciligi agiklamaya calisan bireysel farklilik
degiskenlerine odaklandigi goriimektedir.

396



[ GUSBID ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 2023 / Cilt: 14 / Say:: 2

180 167

160
140
120
100 91

80 5
48
60 %
40 o gy A2 I I
20 1 3 4 I3 3 7 9 8
T EREREL - L
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Yillar

Tez Sayisi

N
—

| Tlim girisimcilik tezleri = Bireysel farklilik konulu girisimcilik tezleri

Grafik 1. Son 10 Yilda Yazilan Girigimcilik ve Bireysel Farklilik Konulu Girigsimcilik Tez Sayilari

Literaturde “girisimcilik” alaninda betimsel igerik analizi yontemiyle egilimleri saptamaya yonelik calismalar mevcuttur. Eser
ve Yildiz (2015), Ulusal Tez Merkezi, yonetim organizasyon kongreleri bildiri kitaplari ve ULAKBIM'de “girisimcilik” alaninda
yayinlanan toplam 79 galismay incelemislerdir. Buna gore; girisimcilik galismalari sayisinda 2009 yilindan sonra artis
oldugu, calismalarin %63,3'Unde nicel arastirma yonteminin tercih edildigi, calismalarin gogunlukla gergek girisimciler
Uzerinde yUratldagu, %17,7’sinin ise 6grenciler Uzerinde yapildidi, en gok incelenen g “girisimcilik” degiskeninin ise
siraslyla, girisimci bireyin ozellikleri, girisimcilik egilimi ve girisimci olma nedenleri oldugu tespit edilmigtir.

Karadal vd. (2017), Ulusal Tez Merkezi veri tabanini kullanarak, 1988-2015 yillari arasinda girisimcilik alaninda yazilan
199 yiksek lisans ve doktora tezini incelemislerdir. Calisma bulgularina gére; 115 tezde nicel yontem kullanildigi,
girisimeilik calismalarinin 2011 yilindan sonra hiz kazandi§i, en ok tezin 2015 yilinda yazildigi, Marmara Universitesi,
Istanbul Universitesi ve Gazi Universitesinin girisimcilik konusunda en ¢ok tez yazilan ilk {ig iiniversite oldudu, tezlerde
agirhikli olarak 100-400 araliginda érneklemle caligildigi, tezlerin gogunun isletme ve ekonomi alanlarinda yazildigi tespit
edilmistir.

Erdem (2017), “kurumsal girisimcilik” alaninda yazilan 2 yiksek lisans ve 9 doktora tezini incelemistir. Buna gore; kurumsal
girisimcilik konulu tezlerin en gok yazildi§i tiniversiteler Gukurova Universitesi ve Gazi Universitesi'dir. isletme anabilim
dali biinyesinde yazilan tezlerin sayfa sayilari 115-320 araliginda ve orneklem biyukitkleri 83-500 araliginda
degismektedir.

Tepe Kugukoglu ve Berber (2018), Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan “girisimcilik ve yenilik” konulu 29 lisansusti
tezini incelemiglerdir. Buna gére; 21'i ylksek lisans 8'i doktora diizeyinde olan girisimcilik ve yenilik konulu tez sayisinda
2010 yilindan itibaren artis oldugu, tezlerin %72'sinin yazim dilinin Tiirkge oldugu, Yeditepe Universitesi, Yasar Universitesi
ve Ankara Universitesinde girisimcilik ve yenilik konusunun daha sik alisildi, tezlerde agirlikli olarak nicel ydntemlerin
tercih edildigi ve tez basliklarinda en gok kullanilan kelimelerin girisimcilik, yenilik, firma ve performans oldugu
saptanmigtir.

Isik vd. (2019), 1988-2019 yillari arasinda yazilan “girisimcilik ve turizm” konulu makale ve tezleri incelemislerdir. Ulusal
Tez Merkezi, Google Akademik ve ULAKBIM veri tabanlarinda tespit ettikleri 96 ¢alismaya iliskin analiz sonuglarina gore;
girisimcilik egiliminin, turizm ve girisimcilik iliskisini ele alan calismalarda siklikla kullanilan bir degisken oldugunu,
orneklem grubunun agirlikli olarak Universite 6grencilerinden olustugunu ve galismalarin yaklasik yarisinin nicel yontem
tercih ettigini saptamiglardir.

Goziim (2019), 2002-2018 yillari arasinda ULAKBIM veri tabaninda yer alan “girisimcilik” konulu 106 makaleyi incelemistir.
Buna gore; Tlrkce makalelerin gogunlukta oldugu, en gok makalenin 2017 yilinda yazildigi, en gok galismanin Ataturk
Universitesinde ve istanbul Universitesinde gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi unvanli 6gretim iiyeleri tarafindan yapildigi ve
isletme alaninin “girisimcilik” konusuna onciliik ettigi tespit edilmistir. Makalelerin %15,09'unun girisimcilik egilimini ve
%9,43'Un0n girisimcilik ézelliklerini konu aldidi, %56,6'sinin nicel yontem tercih ettigi, makalelerin %44,64’linde basit
rastgele drnekleme yonteminin kullanildigi ve drneklem biyiklugintn 200-400 araliginda yogunlastigr goriimistar.

Akyar ve Sarikaya (2020), Ulusal Tez Merkezi veri tabanini kullanarak 2013-2019 yillari arasinda egitim alaninda
girisimcilik Gzerine yazilan 118 lisansiistii tezini (96 yliksek lisans, 22 doktora tezi) incelemislerdir. Buna gére; egitim
alaninda girisimcilik konulu tez sayisinin 2019 yili ve sonrasinda arttigi, tezlerde agirlikli olarak nitel yontemlerin ve veri
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toplama araci olarak gériisme ve miilakatin tercih edildigi, drneklemin gogunlukla égretmenlerden olustugu ve éreklem
biylkliginin 301-1000 arasinda yogunlastigi tespit edilmigtir.

ilgili literatir incelendiginde, girisimcilik konusunda yazilan makale ve tezlerin icerik agisindan incelendigi calismalarda,
konu ayrimina gitmeden tim girisimcilik galismalarinin genel ézelliklerine gore incelendigi ya da yenilik, turizm, egitim
alanlari ile girisimcilik iligkisinin ele alindigi gértlmustir. Girisimcilik literatlriinde bireysel farklilik degdiskenleri dnemli
gorilmekle birlikte (6rn. Frank vd., 2007; Lumpkin ve Erdogan, 2004), egilimleri saptamaya yonelik yapiimis olan dokiiman
(icerik) analizlerinde bireysel farklilik degiskenlerinin daha énce ele alinmadigi gorlimustlr. Bu ¢alisma ile bireysel farklilik
degiskenlerinin girisimcilik ile olan iligkilerini inceleyen tezler ilk kez betimsel dokiman (igerik) analizi ile incelenmistir.
Calismada, bireysel farklilik degiskenleri ve girisimcilik konusunda yazilan tezlerin genel ézellikleri, igerikleri detayli olarak
incelenmis, ayrica tezlerin aldiklari atiflara gore literatirdeki etkileri arastiriimistir. Bu baglamda, yapilan caligmanin
girisimcilik alaninda bireysel farkliliklar Gzerinde yiritilecek ¢alismalara yol gdsterebilecegi distnilmektedir. Bu amagla,
¢alismada asagidaki alt arastirma sorularina yanit aranmistir:

1) Tezlerin yillara gore dagilimlari nedir?
2) Tezlerin (iniversitelere gore dagilimlari nedir?
3) Tezlerin enstitllere gore dagilimlari nedir?

4) Tezlerin anabilim dallarina gore dagilimlari nedir?

)
)
)
)
5) Tezlerin yararlanilan kaynak sayisina gore dagilimlari nedir?
6) Tezlerin kullanilan yonteme gére dagilimlari nedir?

7) Tezlerin kullanilan érnekleme yontemine gore dagilimlari nedir?

8) Tezlerde kullanilan érneklem gruplarinin yillara gére dagilimlari nedir?

9) Tezlerin kullanilan érneklem biy(kligine gore dagilimlari nedir?

10) Tezlerde incelenen girisimcilik dediskenlerinin dagilimlari nedir?

11) Tezlerde incelenen bireysel farklilik degiskenlerinin dagilimlari nedir?

12) Tezlerde siklikla kullanilan 6lgeklerin dagilimlari nedir?

13) Tezlerde girisimcilik ile bireysel farklilik iligkilerine yonelik temel bulgular nelerdir?
14
15

16) Tezlerin yillik atif sayilari nedir?

Tezlerin aldiklari atif sayilarina gére dagilimlari nedir?

Tezlere yapilan atiflarin kaynagina gére dagilimlari nedir?

17) Tezlerden yapilan yayinlarin sayisi ve kaynagina gore dagilimlari nedir?

)
)
)
)
)
)
)
)

18) Tezlerden yapilan yayinlara iligkin atiflarin kaynagina gére dagilimlari nedir?

2. Yontem

Bu calismada veriler, arastirma amaci dogrultusunda betimsel dokiiman analizi (igerik analizi) kullanilarak
degerlendirilmistir (Galik ve Sozbilir, 2014).

2.1. Evren ve Orneklem

Son 10 yildaki egilimleri ortaya koymak agisindan calisma 2011-2021 yillari ile sinirflandirnimistir. Ekim-Aralik 2021 aylari
arasinda Yuksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezinin dijital arsivi kullanilarak, “girisimcilik” anahtar kelimesi ile tarama
yapilmigtir. Tarama sonucuna gore, arastirma evrenini 2011-2021 yillari arasinda “girisimcilik” konusunda yazilan 711 tez
olusturmaktadir. Aragtirma 6rneklemi, lciitler kullanilarak belilenmistir. Olgiit rnekleme “belli élgitleri saglayan durumlari
belirlemek” olarak tanimlanmigtir [Miles ve Huberman (1994) ile Patton’dan (2005) Akt. Baltaci, 2018: 246]. Bu baglamda,
tez bagliginda ve 6zetinde “girisimcilik” ve “bireysel farklilik” degiskenlerinin incelenmis olmasi arastirma érnekleminin
seciminde temel olgiittiir. Oreklem seciminde diger 6lciit ise, tezlerin Ulusal Tez Merkezi dijital arsivinde kullanicilarin
erisimine agik olmasidir. Ornekleme girecek tezlerin tespiti icin ilk asamada 711 tez arastirmacilar tarafindan basliklarina
bakilarak incelenmistir. inceleme sonucunda girisimcilik konusunu érgiitsel diizeyde (6rn. érgiit ici girisimcilik, bagarili
girisimcilik uygulamalari, girisimcilik kilttrd, girisimeilik iklimi vb.) ele aldigi saptanan 599 tez, calismanin yalnizca bireysel
duizeyde girisimcilik ile ilgili olmasi nedeniyle, arastirma kapsami disinda birakilmistir. Geriye kalan ve girisimciligi bireysel
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farkliliklar agisindan ele aldigi diistnilen 112 tez, arastirmacilar tarafindan daha detayli olarak, tezlerin 6zet kisimlari
incelenerek degerlendirilmistir. Tezlerdeki degiskenin/degiskenlerin bireysel farklilik degiskeni olarak nitelendiriimesinde
Sackett vd.'nin (2017) belirttikleri bireysel farkliigi olusturan temel alanlar dikkate alinmigtir. Bu temel alanlar Sackett
vd.'ne (2017) gore; “bilissel ve psikomotor/ fiziksel alandaki bilgi, beceri ve yetenekler”, “kisilik 6zellikleri” ve “mesleki ilgiler’
olarak belirtiimektedir. Tezlerde ele alinan degiskenler, belirtilen bireysel farkliik temel alanlari cergevesinde
incelendiginde drnegin; yansitici, elestirel, kritikk distinme degiskenleri “bilissel alandaki beceriler” kapsaminda (6rn.
Clifford vd., 2004; Kizilkaya ve Agkar, 2009) degerlendirilmistir. Bes faktor kisilik 6zellikleri, proakiflik, kiltlirel zeka, sosyal
zekd, duygusal zekd, basarma ihtiyaci gibi degiskenleri ele alan tezler “kisilik 6zellikleri” kapsaminda (6rn. Bateman ve
Crant, 1999; Birknerova vd., 2013; Finogenow, 2017; Palmer vd., 2007; Poort vd., 2021; Stimer vd., 2005) degerlendirilmis
ve bireysel dederleri ele alan tezler ise “mesleki ilgi” kapsaminda (6rn. Kdybasl, 2016) degerlendirilerek, bireysel farklihgi
konu alan tezler olarak 6rnekleme alinmistir. Degerlendirmeler sonucunda, girisimciligi demografik 6zellikler (6rn. cinsiyet,
yas, egitim durumu vb.) baglaminda incelemis oldugu tespit edilen 27 tez de arastirmanin kapsami disinda birakilmistir.
Sonug olarak, arastirma 6rnekleminin olusturulan bu dlgutler cercevesinde 85 tezle sinirli tutulmasina karar verilmistir.

2.2. Verilerin Kodlanmasi

Tezlerin incelenmesinde 6ncelikle, tezlerin genel 6zelliklerine ve igeriklerine iligkin incelemeler yapiimistir. Tezlerin genel
oOzellikleri olarak tezlerin dlzeyi (yliksek lisans, doktora), tezlerin yazildiklari niversite, enstiti, bolim, basim yili
kodlanarak veri seti olugturulmustur. igerige iliskin olarak ise, tezlerde yararlanilan ulusal ve uluslararasi kaynak sayisl,
arastirma yontemi, drnekleme yontemi, drneklem grubu, drneklem sayisi, tezde ele alinan “girisimcilik” ve “bireysel farklilik”
degiskenleri, bu degiskenlere iliskin tezlerde en ¢ok tercih edilen olgeklere iliskin veri seti elde edilmistir. Tezlerde ele
alinan “girisimcilik” degiskeni ve “bireysel farklilik” dediskeni kodlanirken hem tezin bagligina hem de degiskeni 6lgmede
kullanilan olcege bakilarak kodlama yapilmistir. Elde edilen tim veriler kodlanarak Microsoft Excel programina
aktarilmistir. Ayrica incelenen tezlerde “girisimcilik” ve “bireysel farklilik” degiskenlerine iligkin ortaya konan temel bulgular
ozetlenmigtir.

Tezlerin etkilerinin dederlendiriimesi icin Google Scholar arama motoru kullanilarak tezlerin aldiklari atiflara ulasilmistir.
Tezlerin aldiklari atif sayisi, atifin kaynagi (tezden alinan atif, ULAKBIM’e giren dergi makalelerinden atif, ulusal hakemli
dergilerden atif, ulusal kitaptan atif, Scopus veri tabaninda yer alan dergilerden atif, uluslararasi hakemli dergilerden atif
ve uluslararasi bildirilerden atif), yillik ortalama atif sayilari kodlanarak veri setine eklenmistir. Son olarak tezlerden yapilan
yayinlarin sayisi ve kaynagi ile bu yayinlara yapilan atiflarin kaynagina iliskin veriler kodlanmistir.

Kodlanan tim veriler Microsoft Excel programina aktariimis, frekans ve ylzde dagilimlari ile grafikler kullanilarak elde
edilen veriler yorumlanmigtir.

3. Bulgular

2011-2021 yillan arasinda “girisimcilik” alaninda yazilan ve bireysel farkliliklari konu alan 85 tez genel ozelliklerine,
iceriklerine ve etkilerine iliskin bulgular olmak tzere U¢ ana baglik ve alt arastirma sorulari gergevesinde incelenmigtir.

3.1. Tezlerin Genel Ozelliklerine iligkin Bulgular

Birinci alt arastirma sorusu baglaminda, 6rneklemi olusturan tezlerin yillara gére dagilimi Grafik 2'de verilmistir. Buna gére;
Turkiye'de son 10 yilda bireysel farklilik degiskenleriyle girisimcilik iliskisini konu alan toplam 85 tez yazildigi gérilmektedir.
Tezlerin %84,7'si (72 tez) ylksek lisans ve %15,3'U (13 tez) doktora tezidir. Girigimcilik alaninda bireysel farkllik
calismalarina olan ilginin 2017 yili ve sonrasinda arttigi, ilgili konuda en cok tezin 2019 yilinda yazildigi gértlmektedir.
2019'da 230 yiiksek lisans ve 3'U doktora olmak Uzere toplam 26 tez yazilmistir. En ¢ok tezin yazildigi diger bir yil ise
toplam 21 tez ile 2018 yilidir. 2020 yilinda ise ilgili konuda yazilan tez sayisinin azalma egilimine girdigi gorulmektedir.
Azalma egilimi 2021 yilinda da devam etmistir. 2013 yili ise konuya iligkin tez yazilmayan tek yil olarak dikkat gekmektedir.
Tlrkiye'de girisimcilik alaninda bireysel farkliliklari konu alan tezlerin %83,5'inin 2017 yili ve sonrasinda yazildigi
gorllmektedir. Bu nedenle Turkiye'de son bes senede girisimcilik konusunda bireysel farkliliklarin incelenmesine y6nelik
ilginin arttigi soylenebilir.
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Grafik 2. Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

ikinci alt arastirma sorusu kapsaminda, s6z konusu tezlerin iiniversitelere gére dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Tiirkiye'de
Yiksekogretim Kuruluna bagli 6zel ve devlet statiisinde faaliyet gdsteren toplam 207 (niversite bulunmaktadir
(www.yok.gov.tr). Bu Universitelerin sadece 49'unda (%23,7) ilgili konuda tez yazildigi gérilmektedir. Buna gére; bireysel
farkliliga iliskin en ¢ok girisimcilik tezi (8 tez) Bartin Universitesinde yazilmigtir. Bartin Universitesini %5,9 ile Marmara
Universitesi ve %4,7'lik oran ile istanbul Universitesinin ve Siileyman Demirel Universitesinin izledigi gorilmektedir. 30
Universite ise ilgili konuda yazilan sadece birer tez ile listeye girmistir.

Tablo 1. Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi

Universiteler Y.Lisans  Doktora f (%) Universiteler Y. Lisans Doktora f (%)
Bartin 8 - 8(9,4) | Bahgesehir 1 - 1(1,2)
Marmara 3 2 5(5,9) | Balikesir 1 - 1(1,2)
istanbul 3 1 4 (4,7) | Batman 1 - 1(1,2)
Sileyman Demirel 4 - 4(4,7) | Bilent Ecevit - 1 1(1,2)
Diizce 3 3(3,5) | Canakkale Onsekiz Mart 1 - 1(1,2)
Pamukkale 3 - 3(3,5) | Cankirn Karatekin 1 1(1,2)
Selguk 2 1 3(3,5) | Dokuz Eyliil 1 1(1,2)
Yildiz Teknik 3 - 3(3,5) | Erciyes 1 1(1,2)
Firat 2 - 2(2,4) | Erzincan 1 1(1,2)
Gazi 1 1 2(2,4) | Gebze Teknik 1 - 1(1,2)
Gaziantep 1 1 2(2,4) | Halig - 1 1(1,2)
Gaziosmanpasa 1 1 2(24) | indni - 1 1(1,2)
Hacettepe 2 2(24) | listanbul Aydin 1 - 1(1,2)
Hasan Kalyoncu 2 - 2(24) | Istanbul Geligim 1 1(1,2)
istanbul Ticaret 1 1 2(24) | Istanbul Medipol 1 - 1(1,2)
Kahramanmaras Siitgli imam 2 . 2(24) | Istanbul Okan . 1 1(1,2)
Karabiik 1 1 2(24) | lstanbul Teknik 1 - 1(1,2)
Kastamonu 2 - 2(24) | Kafkas 1 1(1,2)
Sakarya 2 2(24) | Nigde Omer Halisdemir 1 1(1,2)
Aksaray 1 1(1,2) | Nuh Naci Yazgan 1 1(1,2)
Adana Bilim ve Teknoloji 1 1(1,2) | Tirk Hava Kurumu 1 1(1,2)
Adiyaman 1 1(1,2) | Usak 1 1(1,2)
Agri Ibrahim Cegen 1 1(1,2) | Yeditepe 1 1(1,2)
Akdeniz 1 1(1,2) | Zonguldak Biilent Ecevit 1 1(1,2)
Ankara Haci Bayram Veli 1 1(1,2)
Toplam 72 13 85 (100)

Arastirmanin (glincii ve dordlncl arastirma sorulari cergevesinde tezlerin yazildiklar enstiti ve anabilim dall
incelenmistir. Buna gdre; érneklemi olusturan tezlerin %78,8'i (67 tez) sosyal bilimler enstitisinde, %14,1'i (12 tez) egitim
bilimleri enstitlisinde hazirlanmistir. Bunu sirasiyla lisansUstl egitim enstitlisti (3 tez), isletme enstitlisti (2 tez) ve saglik
bilimleri enstitlisii (1 tez) iziemektedir. Tezlerin yazildiklari anabilim dallarina gére dagilimi ise Grafik 3'te gdsterilmektedir.
Buna gore; bireysel farkliliklarin ele alindigi girisimcilik tezlerinin %70,6's1 (60 tez) isletme anabilim dalinda hazirlanmigtir.
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ilgili konu kapsaminda farkli egitim alanlarinda 7 tez, beden egitimi ve spor alanlarinda 7 tez, turizm alaninda 4 tez,
girisimcilik alaninda ise 2 tez yazildi§i gorilmektedir.

igletme e ()
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Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Egitim Bilimleri
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Yasam Boyu Ogrenme
Strateji Bilimi
Spor Yoneticiligi
Sosyal Yapi Sosyal Degisme
Saglik Bilimleri
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi
Girigimilik
Egitim Teknolojileri
Beden Egitimi ve Spor

DN

Anabilim Dali
L R Rl

_,. A A A a a a aa aa

10 20 30 40 50 60 70
Tez Sayisi

o

Grafik 3. Tezlerin Anabilim Dalina Gore Dagilimi

3.2. Tezlerin ieriklerine iligkin Bulgular

Arastirmanin besinci alt sorusu kapsaminda, tezlerde yararlanilan kaynak sayilari toplam kaynak sayisi, yerli ve yabanci
kaynak sayisi olarak degerlendirilmistir. 2011-2021 déneminde “girisimcilik” konusunda bireysel farklilik kapsamindaki
degiskenleri inceleyen yUksek lisans tezlerinde yararlanilan ortalama kaynak sayisi 147,7°dir. Yiksek lisans tezlerinde
yararlanilan ulusal kaynak sayisi ortalamasi 78,2; uluslararasi kaynak sayisi ortalamasi 69,5'tir. Yiksek lisans tezlerinde
en az 16, en gok 380 kaynaktan faydalanildigi saptanmistir. Yararlanilan ulusal kaynak sayisi en gok 234, uluslararasi
kaynak sayisi ise 311dir. Yiksek lisans tezleri, kullanilan toplam kaynak sayisina gore incelendiginde (Grafik 4)
%33,3'Unln (24 tez) “101-150" araliginda kaynak kullandigi, %20,8'inin (15 tez) “51-100” araliginda kaynak kullandig,
%18,1’inin (13 tez) “151-200” araliinda kaynak kullandigi gérulmektedir. Doktora tezlerinde ise yararlanilan kaynak
sayisinin “250 ve Ustlinde” oldugu goriiimektedir. Sadece bir tezde “400 ve lizeri” kaynak kullaniimistir. Doktora tezlerinde
yararlanilan ortalama kaynak sayisi 279,85'tir. Bu sayi yuksek lisans tezlerinin yaklasik iki katidir. Doktora tezlerinde
kullanilan ulusal kaynak sayisi ortalamasi 116,1; uluslararasi kaynak sayisi ortalamasi ise 163,77'dir. Doktora tezlerinde
en az 93, en ¢ok 467 kaynaktan yararlaniimistir. Doktora tezlerinde yararlanilan ulusal kaynak sayisi en gok 254,
uluslararasi kaynak sayisi ise 366°dir.
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Grafik 4. Tezlerin Yararlanilan Kaynak Sayisina Gére Dagilimi
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Arastirmanin altinci alt sorusu gergevesinde, girisimcilikte bireysel farkliliklari inceleyen hem ylksek lisans (71 tez) hem
de doktora tezlerinde (13 tez) nicel ydntem kullanildigi tespit edilmistir. incelenen tezlerde nitel yontem tercih edilmezken,
sadece bir ylksek lisans tezinde karma yontem kullanilmistir. Karma arastirma yontemi kullanilan tezde veri toplama araci
olarak 6lcek ve gbriisme formu kullaniimigtir. Nicel ydntem tercih eden tezlerde kullanilan veri toplama araci 6lgektir.

Arastirmanin yedinci alt sorusu baglaminda, tezlerde kullanilan érnekleme ydntemi dagilimi Grafik 5'te verilmektedir.
Orneklem segiminde en cok kolayda 6rnekleme yonteminin kullanildigi gériilmektedir. Tezlerin %62,35'inde (53 tez)
kolayda drnekleme yontemi ile veri toplanmistir. Bunu %18,82 (16 tez) ile basit segkisiz drnekleme ve %5,88 (5 tez) ile
amagl érnekleme izlemektedir.
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Basit seckisiz 6rnekleme  n———— 16
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Grafik 5. Tezlerin Kullanilan Ornekleme Yéntemine Gore Dagilimi

Tablo 2'de girisimcilik ve bireysel farkliliklar konulu tezlerde kullanilan érneklem gruplarinin yil bazinda dagilimi
gosterilmektedir. Arastirmanin sekizinci alt sorusu gergevesinde érneklem gruplarina bakildiginda, tezlerin %69,4'niin
(59 tez) iiniversite ddrencileri (izerinde yiiritiildigi goriilmektedir. Ozellikle 2018 ve 2019 yillarinda yazilan tezlerde
universite 6grencisi 6rnekleminin yogun olarak kullanildigi gérilmektedir. Yiksek lisans tezlerinin %75'inde (54 tez) ve
doktora tezlerinin %38,46'sinda (5 tez) Universite 6grencileri drneklem grubu olarak alinmistir. Bunu firma calisanlari (%8,2
ile 7 tez), firma sahipleri ile girisimcilik kursiyerleri (%4,7 ile dorder tez) izlemektedir.

Tablo 2. Tezlerde Kullanilan Orneklem Gruplarinin Yillara Gére Dagilimi

2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 f %

Universite 6grencileri 2 2 2 2 5 14 20 6 6 59 694
Firma calisanlari 1 1 2 1 2 7 8,2
Firma sahipleri 1 1 1 1 4 4,7
Girigimcilik kursiyerleri 1 3 4 4,7
Girigimciler 1 1 1 3 35
Yoneticiler 1 1 1 3 35
Hastane caliganlari 1 1 2 24
Ogretmenler 1 1 1,2
Sivil toplum galisanlari 1 1 1,2
Universite mezunlar 1 1 1,2
dernegi lyeleri

Toplam 85 100

Arastirmanin dokuzuncu alt sorusu kapsaminda tezler 6rneklem biyukIGgu agisindan incelendiginde (Grafik 6), hem
yuksek lisans hem de doktora tezlerinin “301-400” 6rneklem araliginda yogunlastigi gorulmektedir. Yuksek lisans tezlerinin
%30,55'i (22 tez), doktora tezlerinin %30,77'si (4 tez) “301-400” araliinda drneklemden toplanan veri ile analiz edilmistir.
Sadece 8 tezde “800 ve Uzeri” 6rneklem kullanilmistir. Yiksek lisans tezleri igin en dlstik 6rneklem sayisi 60 olmakla
birlikte, doktora tezlerinde en diisik 6rneklem sayisi 229'dur. YUksek lisans tezlerinin yaklasik yarisinda (%54,2'si) “201-
400” araliginda 6rneklem ile ¢aligilmistir. Doktora tezlerinin ise %53,85'inde “301-500" araliginda drneklem ile ¢aligilmistir.
Yuksek lisans tezlerinde kullanilan 6rneklem sayisi ortalamasi 418,04; doktora tezlerinde kullanilan drneklem sayisi
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ortalamasi ise 494,77'dir. Yiksek lisans ve doktora ayirimi yapmaksizin, tim tezlerde kullanilan érneklem sayisi
ortalamasi ise 429,78 dir.
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Grafik 6. Tezlerin Orneklem Sayisina Gére Dagilimi

Arastirmanin onuncu alt sorusu baglaminda tezlerde incelenen girisimcilik dediskenlerinin dagilimi incelenmistir. Tezlerde

“girisimciligin” ne sekilde ele alindigini tespit etmek igin tezlerin basliklari ve kullanilan “girisimcilik” dlgedi incelenmis ve
tezlerde toplam 17 farkli girisimcilik degiskeninin ele alindigi saptanmistir. Tezlerde incelenen “girisimcilik” degiskenleri
Grafik 7°de verilmistir. Buna gore; girisimcilik egilimi (25 tez) ve girisimcilik niyetini (19 tez) inceleyen tezlerin tim tezler
icindeki oraninin %51,76 oldugu gorulmektedir. Bunu sirasiyla; girisimcilik 6zellikleri (%10,59), girisimcilik (%8,24), i¢
girisimcilik (%8,24), sosyal girisimcilik (%4,71), girisimcilik yonelimi (%2,35), girisimcilik davranigi (%2,35) ve girisimcilik
algisi (%2,35) izlemektedir. Sadece birer tezde girisimcilikte firsat tanimlama, inovatif girisimcilik, girisimcilik zihniyeti,
girisimcilik yetkinligi, girisimcilik yatkinligi, girisimcilik ruhu, girisimcilik potansiyeli ve bireysel girisimcilik egilimi
degiskenlerinin ele alindigi gortimektedir.
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Grafik 7. Tezlerde incelenen Girigimcilik Degiskeni

Aragtirmanin on birinci alt sorusu gergevesinde, tezlerde “girisimcilik” degiskeni ile iliskisi arastirilan “bireysel farklilik”
degiskenlerine iliskin dagiim Grafik 8'de yer almaktadir. Tezlerde toplam 35 “bireysel farklilk” degiskeninin “girisimcilik”
ile iliskisinin incelendigi gortiimektedir. Buna gore; incelenme siklidi agisindan ilk g sirada, girisimci kisilik ozellikleri (22
tez), bes faktor kisilik 6zellikleri (16 tez) ve duygusal zeka (12 tez) degiskenleri gelmektedir. Basarma ihtiyaci, benlik
saygisi, bireysel degerler, disadontklik, dominantlik, igsel motivasyon, iletisim yeterliligi, iyimserlik 6nyargisi, karanlik
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Ugld, kisisel tutum, kontrol yanilsamasi ényargisi, korku, kritik diisinme, Myers-Briggs Tip kisilik, 6grenilmis giililik, 6z-
izleme, 0z-liderlik, sosyal sermaye ve yeterlik algisi degiskenleri tezlerde birer defa incelenmistir.
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Grafik 8. Tezlerde incelenen Bireysel Farklilik Degiskenleri

Aragtirmanin on ikinci alt sorusu baglaminda, tezlerde “girisimcilik” ve “bireysel farklilik” degiskenlerini 6lgmede en gok
hangi 6lceklerin kullanildigina bakilimistir. Buna gore; tezlerde “girisimcilik” degiskenini 6lgmede Lifian ve Chen (2009)
tarafindan gelistirilen tek boyutlu “Girisimcilik Niyeti Olgedi” ile Yilmaz ve Siinbil (2009) tarafindan geligtirilen, firsatlar
degerlendirme, yenilikgilik, risk alma, bagarma azmi, kendine guven, uyumluluk olmak Uzere alti boyutlu “Universite
Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olcegi” en gok kullanilan dlgeklerdir. 2018 ve 2019 yillarinda yazilan tezlerde tercih
edilen Lifian ve Chen'in (2009) “Girisimcilik Niyeti Olgegi” tezlerin %24,71'inde (21 tezde) kullaniimistir. Tezlerde Lifian ve
Chen’in (2009) “Girisimcilik Niyeti Olgegi’nin gesitli uyarlama caligmalarinin (Saral, 2018; Sesen ve Basim, 2012; YUziiak,
2010) kullanildigi gériilmiistiir. Yilmaz ve Siinbiil'in (2009) “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olceginin” ise
tezlerin %16,47'sinde (14 tez) ve son (g yilda (2019, 2020, 2021) tercih edildigi gériimdstiir. incelenen tezlerin liglinde
olceklere iliskin herhangi bir bilgi yer almadig, yedi tezde ise tez yazarinin farkli élceklerden yararlanmak suretiyle 6lgegi

kendisinin olusturdugu tespit edilmigtir.

Tezlerde bireysel farklilik degiskeni olarak ele alinan girisimci kisilik 6zelliklerini dlgmede en ¢ok tercih edilen dlgek ise Koh
(1996) tarafindan gelistirilen “Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgegi"dir. Olgegin, kontrol odagi, basarma ihtiyaci, risk alma
egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven ve yenilikgilik olmak (izere alti boyutu bulunmaktadir. Olgek 18 tezde
kullaniimistir. incelenen tezlerde Koh'un (1996) “Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgegi’nin gesitli uyarlama calismalari (Bozkurt,
2005; Erdurur, 2012; igcan ve Kaygin, 2011; Ozer, 2017; Saral, 2018) esas alinarak kullanildigi gorliimUstir. Bes faktor
kisilik dzelliklerini dlgmek igin farkli arastirmacilarin élgekleri tercih edilmis olmakla birlikte McCrae ve Costa (1987), John
ve Srivastava (1999), John vd., (1991), Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan gelistirilen kisiligin digaddnukluk,
uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve duygusal denge boyutlarini 6igmeye yonelik olarak tasarlanan olgeklerin kullanildigi
gorlimUstar. Bu calismalarda bes faktor kisilik Ozellikleri Glgeklerinin gesitli uyarlama calismalari (Glmds, 2009;
Kocabacak, 2011; Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002; Siimer, Lajunen ve Ozkan, 2005; Siimer ve Siimer, 2005)
kullanilmistir. Bir tez calismasinda ise kullanilan kisilik 6iceginin gegerlik ve giivenirlik bilgileri rapor edilmemistir. En gok
calisilan Uglncl degisken ise duygusal zeka olarak tespit edilmistir. Bu alanda siklikla Bar-on (1997) tarafindan gelistirilen
“Bar-on Duygusal Zeka Testi’nin kullanildigi saptanmistir. Olcek, kisisel farkindalik, kisilerarasi iliskiler, sartlara ve gevreye
uyum, stres yénetimi ve genel ruh hali olmak (izere bes boyutludur. Tezlerde Bar-on (1997) “Duygusal Zeka Olgedi’nin
Acar (2001) ve Mumcuoglu (2002) tarafindan yapilan uyarlama galigmalarinin kullanildigi tespit edilmistir. Bir calisma ise
gecerlik ve giivenirlik rapor etmemistir. incelenen tezlerde bireysel farklilik degiskeni olarak kisilik faktdriiniin 2011 yilinda
Myers-Briggs Tip ile ilk kez ele alindigi, 2012'de Koh'un (1996) modeli dogrultusunda gelistirilen girisimci kisilik
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ozelliklerinin incelendigi, 2014 yilinda bes faktor kisilik 6zelliginin ele alinmaya bagslandidi, 2020 yilinda ise karanlik Ggli
kisilik dzelliklerinin girisimcilik degiskeni ile iliskilendirildigi gértimstur.

Aragtirmanin on Uglincl alt sorusu kapsaminda, tezlerde elde edilen temel bulgular 6zetlenmeye galisilmistir. Tezlerin
temel bulgulari incelendiginde; Myers-Briggs Tip kisilik faktérleri ile girisimcilik 6zellikleri iligkisini ele alan galismasinda
Gigdem (2011), duyumsal ve dusunsel kisilik ile yenilikcilik arasinda pozitif; disadontk kisilik ile risk alma ve yenilikgilik
arasinda pozitif; yargilayici kisilik ile risk alma, proaktiflik ve yenilikgilik arasinda pozitif; duygusal kisilik ile proaktiflik
arasinda negatif; sezgisel kisilik ile proaktiflik ve yenilikgilik arasinda negatif iliski saptamistir. Mengtloglu (2020) ise,
karanlik Gcli kisilik 6zelliklerinden narsisizm ve makyavelizm ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif ve anlamli iligki rapor
etmigtir. Bes faktor kisilik ozelligi 16 tezde ele alinmakla birlikte, tezlerin bulgularinda farkli sonuglar rapor edilmistir.
Cikmaz (2020) ve Gul (2019) calismalarinda bes faktorin de girisimcilik ile pozitif ve anlamli iliski g6sterdigini rapor
etmigslerdir. Kazaferoglu (2017) ve Sézcan (2019) ise nevrotikligin girisimcilikle negatif iliski gdsterdigini, disadonklik,
uyumluluk, sorumluluk ve deneyime agiklik faktdrlerinin ise girisimcilik ile pozitif iliski gosterdigini saptamislardir. Deneyime
aciklik ve disadonukliik faktorleri tm galismalarda girisimcilik ile pozitif iligkiliyken, sorumluluk ve uyumluluk faktorleri icin
bazi calismalarda pozitif iliski rapor edildigi, bazi calismalarda ise iliski tespit edilmedigi gérilmustiir. Nevrotiklik ile
girisimcilik arasinda pozitif veya negatif iliski saptayan ¢alismalar olmakla birlikte, cogu ¢alismada iki dedisken arasinda
iligki tespit edilemedigi rapor edilmistir (6rn. Arslanoglu, 2018; Aydemir, 2018; Blytikeksi, 2017).

Koh'un (1996) modeli dogrultusunda ele alinan girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti (Aydemir, 2019; Azumah,
2019; Cakmak, 2019; Erestin, 2019; Gengay, 2017; Gidik, 2019), girisimcilik egilimi (Mirza, 2019; Toksoy, 2019; Unsal,
2018; Yiceol, 2018), girisimcilik algisi (B. Ates, 2018), girisimcilik potansiyeli (Cakir, 2018) ve girisimcilik yetkinligi
(Koyuncuoglu, 2019) ile pozitif ve anlaml olarak iligkilendirildigi gorulmustir. Tezlerde ayrica duygusal zekanin da
girisimcilikle iligkisinin de siklikla ele alindi§i gortimustiir. Duygusal zeka ile girisimcilik egilimi (Akpinar, 2019; Kalfaoglu,
2017; Ugar, 2021), girisimcilik niyeti (Uslu, 2015; Yilmazgetin, 2020) ve girisimcilik (Buyrukoglu, 2019; Ercan, 2017; Oner,
2019) arasinda pozitif ve anlamli iligkiler rapor edilmistir.

Tezlerde bireysel farklilik degiskeni olarak dlistinme bigimleri de ele alinmistir. Adatepe (2018); Kostekgi (2016); Oztiirk
(2018) yansitici dustinme ile girisimcilik arasinda pozitif iligki rapor etmislerdir. Ote yandan elestirel disiinme ile girigimcilik
arasinda pozitif iligkiler de rapor edilmistir (6rn. Akdemir, 2019; Y. Ates, 2018; Goziiblyik, 2019; Karakus, 2019; Oztlrk,
2020).

Tokucu (2018), yaraticilik ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif iliski saptamistir. Karakege (2020), korku ile girisimcilik
zihniyeti arasinda negatif iliski tespit etmistir. Ayrica 6z-yeterlik ile girisimcilik arasinda pozitif ve anlamli iligkiler de rapor
edilmistir (6rn. Asar, 2021; Bahadir, 2018; Bilgiseven, 2020; Kéybasi, 2016; Nazarl, 2021).

3.3. Tezlerin Etkilerine iligkin Bulgular

Tezlerin etkilerinin degerlendirilme yontemlerinden biri de tezlerin aldiklari atif sayilarinin incelenmesidir. Aragtirmanin on
dérdiincl alt sorusu gercevesinde, Grafik 9'da yiksek lisans ve doktora tezlerinin aldiklari atif sayilari verilmistir. “0” hig
atif almayan tez sayisini géstermektedir. Buna gére; 35 yliksek lisans ve 5 doktora tezi henuz hig atif almamigtir. Tezler
en ¢ok “1-5” araliginda atif almistir. 21 yiiksek lisans ve 6 doktora tezinin “1-5” araliinda atif aldi§i gériimektedir. Bunu
“6-10” araligi ile 11 yuksek lisans ve 2 doktora tezi izlemektedir. Tezlerin ortalama atif sayisi 3,07°dir. Bu oran yiksek
lisans tezleri icin 3,24; doktora tezleri i¢in 2,15'ir.
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Grafik 9. Tezlerin Aldiklar Atif Sayilarina Gore Dagilimi
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Arastirmanin on besinci alt sorusu baglaminda girisimcilik ve bireysel farklilik degiskenlerini inceleyen yilksek lisans ve
doktora tezleri, aldiklar atifin kaynagi agisindan da ele alinmigtir. Grafik 10°'da g6riildigu gibi atifa iliskin kaynaklar yedi
farkli kategoride ele alinmigtir. Bunlar; tezlerden yapilan atif, ULAKBIM dergilerinde yayinlanan makalelerden alinan atif,
ulusal hakemli dergi makalelerinden alinan atif, ulusal yayinevleri tarafindan basilmis kitaptan alinan atif, Scopus veri
tabaninda taranan dergilerde yayinlanan makalelerden alinan atif, uluslararasi hakemli dergi makalelerinden alinan atif
ve uluslararasi konferans bildirilerinden alinan atif olarak ele alinmistir. Grafik 10'da gérildigi gibi hem yiiksek lisans
hem de doktora tezleri en cok atifi yine diger tezlerden almistir. Orneklemi olusturan tezlerin aldiklar diger atiflarin
kaynagina bakildiginda, yiksek lisans tezlerinin en ok ulusal yayinlardan (51 makale) atif aldigi, bunu sirasiyla ULAKBIM
dergilerinde yayinlanan makalelerin (48 makale), uluslararasi hakemli dergi makalelerinin (41 makale), Scopus veri
tabaninda taranan dergilerde yayinlanan makalelerin (8 makale), uluslararasi bildirilerin (8 bildiri) ve ulusal kitaptan alinan
atifin izledigi goriilmektedir. Doktora tezlerinin ise en ¢ok uluslararasi hakemli dergi makalelerinden (5 makale) atif aldigi,
bunu sirasiyla ULAKBIM dergilerinde yayinlanan makalelerden ve ulusal hakemli dergi makalelerinden alinan atiflarin
(dérder makale), Scopus veri tabaninda taranan dergilerden ve uluslararasi bildirilerden alinan atiflarin (birer makale)
izledigi gorlimektedir. Tezlere SSCI dergilerinde yer alan makalelerden ve ulusal konferans bildirilerinden atif yapiimadigi
tespit edilmigtir.
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Grafik 10. Tezlere Yapilan Atiflarin Kaynagina Gore Dagilimi

Arastirmanin on altinci alt sorusu kapsaminda ve tezlerin etki analizine iliskin, Grafik 11'de yilksek lisans ve doktora
tezlerinin yillik atif sayilari aralik olarak verilmistir. Yillik ortalama atif sayisi yiiksek lisans tezleri igin 0,64, doktora tezleri
icin 0,45 olarak hesaplanmustir.
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Grafik 11. Tezlerin Yillik Atif Sayilari

Arastirmanin on yedinci alt sorusu kapsaminda tezlerden yapilan yayinlarin sayisi ve bu yayinlarin kaynagina gére
dagilimlari incelenmistir. Buna gére; calisma kapsaminda ele alinan 85 tezden 29 adet yayin yapildigi tespit edilmistir. Bu
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yaymnlarin 8 ULAKBIM dergilerinde, 18'i ulusal hakemli dergilerde, 1'i uluslararasi konferans bildiri kitabinda, 1'i ulusal
yayinevi tarafindan basilan kitap ve 1'i uluslararasi yayinevi tarafindan basilan kitap bdlimdi olarak yayinlanmistir.

Arastirmanin on sekizinci alt sorusu kapsaminda son olarak, tezlerden yapilan yayinlara iligkin atiflarin kaynagina gére
dagilimlari incelenmis ve Grafik 12'de sunulmustur. Tezlerden yapilan yayinlarin aldiklari atiflarin kaynagina bakildiginda
en fazla atifin tezlerden alindigi (101 tez), bunu sirasiyla ulusal hakemli dergilerde yapilan makale atiflarinin (80 makale)
ve ULAKBIM dergilerinde yayinlanan makalelerin (64 makale) izledigi gériilmektedir.
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Grafik 12. Tezlerden Yapilan Yayinlara iliskin Atiflarin Kaynagina Gore Dagilimi

Sonug ve Degerlendirme

Bu calismada 2011-2021 yillari arasinda “girisimcilik” ile “bireysel farklilik” degiskenlerini ele alan 72'si yliksek lisans ve
13'U doktora tezi olmak Uzere toplam 85 tez genel dzelliklerine, igeriklerine ve ilgili yazina etkilerine iliskin olmak tzere g
ana baglikta ve belirlenen alt arastirma sorulari gergevesinde incelenmistir.

Tezlerin genel 6zelliklerine iliskin bulgulara bakildiginda, ilgili konuda en ok tezin 2018 ve 2019 yillarinda yazildigi, 2019
yili sonrasinda konuya ilginin azaldigi gorllmustir. Azalma edgilimi ilgili arastirma konularinda literatirin belli bir
doyguniuga erismis oldugunu, bu nedenle arastirmacilarin yeni konularla ilgilenme egilimi tagidiklar bigiminde
yorumlanabilir. TUrkiye'de faaliyet gosteren toplam 207 Universitede girisimcilik alaninda kisilik dzelliklerinin sadece 49
universitede tez kapsaminda incelendigi gortimektedir. Anabilim dallarina g6re dagilima bakildiinda ise beklenen
bicimde isletme anabilim dalinin 60 tez ile ilk sirada olmasina karsin, egitim fakultesine bagl béllimlerde de ilgili konunun
calisildigr gorulmastir.

Tezlerin iceriklerine iligkin bulgulara bakildiginda, yiksek lisans tezlerinde ortalama kaynak sayisinin 147,7 oldugu,
doktora tezleri icin ise ortalama kaynak sayisinin 279,85 oldugu tespit edilmistir. Doktora tezlerinde yararlanilan kaynak
sayis! ylksek lisans tezlerinin yaklasik iki katidir. Ylksek lisans ve doktora tezlerinde yararlanilan ulusal ve uluslararasi
ortalama kaynak sayilarina bakildiginda ise, ylksek lisans tezlerinde ulusal kaynak kullaniminin, doktora tezlerinde ise
uluslararasi kaynaklardan yararlanma oraninin daha fazla oldugu saptanmistir. incelenen 85 tezin 84'linde nicel yontem
tercih edilmis, veri toplama araci olarak dlgek kullaniimistir. Sonraki ¢alismalarda boylamsal calismalar ile nitel yontemin
de dahil edildigi karma calismalarin yapiimasinin bireysel farkliliklar ve girisimcilik arasindaki iligkilere dair daha
derinlemesine bilgi sunabilecegi soylenebilir.

Tezlerin yaklasik yarisinda kolayda 6rnekleme yontemi ile érneklem alinmigtir. Orneklem alinan gruplara bakildiginda
yaklasik %70inin Gniversite dgrencileri tizerinde yriitildigu gordimstr. llgili literatir incelendiginde érneklem grubu
olarak Universite 6grencilerinin “girisimcilik” galismalarinda siklikla tercih edildigi gérilmektedir (6rn. Do ve Dadvari, 2017;
Looi ve Khoo-Lattimore, 2015; Ozaralli ve Rivenburgh, 2016). ilgili literatiirde Gniversite dgrencilerinin potansiyel girisimci
aday olarak gértlmeleri (Looi ve Khoo-Lattimore, 2015) nedeniyle incelenen galismalarin cogunun tniversite dgrencilerine
odaklanmasinin uygun oldugu belirtilebilir. Bununla birlikte ileriki calismalarda gergek girisimci kisilerin sahip olduklari
bireysel farkliliklar ele alinarak drneklem gruplarinin gesitlendirilmesi onerilebilir.

Tezlerde aragtirmanin yirGtildugu ortalama érneklem sayisi 429,78'dir. Bu oranin tezlerin diizeyine gére oldukga yakin
oldugu gérlimistlr. Buna gore; yiksek lisans tezlerinde ortalama 418,04 drneklem, doktora tezlerinde ise 429,78
orneklem ile calisilmis oldugu gorilmektedir. Ortalama bazl bakildiginda tezlerde kullanilan érneklem biyukltklerinin
analizler igin yeterli diizeyde oldugu gérilmektedir.
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Tezlerin basliklari ve tezlerde kullanilan dlgekler incelendiginde, tezlerde 17 farkli “girisim” degiskeninin caligildig
gorllmistir. Sirasiyla “girisimcilik egilimi”, “girisimcilik niyeti” ve “girisimcilik 6zellikleri” en ¢ok incelenen degiskenlerdir.
Uluslararasi literatlr incelendiginde son yillarda “bireysel girisimcilik egilimi’ni inceleyen ¢aligmalara ilginin arttigi
gorllmektedir (6rn. Howard, 2020; Kraus vd., 2019). Bu ¢alismada incelenen tezlerde ise “bireysel girisimcilik egilimi’nin
sadece bir tezde caligildigi gériimistir. Dolayisiyla girisimcilik alaninda yazilacak tezlerde bu konunun ele alinmasi
onerilebilir. Ayrica tezlerde toplam 35 “bireysel farklilik” degiskeninin “girisimcilik” ile iligkisinin incelendigi gortlimektedir.
ilk ii¢ sirada incelenen “bireysel farklilik” degiskeni Koh'un (1996) gelistirdigi girisimei kisilik dzellikleri modeli, bes faktor
kisilik 6zellikleri ve duygusal zekadir. Benlik saygisi, dominantlik, genel 6z-yeterlik, i¢sel motivasyon, karanlik Uglu kisilik
ozellikleri, proaktiflik degiskenleri az ¢alisilan degiskenler olarak &ne ¢ikmaktadir. Literatlirde son yillarda biligsel faktorlerin
girisimcilik alaninda énem kazandigi belirtimistir (Dheer ve Lenartowicz, 2019). Dolayisiyla bilissel esneklik de gelecek
calismalarda ele alinabilecek degiskenler agisindan 6ne ¢ikmaktadir.

Tezlerin bulgulari genel olarak incelendiginde, bazi calismalarda girisimcilik ile bireysel farklilik degiskenleri arasinda
anlamli iligki tespit edilemese de gogu calismada bireysel farklilik dediskenleri ile girisimcilik arasinda anlamli iligkiler
oldugu rapor edilmistir. Bu baglamda, bireylerin girisimci olmayl segmelerinde veya girisimcilige iliskin - olumlu
degderlendirmelere sahip olmalarinda tezlerde ele alinan bircok kisilik dzelliginin rol oynadigi sdylenebilir. Diger yandan
bazi tezlerde kullanilan olgeklerin gegerlik ve guvenirlik dlzeylerine iliskin sunulan bilgilerde eksiklikler oldugu
saptanmistir. Bazi ¢aligmalarda ise dlgeklere iliskin herhangi bir bilgi sunulmamis oldugu gérulmektedir. Bu durumun rapor
edilen bulgularin dogruluguna iliskin sinirlilik olusturdugu séylenebilir.

Tezlerin etkilerine iliskin bulgulara bakildiginda, 35 yiiksek lisans ve 5 doktora tezinin henliz hig atif almadi§i gérilmustir.
85 tezin ortalama atif sayisi 3,07 olarak hesaplanmistir. Yillik ortalama atif sayisi ise yiksek lisans tezleri igin 0,64, doktora
tezleri icin 0,45 olarak oldukga disUktir. Atifin kaynagina bakildiginda ise bu oranin ¢ogunlukla diger tezler tarafindan
yapilan atiflardan geldigi gérilmektedir. Bunu ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makalelerden yapilan atiflar ve
ULAKBIM veri tabaninda taranan dergilerde yayinlanan makalelerden yapilan atiflar izlemektedir. Uluslararasi endeksli
dergilerde yayinlanan makalelerden yapilan atif oraninin ise oldukga diisik oldugu saptanmistir. Bunun bir nedeni de
tezlerin 78'inin (%91,8) Tirkce yazilmis olmasidir. Tezlerden yapilan makalelerde de benzer bir atif dagilimi
bulunmaktadir. Calisma kapsaminda incelenen 85 tezin sadece 29'undan yayin yapildi§i goriilmektedir. Tezlere yapilan
toplam atif sayisi 261 iken, tezden yapilan daha sinirli sayidaki yayinlara yapilan toplam atif sayisi 287°dir. Bu baglamda
tezden Uretilen yayin sayisinin artiriimasinin bu galismalari daha gorindr hale getirecegi ve boylelikle caligmalarin
literaturdeki etkilerini artiracag) belirtilebilir.

Girisimcilik alaninda “bireysel farklilk” degiskenlerini ele alan tezlerin genel gériinimini ortaya koyan bu galisma ile
mevcut durum ortaya konmaya ¢alisilmis, tezlerin ilgili yazina etkileri aldiklari atiflar Gzerinden degerlendirilmis ve ilgili
konuda gelecek calismalar igin 6neriler sunularak, ilgili yazina katki sunulmaya caligiimistir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

Entrepreneurship is considered important due to its contribution to the national economy through increasing employment
(Baron, 2006; Cho & Lee, 2018; Gupta & Fernandez, 2009), and therefore it is frequently examined in different disciplines.
ltis seen that the first studies assessed the relationship between entrepreneurship and work performance at organizational
level (Rauch et al., 2009; Wiklund, 1999). Later studies focused on the role of individual differences in the field of
entrepreneurship (eg Baron, 2008; Lumpkin & Erdogan, 2004; Ozaralli & Rivenburgh, 2016). From this point of view, the
aim of this research is to examine the studies that dealt with the relationship between individual differences and
entrepreneurship in Turkiye. Itis also aimed to reveal the impacts of these studies on the related literature within the scope
of the citations they received. Master's and doctoral theses, which are written in TUrkiye, were chosen as the subject of
analysis. A total of 85 theses were examined by descriptive content analysis method. The analysis were based on sub-
research questions of the studies in terms of their general characteristics, features related to their content and their impacts
on the related literature. In this respect, the study is the first and it is thought that it can guide the studies to be carried out
on individual differences in the field of entrepreneurship.

Methods

In line with the research purpose, using the digital archive of the National Thesis Center of the Council of Higher Education,
a search was made with the keyword "entrepreneurship" and 711 theses written between the years 2011-2021 were
reached. The theses were examined by the researchers between October and December 2021, and 85 theses (72 master's
theses and 13 doctoral theses), which were determined to deal with individual differences, were analyzed by descriptive
content analysis method. The level of the theses (master, doctorate), institute, department and publication year of the
theses were coded in terms of determining the general characteristics of the theses. For content-related features, the
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number of national and international sources used in the theses, research method, sampling method, sample group and
size, "entrepreneurship” and "individual difference" variables discussed in the theses, frequently used scales, and the main
findings of the theses were coded. In order to evaluate the impacts of the theses, the number of citations received by the
theses, and the annual average number of citations were added to the data set by using the Google Scholar search engine.

Findings

When the theses are examined in terms of their general content, it is seen that the interest on individual difference studies
in the field of entrepreneurship increased in 2017 and after, and the most thesis on the relevant subject was written in
2019. According to this; 78.8% (67 theses) of the theses were written in the institute of social sciences, and 70.6% (60
theses) of the theses were written in the department of business administration.

When the theses are analyzed in terms of their contents, it is seen that the average number of references used in master's
theses examining individual differences in "entrepreneurship" in the period of 2011-2021 is 147.7 The average number of
references used in doctoral theses is 279.85.

It has been determined that quantitative methods are used in both master's (71 theses) and doctoral theses (13 theses)
examining individual differences in entrepreneurship. It is seen that convenience sampling method is mostly used. It is
seen that 69.4% of the theses (59 theses) were conducted on university students. Most of the theses used sample size
between the range of "301-400". When theses are examined in terms of "entrepreneurship” variables, it is seen that the
ratio of entrepreneurial tendency (25 theses) and entrepreneurial intention (19 theses) is 51.76% among all theses. It is
seen that a total of 35 "individual difference” variables were examined in the theses. Entrepreneurial personality traits (22
theses), five factor personality traits (16 theses) and emotional intelligence (12 theses) variables were used mostly for
assessing individual differences in the theses. "Entrepreneurship Intention Scale" which was developed by Lifidn and Chen
(2009) and the “Entrepreneurship Scale for University Students” developed by Yilmaz and Siinbil (2009) were the most
frequently used scales.” The most preferred scale to measure entrepreneurial personality traits is the "Entrepreneurial
Personality Traits Scale" developed by Koh (1996).

Although the five factor personality traits were examined in 16 theses, different results were reported by the reserachers.
For instance, Cikmaz (2020) and Giil (2019) reported that all five factors showed a positive and significant relationship
with entrepreneurship. Kazaferoglu (2017) and Sézcan (2019), on the other hand, found that neuroticism was negatively
related to entrepreneurship, while extraversion, agreeableness, conscientiousness, and openness to experience were
positively related to entrepreneurship. While openness to experience and extraversion were positively associated with
entrepreneurship in all studies, positive correlations were reported for conscientiousness and agreeableness in some of
the studies. Although there are studies that found a significant relationship between neuroticism and entrepreneurship,
some of them reported insignificant relationship between neuroticism and entrepreneurship (i.e., Arslanoglu, 2018;
Aydemir, 2018; Buyiikeksi, 2017). Entrepreneurial intention (Aydemir, 2019; Azumah, 2019; Cakmak, 2019; Erestin, 2019;
Gengay, 2017; Gidik, 2019), entrepreneurship tendency (Mirza, 2019; Toksoy, 2019; Unsal, 2018 Yiiceol, 2018),
entrepreneurship perception (B. Ates, 2018), entrepreneurial potential (Cakir, 2018) and entrepreneurial competence
(Koyuncuoglu, 2019) were found to be positively and significantly related to big five traits. It is also seen that there was a
positive relationship between emotional intelligence and entrepreneurial tendency (Akpinar, 2019; Kalfaoglu, 2017; Ugar,
2021) and, entrepreneurial intention (Uslu, 2015; Yilmazgetin, 2020).

When the theses are examined in terms of their impacts, it is seen that 35 master's and 5 doctoral theses have not yet
been cited. The average number of citations of theses is 3.07. This rate is found to be 3.24 for master's theses; 2.15 for
doctoral theses. The annual average number of citations was calculated as 0.64 for master's theses and 0.45 for doctoral
theses.

Conclusion

This study examines the general characteristics, contents and impacts of the theses based on " individual differences " in
the field of entrepreneurship. When the findings of the theses are examined in general, although there is no significant
relationship between entrepreneurship and individual differences in some studies, it has been reported that there are
significant relationships between individual differences and entrepreneurship in most studies. It can be said that most of
the individual differences studied in the theses play a positive role on entrepreneurial intentions. Based on the findings,
the future studies may deal with other individual differences as well as cognitive variables such as cognitive flexibility which
has attracted less attention by previous studies.
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