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0oz

Bu calismada potansiyel girigsimcilerin girisimcilik egilimleri (izerinde psikolojik sermayenin
o6nemi ve etkisi tespit edilmeye calisiimistir. Bu amag dogrultusunda olusturulan anketler,
Universitelerin herhangi bir béliimiinde okuyan ve yeni mezun olup bir isletme kurmayi
planlayan kisiler (izerine uygulanmigtir. Toplanan veriler (lizerinden frekans, faktor,
regresyon ve bagimsiz gruplar t testi gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda, psikolojik
sermaye ve alt unsurlarindan girisimci 6z yeterliligi ve dayanikhiligin girisimcilik egilimini
pozitif etkiledigi tespit edilmigtir. Calismada ayrica psikolojik sermayenin alt boyutlarindan
dayanikhilik alt boyutunun kadin girisimci adaylarda daha yliksek oldugu gdrilmdistiir.
Umut, O&zyeterlilik ve iyimserlik alt boyutlarinin ise cinsiyete go6re farklilasmadigi
goriilmistiir. Erkek girisimci adaylarinin kadin adaylardan daha fazla girisimcilik egilimine
sahip olduklari tespit edilmigtir.
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JEL Kodlari: M19, M130, L26

THE EFFECT OF PSYCHOLOGICAL CAPITALS OF ENTREPRENEUR CANDIDATES
THEIR ENTREPRENEURSHIP TENDENCIES

ABSTRACT

In this study, it has been tried to determine the importance and effect of psychological
capital on the entrepreneurial tendencies of potential entrepreneurs. Questionnaires
created for this purpose were applied to people studying in any department of universities
and newly graduated and planning to establish a business. Frequency, factor, regression
and independent groups t test were performed on the collected data. As a result of the
study, it was determined that entrepreneurial self-efficacy and resilience, which are among
the psychological capital and its sub-elements, positively affect the entrepreneurial
tendency. In the study, it was also found that the resilience sub-dimension, which is one of
the sub-dimensions of entrepreneurial tendency and psychological capital, differed
significantly between female and male entrepreneurial candidates; hope, self-efficacy and
optimism sub-dimensions did not differ. Accordingly, it has been determined that male
entrepreneurial candidates have more entrepreneurial tendencies than female candidates.
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1.GIRIS

insanoglunun meraki sayesinde gecmisten glnimiize kadar insan hayatini
kolaylastiran ve ona fayda saglayan sayisiz gelisme yasanmis ve insanin basarma
icgudusl ve azmiyle bu unsurlar daha da gelistirilerek giinimuze kadar ulasmigtir.
insanoglu, sahip olduklarini gelistirme ya da daha iyisine sahip olma egiliminde
oldugundan diinyayi da surekli olarak degistirip, gelistirmektedir. Degisimden en
cok etkilenen faktor ise yine insanin kendisidir. Birgok bilim dali altinda bu degisim
ve doéndsim sdregleri arastirimakta, incelenmekte ve tahlil edilmeye
calisiimaktadir. Sosyal bilimler alanindan bakildiginda, insan psikolojisinin yeni ve
farkl yénleri kesfedilmeye calisilirken is diinyasina da yeni kavramlar kazandirilip,
yeni is modelleri gelistirimekte ve farkli girisim modelleri ortaya konulmaktadir
(Yalgin, 2018: 1).

Teknolojide ve bilgi birikiminde yasanan hizl gelismeler ve déntsumler ile birlikte
dinyada ulkeler arasindaki sinirlarin nispeten kalkmis olmasi igletmelerin rekabet
zeminlerinin geniglemesine ve rekabetin artmasina neden olmaktadir. Boyle bir
ortamda yeni kurulan isletmelerin hedeflerine ulasabilmesi ve ayni zamanda
verimliligi, etkinligi ve surduarulebilirligi tesis edebilmeleri ve hayatta kalabilmeleri
diger faktorlerin yani sira insan unsurunun sahip oldugu 6zelliklerin incelenmesini
de gerekli kilmaktadir. Bu baglamda Martin Seligman (1999) tarafindan 6ne
surilen pozitif sermaye ve bununla baglantili olarak ortaya cikan psikolojik
sermaye, zaman igerisinde orgutlerde rekabetin ve etkinligin bir glcu olarak
dikkate alinmaya baglamistir. Psikolojik sermaye, bireylerin psikolojik kaynaklarini
ve psikolojik gelisimsel durumlarini ifade eder ve galisanlarin performansi Gzerinde
etkilidir. Isletmelerin sirdirilebilir rekabet avantaji saglamalarinda, bireylerin
girisimlerinin basariya ulagsmasinda ve basarili birer girisimci olmalarinda psikolojik
sermayenin dnemi gun gectikge daha iyi anlasiilmaktadir. Bireylerinin girisimlerinin
baslamasinda, surdurtilmesinde ve basarili olmasinda sosyal, kulturel ve duygusal
sermayenin yani sira psikolojik sermayenin de etkisi son derece O6nemlidir.
Psikolojik sermayenin “iyimserlik, dayaniklilik, 6z-yeterlilik ve umut” olmak tzere
dort alt boyutu vardir.

Psikolojik sermaye kavrami pozitif psikolojiden dogmustur. Ozellikle insanlarin
dogal dzelliklerinin is hayatlarina nasil aksettiginin incelenmesini icerir. Luthans,
Youseff ve Avolio (2007) psikolojik sermayeyi, insanlarin zor isleri basaril bir
sekilde yerine getirebilmeleri igin yeterli caba gdstermede kendilerine givenmeleri
(6z yeterlilik), buglin ve gelecekte basarili olacaklarina inanmalari (iyimserlik),
basaril olabilmek adina bulunduklari yolda israr etmeleri ve gerektigi durumlarda
yeni alternatiflere bagvurmalari (umut), problemlerle karsilasildiginda basariya
ulagsmak icin ayakta kalmalari (dayanikhlik) gibi 6zelliklerle nitelendirilen psikolojik
durum olarak tanimlamislardir.

Literatlr incelendiginde pozitif psikolojik sermayenin birgok is ¢iktisina, olumlu
tutumlara ve davraniglara yol actigi ve calisanlarin olumlu ydnlerini vurgulayarak
calisanlarin igletmeye kargi givenlerini arttirdiyi goriilmektedir. igletmelerin ve
bireylerin basarisina etki eden faktorlerin arastirildig1 galismalar da basar faktori
genel olarak begseri, sosyal, kiltirel ve duygusal sermaye basliklarinda
toplanmaktadir. Psikolojik sermaye bu unsurlardan bir digeridir. Pozitif psikolojik
sermaye isletme agisindan bircok olumlu c¢iktiya yol actigi gibi birey agisindan
bakildiginda kisilerin psikolojik sermaye duzeylerinin artmasinin bireysel
performansi arttirdigi yapilan ¢alismalar ile kanitlanmistir. Psikolojik sermayenin
insanin potansiyelini en Ust duzeye gikararak diger sermaye turlerinin en optimum
dizeyde kullaniimasina yardimci oldugu gorulmektedir.
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Klresellesen dinya ile birlikte yenilikgi ve yaratici 6zelliklere sahip ekonomik
birimlerin artmasi girisimciligin 6énemini arttirmaktadir (Ulucan, 2015:1). Glinlimuz
is dlnyasinda isletmeler ve kullandiklari kaynaklar birbirlerine oldukga benzer bir
hale gelmistir. isletmenin galisanlari isletmeyi hedefine ulastiran ve basari elde
etmesine yardimci olan uretim faktori olarak ele alinmaktadir. Clnku 6rgit icindeki
calisanlarin yaraticilik, yeni fikir Gretme ve mevcut is ile sireglerde degisim
yaratarak katki saglama kapasitesine sahip olmalari bireylerin girisimci olma ve
girisimcilik egilimleri ile dogru orantilidir (Akduru, 2020: 1168).

Literaturde iki farkli girisimcilik okulu bulunmakta ve girisimcilik tanimi bu okullara
gore farkhlik gostermektedir. Birinci okul ekonomi okuludur ve girisimciligi yeni
isletmeler kurarak deger yaratma olarak tanimlar. ikinci okul ise egitim okuludur ve
burada girisimciligi bireylerin davraniglari ele alinarak yenilikgi, Uretken, risk
ustlenen kisilerin isletmelere deder yaratmasi olarak ele alir (Balaban ve Ozdemir,
2008). Bu tanimlardan yola ¢ikildiginda girigsimcilik her ne kadar avantajli goruilse
de bu surecin birgok maddi ve manevi zorlugu vardir. Bireyler girisimcilik slrecinde
zamanindan, ailesinden, parasindan, sosyal hayatindan 6dun vermek zorundadir
ve sermayesini riske atmaktadir. Yapilan ¢calismalarda sosyal, beseri, ekonomik ve
duygusal sermayenin roll bircok kez ispatlanmistir. Bununla birlikte, girisimcilik
egiliminde psikolojik sermayenin pozitif etkisinin oldugunu ve pozitif psikolojik
sermayenin girigsimcilerin daha basarili olmalarina zemin hazirladigini éne siren
c¢alismalara da rastlanmaktadir.

Calismanin takip eden boélimlerinde dncelikle psikolojik sermaye, girisimcilik ve
girisimcilik egilimi kavramlari (zerinde durulmustur. Sonrasinda ise bu
kavramlardan vyararlanilarak olusturulan arastirma modeli ve hipotezler
sunulmustur. Calismanin sonuncunda elde edilen uygulama sonuglari ve bulgular
paylasilarak, ¢calismanin sonug béliminde arastirmaya iliskin neticeler, kisitlar ve
ileride yapilacak calismalara yonelik dnerilere yer verilecektir.

Bu calismada psikolojik sermayenin “iyimserlik, dayaniklilik, 6z-yeterlilik ve umut”
olmak Uzere dort alt boyutu baglaminda potansiyel girisimcilerin girisimcilik
egilimleri Gzerinde psikolojik sermayenin 6nemi ve etkisi tespit edilmeye
calisilmigtir. Online anket uygulamasi ile toplanan veriler Uzerinde Oncelikle
tanimlayici istatistiklere ve frekanslara bakilmistir. Daha sonra faktér analizi,
bagimsiz gruplar t testi ve regresyon analizi gerceklegtiriimistir. Anket
uygulamasinda, uUniversitelerin herhangi bir boliminde okuyan veya yeni mezun
olmus olup bir igsletme kurmay! planlayan kisiler dikkate alinmigtir. Bu tespit
yapilirken ankette yer alan “ilerde kendi isimi kurmayi planliyorum.” ifadesine
“Katillyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini veren katiimci sayilarina
bakilmistir.

Calisma sonucunda, psikolojik sermayenin alt unsurlari olan girisimci 6z yeterliligi
ve dayanikhhdin girisimcilik egilimini pozitif etkiledigi tespit edilmigtir. Calismada
ayrica erkek girisimci adaylarinin kadin adaylardan daha fazla girisimcilik egilimine
sahip olduklari tespit edilmigtir.

2. GIiRiSIMCILIK

Girisim kavrami, sozluk anlamiyla “tesebbus” ve “bir ise girisme” seklinde
tanimlanmaktadir. Girisimcilik kavrami ise sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gegcis ile Ulkelerin gelisim dizeylerine dikkat ¢geken bir kavram haline gelmistir. Bu
sayede isletmeler acisindan 6nem arz etmektedir. Bu 6nem sayesinde girisimcilik
uretim faktorleri arasinda yerini almistir (Mungan, 2013: 4). Fakat girisimcilik
kavrami gegmisten glinUmuize birgok g¢alismada konu edilmis olmasina ragmen
evrensel bir tanimi yapilmamistir. Girigsimcilik, bir fikir veya distncenin katma
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deger yaratacak sekilde mal veya hizmete doéndstlriime sireci olarak
tanimlanabilir (Yalcin, 2018: 42).

Girisimcilik kisinin zihninde olusturdugu fikri gelistirmesi ve uygulamasidir. Yani
girisimci olan kisinin risk Ustlenmesi, ¢evreyi analiz edebilmesi bu sayede firsatlari
gbzden gecirmesi, bu firsatlari degerlendirerek yenilik yapabilmesi gerekir (Ekici,
2016: 8). Bu surec¢ dinamiktir ve bu sire¢ déntsumlli olarak tekrarlanmaktadir.
Cunku bireyler fikirlerini uygulamaya dokip basari elde ettiklerinde stirekli yeni bir
sey ekleme cabasi icerisine girmektedirler.

Girisimcilik ve girisimcilik faaliyetlerinin Ulke ekonomisine birgok katkisi
bulunmaktadir. Yapilan girigimcilik faaliyetleri yeni istihdam alanlari saglayarak mal
ve hizmet Uretimini arttirmaktadir. Ulkelerin bliylimesini ve gelismesini saglar ve
basaril girisimcilik faaliyetleri diger bireylere 6rnek olmaktadir. Bunlardan en
onemlisi ise Ulkelerin rekabet gucinu arttirmaktadir (Ekici, 2016: 13).

Girisimciligi etkileyen faktorler ve girisimciligin ekonomiye katkilari dikkate
alindiginda bu faaliyetlerin gelismesi ve ilerlemesi igin girisimcilere destek
olunmalidir. Turkiye’'de girisimciligin gelismesine katki saglayan bazi kurum ve
kuruluslar soéyledir; Ticaret ve Sanayi Odalari, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), KOSGEB, Kiigiik Sanayi Gelistirme Teskilati, TUBITAK, Tirkiye Sinai
Kalkinma Bankasi, Mesleki Egitim ve Klguk Sanayii Destekleme Vakfi, Turkiye
Kadin Girigsimciler Dernegi (Dogan, 2013: 117- 120).

2.1. Girigimcilik Egilimi

Girisimcilik egilimi ise bireysel faktorler ile ¢cevresel faktdrlerin birlesimiyle kisinin
icinde uyanan kendi isini yapma arzusu ve kararidir. Bu egilim girisimcilik faaliyeti
yolundaki slreclerin timinu ifade eder. Girisimdeki yenilikcilik, risk alma, hirs,
6zgun olma, rekabetgilik bunun bir géstergesidir (Mungan, 2013: 14). Bunlara ek
olarak girigsimcilik egilimi, olay ve olgulara farkli agilardan bakabilme ve bu sayede
firsatlari yakalayabilme, katma deger yaratabilme, kendine guveni Ust dizeyde
olan bireylerin gevrelerine karg! cesaret, zeka ve sans gibi bireysel yetenek ve

Ozellikleriyle bir ise girisebilme niyetleri seklinde de tanimlanabilir (Yalgin, 2018:
67).

Polas, Bhattacharjee, Raju ve Hossain (2019), girisimcilik egiliminin, insanlarin
girisimci  davraniglar sergilemeye istekli olmalarini, girisimci eylemlere
yonelmelerini, serbest meslek sahibi olmalarini ve yeni girisim kurmalarini ifade
ettigini bildirmiglerdir (Phuong ve Hieu, 2015; Oguntimehin ve Olaniran, 2017).
Bazi durumlarda bireylerde girisimci olma egilimi s6z konusu olmasina karsin
herhangi bir girisimcilik faaliyetine katilmadiklari gézlenmektedir (Mohamad vd.,
2015). Lihan ve Fayolle (2015), girisimcilik egiliminin, yeni bir is kurma, yeni is
konsepti gelistirme, mevcut bir isletmeye yeni deder katma anlamina gelen bir
zihniyeti tanimladigini belirtmektedir. Girisimcilik egilimi, yeni kurulan igletmeler
icin cok dnemlidir ve igsletmenin basarisi ve buyumesi Uzerinde olumlu bir etkiye
sahiptir. Bilim insanlari, bir girisimin faaliyete gegmesinde girisimcilik egiliminin
gegerli bir faktér olduguna dair kanitlar ortaya koymuslardir. Bu yonde
gerceklestirilen ¢ok sayida calismaya gore, girisimcilik egilimi, arastirmaciya
girisimcilik  surecini  gergeklestirmesi ve girisimcilik egiliminin  oncullerini
belirleyerek girisimcilik eylemlerini en iyi sekilde tahmin etmesi igin énemli bilgiler
verdigini gostermektedir (Yousaf vd., 2015; Ibrahim ve Mas'ud, 2016; Farrukh vd.
, 2017; Gelaidan ve Abdullateef, 2017).
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3. PSIKOLOJIK SERMAYE

Gunumuzde ¢ogu alanda yasanan degisim o6rgutlerde rekabet Ustinligi saglayan
sermaye tirlerine yansimistir. Geleneksel olarak kabul edilen fiziksel, finansal ve
teknolojik sermaye tirleri rekabet Ustinligu igin gerekli olsalar da artik yeterli
olmamaktadirlar. insan faktériini én plana c¢ikaran ve surdirllebilir rekabet
Ustinligu saglayan beseri, sosyal ve psikolojik sermaye gibi yeni sermaye
turlerinin 6nemi giderek artmaktadir (Keles, 2011: 346).

Psikolojik sermaye, pozitif 6rgitsel davranis akimi dogrultusunda sekillenmektedir.
Pozitif orgutsel davranis alaninda yapilan calismalardan en énemli ve etkili
sonuglarindan biri, Luthans vd. 2000’li yillarda ortaya koyduklari ve “6z-yeterlilik”,
“iyimserlik”, “umut” ve “dayaniklihga” bagh olarak geligen, kisilerin pozitif psikolojik
durumlarina odaklanan “Psikolojik Sermaye” ¢alismalari olmustur (Yildirim, 2014:
71).

Psikolojik sermayenin tanimi yapilirken su hususlar géz oniinde tutulmahdir: (1)
Zorlu igleri basarmak icin gerekli cabayi gdsterebilecegine glivenme (6z-yeterlilik);
(2) simdi ve gelecekte basarili olmaya dair olumlu beklenti (iyimserlik); (3)
hedeflere ulasmak igin azim gosterme (umut); (4) zorluklar ve sikintilar karsisinda
ayakta kalabilme ve her gseye ragmen basariya ulasma (dayaniklilik) (Kalman,
2017: 19). Psikolojik sermaye icerisinde bu hususlari barindiran ve bireyin
gelisimine dair olumlu psikolojik durumu olarak tanimlanmaktadir.

Genel olarak ifade edecek olursak psikolojik sermaye, kim oldugumuz ve pozitif
gelisim yolu ile ne olabilecedimizdir. Durumsal bir yapiya sahip olan psikolojik
sermaye karakter gibi sabit 6zelliklere gore degismeye ve gelismeye aciktir. Bu
sayede insan kaynaklarini egitim ile gelistirme imkani dogar. insan kaynagini
anlama ve idare etme agisindan dnemli bir role sahip olan psikolojik sermaye yeni
bir bakis acisi kazandirmistir. Bu bakis agisini daha iyi anlayabilmemiz ve
digerlerinden ayirt etmemiz igin psikolojik sermayenin belirgin bazi 6zelliklerini
incelememiz gerekmektedir. Bu dzellikler sdyle siralanabilir (Ugur, 2017: 8):

o Beseri sermayeye gore psikolojik sermaye daha kapsamlidir.

e Sosyal sermayeye kiyasla psikolojik sermayenin daha genis bir kapsami
vardir.

e Psikolojik sermayenin yonu pozitiftir.

o Psikolojik sermayeyle esdeder veya benzeyen bir kavram yoktur yani
emsalsizdir.

o Psikolojik sermaye teori ve aragtirmayi temel alir.
o Psikolojik sermaye olgulebilir nitelikler tasir.
o Psikolojik sermaye durumsaldir ve bu nedenle gelistirilebilir.

e Psikolojik sermayenin is performansi Uzerinde kayda deger bir etkisi
mevcuttur.

Bu 6zellikler g6z 6niine alindiginda psikolojik sermayenin diger kavramlardan farkh
ve emsalsiz oldugu anlasiimaktadir. Psikolojik sermayenin Uzerinde pozitif psikoloji
onemli derecede etkilidir. Surdirilebilir rekabet ve rekabet Ustlinligu saglamada
da son derece O6nemli olan psikolojik sermaye is performansinin artmasina
yardimci olarak rekabet Ustunligunu elde etmemizi saglamaktadir (Akgay, 2011:
88).
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3.1. Psikolojik Sermayenin Boyutlari

Psikolojik sermaye 06z-yeterlilik, umut, iyimserlik ve dayanikllik boyutlarindan
olusmaktadir. Bultlncal bir bakis acisina dayali olan psikolojik sermaye bu
boyutlarin bir arada olmasiyla birlikte belirli pozitif katkilar ve sinerjinin ortaya
cikmasini saglamaktadir. Sekil- 1'de psikolojik sermayenin boyutlari gésterilmistir
(Ozcalik, 2017: 71).

= Bireyin. belli sonug¢lara
ulasmak i1¢in bilissel
kaynaklarn kullanma
yeteneZine duydugu

inang

= Bireyin amacma

" Pogzitif Psikolojik A ' ulasmak i¢cin duydugu
Sermave \ istek ve iz!cycccg.i

i yollar: belirlemesi

-Ozgiin

-Olgiilebilir

-Geligtirilebilir

-Performans

uzerinde etkili ’ = Bircyin. olaylan ig¢sel,

kalici ve yaygin
nedenlerle agiklama
tarzina sahip olmasa

= Sikinti, basansizlik hatta
cok biiyiik pozitif
degZisimlerle basa
cikabilecek kapasiteye
sahip olma

Sekil 1. Psikolojik Sermayenin Boyutlari
Kaynak: Luthans ve Youssef, 2004: 152.
3.1.1. lyimserlik

lyimserlik bireylerin olumlu olaylari i¢csel, kalici ve yaygin; olumsuz olaylari ise
dissal, gegici ve sadece o duruma gére nitelendirmeleridir. lyimserlik en basit
anlami ile kisilerin olumsuz ve istenmeyen durumlar kargisinda dayanikli
kalabilmesidir. Ayni zamanda insanlarin zor durumda kaldiginda neler yaptigi ile
zorluklarin Gstesinden gelebilme yetenegini dogrudan etkilemektedir (Yasin, 2016:
47). lyimser insanlar iyi seylerle kargilagacagini dislnirken kétiimser insanlar
koétii seylerle karsilasacagini disiinirler. ikisi arasinda énemli derecede fark vardir
¢unkl iyimserler sorunlar ve zorluklarla ugrasirken sergiledikleri basari ve tavirlar
acisindan farklilik gosterirler (Guler, 2016: 17).

lyimserlik, bireylerin genel bakis agisi olarak olumlu ve olumsuz olaylari agiklayan
bir kigilik 6zelligi olarak tanimlayabiliriz. iyimser kisiler olumsuz olaylari digsal,
gegici ve duruma 06zgu; koétumser kisi ise i¢sel, surekli ve genel olarak
aciklamaktadir. Basariya ulasan iyimser bir birey basarisini evrensel, sabit ve igsel
gibi atiflarda bulunarak agiklamaktadir. ilyimserler olumsuz olaylarin gegici
aksilikler oldugunu disundrken koétimserler bu olayin uzun sirecegine ve
kaliciligina inanmaktadirlar. Pozitif olaylar karsisinda ise iyimserler basariyi
devamli ve kalici etkenlere baglarken kétumserler tesadif ve sansa
baglamaktadirlar (Gdler, 2016: 17).
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lyimserlik kavramina érgit diizeyinde bakacak olursak is yerinde iyimserlik Gg
sekilde kullaniimaktadir. Birinci kullanimda 6rguitler baski altindayken daha fazla
calisan ve performans gésteren calisanlarin segilmesini ifade etmektedir. ikinci
anlamda iyimserlik, secilen galisanin dogru iglere yerlegtiriimesine yardimci olmayi
isaret etmektedir. Mesela stres dlizeyinin ¢ok yogun oldugu halkla iligkiler, satis ve
pazarlama gibi islere iyimser ¢alisanlari yerlestirmek dogru olacaktir. Son kullanim
alani ise oOrgutlerde caligan bireylere iyimserligi sonradan 6gretmektir. Cunku
iyimserlik herkeste bulunan ve esit derecede dagitiimis bir ézellik degdildir. Bazi
bireyler iyimserlik 6zelligine dogustan sahipken bazilari ise bu 6zelligi egitim ile
kazanmaktadir (Seligman, 2006:258). lyimser olma 6zelligine sahip olan bireylerin
motivasyonlari daha ylksek olacagindan ¢alisma hayatlarinda daha ylksek basari
elde edeceklerdir (Aktaran: Biyikbeyi, 2015: 30).

Schulman psikolojik sermayenin gelismesi i¢in iyimserligi olusturan bazi dnerilerde
bulunmustur: Bir sorunla karsilasildiginda, kendi kendini baltalayan inanislari
tanimlamak, inanislarin dogrulugunu degerlendirmek, yanlis inanig saptanirsa
onun yerine daha yapici ve dogru bir inanig koymak. Ayrica is yerinde iyimserligi
gelistirmek icin gegmise hosgoru ile bakmak, su andan memnun olmak ve
gelecekteki firsatlari degerlendirmek gerekmektedir (Berberoglu, 2013: 17).

Psikolojik sermayenin alt boyutlarindan olan iyimserlik incelendiginde girisimcilik
edilimi Uzerinde etkisi olan bir degisken olarak kabul edilir. Cunku iyimserlik
bireylerin girisimcilik faaliyetlerinin strekliligini ve yaptiklari ise baghliklarini olumlu
etkilemektedir. lyimser kisiler gelecekle ilgili bardagin dolu tarafini géren kisilerdir.
Girisimciler de iyimser olduklarinda olumluya odaklanirlar. Bu baglamda
galismanin ilk hipotezi asagidaki gibidir;

Hi: Girisimcilik egilimi tizerinde iyimserligin pozitif bir etkisi vardir.
3.1.2. Dayanikhlik

Psikolojik dayanikhlik, kisinin engel, belirsizlik vb. gibi bircok olumsuz durumla bag
etme ve basarili olma yetenegdi olarak gorilmektedir. Pozitif érgltsel davranis
baglaminda ise kisisel pozitif psikolojik kapasite olarak tanimlanan dayaniklilik
kavrami bu baglamda terslikten, catismadan, belirsizlikten, hatadan ve artan
sorumluluktan tekrar kendini toparlama olarak ifade edilebilir (Cetin ve Basim,
2012: 125).

Psikolojik dayaniklilik ayni zamanda esneklik olarak da bilinmektedir. Bireyler
onemli bir degisim, sikinti ve risk ile karsilastiklarinda bununla bas edebilme
yetenegdidir ve zorluklar kargisinda uyum halidir. Dayaniklilk s6z konusu
zorluklarla karsilasildigi zaman hareket kabiliyetinin yuksek olmasini, kendini
ayarlayabilmeyi, surekli ve hizli bir sekilde ¢6zim Uretmeyi kapsar. Dayaniklihgin
isten ayriima, igsizlik, stres vb. durumlar ile basa ¢ikmada etkili oldugu
go6rilmustir. Kisaca hem olumlu durumlarla hem de olumsuz durumlarla bas
etmeyi saglar (Ozcalik, 2017: 80).

Dayanikhlik duzeyi yuksek bireyler su 6zellikleri tasirlar: (1) Bireyler herhangi bir
zorluk ile kargilamaya hazir olup, gergegi oldugu gibi kabul ederler. (2) inanglari
guclidir ve yasamlarini anlamh kilan degerleri desteklerler. (3) Bireyler karsi
karsiya kaldiklari bir degisime gabucak uyum saglar ve dogaglama davranabilirler
(Aslan, 2017: 23).

Bu o6zelliklerin yani sira psikolojik dayanikhhidi yiksek olan bireyler iyimser, diga
donuk ve tecrubelidirler. Kendileri igin riskli bir durumla karsi karsiya kaldiklarinda
pozitif tepki verip direng g0Osterirler. Dayanikliligi yiksek bir birey kriz ortaminda
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bile dnceliklerini gézden gegirip glicini ve cesaretini arttirarak problemin merkez
noktasina odaklanip bu problemi ¢ozebilecegi bir strateji gelistirirler (Aslan, 2017:
24). Bu bireyler zorluklari ve aksilikleri yasamin bir parcasi olarak goérurler ve
¢6zim odakli yasarlar. Kisinin basari veya basarisizligi tzerinde etkili olan
faktorlerden bir digeri dayanikhliktir. Yogun baski ve karmasik c¢evre kosullari
altinda soguk kanli davranip, hizli ve dogru kararlar alabilmek kisilerin bu kosullara
dayanikli bireyler olmalarini gerektirmektedir. Kigilerin dayaniklilik 6zelligini
gelistirmek igin risk, varlik ve slre¢ odakli stratejilerin izlienmesi énemlidir. Risk
odakl strateji uygulandigi takdirde, risk yaratan faktorler engellenmekte veya
azaltilmaktadir. Varlik odakli strateji uygulandigi takdirde, sosyal sermaye ve diger
kaynaklarin kalitesi ve sayisi gelistirimektedir. Stre¢ odakli strateji uygulandiginda
ise, insan odakl sistemlerin guicl harekete gecirilmektedir. (Yildiz, 2015: 29-30).

Dayaniklilik, bireylerin zorluk ve sikinti yasadiklari durumlarda dahi yasamlarina
devam edebilmelerini ifade etmektedir. Dayanikhlik beklenmeyen olaylar
karsisinda kendisini gdOsterir. Dayanikliik dizeyi ylksek olan bireyler zor
zamanlarinin Ustesinden gelebilecek glce sahiptirler. Dolayisiyla girisimcilik
faaliyetlerinde de sikg¢a gorulen belirsizlik ve zorluklarla dayanikhlik dizeyi yliksek
olan bireyler basa cikma ihtimali daha yuksektir. Bu da bize dayaniklilik ile
girisimcilik egilimi arasinda pozitif bir iliski oldugunu géstermektedir. Bu baglamda
galismanin ikinci hipotezi asagidaki gibidir;

Ha: Girisimcilik edilimi lizerinde dayanikliligin pozitif bir etkisi vardir.
3.1.3. Umut (Hope)

Umut kavrami Snyderin c¢alismalari ile birlikte pozitif psikoloji alaninda
kullaniimaya baslanmistir. Umut, degerli hedefler belirleyebilme ve bu hedeflere
ulasmada bireylerin karsilasilan engellerin Ustesinden gelebilme inanci yani
basarma glclni kapsayan motivasyonel bir durumdur. Snyder umut kavramini,
etkilesimli temsil ile metotlardan ortaya ¢ikan ve basariya dayanan pozitif bir durum
olarak acgiklamaktadir. Bu agidan bakildiginda umut sadece amaca odakli ener;ji
olarak istemeyi degil bununla beraber amacin bagariimasi i¢in bir yol olan metodu
da icermektedir (Cetin ve Basim, 2012: 123).

Kisaca agiklayacak olursak Snyder’e gére umut; arag, yollar ve amaglardan olusan
Uc boyutlu bir sirectir. Yani bireylerin amaglari, bu amaclar igin harekete gecme
(arag) ve hedeflere ulasmak igin alternatif yollar bulma konusundaki dusunce
surecidir (Ozcalik, 2017: 77). Bahsedilen bu (¢ boyut bireylerin hedeflerine
ulasmada ne derece basarili olacaginin bir gdstergesidir. Ancak Umut Teorisi’ne
gbre amag ve aracin bulundugu her yerde alternatif yollarin kendiliginden
olusacagi sodylenir. Bu teoriye gore bireyler, cikmaza girip alternatif bir yol
bulamadiklarinda sadece amacina ulasamamis Kigiler olarak degil, ayni zamanda
ogrenilmis caresizligin ilk asamasinda olan kigiler olarak tanimlanmaktadirlar.
Buna go6re umut, Kisileri 6grenilmis caresizlige degdil alternatif yollara
yonlendirmektedir. Bu baglamda umut dizeyi ylksek bireyler ile dusik bireyler
arasindaki fark tartisilmayacak kadar agiktir. Bu nedenle érgutlerde umut dizeyleri
yuksek bireylerin olmasi 6rgute deger kazandiracaktir (Yildinm, 2014: 79-80).
Umut diizeyi yiksek olan bir birey hedefe giden birinci yolu tikandiginda, alternatif
yollar Ureterek “Bunu yapmak icin bir yol bulacagim” seklinde olumlamalarda
bulunur. Ayrica “Bunu yapabilirim”, “Durmayacagim”, “Bunu bitirecegim” gibi i¢sel
konusma kaliplari kullanmaktadir (Topaloglu, 2013: 19-20).

Bireysel ve orgutsel dizeyde umut seviyesini arttirmak igin kullanilacak yontemleri
su sekilde siralayabiliriz; Hedef saptama, zorlayici hedefler, siralama, katilim, éddl,
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kaynaklar, stratejik uyum ve egitimdir (Korkmaz, 2014: 40-41). Bu yontemler
sayesinde daha basarili, umutlu, olumlu beklentileri olan, saglikh ¢calisanlara sahip
olunabilecegi dustnulmektedir.

Psikolojik sermayenin bir diger alt boyutu olan umut girisimcilik egilimi Gzerinde
etkile olan degiskenler arasinda yer almaktadir. Cinkd umut diizeyi yiksek olan
bireyler karsilastiklari bir zorluk durumunda kendilerine birgok ¢dzim vyolu
Uretebilirler. Umut genel anlamda kisinin kendi yapmis oldugu faaliyetleriyle
alakalidir. Dolayisiyla kiginin umut dizeyi ne kadar yuksek ise girigsimcilik egilimi
de o kadar yuksek olacaktir. Bu baglamda galismanin Gglnci hipotezi asagidaki
gibidir;

Hs: Girisimcilik egilimi lizerinde umudun pozitif bir etkisi vardir.

3.1.4. Oz-Yeterlilik

Albert Bandura’nin geligtirdigi Sosyal Biligsel Teori'ye dayanan 0z-yeterlilik
kavrami davranisgi ve sosyal 6grenme catisinin kullaniimasi ile olusturulmustur.
S6z konusu bu teori hem psikoloji, hem de 6rgltsel davranis agisindan buylk bir
Oneme sahiptir. Bunun ilk neden, hem davraniggiliktan hem de sosyal 6grenmeden
daha kapsamli olmasidir. Teoriye gére 6grenme verileri bilisimsel strecler ile elde
edilmektedir. Teoride gecen “sosyal” kavraminda bireyler 6grendiklerini toplumun
bir parcasi olarak ifade ederken, “bilisimsel” kavraminda ise égdrenilen bu bilgilerin
motivasyon, tutum ve davranis slregleri ile islenmesini ifade eder. Calisan
bireylerin bilgi ve davraniglari bulunduklari érgutten etkilenir ve bireylerin kisilik
Ozelliklerine gore sekillenir. Bu teori Uzerine kurulmus olan 6z-yeterlilik kavrami,
bireylerin  davraniglarinin,  bulunduklari  cevreyi etkileyebilecegine dair
inanglarindan ne olgude etkilendigiyle ilgilenen bu kavrami ortaya c¢ikarmistir
(Cinar, 2011: 26).

Oz-yeterlilik, bireyin belli kosullarda, mevcut gdrevini basariyla yapmak igin
gereksinim duydugu bilissel kaynak, davranis bi¢imleri ve motivasyonu konusunda
kendine duydugu glven ve kendisine bakis acgisidir. Kisaca bireyin davranisglarinin
istenilen sonuca ulagmasi ve bu davranigta basarili olacagina dair kanaati olarak
tanimlanabilir. O halde bireyin herhangi bir alanda veya gérevde 6z-yeterlilik
kazanmasi; o gorevi basarili bir sekilde yapmasina, bagkalarinin deneyimlerinden
yararlanmasina, tesvik edilmesine ve pozitif geribildirim almasina baghdir. Bunlarin
yaninda calisanin gorevi bir parca olarak degil de ki¢uk ve yapilmasi daha kolay
alt bilesenlere ayirarak yapmasi ve basardi§i taktirde bunlar birlestirerek
gorevinde 6z-yeterlilik kazanmasi saglanabilir. Ayrica senaryo uygulamalari, 6rnek
olay calismalari yapmak, yoneticinin ¢alisani édullendirmesi, destek programlari,
¢alisanlara birtakim olanaklar sunarak daha elverigli fiziksel ve psikolojik ¢alisma
ortaminin saglanmasi 0Oz-yeterlilik kazanmalarini saglayan yodntemler olarak
belirlenmigtir (Akgay, 2011: 125).

Oz-yeterlilik, bireyleri gglikler kargisinda yeteneklerini kullanmayi ve bu
gugcluklerle yuzlesmeye yoneltir. Hedeflere ulagsmak igin gaba sarf etmelerini saglar
ve enerji verir. Bireyin hedefine ulasma noktasinda karsi karsiya kalacagi
sorunlarda kararli olmalarini saglar. Oz-yeterlilik bireylerin kendine dair 6grendigi
ve zaman igerisinde gelistirebildigi bir niteligidir. Benligimize dair bir 6zellik ve
kimligimizin farkinda olmamiz demektir. Oz-yeterliligi olan bireylerde zor gérevier
secip yuksek hedefler belirleme, glgliklerden ve micadele etmekten mutlu olma,
motivasyon duzeyi yuksek, amaglara ulasmak icin gerektidinden fazla ¢aba
gosterme, herhangi bir sorun kargisinda kararli ve emin olma gibi 6zellikler goralir
(Ugur, 2017: 10).
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Yukarida sayilan bu Ozelliklere gore 6z-yeterlilik sahibi bireyler az girdi ile daha
uzun sure verimli ¢alisirlar, hedeflerin onlara tayin edilmesini beklemez kendileri
secerler, 6z-yeterliligi dislk insanlara ¢gok agir gelen sorunlar onlari ¢cok az etkiler
(Ugur, 2017: 11).

Psikolojik sermayenin son alt boyutu olan 6z- yeterlilik, belirlenen amaca ulagmak
icin gerekli olan eylemleri belli bir diizen icerisinde organize etme ve surdirme
kabiliyetine olan inanctir. Bu nedenle girisimcilik ile bagdasmaktadir ve 6z-
yeterliligin girisimcilik egilimi Gzerinde pozitif bir etkisi olmasi beklenir. ClUnkl 6z-
yeterliligi yiksek olan bireyler girisimcilikte daha basarili olabilirler. Bu baglamda
galismanin son hipotezi asagidaki gibidir;

Ha: Girisimcilik egilimi lizerinde 6z- yeterliligin pozitif bir etkisi vardir.
4. ARASTIRMA YONTEMI
4.1. Orneklem ve Verilerin Analiz Yontemi

Arastirmanin ana kitlesi Universitelerin herhangi bir boluminde okuyan ve yeni
mezun olup bir isletme kurmay! planlayan ve planlamayan kigilerden olusmaktadir.
Veri toplamak amaciyla kullanilan anketler gevrimigi yontem ile uygulanmis olup
toplam 330 kisiye ulasiimistir. Anket calismasi elektronik posta ile kartopu
orneklemesi yontemi kullanilarak Tudrkiye genelinde gercgeklestiriimistir. Anket
uygulamasi 2019 Mayis ayi ile 2020 Mart ay1 arasi dbnemde gerceklestiriimistir.

Arastirma verileri SPSS 22 paket programi kullanilarak, psikolojik sermaye ile
girisimcilik egilimi arasindaki iliskinin ortaya konulmasi icin frekans, faktor,
guvenilirlik, regresyon ve bagimsiz gruplar t testi yapiimistir.

4.2. Olgekler ve Anket Formunun Olusturulmasi

Calismada veriler anket yontemi ile toplanmistir. Arastirmada kullanilan anket tg¢
bolimden olugsmaktadir. Anketin ilk bdoliminde ankete katilan 6grencilerin
cinsiyeti, yasi ve egitim duzeyi gibi demografik ézellikler belirlenmigstir. Anketin
ikinci boliminde Thompson (2009) tarafindan gelistirilen 10 ifadeden olugsan
‘Girisimcilik Egilimi Olgegi’ kullanilimistir. Son béliimde ise, Luthans ve digerleri
(2007) tarafindan geligtirilen ve Erkus ve Findikh (2013) tarafindan yapilan
calismada da kullanilan ‘Psikolojik Sermaye Olgegi’ kullaniimistir. Anketin bu
béliumunde katihmcilara 24 ifade yoneltilerek psikolojik sermayenin doért alt boyutu
Olgulmektedir. Bu 24 ifadenin ilk alti sorusu dayaniklihk boyutunu, 7, 8, 9, 10, 11,
12. sorular umut boyutunu, 13, 14, 15, 16, 17 ve 18. sorular 6z- yeterlilik boyutunu,
son alti soru ise iyimserlik boyutunu ifade etmektedir. Olgekler 5'li Likert tipinde
hazirlanmig olup o6lgeklerdeki maddelerin puanlanmasi, “kesinlikle katilmiyorum”
(1 puan), “katiimiyorum” (2 puan), “kararsizim” (3 puan), “katiliyorum” (4 puan),
“kesinlikle katiliyorum” (5 puan) seklinde yapilmaktadir.

5. ANALIZ VE BULGULAR

Galismada ilk olarak frekans analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari Tablo 1'de
g6rildigu gibidir. Tablo 1 incelendiginde, katihmcilarin %69,7’si kadin, %30,3’U
erkektir. Ayrica katiimcilarin %3’G 18 yasindan kuguk, %82,7’si 19-29 yas
araliginda, %14,2’si 30-39 yas aralijinda oldugu gorulmektedir. Katilimcilarin
buyuk bir bolumu genclerden olugmaktadir. Egitim durumlarina gére katilimcilarin
dagilimi ise, %8,7’si lisans mezunu, %15,5’i yiksek lisans mezunu ve %1,8’inin
doktora egitimi almig oldugu gorulmektedir. Analizlerde yeterli birim sayisina
ulasmak ve grup ortalamalari arasindaki farkhliklari dogru bir sekilde tespit
edebilmek icin birim sayisi yeterli dizeyde olmayan gruplar birlestirilmistir.
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Tablo 1. Frekans Analizi Sonuglari

Cinsiyetiniz?
Frequency Percent
Kadin 230 69,7
Erkek 100 30,3
Total 330 100,0
Egitim Durumunuz?
Frequency Percent
Lisans 273 82,7
Yiksek Lisans 51 15,5
Doktora 6 1,8
Total 330 100,0
Yasiniz?
Frequency Percent
19'dan kiguk 10 3,0
19-29 273 82,7
30-39 47 14,2
Total 330 100,0

5.1. Faktor Analizi Sonuglari

Calismanin devaminda faktor analizi gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen analiz
sonucunda verilerin faktdér analizine uygunlugu KMO ve Barlett kiresellik testi
sonugclarina bakilarak tespit edilmistir. Tablo 2’de KMO 6rneklem yeterlilik indeksi
degerinin ,872>,60 olmasi ve Barlett kuresellik testi sonucunda anlamlilik degerinin

(Sig.) 0,00<0.05 olmasi caligmada toplanan verilerin faktor analizinde
kullanilabilecegini ortaya koymaktadir.
Tablo 2. KMO ve Barlett Kiiresellik Test Sonuclari
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,872
Approx. Chi-Square 4710,123
Bartlett's Test of Sphericity df 561
Sig. ,000

Anket yontemi ile toplanan verilerin kullanildigi calismalarda analizlere gegmeden
Once, faktér analizi sonuglarini énemli derecede olumsuz etkileyebilecek
maddelerin veya degiskenlerin tespit edilebilmesi ve analizden c¢ikartilip
¢cikartilmayacagina karar verilebilmesi amaciyla anti-image korelasyon
tablosundan yararlanilabilir. Tabloda kdsegenlerde yer alan &6rneklem yeterlik
Olgutlerinin (degerlerinin) 0.5’ten buyuk olmasi 6lgekteki s6z konusu maddenin
faktor analizine uygun oldugunu ifade eder (Altunigik, Coskun, Bayraktaroglu &
Yildirm, 2005). Ek 2'de yer alan anti-image korelasyon matrisinde tim degerlerin
0,50’den buyuk oldugu goérulmektedir.

Tablo 3'de ise acgiklanan toplam varyanslar yer almaktadir. Toplam varyansin
%61.393'0 dlgek tarafindan agiklanabilmektedir. Agiklanan varyans degerlerinin 8
faktorll bir dlgek yeterli oldugu séylenebilir (Buylkoztirk, 2008).

Tablo 3. Agiklanan Toplam Varyans

. Faktor . o 0
Faktorler Ozdegeri Varyans Yuzdesi % Toplam Varyans %
Faktor 1: Umut 8,674 25,511 25,511
Faktoréi(_3_|r|§|mcn|k 3.669 10,791 36,302
gilimi
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Faktor 3: Ozyeterlilik 2,025 5,956 42,258

Faktor 4: Dayanak 1,753 5,157 47,415

Febir e 1,421 4178 51,503
Kotimserlik

Faktor 6:lyimserlik 1,215 3,573 55,166

7 1,102 3,240 58,406

8 1,016 2,987 61,393

Tablo 4’te goraldigu gibi, 34 maddeye iliskin faktor yikleri 0.41 ile 0.82 arasinda
degismektedir. Yapilan ¢ézimleme sonucunda maddelerin 8 faktérde toplandigi
goérilmis ancak faktdér 7 ve 8 yorumlanabilir (anlamh) faktérler olmadigi igin
analizlerden cikartiimistir. Bunun sebebi faktorleri olusturan maddelerin
birbirleriyle iliskisiz olmasi ve normal sartlarda farkli faktorler altinda yer
almalarinin beklenmesidir. Yapilan analiz sonucunda 34 maddenin 30'unun
Olgekte yer almaya uygun olduguna karar verilmigtir.

Tablo 4. Olgekte Yer Alan Maddelerin Faktor Yikleri

Faktorler ve Faktor Yukleri

Maddeler Umut GEgilim OYeter. Dayanik. Kétimserlik iyimserik 7 8

Egitim donemindeki
stresli olaylarin ,805 ,060 ,225 , 139 ,183 ,006 ) 111
" . o ,040
ustesinden gelebilirim.

Daha 6nce de
zorluklarla karsilastigim
icin egitim hayatimda
karsima gikan
zorluklarin Ustesinden
gelebilirim.
Egitim doneminde ayni
anda birgok meselenin

Ustesinden 737,030 ,218 ,197 ,162 -,001
gelebilecegimi
hissediyorum.
Mecbur kalirsam,
derslerime kendi
basima galisabilirve | ,711  -,069 ,052 ,222 ,071 ,123 ,107 ,143
sorunlarimi kendi
basima halledebilirim.
Ogrencilik ddnemindeki
zorluklarla bir sekilde | ,695 ,076 ,278 , 195 ,217 ,089
basa ¢ikarim.
Herhangi bir sorunla
karglastigimda farkll - Sgag" 095 241 340 -,057 060 146 .
¢6zum yollari ,086
bulabilirim.
Uzun vadede
¢ozllebilecek sorunlari
analiz edip ¢6zim ,507  ,001 ,449 224 ,146 ,061 ,098
bulmakta kendime
glivenirim
Ogrencilik ddSneminde
problemlerle -
karsilastigimda kendimi B 104 | -300 103 -459 019 ,059 062
hemen toplayamam.(t)
Nasil yeni bir is
kurulacagini 6grenmek ,093 ,816 ,118 ,120 -,087 ,054 ,058 ,164
igin zaman harciyorum.
Kendi isimi kurmaya -
dair hicbir planim yok.(t) -,035 814 -,027 ,044 -,025 ,009 116 ,030
llerde kendi isimi - -
kurmayi planliyorum. 075 [ 011 -007 -019 056 h3> 062

, (64 | -,084 ,268 -,001 ,087 ,030 ,003 ,041

,037 ,041

,043

,093

,085
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Bir is kurabilmek igin
para biriktiriyorum
Nasil is kurulacagina
dair kitaplar okumam.(t)
Yeni is kurma firsatlari
ile ilgili hig arastirma  -,103
yapmadim.(t)
Ders yontemleri
tartisilirken fikirlerimi
kendimden emin
sekilde soylerim.
Ders amag ve
hedeflerinin
belirlenmesine katkida ,251 ,052
bulunurken kendimden
eminimdir.

Sinifta sunum yaparken
kendimden eminimdir. 212 086 056 181 118 114 153

Okul ile ilgili sorunlar
hakkinda okul disindaki
kisilerle (ailem, )
arkadaslarim, ,336 ,018 ,182 -,142 ,083 ,025
,132
akrabalarim vs.)

-,057 ,180 ,023 -,088 ,148 ,075 ,139

,152 -,090 -,067 -,192 -,034 ,042 ,110

-,065 -,020 ,217 115

,004

,191 ,067 -,078 ,036 ,188 ,052

,146 ,023 ,028 ,116 051

konusurken kendimden
eminimdir.
Egitim doneminde
belirsizligin oldugu
zamanlarda, genellikle
en iyi ihtimalin
gerceklesecegini
distnarim.
Hocalarimla derslerim
hakkinda konusurken  ,340 ,154
kendimden eminimdir.

143 -,009 ,054 ,002 -,016 ,501

,042

,255 ,184 ,009 ,108

,131

Gelecekteki egitim
hedeflerime ulasmak  ,147 ,091 ,123
icin azimle caligiyorum.
Kendimi basaril bir
ogrenci olarak ,182 ,000 ,204
goriyorum.

Egitimim ile ilgil

hedeflerime ulagsmak - -
icin farkli yollar 401 -015 266 -041 15 065 004
distnebilirim.

,136 ,063 ,064 011

,262 ,077 ,034

,042

Egitimim ile alakali
kendimi bir gikmazda
bulursam, kurtulmak  ,273 ,052
icin cesitli yollar
distnebilirim.
Gelecege dair iglerimi
dikkatle planlarim.
Egitim hayatimda igler
hic istedigim gibi -,139 ,038
gitmez.(t)
Egitimim ile alakali bir
seylerin kotu gitme
ihtimali varsa, zaten  -,241 -,006
kot gidecegini
distnarim.(t)

-,026  ,161 ,230

,051  ,190 ,250 ,322 ,005

015 ,046 ,015

-031 ,041 111

Egitim hayatimda daha
once 6nime koydugum
hedeflerime ulastigimi
disundyorum.

,087  ,036 ,020 ,110

,394
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“Her igte bir hayir
vardir" anlayisini ,059 ,018 ,051 ,113 -,014 ,820 ,014 021
benimserim. '
Egitim gelecegim
hakkinda iyimserimdir

lsdinyastha-dairdergh

,181  ,036 ,184 ,255 421 ,509 ,013 ,413

Finansal-plantama
a0l 129 ;386 004 7183 -093 -235 292 414
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 14 iterations.

Arastirmada kullanilan oélgeklerin i¢ tutarlih@i (givenirligi) Cronbach alpha (a) modeli ile
tespit edilmistir. Tablo 5’den de gérulebilecedi gibi alpha modeline gbre yapilan givenirlik
analizi sonucuna gore, 34 maddesi olan (N=34) psikolojik sermaye ve girisimcilik egilimi
Olgeginin Cronbach’s Alpha (a) degeri 0.887, 30 maddesi olan genel 6lgegin 0.881,
girisimcilik egilimi 6lgeginin 0,805 ve psikolojik sermaye dlgedinin ise 0,905 ¢ikmistir. Bu
deger Hair vd. (2005) tarafindan énerilen 0.70 degerinin tzerinde oldugundan, kullanilan
Olgegin i¢ tutarhlik ve guvenilirlik diizeyinin yeterli oldugu sonucuna ulasiimistir.

Tablo 5. Olgeklerin Genel Givenilirligi

Olgek Cronbach's Alpha Madde Sayisi
Olgegin Genel ,887 34
30 Maddeli Olcek ,881 30
Girisimcilik Egilimi ,805 10
Psikolojik Sermaye ,905 24

5.2.HIPOTEZLERIN TEST EDILMESI
5.2.1. Regresyon Analizi Sonuglari (Bagimli Degisken: Egilim, Bagimsiz
Degisken Psikolojik Sermaye Unsurlari)

Calismada sonraki asamada tanimlayici istatistikler ile korelasyon analizi
sonuglarina yer verilmigtir. Tablo 6 incelendiginde her bir degiskenin minimum,
maksimum, ortalama, std. sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin hesaplandigi
ve verilerin normal dagildigd1 goérulmektedir. Ayrica korelasyonlara bakildiginda en
gugclu iligkilerin umut-yeterlilik, umut- dayanikhlik ve umut-iyimserlik arasinda tespit
edildigi gorulmektedir.

Tablo 6. Tanimlayici Istatistikler ve Korelasyon Analizi Sonuglari

Minimum | Maksimum | Ortalama| Std. Sapma | Carpiklik | Basikhk
Umut 8,00 40,00 31,6929 5,27309 -, 740 1,325
Egilim 6,00 30,00 18,4636 5,38941 -,243 -,398
Yeterlilik 6,00 30,00 22,5303 4,02734 -,369 1,126
Dayanikhlik 5,00 25,00 19,5788 3,08169 - 777 2,037
iyimserlik 5,00 25,00 17,9758 3,14677 -,595 ,969
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Korelasyonlar

Egilim Umut Yeterlilik Dayanikhlik lyimserlik
Egilim 1,000 ,085(,063) ,153(,003) ,168(,001) ,069(,105)
Umut ,085 (,063) 1,000 ,630(,000) ,525(,000) ,467(,000)
Yeterlilik ,153 (,003) | ,630 (,000) 1,000 ,445(,000) ,304(,000)
Dayaniklilik ,168 (,001) | ,525(,000) ,445(,000) 1,000 ,467(,000)
lyimserlik ,069 (,105) | ,467(,000) ,304(,000) ,467(,000) 1,000
*Parantez icerisindeki degerler olasilik degerleridir.

Sonraki asamada bagimli degiskenin girisimcilik egilimi oldugu regresyon analizi
gerceklestiriimistir. Tablo 7°’de yer alan ANOVA sonuglarina gére model anlamhdir
(sig. Degeri 0,05'ten kiigiik). “Model Ozeti” tablosuna bakildiginda, bagimsiz
degiskenlerin bagdimli degiskendeki degisimin yaklagsik %4’Gn0 acikladigi
gorulmektedir (R? degeri 0,039). Durbin Watson degerinin 2’ye yakin olmasi ciddi
bir otokorelasyon probleminin olmadigi gdstermektedir. Katsayilar tablosunda
“Collinearity istatistikleri” stitunundaki VIF ve tolerans degerlerine bakildiginda
modelde bagdimli ve bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal bagliigin
olmadigi gorulmektedir. VIF degeri acgiklayici degisken sayisi az oldugunda 5’ten
blyuUkse, ciddi ¢coklu dogrusal baglanti oldugu anlamina gelir. Katsayilar tablosuna
gore psikolojik sermaye unsurlarindan girisimci 6zyeterliligi ve dayanikhlik,
girisimcilik egilimini pozitif ve anlamli etkilemektedir.

Tablo 7. Regresyon Analizi Sonuglari

Model Ozeti
Model R R Kare Duzeltiimis R Kare Sta-rl;gggllilngta& Durbin-Watson
1 ,198 ,039 ,027 5,32146 1,890
ANOVA
Kareler Serbestlik Ortalama
Model T : F P
oplami derecesi Kare
Regression 374,963 4 93,741 3,310 ,011%**
1 Residual 9175,013 324 28,318
Total 9549,976 328
Katsayilar
Standartlastirilmamis | Standartlastiriimis Collinearity
Model Katsayilar Katsayilar t Sig. istatistikleri
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) | 11,892 2,267 5,245| ,000
. Umut -,080 ,080 -,078 1,002 ,317 ,489 2,045
Yeterlilik ,184 ,095 ,137 1,930 | ,054** ,585 1,710
Dayanikhlik ,263 ,119 ,150 2,211 |,028*** ,641 1,561
lyimserlik -,011 ,110 -,006 -,096 | ,924 ,713 1,403

*%*

ve *** sirasiyla %10 ve %5 anlamlilik dizeylerini ifade etmektedir.

Dogrusallik grafigi incelendiginde ise bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki
beklenen ve go6zlenen degerler arasinda pozitif yonlld bir iligkinin oldugu
gorilmektedir. Ayrica beklenen ve goézlenen degerlerin pozitif yonlt bir dogru
etrafinda toplanmasi psikolojik sermaye unsurlarinin girisimciligi pozitif yonde
etkiledigini gdstermektedir.
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Egilim
10

Expected Cum Prob

00 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob

Grafik 1. Dogrusallik

5.2.2.Regresyon Analizi Sonug¢lan (Bagimhi Degisken: Egilim, Bagimsiz
Degisken Psikolojik Sermaye)

Calismada daha sonra psikolojik sermaye ile girisimcilik egilimi arasindaki
dogrudan iligkiye bakiimis ve bu amacla iki degiskenli regresyon analizi
gerceklestiriimistir. Tablo 8'de yer alan ANOVA sonuglarina gére model anlamhdir
(sig. Degeri 0,05'ten kiiclik). Model Ozeti tablosuna bakildiginda, bagimsiz
degisken olan psikolojik sermaye bagimli degiskendeki degisimin yaklasik %5’ini
acikladigi gortulmektedir (R kare degeri 0,053). Durbin Watson degerinin 2'ye
oldukgca yakin olmasi herhangi bir otokorelasyon probleminin olmadigini
géstermektedir (2,007). Katsayilar tablosunda Collinearity istatistikleri situnundaki
VIF ve tolerans deg@erlerine bakildiginda modelde bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasinda coklu dogrusal baghhgin olmadigi gorulmektedir. Katsayilar tablosuna
gore psikolojik sermayenin girisimcilik egilimini pozitif ve anlamli etkilemektedir.

Tablo 8. Regresyon Analizi Sonuglari

Model Ozeti
Model R R Square Adjusted R Std. Er_ror of the Durbin-Watson
Square Estimate
1 ,2302 ,053 ,050 6,68384 2,007
ANOVA?
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 813,100 1 813,100 18,201 ,000°
1 Residual 14608,293 327 44,674
Total 15421,392 328
Katsayilar
Unstandardized |Standardized Collinearity
Model Coefficients Coefficients t Sig. isttatistikleri
B Std. Error Beta Tolerance| VIF
1 (Constant)] 20,820 2,729 7,630 | ,000
Psermaye| ,126 ,030 ,230 4,266 | ,000 1,000 | 1,000
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5.2.3. Girisimcilik Egilimi ve Psikolojik Sermaye Unsurlarinin Cinsiyet
Gruplarina Gore T Testi Sonuglari

Calismada daha sonra bireylerin cinsiyetlerine goére girisimcilik egilimlerinin ve
psikolojik 6nyargi unsurlarinin farkhlagip farklilagsmadigi bagimsiz gruplar t testi ile
incelenmistir. Tablo 9’da yer verilen analiz sonuglarina gore girisimcilik egiliminin
ve psikolojik sermayenin alt boyutlarindan dayanikhlik alt boyutunun kadin ve
erkek girisimci adaylari arasinda anlaml bir sekilde farkhlastigi; umut, ézyeterlilik
ve iyimserlik alt boyutlarinin ise farklilasmadigi gorulmektedir. Buna gore, erkek
girisimci adaylarinin kadin adaylardan daha fazla girisimcilik egilimine sahip
olduklari ve kadin girisimci adaylarinin psikolojik sermaye unsurlarindan biri olan
dayanikliiginin daha yuksek oldugu gorulmustar.

Tablo 9: Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Grup Istatistikleri
Cinsiyetiniz? N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Girisimcilik Kadin 230 31,4870 6,88821 ,45420
Erkek 100 34,3000 6,38258 ,63826
Dayanik Kadin 230 23,6783 3,37742 ,22270
Erkek 100 22,5700 3,73965 ,37396
umutt Kadin 229 23,6856 3,94777 ,26088
Erkek 100 23,0200 4,92772 49277
ozyeter Kadin 230 23,3435 3,62058 ,23873
Erkek 100 22,7700 4,44689 ,44469
iyim Kadin 230 21,5826 3,29743 ,21743
Erkek 100 21,4500 4,53355 ,45335
t df Sig. (2-tailed)
Girisimcilik -3,485 328 ,001*
Dayanik 2,651 328 ,008*
umutt 1,301 327 ,194
ozyeter 1,231 328 ,219
iyim ,298 328 ,766
* %1 anlamlilik dizeyini ifade etmektedir.

6. SONUG VE ONERILER

Bu arastirmanin 6rneklemini Gniversitelerin herhangi bir bélimunde okuyan ve yeni
mezun olup bir isletme kurmayi planlayan kisiler olusturmaktadir. Arastirmanin
temel amaci universite égrencilerinin psikolojik sermayelerinin girisimcilik egilimi
Uzerindeki etkisini tespit etmektir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
gelecegdin girisimcileri, girisimcilik egitimi veren egitimciler ve isletmeler agisindan
Oneri niteligi tasimaktadir. Ayrica bireyler psikolojik sermayenin Onemini
kavrayarak kendi iclerindeki girisimcilik potansiyelini, psikolojik sermayenin
boyutlarindan hangisini gelistirerek ortaya c¢ikarabilecekleri konusunda bir fikir
sahibi olacaklardir. Yapilan c¢alismanin bu nedenlerden o6turl ilgililere 6nemli
katkilar vereceg@i dusunulmektedir.

Calismada psikolojik sermayenin alt boyutlarinin girisimcilik egilimine etkisi
incelenmis ve psikolojik sermaye olgusu ile doért alt boyutundan (umut, iyimserlik,
dayaniklilk ve 0z-yeterlilik) ikisinin (girisimci 6z vyeterliligi ve dayaniklilk)
girisimcilik egilimini pozitif etkiledigi tespit edilmigtir.

Calismada ayrica erkek girisimci adaylarinin kadin adaylardan daha fazla
girisimcilik egilimine sahip olduklari ve kadin girisimci adaylarinin psikolojik
sermaye unsurlarindan biri olan dayaniklihginin daha yuksek oldugu goralmugtar.

112



Seda Nur BASTAK / Bilgehan TEKIN

Literatir incelendiginde Sesen ve Basim (2012) universite 0Ogrencilerinin
girisimcilik egilimi Uzerinde 6z-yeterliligin pozitif yonli bir etkisi oldugu ortaya
koymustur. Ozdemir ve Ozginer (2016) psikolojik sermayenin girisimcilik egilimi
tizerinde etkili oldugunu tespit etmiglerdir. Onay ve digerleri (2017) calisanlarin
girisimcilik niyetini umut ve 06z-yeterlilik pozitif yonde etkilerken, iyimserlik ve
dayaniklilik anlamli olarak etkilemedigini saptanmislardir. Diger Ulkelerde yapilan
calismalar incelendiginde; Bangun ve Al Raysid (2015)‘in yuksek lisans 6grencileri
Uzerinde yaptidi ¢alismada, Torres vd. (2017) tarafindan Universite 6grencileri
Uzerinde yapilan ¢alismada, Chang-Hyun Jin (2017) tarafindan yapilan ¢alismada
ve Sebora ve Tantiukoskula (2011) tarafindan yapilan ¢alismada psikolojik
sermayenin girisimcilik egilimi Gzerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu ve psikolojik
sermayenin alt boyutlarinin da ayri ayri girisimcilik egilimine pozitif yonde ve
anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir (Yalgin, 2018, s. 127). Ozetle, daha énce
yapilmis ve literatlrdeki yerini almis calismalara bakildiginda bu ¢alismanin
sonuglari ile benzer dogrultuda olduklari gérilmektedir.

Bu bilgiler 1s1dinda bireylerin psikolojik sermaye dizeyleri ne kadar yiksek ise
girisimcilik egilimlerinin o kadar yiksek oldugu sdylenebilir. Girisimci bireylerin
sayisi ve bu yatinmlarin dizeyi arttiriimak isteniyor ise girisimci adaylarinin
psikolojik sermayelerini arttiracak politikalar gelistiriimesi gerektigi sdylenebilir. Bu
amacla cesitli egitimler, destekler ve yonlendirmeler yapilabilir.

Bu calisma, Universite dgrencilerinin psikolojik sermayelerinin ve alt boyutlarinin
girisimcilik egilimi Uzerindeki etkisini Olcen sayili calismalardandir. Literatlre
bakildiginda umut, 6z-yeterlilik, dayaniklihik ve iyimserlik ayri ayri ele alinmigtir.
Psikolojik sermaye ve girisimcilik kavramlari ginimizde hem is hem de akademik
cevrelerde oldukga fazla ilgi géormektedir. Bu calismanin kaynak ihtiyaci duyan
taraflarin bu baglamdaki ihtiyaglarini karsilamasi tmit edilmektedir.

Bu calismanin bulgularindan hareketle gelecekte yapilacak olan calismalara
yonelik birtakim dneriler su sekilde siralanabilir:

e Sonraki calismalarda érneklem sayisi arttirilarak ve c¢esitlendirilerek
sonuglar daha fazla genellestirilebilir.

e Turk ogrenciler ile yabanci uyruklu dgrencilerin girisimcilik niyetleri ve
psikolojik sermaye dulzeyleri arasindaki farkhliklar ortaya konulabilir.

e Bu calismada veri toplama araci olarak anket yéntemi kullaniimistir.
Gelecekte yapilacak olan c¢alismalarda miulakat yontemi gibi farkh
yontemler kullanilabilir.

o Psikolojik sermayenin yani sira entelektuel, duygusal, sosyal ve begeri
sermayeler baz alinarak iligkiler, benzerlikler ve farkhliklar ortaya
konulabilir.

e Bu calisma girisimci adaylari tUzerinde yapilmistir. Sonraki galismalarda
toplumun farkli kesimleri dikkate alinabilir. Farkh kesimler U(zerinde
farkliliklar ortaya konulabilir.
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EKLER
EK-1 Arastirmada Kullanilan Anket Formu

DEGERLIKATILIMCL:
_ Bu anketin amac1 “Universite Ogrencilenmn Psikolojik Sermayelernin Gmgmcilik Egilimlen
Uzerndeki Etkisimn Belirlenmesidir™, Anketimiz 3 bilimden olusmaktadir.
1. Balimde Katlhmeilarm demografik dzelliklen (yas, cinsivet, egitim dunmmu),
2. Bélimde Kahhmeilann Girigimeilik ile Ogili fadelere Katilma Derecesi,
3. Bélimde Kathmeilann Psikolojik Sermavye ile Ilgili Ifadelere Katlma Derecesi incelenmistir.

BOLTM 1: Demografik bilgiler. Liitfen ilgili yerleri isaretleyiniz.

1} Cinsiyetiniz Eadn O Erkek |
) Eztm Duwnmmiz Doktora [J Yiksek Lizans[] Lisan: [
3] Yasimuz 18 den Kiipitk 19290 O 30-35 O

BOLTM 2: Girisimeilik diizeyiniz ile ilgili asagidaki ifadelere katiim derecelerinizi, besli
Blpege gore belitimiz (Liitfen asagdaki ifadelerde belirhlen miteliklerin sizde ne dlgiide
bulundugum isaretleyiniz).

1 2 3 4 5
Eesmhkle EKahlomoyorum Kararsimm Eathyorum Eesmhkle
Eatilomyorum Eatlmyorum
E E g B E
= | & B |E (25
Girisimeilik Diizeyinin Belirlenmesine Yimelik | 3 2 | E g z |E2
Sorular i3:z3: |2 |2 |22

1} Ilerde kendi isimi kurmay: planlryorum.

1) Gelecege dair islerimi dikkatle planlanm

3) 15 diimryasina dair dergl, gazete ve intemet kaynaklanm takip
aderim.

4) Yeni is kurms firsatlan ile ilgili hig aragtirms yapmadun,

§ Finanzal planlama kitaplan okumm

§) Bir iy kursbilmek i¢in para binktinyomnm

T) Mas1l 15 kurulacafma dair kitsplar okuomam

) Eigize] birrgemi dikkatlice planlanm.

) Eendi isimd kurmaya deir hichir planim yok.

100 Maml veni bir is kurulacagm §grenmek igin zaman
harcryomm.
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BOLUM 3: Okudufumuz okul ve kendinize iliskin psikolojik sermaye ile ilgili asapdaki
ifadelere kanlmn derecelerinizi begli dlgege zore beliminiz (Litfen asafdaki ifadelerde
belirtilen niteliklerin sizde ne algide bulundufunn isaredeyiniz)

Puikolojik Sermeve Diizevinin Belirlenmesine Yonelik Sorular

ke zindikle
T i s
LR EUTTR L ]
i vl s
e oy worm
kaesimdukle
e iy oorumm

1) Eggtimim ile alakals kendimi bir prlimands bobersam, kornfimak o gegli yollar
! bilirics
1) Galecekieki ogitie hedeflarime nlygmak icin azimbs cahgyomum.

) Hurhempgi bir sorunla karplaghgrmda farkh pries yollan bulabdlmm

4) Eandimi baganh bir dfrenci clamk gantyormm

7) Egitimizs 1ls Ol bedadaniss dayek 50 Gkl vollr do Leeb i,

§) Egiim hopomds debn Soce dwime koydofue hedeflerime  ulagogmm
| dgimiyoram.
T) Cgmemncilik dézeminds problamlsrls krplagnieds kendimi beozen toplayamam

&) Cgmuncilik ddnemindaki zorhuklars bar gekilds baga cikanm

% Machr kabrsam, derslerime kendi bepea cabgabibir we sommiinm kemdi
bagny halledebilirim.
10} Egitm démemindel stresli olrylamm twiesindin gulehilirie

11} Dizha fewe do pornkiwh kerpizengom o egitdm heyatois kerprm clom sorukdarm
steainden palobilin

12} Epitim d8neevnds aym anda bimok mealenin fistesindan pelehilocedim hissediponm.
13} Unm vadeds giehlchilem sormim amabix edp pomie bl kandime gieoniie
14} Hocalmmia derslorms haklondy kormgrkan kandmion ermindtr

%) Dars vomla fartyoban Ekinenius Kandimdes aomm (el 3 ooriarim

1) Diars amag v hodeflarini baliranmesine kadads tubreerken kemdmen somimadir

17} (Honl il ilihi sommlar bakindy okl dgmidaks kigilerle (ailem. skadagbmm
a-m'bLa::'_t.Jl:::rmkmdm:h:mmir

18) Szoofta s vaparken kandimdon amivimdir.

19} Egitm dtegmiinde belmizhipm oldnje mmonlads penclifide en hi ihirmbm
garak lupacndini digimirim.

20) Egifizom il ablah b podain kool gioe ibficell wara, =eo kot gidecedin
dfighniries

1) Egitim boryaiie ilo Sl deima bardsm dobn trafisdm bakmerys phapom

212} Epitim galocedim hakionds rrimearimedir
13) Egitim rorafinds igler hig ismdigine gihi prmee

24} * Har it bir by vard”™ anlbryygm banimarim
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EK 3: Girigimcilik Egilimi Olgegi Faktér Analizi Sonuglari

Rotated Component Matrix?
Component
1 2

Kendi isimi kurmaya dair hicbir planim yok. ,817 ,106

Nasil yeni bir is kurulacagini 6grenmek icin zaman harciyorum. ,805 ,236

ilerde kendi isimi kurmayi planliyorum. ,800 ,035

Nasil is kurulacagina dair kitaplar okumam. ,665 112

Bir is kurabilmek icin para biriktiriyorum ,662 ,294

Yeni is kurma firsatlari ile ilgili hi¢c arastirma yapmadim. ,606 ,021
Finansal planlama kitaplari okurum. ,385 ,381
Gelecege dair islerimi dikkatle planlarim. ,084 741
Kisisel butcemi dikkatlice planlarim. -,027 716

is diinyasina dair dergi, gazete ve internet kaynaklarini takip ederim. ,213 ,566
Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3 iterations.
EK 4: Psikolojik Sermaye Faktor Analizi Sonuglari

Rotated Component Matrix?
Component
1 2 3 4 5

Egitim dénemindeki stresli olaylarin Gstesinden ,808 ,246 ,144 ,185 114

gelebilirim.

Daha 6nce de zorluklarla karsilastigim icin egitim , 790 ,257 ,029 ,064 ,070
hayatimda karsima gikan zorluklarin Gstesinden

gelebilirim.

Egitim déneminde ayni anda birgcok meselenin , 730 ,222 227 172 ,032

Ustesinden gelebilecegimi hissediyorum.

Mecbur kalirsam, derslerime kendi bagsima ,688 ,065 ,248 ,045 273

calisabilir ve sorunlarimi kendi basima

halledebilirim.
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Seda Nur BASTAK / Bilgehan TEKIN

Ogrencilik ddnemindeki zorluklarla bir sekilde ,682 ,291 ,204 ,242 , 119

basa ¢ikarim.

Herhangi bir sorunla karsilastigimda farkli ¢éziim ,543 ,257 ,449 ,001 ,034

yollari bulabilirim.

Uzun vadede ¢oziilebilecek sorunlari analiz edip ,485 ,435 ,286 ,152 ,044

¢6zUm bulmakta kendime guvenirim

Ogrencilik déneminde problemlerle 470 314 -,071 463 | -,015

karsilastigimda kendimi hemen toplayamam.

Ders yontemleri tartisilirken fikirlerimi kendimden ,140 , 745 , 132 -,045 ,039

emin sekilde soylerim.

Ders amag ve hedeflerinin belirlenmesine katkida ,201 ,715 ,204 ,044 ,010

bulunurken kendimden eminimdir.

Sinifta sunum yaparken kendimden eminimdir. ,218 ,636 ,020 , 164 ,168

Okul ile ilgili sorunlar hakkinda okul digindaki ,304 ,611 ,252 -115| -,024
kisilerle (ailem, arkadaglarim, akrabalarim vs.)

konusurken kendimden eminimdir.

Egitim déneminde belirsizligin oldugu 112 ,608 -,025 -,020 ,307
zamanlarda, genellikle en iyi ihtimalin

gerceklesecegini digtinurim.

Hocalarimla derslerim hakkinda konusurken ,291 ,596 ,235 ,206 , 114
kendimden eminimdir.

Gelecekteki egitim hedeflerime ulagsmak igin ,087 127 , 735 ,186 114
azimle gcalisiyorum.

Egitimim ile ilgili hedeflerime ulasmak icin farkli ,358 ,245 666 -014| ,151
yollar diisiinebilirim.

Kendimi basaril bir 6grenci olarak gériyorum. , 135 ,196 ,626 , 304 , 162
Egitimim ile alakali kendimi bir cilkmazda ,188 ,052 ,623 -,162 , 184

bulursam, kurtulmak icin ¢esitli yollar

dusunebilirim.

Egitim hayatimda isler hic istedigim gibi gitmez. ,088 -,090 ,072 , 789 ,086
Egitimim ile alakali bir seylerin kotu gitme ihtimali ,199 ,058 ,027 ,648 ,135
varsa, zaten kot gidecegdini disunirim.

Egitim hayatimda daha énce 6nime koydugum ,079 ,080 ,438 484 -,125
hedeflerime ulastigimi distinliyorum.

Egitim gelecedim hakkinda iyimserimdir 131 214 173 373 712
Egitim hayatim ile ilgili daima bardagin dolu ,335 ,251 ,118 ,215 ,686

tarafindan bakmaya caligirim

“ Her iste bir hayir vardir" anlayisini benimserim. ,018 ,033 , 163 -,103 ,663

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.
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