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Ozet

Geligen ve biiyliyen bilgi toplumunda dogru ve giivenilir bilgi elde etme ihtiyact giin gegtikce
artmaktadir. Biitiin igletmelerde var olan kar saglamak ve isletmeyi siirdiiriilebilir kilmak diigiincesi,
dijital teknolojilerin sunmus oldugu her tiirlii bilgiyi elde edebilme kolayligi ile muhasebe alaninda
hatali veya hileli iglemlerin gerceklesebilmesine imkan saglamistir.

Bu ¢alismanin amaci; muhasebe islem ve olaylarinda meydana gelen hata ve hilelere karsi
muhasebe meslek mensuplarinin algr ve tutumlarini incelemektir. Bu amag¢ kapsaminda Osmaniye
II’inde faaliyet gdsteren Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
Stajyer Muhasebecilere anket uygulanmistir. Anket verileri SPSS istatistik programi ile analiz
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara gére, hemen hemen ayni sorunlarla karsi
karstya kalan meslek mensuplari yoneltilen ifadelere genel olarak birbirine yakin cevaplar vermislerdir.
Dolayisiyla bu g¢alisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarimin sahip olduklar1 demografik
ozelliklerin, mesleki statiilerinin ve tecriibelerinin muhasebede hata ve hile algisi iizerinde ¢ok fazla
etkili olmadigi gozlemlenmistir.

Anahtar kelimeler: Hata, Hile, Denetim, Muhasebe meslek mensubu.
JEL Kodlari: M40, M41

DETERMINATION OF PERCEPTION AND ATTITUDES OF ACCOUNTING
PROFESSIONALS ON ACCOUNTING ERROR AND FRAUDS: AN APPLICATION
IN OSMANIYE

Abstract

In the developing and growing information society, the need to obtain accurate and reliable
information is increasing day by day. The idea of making a profit in all businesses and making the
business sustainable has enabled the realization of erroneous or fraudulent transactions in the accounting
field with the ease of obtaining all kinds of information provided by the digital technologies.

The aim of this study; to examine the perceptions and attitudes of professional accountants
against errors and frauds in accounting transactions and events. For this purpose, a questionnaire was
applied to Independent Accountant, Independent Accountant and Financial Advisor and Trainee
Accountants operating in Osmaniye. Survey data were analyzed with SPSS statistical program.
According to the findings obtained as a result of the analyzes, members of professions who face almost
the same problems generally gave close answers to the statements. Therefore, it has been observed that
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the demographic characteristics, professional status and experience of professional accountants do not
have much effect on error and fraud.

Keywords: Error, Fraud, Supervision, Accounting Professional.
JEL Codes: M40, M41

1. GIRIS

Iginde bulundugumuz cagda yasadigimiz kiiresellesme ile siirekli bir yenilik ortaya
cikmakta ve bununla beraber her tiirlii bilgiye ulasim kolayligi saglanmaktadir. Gelisen
sermaye piyasalari, yapilan yatirimlarin sinirlar1 asmasi ve ticaretin biiyiimesi biitlin endiistrileri
etkilemis ve yogun bir rekabet ortami meydana getirmistir. Rekabetin s6z konusu oldugu ticari
hayatta isletmeler, biiyiiyen ve gelisen teknolojiyi de kullanarak maliyetlerini azaltmayi,
verimliligi arttirmay1 hedeflemektedirler.

Biitiin isletmelerde var olan kar saglamak ve isletmeyi stirdiiriilebilir kilmak diisiincesi,
bilgi toplumunun da sunmus oldugu “her tiirlii bilgiye miidahale edebilme” kolaylig: ile
muhasebe ve finans alaninda bazi yolsuzluklarin, hata veya hileli islemlerin
gerceklesebilmesine imkan saglamistir. Bu islemlerin gitgide artmasi ve ticari hayati sosyo-
ekonomik yonden etkiliyor olmast muhasebe alanindaki denetim eksikligini ortaya
cikarmistir. Her ne kadar yasanan aksakliklar1 ortaya ¢ikarmak i¢in denetime ihtiya¢ duyulsa
da sirket igerisinde bulunan personellerin ve yonetimin bu hatalar1 neden yaptiklari, hangi
eksiklikten dolay1 ve ne sebeple hileye bagvurduklar1 6zellikle arastirilmasi gereken giincel
konular arasinda yer almaktadir. Sirketlerde bulunan tepe yonetimler kisa vadede sirkete ve
yatirimcilara kazang saglamak icin yaratict muhasebe teknikleri adi altinda cesitli hilelere
basvurabilmektedirler. Kasitli olarak yapilan bu yanlislar uluslararasi boyutta faaliyet gosteren
bir¢ok sirkette skandallara yol agmistir (Aslan, Kizil ve Din, 2017, s. 1127). Biitiin bunlardan
hareketle, yasanan tiim skandallar ve yolsuzluklar finansal tablolarin anlasilabilir, ihtiyaca
uygun ve glivenilir olarak diizenlenmesini engelleyen yaratict muhasebe uygulamalarindan
kaynaklanmaktadir. Yapilan hileler ve mali tablo maskelemesi o an i¢in yarar saglarken aslinda
cok biliyiik ¢apta zarara neden olmaktadir. Bu durum ayni zamanda sermaye piyasalarinin
gelismesini ve lilke ekonomisinin biiylimesini de engellemektedir.

Bu calismada, ilk olarak muhasebede yapilan hata, hile ve denetim kavramlar1 teorik
olarak aciklanmis ve daha sonra meslek mensuplarina yonelik diizenlenen bir anket uygulamasi
yapilarak muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hilelere karsi olan alg1 ve tutumlari tespit
edilmeye ¢alisilmistir.

2. LITERATUR INCELEMESI

Koca (2010), “Muhasebe Denetiminde I¢ Kontroliin Hata ve Hileleri Onlemedeki Rolii
ve Bir Alan Calismast” adl1 calismasinda i¢ kontrol sisteminin, giinlimiizde ¢okca karsilasilan
hata ve hilelerin 6nlenmesindeki gerekliligini vurgulamak istemistir. Bu amacla muhasebe
denetimi, i¢ kontrol sistemi ve isletmeler i¢cin Oneminden bahsettikten sonra bir anket
uygulamas1 yapmistir. 8 ayr1 ilde ve 45 isletmede yapilan anket ¢alismasi sonuglarina gore;
isletmeler biinyelerinde etkin bir i¢ kontrol sistemi kurduklarinda yapilan hata ve hileler en aza
inmektedir. Ustelik etkin bir i¢ kontrol ortami isletmelerin amaglarina ulasmasini da
kolaylastirmaktadir.

Okay (2011), “Muhasebe Hata ve Hilelerinin Meslek Etigi A¢isindan Irdelenmesi” adli
tez ¢caligmasinda meslegin ve meslek mensuplarinin yaptiklari muhasebe hata ve hilelerini eti
acisindan incelemistir. Bu baglamda Diyarbakir I1’inde bulunan bagimsiz meslek mensuplarini
etik dis1 davraniglara iten sebepler arastirilmistir. Meslek mensuplarina yapilan anket
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sonuglarina gore; kisileri etik dist davranisa iten en 6nemli faktdr devletin adil uygulayamadigi
diisiiniilen vergileme sistemidir.

Hacihasanoglu ve Karaca (2015), gelecegin meslek mensuplart olan 6grencilerin
mesleki hileleri ile ilgili algilariin ve hileli davranislari rapor etme egilimlerinin belirlenmesi
amacityla yaptiklar1 ¢alismada Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
Isletme ve iktisat Boliimii ile Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe Boliimii dgrencilerine anket
uygulanmislardir. Calismada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore, hileli davraniga daha fazla
duyarli olduklar1 ve rapor etme egilimlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Aslan vd. (2017) tarafindan yapilan, “Muhasebe Hata ve Hileleri Uzerinde Etkili
Faktorlerin Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Analizi: Yalova Ornegi” adli galismada
oncelikle hata ve hile arasindaki farklar incelenerek yasanan muhasebe skandallarinin olumsuz
sonuglar1 ortaya konmustur. Yalova iI’inde faaliyette bulunan meslek mensuplarina yapilan
anket uygulamasi sonuglarma gore; meslek mensuplarinin bir¢ogu ahlak kurallarina kesin
olarak uygun hareket ettigini diistinmektedir.

Ozgelik, Karatas Arac1 ve Keskin (2017), Bati Akdeniz Bolgesinde faaliyet gdsteren
SMMM ve YMM Odalarina kayitli muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe hatalar1 ve
hileleri ile 1ilgili dislincelerini tespit etmek amaciyla yaptiklari caligmada; meslek
mensuplarinin, cinsiyet, yas, Ogrenim durumu, meslek unvan1i ve mesleki deneyim
degiskenlerine gore muhasebe hata ve hileleri konusunda belirtilen yargilara katilma diizeyleri
arasinda farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Korucu (2018)’nun “Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Mesleginde Etik” adli
tez calismasinda Oncelikle hata, hile ve etik kavramlari agiklanarak hata ve hilenin olusmasina
sebep olan nedenler ve meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken etik kurallar ilgili
yaklagimlar esliginde irdelenmistir. Sonrasinda bir anket uygulamasi yapilarak meslek
mensuplarina sorulan c¢esitli sorulara alinan cevaplar neticesinde hatalarin meydana
gelmesindeki en 6nemli sebebin is yogunlugu oldugu ve vergi oranlarinin yiiksek olusunun hile
icin 6nemli bir etken konumunda oldugu goriilmiistiir.

Dogan, Giil¢in ve Nazli (2018), “Muhasebe Meslek Mensuplarmin Hile Yapmaya
Egilim Diizeylerinin Tespitine iliskin Bir Arastirma” adli ¢calismalarinda, muhasebe meslek
mensuplarinin hilelere karsi egilim diizeylerinin tespit etmeyi amaglamis, Oncelikle hile
yapanlarin karakteristik 6zellikleri inceleyerek daha sonra meslek mensuplari {izerine bir anket
uygulamasi yapmistir. Arastirma sonuglarina gore; calisanlar1 hile yapmaya iten psikolojik ve
sosyal bircok sebep bulunmakta, hile yapmaya yatkin olan g¢alisanlarin genelde hep daha
fazlasini isteyen, cabuk sinirlenen, risk almay1 seven ve merakli olma gibi bazi ortak 6zellikleri
bulunmaktadir.

Yoruldu (2019), tarafindan yapilan, “Tirkiye’de Vergi Kayip ve Kagaklarinin
Onlenmesinde Meslek Mensuplar1 ve Bagimsiz Denetcilerin Etkinligi: izmir 1li Ornegi”
baslikl tez calismasinda da lilkemizde meydana gelen vergi kayip ve kacaklarinin olusmasina
neden olan sebepler ve meslek mensuplariin bu kagak ve kayiplar tizerindeki etkisinin detaylt
bir sekilde aciklanmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda SMMM’ler, YMM’ler ve Bagimsiz
Denet¢ilerin faaliyetleri dikkate alinarak 3 adet anket calismasi uygulanmistir. SPSS
programinda analiz edilen veri sonucuna gore, vergi kayip ve kacaklarinin onlenmesinde
meslek mensuplarindan yeterince istifade edilememektedir. Vergi suglarina karsilik gelen vergi
cezalarinin da miikellefler {izerinde caydirici bir etkisinin bulunmadigi goriilmektedir.
Dolayisiyla Bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirilen denetimler
neticesinde verginin tahakkukunun tam ve dogru olup olmadigina dair tespitler vergi kayip ve
kagaklarin1 dnleyici bir etkiye sahip olacaktir.



3. HATA, HIiLE VE DENETIM

Isletmeler, iiretim faktdrlerini bir araya getirerek mal ve hizmet {ireten birimlerdir. Kar
elde etmek ve isletmenin devamliligini saglamak amaciyla iiretim gergeklestiren igletmeler
yoOnetim ve organizasyon konusunda insan kaynaklari, finans, muhasebe, pazarlama, halkla
iligkiler, tiretim gibi ¢esitli departmanlardan destek almaktadir. Birbirleri ile koordinasyon
halinde faaliyet gosteren bu departmanlar arasinda siiphesiz ki en 6nemli basamaklardan birini
muhasebe departmani olusturmaktadir (Ozgelik vd., 2017, s. 199).

Isletme kaynaklarmin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma bicimini, isletme
faaliyetleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya azaliglar1 ve isletmenin
finansal acidan durumunu agiklayan bilgileri sunan muhasebe (Sevilengiil, 2007, s.9), finansal
bilgileri ilgili kisi ve gruplara sunmak icin hazir hale getirir. Muhasebe elemanlar1 igletmenin
varligin1 devam ettirmesi i¢in yapilan her tiirlii nakit akisini kaydedip, siniflandirir ve raporlar.
Bu kayit ve raporlama islemleri sirasinda uyulmasi gereken genel standartlar ve prensipler
bulunmasina karsin birtakim sebeplerden dolay1r muhasebe elemanlar1 hatali ve hileli islemler
yapabilmektedirler.

3.1.Hata

Hata, Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirk¢e Sozliiglinde “istemeyerek ve bilmeyerek yapilan
yanlis, kusur, yanilma, yanilgi” olarak tanimlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr, 2019). Borglar
Kanunu’nda ise hata; gercek hakkinda bilingli olmayarak yapilan yanhs veya eksiklik halidir
(Kirik, 2007, s. 39). Hata finansal tablolarda kasit unsuru olmadan yapilan yanlishklar: ifade
etmektedir. Buna gore, muhasebe bilgi tiretiminde, degerleme, kayit, raporlama ve agiklama
konularinda kasit unsuru igermeyen yanlisliklar hata olarak kabul edilmektedir (Alagoz, 2008,
s. 116).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak muhasebe hatalarini, kanunlara, genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine ve sirket politikalarina kasitsiz bir bigimde uygunsuz davranmak olarak
tanimlayabiliriz. Kisacasi, muhasebe hatalarinin meydana gelmesinde herhangi bir bilingli
hareket veya amag¢ yoktur. Giiniimiiz toplumunda ekonominin ve teknolojinin gelismesi ile
isletmelerin yapilar1 daha karmasik hale gelmistir (Hatunoglu, Koca ve Killi, 2012, s. 176). Bu
karmasiklasan yapi i¢erisinde, muhasebe elemanlarinin bilgi ve tecriibe eksikligi, dikkatsizligi
ve yanilmasi gibi cesitli nedenlerle yaptigi islemlerde hatanin olmasi kac¢inilmaz hale
gelmektedir (Durmus ve Tas, 2008, s.133). Genellikle islem ve olaylardaki yanlisliklar, gerekli
Ozenin gosterilmemesi sebebiyle olusur. Bu da hatay1 hileden ayiran en 6nemli 6zelligidir.
(Korucu, 2018, s. 3).

Gelisen teknoloji ve artan bilgi ile muhasebe islemlerinin bilgisayar ortamina taginmasi
hatalar1 biiyiik 6l¢iide azaltsa da yine de uygulamada sikga karsilasilan hata cesitlerini asagidaki
gibi siralamak miimkiindiir.

e Donem sonunda satilan ticari malin maliyeti 100 TL iken, 90 TL olarak hesaplanmasi
(Matematiksel Hata)

e 175.000 TL tutarindaki bir ¢cekin kayitlara 157.000 TL olarak girilmesi (Rakam Hatasi)

e Tabhsil edilen KDV tutar1 hesaplanan KDV hesabina yazilmas: gerekirken yanlislikla
indirilecek KDV hesabina yazilmas: (Hesap Hatas1)

e Satilan bir malin hem satis tarihinde hem de bedelinin tahsil edildigi tarihte kayitlara
alinmas1 (Unutma ve tekrarlama hatalar)



3.2.Hile

Ingilizcede “fraud” kelimesinin Tiirkge karsiligi olan hile, giiniimiizde isletmelerin
iflasina sebep olabilecek kadar tehlikeli bir unsurdur. Kapsami ve uygulama alani ¢okga genis
olan bu kavrami gesitli sekillerde tanimlamak miimkiindiir. Tiirk Dil Kurumu’na gore hile,
“Birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere,
desise, entrikadir” (www.tdk.gov.tr, 20.05.2019).

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig”e gore hile ve usulsiizliik; isletme yonetimindekiler ile
yonetimden sorumlu kisilerin, isletme calisanlarinin veya {igiincii sahislarin kasitl olarak adil
veya yasal olmayan bir menfaat saglamak amaciyla aldatma iceren davraniglarda bulunmalarini
ifade etmektedir (ww.spk.gov.tr, 15.07.2019).

Hile, isletmeye ait varliklarin ve haklarin bir bagkasi tarafindan bagska kisi veya grubun
zararina olacak sekilde kendi menfaati i¢in kullanilmasi, c¢alinmasi veya zimmete
gecirilmesidir. Muhasebe hatalar1 bilgi ve dikkat eksikligi neticesinde olusurken muhasebe
hileleri ise kasten yapilmaktadir. Yapilan tiim hileleri tespit etmek, ortaya ¢ikarmak neredeyse
imkansizdir (Jafarli ve Gahramanli, 2018, s. 53).

Isletme ydneticileri tarafindan yapilan muhasebe hileleri 6zellikle 20. Y'Y 1n sonlar1 ve
21. YY’ i baslarinda yasanan skandallarla birlikte biiylik bir yanki uyandirmistir. Enron,
Worldcom ve Xerox sirketlerinde yapilan yolsuzluklar basta olmak {izere iilkemizde yasanan
diger skandallar bu sirketlerin iflas etmesine sebep olurken, yine bu sirketlerin hisse paylarin
elinde bulunduran kiiclik yatirimcilar1 da zarara ugratmistir. O an ig¢in avantajli bir konum
saglayan bu hileler kim tarafindan yapilmis olursa olsun, finansal tablolara yansimasi
durumunda basta yatirimcilar, isletme sahip ve ¢alisanlar1 olmak iizere, devlet, kredi verenler,
isletmeyle ticari is iligkisi i¢cinde olanlar gibi bir¢cok kesimin zarara ugramasi s6z konusu
olabilecektir (Kiraci, 2005, s.104; Aytekin, Sezgin ve Yalcin, 2015, s.70). Bu olumsuzluklari
en aza indirmek i¢in ¢ikarilan yasalarla beraber bagimsiz denetim calismalar1 arttirilmali,
denetgiler denetim sirasinda hile riskini g6z 6nilinde bulundurmalidir (Akatak, 2015, s. 21).

Yapilan ¢esitli hile tanimlamalarindan sonra hilenin 6zelliklerini siralayacak olursak
(Bozkurt, 2011, s. 60);

e Hileye bagvuran kisi bunu kasith olarak yapar.

e Hile, hileyi yapan kisiler tarafindan gizlice gerceklestirilir.

¢ Hileyi yapan kisinin amaci kendine yarar saglamaktir.

e Hile eylemi gergeklestiginde bir taraf mutlaka zarar gérmelidir.
e Hilede zarar goren kisi aldatilmaktadir.

Mubhasebe hileleri, yapilan hatalara gére oldukea ¢esitli ve genis kapsamda olsa da genel
olarak calisanlar ve isletme sahipleri/yoneticileri tarafindan yapilan hileler olarak iki gruba
ayrilmaktadir.

Calisan hileleri, isletme ¢alisanlar: tarafindan isletmeye ait varliklar1 zimmete gegirmek
maksadiyla kasitli olarak uygunsuz bir bicimde kullanmaktir (Karakaya, 2016, s. 159). Isletme
calisanlarinin yapmis olduklar1 hileler sadece hirsizlik ya da zimmete gecirme olarak
algilanmamalidir. Isletmeye ait varlik ve kaynaklarin kisisel ¢ikarlar ve 6zel isler i¢in haksiz
yere kullanilmasi da hile olarak nitelendirilir (Ertiirk, 2010, s. 23).



Isletme yoneticileri isletmenin finansal durumunu oldugundan daha iyi veya daha kétii
gostermek amaciyla finansal tablolarda degisiklik yaparlar. Burada amag, daha iyi gostererek
prim almak ve yatirimcilarin ilgisini ¢ekmek, daha kotii gostererek ise kardan ve vergiden
kaginmaktir. YoOnetimin miidahalesine ag¢ik muhasebe sistemlerinde bu hilelerin goriilme
ihtimali daha yiiksektir. Bu tiir hileler cogunlukla biiyiik kayiplara neden olan 6nemli hile
tirlerinden biridir. Yonetim birtakim degisiklikler yaparak isletmenin durumunu oldugundan
farkli gostermekte, makyajlama yaparak verileri maskelemektedir (Cetin, 2018, s. 34).

Isletmelerde kayiplara neden olan, giiven ihlali ve gizleme seklinde nitelendirilebilecek illegal
bir eylem olan (Ataman ve Aydin,2017, s.4) muhasebe hilelerini asagidaki gibi siralamak
mimkiindiir:

* Kayit digi Islemler: Vergi matrahin1 azaltmak amaciyla vergiden kaginma adina
(Ozgelik, 2018, s.499) belge almamak, diizenlememek ya da var olan belgeleri
kayitlarda gostermemek.

e Zamamndan énce veya sonra kayit: 11gili dénem karmin yiiksek ¢ikmamasi i¢in olusan
giderin bir sonraki y1l kayitlara alinmasi. Stoktaki mal mevcudunun fazla goriinmemesi
icin yilin son giinlerinde alinan mallarin kaydinin bilango giiniinden sonraki bir tarihte
yapilmasi veya igletmenin likidite durumunu daha iyi gostermek i¢in bilango tarihinden
sonra gelecek nakdin 6nceden kayda alinmasi gibi hileler buna 6rnek verilebilir
(A¢1k,2012, 5.357).

e Uydurma hesaplar: Bir kazanci1 gizlemek veya giderleri arttirmak amaciyla gergekte
olmayan kisiler hesabina hayali ve yaniltici kalemler olusturmak. Uydurma hesaplar;
hayali kisilere, hesap agilmasi, ger¢ek olmayan kisilerle ticari faaliyete bulunulmus gibi
yaparak aldatmaya ve yaniltmaya yonelik yapilan kayitlardir (Ozgelik vd., 2017, 5.203).

* Bilango giizellegtirmesi: Bilangonun olumlu y6nde maskelenmesidir (Yardimcioglu,
Koca, Giinay ve Kocamaz, 2014, s.179). Ilgili kuruluslardan kredi alabilmek i¢in
bilango karmin oldugundan yiiksek gosterilmesi bilango giizellestirmesine 6rnek olarak
verilebilir.

e Bilanco kotiilestirmesi: Isletmenin oldugundan daha kotii bir durumda gosterilmesi
adina yapilan islemlere denilmektedir. Kar dagitimini azaltmak, alacaklilara karsi
finansal durumu kotii gostermek i¢in gider kalemlerini arttirmak gibi amaglarla
yapilabilir (Uslu, 2019, s.25).

3.3.Denetim

Finansal tablolar ortak, yatirimc1 ve devlet gibi ilgili kisilere bilgi sunma amaciyla
hazirlanir. Dolayisiyla bu tablolar dogru ve giivenilir oldugu o6lgiide anlamli olmaktadir.
Gergeklikten uzak bir sekilde hata ve hile ile hazirlanan finansal tablolar, basta isletmelerin
kendisine olmak iizere devlete ve yatirimcilara da gelecekte biiylik zararlar verecektir.
Dolayisiyla yapilan bu hata ve hileleri en aza indirecek, isletmelerde gergeklesen tiim islem ve
olaylar1 kontrol edecek bir denetim birimine ihtiya¢ duyulmustur.

TDK’ya gore denetim; “Kamu ya da ozel bir kurulusa iligkin bilgilerin énceden
belirlenmis ol¢iitlere uygunlugunun saptanmasi ve rapor edilmesi amaci ile bir uzman birimi
tarafindan kanit toplama ve degerlendirme siireci”dir.

“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesine gore muhasebe ve denetim kavramlarinin
tanim1 su sekildedir: “Muhasebe; kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetlerini rakamsal
kayitlarla diizenler, bu bilgileri faaliyetler ve sonuglar ile ilgili kisilere dogru ve agik sekilde
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aktarir. Denetim ise; bu bilgilerin ilgili mevzuat ve Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine
uygun olarak ekonomik olaylarin gercek durumunun kayitlarda yer alip almadigini tarafsiz
olarak kanitlarla aragtirarak sonuglandiran ve onaylayan sistematik caligmalardir.”

Finansal tablolarin denetiminde amag, hedef kullanicilarin finansal tablolara duydugu
giiven diizeyini arttirmak olduguna gore Bagimsiz Denetim Standartlari, bir biitiin olarak
finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli bir yanliglik igerip icermedigi konusunda
denetcinin, verecegi goriise dayanak olusturacak makul bir glivence elde etmesini zorunlu kilar
(BDS 200, md.3-5).

Denetim ile mali tablolarin seffafligi saglandigi gibi yapilacak hata ve hileler de
onlenerek olusacak cezalarin ve zararlarin da Oniine gegilir. Aynm1 zamanda isletmelerin
kredibilitesi artar ve yatirimcilarin daha rahat karar vermesi saglanir (Canpolat, 2018, s. 6).

Denetim tiirleri ¢ok cesitli olmakla birlikte en temelde Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (Intenational Federation Of Accountans -IFAC) tarafindan yapilan siniflandirma
dikkate alinmaktadir. Bu siniflandirmaya gore yapilan denetim tiirleri Tablo 1’°de verilmistir.

Tabloda goriildigii gibi denetim amaglarina, kapsamina, yapilis nedenlerine ve
denet¢inin statiisiine gore dort grupta siniflandirilmaktadir. Amaclarina gore denetim; mali
tablolarin denetimi, uygunluk denetimi ve faaliyet denetimi olmak iizere {ice ayrilmaktadir.
Kapsamina gore denetim; genel ve 6zel denetim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Yapilis
nedenlerine gore denetim; kanuni denetim ve istege bagli denetim olmak iizere iki baslikta
incelenmektedir. Denetcinin statiisiine gore denetim ise; bagimsiz denetim, i¢ denetim ve
kamusal denetim olmak tizere iige ayrilmaktadir.

Tablo 1. Denetim tiirleri

Mali Tablolarin Bilango, gelir tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve

Denetimi dipnotlarin incelenerek giivenilirligi hakkinda gériis verilmesidir.
Al}laclarlna .. | Isletmelerin muhasebe islem, olay ve faaliyetlerinin 6nceden belirlenmis
Gore Uygunluk Denetimi | > N . 1
Denetim birtakim kistaslara uygunlugunun arastirilmasi ve incelenmesidir.

. .. | Isletmelerin belirlemis olduklari hedeflere ne dlgiide ulastiklarini anlamaya
Faaliyet Denetimi S
calisan denetimdir.

Genel Denetim Isleﬁme}lf)e allt her tgrlu tl.)ll.gl,. ll{)elge, kayit ve islemlerle gergeklesen her
Kapsamina muhasebe olayinin denetimini kapsar.

Giire. ) Isletme yonetiminin talep etmesiyle belirli kisilere bilgi saglamak igin
Denetim Ozel Denetim belirli bir zamanda, belirli bir alanda gerceklesen belirli bir olayin belirli
belge ve kayitlarda denetlenmesidir.

Yapilis Kanuni Denetim Yonletmehk Ve1 tell:)hg(iermt ' e(til?redlcl hiikkiimlerine goére isletmelerde

Nedenlerine yapilmasi zorunlu olan denetimdir.
Gore ] Istege Bagh Kisilerin istek ve talepleri dogrultusunda herhangi bir zamanda
Denetim Denetim yapilabilecek olan denetim tiiriidiir.
Isletme ile hicbir iliski icerisinde olmayan kisi ya da kurumlar tarafindan
Bagimsiz Denetim | genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda isletmenin finansal
Denetcinin tablolarinin denetlenmesi islemidir.
Statiisiine | _ . Isletmelerin kendi biinyesinde kurulan bir organizasyonla denetiminin
Goére I¢c Denetim
. yapilmasidir.
Denetim - - m -
Isletmelerde meydana gelen iglem ve olaylarin yasa, yonetmelik ve devlet
Kamusal Denetim | politikalarina uygunlugu kontrol edilerek verimliligi ve karliligt
incelenmesidir.




4. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Bu béliimde Osmaniye Ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarmin,
muhasebe hata ve hilelerine iligskin algi ve tutumlarinin belirlenmesine yonelik arastirmanin
yontemi ve bulgularina yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismasinin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hileye karsi olan algi
ve tutumlarini arastirarak sahip olduklar1 demografik ozelliklere gore algi ve tutumlarinin
farklilasip farklilasmadigini incelemektir. Bu cercevede Osmaniye ilinde faaliyet gdsteren
serbest calisan mali miisavirlerin ve stajyer muhasebecilerin hata ve hile ile ilgili diisiincelerini
ogrenmeye yonelik bir anket uygulamasi yapilmistir.

4.2.Arastirmanin Kapsami, Ana Kiitle ve Orneklem

Aragtirmanim yapildigi 2019 yilinda Osmaniye Ilinde 177 adet Serbest Muhasebeci
(SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), 44 adet Stajyer Muhasebeci olmak {izere
221 meslek mensubu oldugu tespit edilmistir. Orneklem birimini secerken ana kiitle icerisinden
secilecek Ornek kesimin arastirmacinin yargilarinca belirlendigi tesadiifi olmayan 6rnekleme
yontemlerinden kolayda 6rnekleme yontemi uygulanmistir. Kolayda 6rneklemede veriler, ana
kiitleden en kolay, hizl1 ve ekonomik sekilde toplanir (Hasiloglu, Baran ve Aydin, 2015, s.20)

Ulagilan 115 meslek mensubunun 3’ii Serbest Muhasebeci (SM), 74’ii Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM), 38’ 1 ise Stajyer Muhasebecidir. Ankete cevap veren
meslek mensuplarinin ana kiitleye oran1 %52,04 tiir.

Calismada verilerin analizi iki boliim halinde sunulmustur. Ik béliimde tanimlayici
istatistiklere yer verilmis, ikinci boliimde ise arastirma modelinde yer alan degiskenler
arasindaki iligkiler incelenmistir. Aragtirmanin verileri SPSS 22.0 istatistik programi
yardimiyla analize tabi tutulmustur.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada veri toplami1 yontemi olarak anket kullanilmistir. Arastirma kullanilan
anket sorularmin bazilar literatiirdeki 6nceki calismalardan (Kirik,2007; Aslan vd., 2017;
Ozgelik vd., 2017; Omiirbek ve Durgunbécii, 2018) esinlenilerek hazirlanmistir. Calismaya
katilan meslek mensuplarinin yarisi ile yiiz yiize anket yapilmis, diger yarisina ise e-posta
yoluyla anket ulagtirilmistir.

Verilerin analizinde kullanilacak testlerin belirlenmesi i¢in 6nce verilerin normal
dagilimina yonelik Kolmogov — Simirnov Testi yapilmistir. Test sonuglarina gore elde edilen
tim anlamlilik diizeylerinin <0,05 oldugu ve %95 giiven diizeyinde normal dagilima sahip
olmadig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda £2 araliginda olmasi gereken carpiklik ve basiklik
degerleri ¢ok yiiksek olmamakla beraber pozitif carpiklik ve negatif basiklik dikkat
cekmektedir. Dolayisiyla Olgeklerin analizinde parametrik olmayan testlerin uygulanmasi
gerektigi sonucuna ulasilmis ve Kruskall Wallis ve Man-Whitney U testleri kullanilmistir. 1952
yilinda W. H. Kruskal ve W. A. Wallis tarafindan bulunmus olan (Uckardes, 2006, s. 170)
Kruskall Wallis testi, normal dagilim gostermeyen gruplarda ii¢ veya daha fazla sayida grubun
ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamliligin1 6lgmek amaciyla kullanilan varyans analizinin
parametrik olmayan karsiligidir (Senel ve Arslan, 2020, s.1405). Kruskall-Wallis testinin
uygulanabilmesi i¢in (Ergiin Biilbiil, 2001, s.89);

a) Ornekler birbirinden bagimsiz,



b) Incelenen degiskenler siirekli ve veriler en azindan aralikli bir dlgekte belirlenmis
olmalidir.

Man-Whitney U testi ise, normal olmayan veri setinde iki bagimsiz grupta esit varyansl
iki ortalama arasindaki farkin t testi ile hesaplanamadigi durumlarda kullanilir. Davranig
bilimlerinde oldukg¢a sik kullanilmaktadir. Amaci, iki bagimsiz 6rneklemin ayni kitleden
geldigi hipotezini test etmektir (Bindak, 2014, s. 6).

4.4, Guvenilirlik Analizi

Meslek mensuplarinin hata ve hileye karst olan tutumlarini1 6lgmeye iligkin ankette yer
alan degiskenlerin anlamli bir sonuca ulasabilmek adina bir biitiinliikk olusturup
olusturmadiklarin1 anlamak i¢in yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach Alpha degeri 0,701
olarak bulunmustur. Nunnally (1978)’e gore sosyal bilimler arastirmalarinda 0,70 ve tlzeri
giivenirlik katsayis1 kabul edilebilir olarak goriilmektedir. Bu sonu¢ Alpha katsayisinin
degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme kriterlerine gore oOlgegin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

4.5. Arastirma Bulgular:
4.5.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, egitim seviyesi, unvan ve sahip
olduklar1 miikellef sayis1 gibi demografik 6zelliklere iliskin bulgularin frekans ve ylizde
dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Demografik 6zelliklere iliskin bulgularin frekans ve yilizde dagilimlari

Cinsiyet N % Egitim Diizeyi N %
Kadin 42 36,5 Lisans 95 82,6
Erkek 73 63,5 Yiiksek Lisans 20 17,4
Yas N % Mesleki Deneyim N %
26 yas alti 21 18,3 1-5y1l 43 37,4
27-37 47 40,9 6-10 y1l 23 20,0
38-48 29 25,2 11-15y1l 15 13,0
49 ve tizeri 18 15,7 16 y1l ve iizeri 34 29,6
Meslek Unvani N % Miikellef Sayis1 N %
SM 3 2,6 0-50 39 33,9
SMMM 74 64,3 51-100 31 27,0
Stajyer muhasebeci 38 33,0 101-150 26 22,6

151 ve st 19 16,5

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin;

o %?2,6’s1 (3) Serbest Muhasebeci, %64,3’1i (74) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
%331 (38) Stajyer Muhasebecidir.

o %37,4°1 (43) 0-5 yil aras1, %20’si (23) 6-10 yil aras1, %13’ (15) 11-15 yil aras1 ve
%29,6’s1 (34) 16 y1l ve lizeri mesleki faaliyette bulunmaktadir.

o 9%?36,5’1(42) kadin, %63,5’1 (73) erkek katilimcilardan olusmaktadir.



o %18,3’1 (21) 26 yas alt1, %40,9°u (47) 27-37 yas arasi, %25,2’si (29) 38-48 yas arasi
ve %15,7°si (18) 49 yas ve lizeri grupta yer almaktadir.

e 9%33,9’u (39) 0-50 arasi, %27’si (31) 51-100 arasi, %22,6’s1 (26) 101-150 arasi ve
%16,5’1 (19) 101 ve tizeri miikellefe sahiptir.

o  %382,67s1 (95) lisans diizeyi egitim diizeyine sahipken %17,4’i (20) lisansiistii egitim
seviyesine sahiptir.

4.5.2. Meslek Unvami ile Muhasebe Hatalarna iliskin Alg Diizeyleri iliskisi

Farkli meslek unvanlarima sahip katilimcilarin, muhasebe hatalarina karsi algi ve
tutumlariin meslek unvanlarina gore farklilagip farklilasmadiginin 6l¢iilmesi amaciyla yapilan
Kruskall Wallis testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Farkli meslek unvanlarinda olan katilimcilarin muhasebe hatalarina algi ve tutumlarinin
birbirinden farkli olup olmadigimi 6l¢en Kruskall-Wallis testi sonuglarina gore tablodaki 4 ve 6
sira no.lu Onermelerde %95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik goriilmezken diger
onermelerde farkli meslek unvanlarina sahip olan katilimcilarin muhasebe hatalarina karsi algi
ve tutumlar1 %95 giliven diizeyinde anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05).

Tablo 3: Meslek unvani ile muhasebe hatalarina karsi algi diizeyi arasindaki

Kruskall-Wallis testi sonuglari

S. | Onermeler X S X? Sig.

No

1 Hata; ihmal, dikkatsizlik ve tecriibesizlik nedeniyle 1,80 | 1,02 | 6,45 0,04
meydana gelmektedir.

2 Is yogunlugu muhasebe calisanlarini hata yapmaya 1,84 | 1,07 | 6,09 |0,04
zorlamaktadir.

3 Vergi mevzuati ve uygulamalart muhasebe calisanlarin 2,85 1125|763 |0,02
hata yapmaya zorlamaktadir.
4 Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda 3,29 | 1,35 | 0,99 0,60
gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptigim
olmustur.

5 Meslegimle ilgili olarak yayimlanan yasal degisikleri takip | 2,89 | 1,29 | 6,62 | 0,03
edemedigimden dolayi1 hatali iglemler yaptigim olmustur.
6 Muhasebe kayitlarinin yanlig veya ters aktarimi nedeniyle | 2,80 | 1,16 | 4,07 0,10
hata yaptigim olmustur.
7 Yilsonu kapanis ve yilbasi agilis islemleri sirasinda yanhis | 2,98 | 1,32 | 14,57 | 0,01
veya eksik kayit nedeniyle hata yaptigim olmustur.

4.5.3. Cinsiyet ile Muhasebe Hatalarina iliskin Alg: Diizeyleri iliskisi

Meslek mensuplarinin cinsiyet degiskenine gére muhasebe hatalarina iliskin 6nermelere
vermis olduklari cevaplarin analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Mann-Whitney U testi sonuglarina gore “Vergi mevzuati ve uygulamalar: muhasebe
calisanlarint hata yapmaya zorlamaktadir”, “Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda
gondermemesinden kaynaklanan hatali islem yaptigim olmustur” ve “Meslegimle ilgili olarak
vaywmlanan yasal degisiklikleri takip edemedigimden dolayr hatali islemler yaptigim olmustur”
onermelerinde %95 giiven diizeyinde anlamli bir farklilik goriilirken diger onermelerde
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4: Meslek mensuplarinin hata kavramina iligkin gortisleri ile meslek mensuplarinin
cinsiyeti arasindaki iliskiye iliskin Mann-Whitney U testi
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S. No | Onermeler X S X2 Sig.

1 Hata; 1hma_11, dikkatsizlik ve tecriibesizlik nedeniyle meydana 180 |1,02 |1.52550 |0,96
gelmektedir.

2 Is yogunlugu muhasebe c¢aliganlarini  hata yapmaya 184 |1,07 |1.379.00 |0,33
zorlamaktadir.

3 Vergi mevzuati ve uygulamalart muhasebe g¢aliganlarini hata 285 | 1,25 | 152850 |0,04
yapmaya zorlamaktadir.
Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda

4 gondermemesinden  kaynaklanan hatali islem yaptigim|3,29 | 1,35 |1.173,50 |0,03
olmustur.

5 Meslegl.rfl.le ilgili olarak yayl.nlanan yasal fieglslkllklen takip 289 129 |1.217,00 |0,05
edemedigimden dolay1 hatali iglemler yaptigim olmustur.

6 Muhavsebe kayitlarinin yanlis veya ters aktarimi nedeniyle hata 280 | 1,16 |1.49050 |0,79
yaptigim olmustur.

7 Yllsonu kapanis ve yilbast ag1]1%1§16m16r1 sirasinda yanlis veya 208 132 |1.504.00 |0.86
eksik kayit nedeniyle hata yaptigim olmustur.

4.5.4. Meslek Unvam ile Muhasebe Hilelerine Iliskin Alg1 Diizeyleri iliskisi

Farkli meslek unvanlarina ait katilimcilar arasinda muhasebe hilelerine karsi alg1 ve
tutumlarinin farklilasmasinin 6l¢lilmesi amaciyla yapilan Kruskall Wallis testi sonuglari
asagida Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Meslek Unvani ile Muhasebe Hilelerine Kars1 Algi Diizeyi Arasindaki Iliski-Kruskall-
Wallis Testi

S.No | Onermeler X S X2 Sig.

1 Hile, kasit unsuru tagiyan ve bilingli yapilan davranislardir. 1,86 |1,14 2,81 0,24

2 ;gletmeletde en ¢ok yapilan hileler belgesiz yapilan kayit disi 2,65 |1.28 1,08 0,58
islemlerdir.

3 gahsanlar iizerinde denetimin yetersiz olmasi hileli islemler i¢in 246 [1.18 10,86 0,00

irsat yaratir.

4 Isletmelerde vergi kagirmak icin hileli islemlere bagvurulur. 2,33 1,10 0,85 0,65
Meslek mensuplart isletmenin durumunu mevcut durumdan

5 daha iyi veya kotii gostermek icin hileye bagvurmaktadir. 2,56 | 1,07 3,79 0,15

6 Meslek“mensuplarl tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii sahte 2,36 |1.20 137 0,50
belge diizenlemek ve kullanmaktir.

7 Bilgisayarl {nuhasebe programlarinda geriye doniik islemler 289 113 0,86 0,65
yapilmasi dogrudur.

Farkli meslek unvanlarinda olan katilimcilarin muhasebe hilelerine karsi algi ve
tutumlarmin birbirinden farkli olup olmadigimi 6lgcen Kruskall Wallis testinin anlamlilik
degerleri “Caligsanlar iizerinde denetimin yetersiz olmasi hileli islemler icin firsat yaratir”
onermesine verilen cevaplar disinda 0,05’ten biiyiiktiir. Dolayisiyla farkli unvanlara sahip
meslek mensuplarinin muhasebe hilelerine kars1 algi ve tutumlar1 arasinda genel itibariyle %95
giiven diizeyinde anlamli bir farklilik gériilmemektedir.
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4.5.6. Meslek mensuplarmin Cinsiyetleri ile Muhasebe Hilelerine iliskin Alg
Diizeyleri iliskisi

Meslek mensuplarinin hile kavramina iliskin goriiglerinin cinsiyetlerine gore farklilagip
farklilasmadigini 6l¢iilmek amaciyla Mann-Whitney U testi yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Hile Kavramina iliskin Goriisleri ile Meslek Mensuplarmin
Cinsiyeti Arasindaki iliskiye iliskin Mann-Whitney U Testi

S. No | Onermeler X S X2 Sig.

1 Hile, kasit unsuru tastyan ve bilingli yapilan davraniglardir. | 1,86 1,14 |1.367,00 |0,29

Isletmelerde en ¢ok yapilan hileler belgesiz yapilan kay1t dist

2 islemlerdir.

2,65 |1,28 |1.429,00 |0,53

3 Calisanlar tizerinde denetimin yetersiz olmast hileli iglemler

N 2,46 1,18 |1.435,00 |0,55
i¢in firsat yaratir.

4 [sletmelerde vergi kagirmak i¢in hileli iglemlere bagvurulur. | 2,33 1,10 |1.374,50 0,33

5 Meslek mensuplart isletmenin durumunu mevcut durumdan

daha iyi veya kotii gdstermek icin hileye bagvurmaktadir. 2,56 107 11.160,00 0,20

6 Meslek mensuplar tarafindan en yaygin yapilan hile tiirii

sahte belge diizenlemek ve kullanmaktir. 2,86 120 11.30450 10,17

Bilgisayarli muhasebe programlarinda geriye doniik islemler

yapilmast dogrudur. 2,89 (1,13 |1.276,00 |0,12

Kadin meslek mensubu ve erkek meslek mensubu arasindaki muhasebe hilesine karsi
alg1 ve tutumlarin farklarini sinayan Mann-Whitney U testine gore; tim dnermeler igin sig. (p)>
0,05 oldugu goriilmektedir. Bu durumda %95 giiven diizeyine gore cinsiyet ile muhasebe
hilelerine kars1 alg1 ve tutumlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.5.7. Meslek mensuplarinin Miikellef Sayilari ile Mesleki Gelismeleri Takip Etme
Firsat1 Iliskisi

Meslek mensuplarinin sahip olduklar1 miikellef sayisi ile mesleki gelismeleri takip
edecek yeterli vakti bulup bulmadiklarinin 6l¢iilmesi amaciyla yapilan Kruskall-Wallis testi
sonuglar1 asagida tablo 7°de sunulmustur.

Meslek mensuplarinin sahip olduklar1 miikellef sayisi ile mevzuat yasal diizenlemelerin

degisikligini takip etme firsatlar1 arasinda sig. <0,05 sonucuna gore %95 giivenle anlamli bir
farklilik bulunmaktadir.

Tablo 7. Meslek Mensuplarinin Sahip Oldugu Miikellef Sayisi ile Mesleki Geligsmeleri Takip
Etme Firsati Arasindaki Kruskall Wallis Testi

Onermeler X S X? Sig.
Degisen mevzuati ve yasal diizenlemeleri zamaninda takip edecek [2,59 |1,26 |[10,95 0,01
firsattm bulunmaktadir.

5. SONUC

Kiiresellesen diinyada gelisen teknoloji ile birlikte bilgi liretiminin de artmasiyla
ekonomik piyasalarda hizli bir ylikselme yasanmaktadir. Bu yiikselisle beraber endiistriyel
isletmelerin sayis1 artmis ve gelisen sermaye piyasalari ile yapilan yatirnmlarin sinirlar iilke
disina ¢ikarak yogun bir rekabet ortami olugturmustur.
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Ozellikle son dénemlerde daha ¢ok kar elde etme hirsiyla hareket eden yoneticiler,
isletmelerin maliye ve finans basamagi olan muhasebe departmanlarina bu konuda bask1
yapmaktadir. Isten ¢ikarilma korkusuyla muhasebe elemanlar1 hem yasalardaki bosluklardan
faydalanarak hem de teknolojik cagin verdigi imkanlarla etik dis1 diizenlemeler yaparak
isteklere cevap vermektedir. Bunlarin bir kismu bilgisizlik ve tecriibesizlikten kaynaklanan
hatalar olabildigi gibi bir kism1 da daha ileri ve tehlikeli boyutlari olan ve bilingli yapilan hileli
islemlerdir.

Isletmelerin gerceklesen islem ve olaylarmin seffafligimi saglayarak mali tablolarin
giivenilirligini amaglayan muhasebe meslegi, lilkemizde daha ¢ok vergisel yoOniiyle gelisme
gostermistir. Dolayisiyla meslek mensuplar1 yasa koyuculara duyulan korkudan ve daha az
vergi 0deme isteginden dolay1 hata ve hilelere bagvurarak bilgi kullanicilarina finansal tablolar
hakkinda yaniltic1 bilgiler verebilmektedir. Yapilan bu hatali ve hileli islemlerden dolay1 olusan
zarar neticesinde en ¢ok etkilenen {ilke ekonomisini diizeltecek giice sahip olanlar kuskusuz
muhasebe meslek elemanlaridir. Cilinkii miikelleften elde ettikleri bilgileri kendi tecriibeleri ile
harmanlayan meslek mensuplari devlet ile miikellef arasinda koprii vazifesi gormektedir.

Bu baglamda muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hilelere olan alg1 ve tutumlarini
olgmek amaciyla Osmaniye Ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplara uygulanan anket
sonuglarina gore, muhasebede meydana gelen hatalarin en onemli sebebi 1 yogunlugu ve
dikkatsizliktir. Katilimcilarin meslek unvanlarina gore baktigimizda muhasebe hatalarina karsi
algt ve tutumlar1 birbirinden farklilik gdstermektedir. SM’ler cogunlukla miisterilerin
muhasebe evraklarini zamaninda gondermemesinden kaynakli hatalar yaparken, SMMM’ler
yasal degisiklikleri takip edemediginden dolayr hata yaptigimi belirtmistir. Stajyer
muhasebeciler ise meslekte yeni olmalarindan kaynaklanan bilgi eksikligi nedeniyle daha ¢ok
muhasebe kayitlari {izerinde hatalar yapmaktadir.

Hataya kars1 olan alg1 ve tutumlar cinsiyet degiskenine gore incelendiginde goriisler
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmistiir. Sadece kadinlar vergi mevzuati ve
uygulamalarimin ¢alisanlar1 hata yapmaya zorlamadigin1 disiinlirken erkek meslek
mensuplarinin geneli mevzuat ve uygulamadaki karisikliklar nedeniyle zorlandiklar1 goriisiine
katilmis ve yine kadinlar muhasebe bilgilerinin ge¢ gelmesinden dolayr hatali islemler
yaptiklarini belirtmislerdir. Meslek mensuplarinin unvanlarina ve cinsiyetlerine gore muhasebe
hilelerine karst algi ve tutumlar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir. Meslek
mensuplari, hilelerin en ¢ok belgesiz yapilan veya sahte belge kullanilan kayit dis1 islemlerle
gergeklestigini belirtmislerdir. Cinsiyet ve meslek unvani degiskeni acisindan ulasilan sonuglar
literatiirdeki diger calismalarla karsilastirildiginda Ozgelik vd. (2017) tarafindan yapilan
caligmada ulasilan sonuglar ile paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Ozellikle son zamanlarda hata ve hileden kaynaklanan sorunlarin artmasi sebebiyle
yapilan ¢ok sayida aragtirma bulunmaktadir. Fakat ne akademik birimlerin yapmis oldugu
caligmalar ne de uluslararas1 kuruluslarin koymus oldugu standartlar ile devletin uyguladig:
cezai yaptirimlar bu hata ve hilelerin 6niline gecememistir. Verilen cevaplar neticesinde en ¢ok
is yiikii ve yogunluktan kaynakli bu sorunlarin ¢dziimii icin TURMOB, biirolarda calisan
meslek elemani sayisi ile orantili miikellefe sahip olma konusunda yapacag: yeniliklerle meslek
mensuplarinin is yiikiinii azaltilmasina yardimci olabilir. Daha az vergi 6demek amaciyla
yapilan hileli islemleri 6nleyebilmek adina belli bir biiyiikliigiin iizerinde olan isletmeler i¢in
olan muhasebe denetimi zorunlulugu muhasebe meslek mensuplar: iizerinden tiim isletmeler
icin de getirilmelidir.

Sonug olarak hem miikelleflerin hem de meslek mensuplarinin muhasebe meslegini cok
daha iyi anlayabilmesi adina muhasebenin asil amacinin finansal tablolarin seffafligini ve
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giivenilirligini saglamak oldugu ve vergi 6demenin bir vatandaslik gorevi oldugu bilinci
yerlestirilmelidir.
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