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Bu arastirmada, ilkokul ogretmenleri ve Ogretim iiyelerinin Siif Ogretmenligi Lisans
Programinda tamimli Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik gbriislerinin belirlenmesi
amaclanmustir.  Nitel arastirma yontemlerinden durum ¢aligsmast deseninde yiiriitiilen
aragtirmanin katilimeilari, uygun drnekleme yontemi ile Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesine
bagli egitim fakiiltesinde 6gretmenlik uygulamasi dersini yiiriitmekle gérevli alt1 6gretim liyesi
ve bu dersin yiiriitilldiigii okullarda c¢aligan 10 ilkokul &gretmeni olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriigme
formuyla 2017-2018 6gretim yili giiz doneminde toplanmus ve verilerin analizinde igerik analizi
yontemi kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina gore; 6gretim iiyesi ve dgretmenler, Ogretmenlik
Uygulamast dersinin 6gretmen adaylarina, kurami uygulamaya tagima, okul i¢i etkili iletigim,
olumlu mesleki tutum gelistirme, okul ve sinif ortamini deneyimleme gibi konularda katki
sagladigini; buna karsilik, dersin siiresi ve derste egitim teknolojilerinin kullanimina iliskin
sorunlarla karsilagtiklarini belirtmislerdir. Katilimcilar ayrica 6gretmenlik uygulamasi dersinin
etkililiginin arttirilmasina yonelik “6gretmenlik uygulamasi ders saatinin arttirilmast”, “ders
programinin/igeriginin giincellenmesi”, “degerlendirme formlarinin diizenlenmesi”, “mikro
ogretim kullanimi” ve “birlestirilmis siniflarda uygulama siiresinin arttirtlmas1” dnerilerinde
bulunmuglardir.
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Giliniimiizde, bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte egitimin Onemi
vurgulanmakta ve buna bagli olarak da 6gretmen yetistirme 6n plana ¢ikmaktadir.
Ogretmen yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarmin meslek yasamlarinda daha
bagarili olmalar1 icin gerekli bilgi, tutum ve becerilerin kazandirilmasi
amaglanmaktadir (Silay ve Gok, 2004). Mesleki egitim uygulamalarinin basinda
gelen Ogretmenlik uygulamasi, Ogretmenlik meslegiyle ilgili uygulama ve
etkinliklerin bulundugu, Sgretmen adaylarmin hizmet oncesinde meslege iligkin
deneyim edindigi, goriis ve kanilarin olusmasina katki sunan bir siirectir (Karadiiz,
Eser, Sahin ve ilbay, 2009). Ogretmenlik Uygulamas: dersiyle dgretmen adayi,
ogretmenlik meslegine yonelik hizmet oncesinde kuramsal olarak edinmis oldugu
bilgi, beceri ve tutumlar1 gergcek bir ortamda gosterebilme imkani bulmaktadir.
(Kavcar, Silay, Cakir ve Aygiin, 1999). Ayrica bu ders siirecinde adaylardan
ogretmenlik mesleginin yeterliliklerini gelistirme, ders kitaplarini ve diger ara¢ ve
gerecleri kullanma, alaninin ders programu ile ilgili stireci anlama, gerektigi zaman ek
Ogretim araclar1 gelistirme, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinde bulunma gibi
durumlarda kendini gelistirmesi beklenmektedir (Sarigoban, 2008).

Ogretmenlik egitimi siireci, genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisi olmak
{izere ii¢ boyutta ele almmaktadir. Ogretmen aday1 sahip oldugu genel kiiltiir ile icinde
bulundugu c¢agmn gereklerini yerine getirebilecek, olaylar1 anlama ve yorumlama
etkinliginde bulunabilecek ve karsilastigt sorunlarla basa ¢ikmada daha etkin
davranislar sergileyebilecek; alan bilgisi ile kendi alanina iliskin bilgi, beceri, tutum
ve degerleri 6grencilere benimsetebilecek; meslek bilgisi ile de sahip oldugu alanin
Ogretimini en iyi sekilde gerceklestirebilecektir (Kiigiikahmet, 2002). Bu siirecle
birlikte dgretmen adaymnin edindigi bilgi ve becerileri uygulayabildigi 6gretmenlik
uygulamasi dersinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmen aday1, uygulama
Ogretim iiyesi, uygulama ogretmeni ve okul yoneticileri arasinda bir es gilidiimlii
calismanin olmasi énemlidir (Simsek, Alkan ve Erdem, 2013). Ogretmen adaylarinin
yetistirilmesinde onemli role sahip &gretim iiyeleri ile uygulama 6gretmenlerinin,
etkili ve es giidiimlii bir sekilde ¢alismasi nitelikli 6gretmenlerin yetismesine ve
“ogretmenlik uygulamas1” dersinin daha verimli olmasina katki sunabilir. Topkaya ve
Yalin (2005) da hem 6gretim iiyelerinin hem de uygulama 6gretmeninin 6gretmenlik
uygulamasi dersini dikkatli bir sekilde planlanlamalari, yapilandirmalart ve
uygulamalar: gerektigini belirtmektedir.

Uygulama Ogretmenlerinin ve Ogretim iiyelerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersinde sahip olduklar1 rol ve islevlerde benzerlikler olabilecegi gibi farkli yonler de
bulunmaktadir. Uygulama Ogretmenleri daha ¢ok smif ic¢indeki uygulamalara,
etkinliklere odaklanirken 6gretim iiyeleri ise sinif i¢i etkinliklerin ve uygulamlarin
yaninda dersin akademik boyutunu da g6z Oniinde bulundurmaktadir. Uygulama
Ogretmeni, Ogretmen adayma smif icerisindeki uygulamalara ve dersin egitim
programmma yonelik uygulamali bilgiler sunarken Ogretim tiiyeleri de O6gretmen
adaymnin mesleki gelisimiyle ve ders icerisinde uygulanan yontem ve teknikler ile
ilgili bilgiler sunmaktadir (Guillaume ve Rudney, 1993; McNamara, 1995).
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Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili arastirmalar (Ben-Peretz, 2001; Gorgen,
Cokcaliskan, Korkut; 2012, Sisman ve Acat, 2003), bu dersin 6gretmen adaylarinin
gelisiminin ve dgretmenlik meslegiyle ilgili algilarinin olumlu yonde farklilasmasina
ve kendilerine olan giivenin artmasina katki sagladigini ortaya koymaktadir. Ancak
bazi arastirmalarda (Arkiin-Kocadere ve Askar, 2013; Azar, 2003; Dursun ve Kuzu,
2008; Giizel, Berber ve Oral, 2010; Gorgen ve dig., 2012; Nayir ve Cinkir, 2014;
Yapict ve Yapict, 2004), 6gretmenlik uygulamasi siirecinde 6gretmen adayi - 6gretim
elemani — uygulama &gretmeni arasindaki iletisimin zayif olmasindan, aday 6gretmen
sayisinin fazlaligindan, 6gretmen adaylarina gereken degerin verilmediginden,
Ogretmenlik uygulamasi sirasinda Ogretmen adayma yeteri kadar danigsmanlik
yapilmadigindan kaynaklanan c¢esitli sorunlarin yasandigi belirtilmektedir.
Ogretmenlik uygulamas1 dersi ile ilgili yukarida belirtilen arastirmalar
incelendiginde, uygulama siirecinin 6gretmen adaylarint meslege hazirlama agisindan
olumlu birgok yonii bulunmasina karsin bu siire¢ igerisinde birtakim sorunlarin
yasandig1 da ortaya ¢ikmaktadir. Bu aragtirma 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
daha Onceden yapilan caligmalari da temel alarak siire¢ igerisinde karsilasilan
sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin 6nerileri belirlemek iizere tasarlanmistir.
Bu dogrultuda elde edilecek sonuglarin, Ogretmenlik uygulamasi dersinin
yiiriitiilmesinde ilkokul &gretmenlerine ve ogretim iiyelerine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.

Yontem

Bu baglik altinda arastirma modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve
¢oziimlenmesine yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel aragtirma yontemlerinden durum calismasi deseninde bir
calismadir. Durum c¢alismasi, bir ya da birka¢ agiklayici durumun nitel olarak
derinlemesine arastirilmasi olarak ifade edilmektedir (Hagan, 2006). Arastirmada,
belirlenen sinirli sayidaki durum iizerinde derinlemesine ¢oziimleme yapilmasi
amaglandigindan bu desen kullanilmistir.

Katilimeilar

Aragtirmanin katilimcilari, Tirkiye’nin kuzey dogusunda bir ildeki devlet
iiniversitesine baglh egitim fakiiltesinde 2017-2018 egitim dgretim yili giiz doneminde
Sinif Egitimi Anabilim Dalinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinden sorumlu 6gretim
iyelerinden ve dersin yiritildigi devlet okullarinda ¢alisan  ilkokul
Ogretmenlerinden olusmaktadir. Arastirmanin katilimcilari belirlenirken uygun
ornekleme yonteminden yararlanilmistir. Uygun 6rnekleme goniillii olarak veya kolay
bicimde ornekleme dahil edilebilecek katilimcilar ile galigilabilecegi durumlarda
tercih edilmektedir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Calisma &rneklemi,
uygun Ornekleme yontemiyle belirlenen alti 6gretim iiyesi ve 10 Ogretmenden
olusmaktadir. Belirlenen okullarda gérev yapan dgretim iiyeleri ve §gretmenlerle 6n
goriisme yapilmig ve katilimcilara calismanin nasil yapilacagma iligkin gerekli
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bilgiler verilerek c¢alismaya goniilli olarak katilmak isteyenlerle egitim-0gretim
saatleri diginda goriismeler gerceklestirilmistir. Katilimeilara iligkin bilgiler Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1
Katihmcilara Higkin Bilgiler
Uygulama Ogretmenleri Ogretim Uyeleri
Cinsiyet Kadm ) 045, C"A).6, ('j“9, ("?_10 ) Al, A3, A5, A6
Erkek 01, 02,03, 04, 07, O8 A2, A4
Lisans 0102 0305
Egitim . 06, QS, O"9, 010
Yiiksek Lisans 07, 04
Durumu A1, A2, A3, Ad, A5,
Doktora
Ab
Mesleki  1-5yil 04,05
Deneyim 6—10y1l 92, 97, 98 A3, A5, A6
1115 yil 03, 06, 09 A4, A2
16 y1l ve {izeri 01,010 Al

Tablo 1’de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan uygulama 6gretmenlerinin 4’
kadn, 6’s1 erkektir. Bu 6gretmelerin 8’1 lisans, 2’si yiiksek lisans mezunu olup 2’si 1-
5 yil araliginda, 3’1 6-10 yil araliginda, 3’1 11-15 yil aralifinda ve 2’si de 16 yil ve
iizeri mesleki deneyime sahiptir. Aragtirmaya katilan 6gretim iiyelerinin ise 4’1 kadin,
2’si erkektir. Bu 6gretim {iyelerinin tamami doktora mezunu olup 3’4 6-10 yil
araliginda, 2’si 11-15 yil araliginda ve 1’1 de 16 yil ve lizeri deneyime sahiptir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan olusturulan yart yapilandirilmig
gorisme formuyla toplanmustir. Arastirma konusuyla ilgili alanyazin taramasi
yapilarak goriisme sorulart hazirlanmigtir. Daha sonra arastirmanin gegerligini
artirmak i¢in Gi¢ 6gretim iiyesi ve iki 6gretmenden goriigme formu ile ilgili uzman
gorisleri alinmis, alinan goriisler dogrultusunda yapilan diizeltmelerle goriigme
formuna son bi¢imi verilmigtir. Son bi¢imi verilen goriisme formu kullanilarak ¢
ilkokul 6gretmeni ve iki Ogretim iiyesi ile pilot goriismeler gerceklestirilmistir.
Boylece goriisme siirecinde ortaya c¢ikabilecek olumsuzluklar belirlenerek
arasgtirmanin giivenirligi artirilmaya c¢alisilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Katilimcilarla yapilan goriismeler 9 Ekim 2017 ile 13 Kasim 2017 tarihleri
arasinda ders saatleri disinda Ogretmenler odast ve Ogretim iiyesi odalarinda
gergceklesmistir. Goriigmeler, aragtirmaci tarafindan tutulan yazili notlar ile kayit
altina alinmistir. Herhangi bir veri kaybinin 6nlenmesi amaciyla katilimcilardan
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goriisme notlarint incelemeleri istenmis ve eklemek istedikleri bagka goriisler olup
olmadigi sorulmustur. Her goriisme 15-20 dakika stirmiistiir.

Arastirmada katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen veriler icerik
analizi yontemiyle analiz edilmistir. Icerik analiziyle, birbirine benzeyen verilerin
belirli bazi kavramlar ve temalar etrafinda bir araya getirilmesi ve bunlarin okurun
anlayabilecegi gibi diizenlenerek yorumlanmasi amaglanir (Yildirnm ve Simgek,
2016). Arastirmada elde edilen veriler aragtirmacilar tarafindan kavram ve igerik
benzerlikleri agisindan gruplanmis ve gruplara tema isimleri verilmistir. Her temanin
altinda bulunan kavramlar yeniden gruplandirilarak kavram igeriklerine uygun olarak
adlandirilmis ve alt temalar olusturulmustur. Her iki arastirmacinin da ¢dziimleme
stirecine katilmastyla arastirmanin giivenirligi arttirilmaya c¢alisilmistir. Ayrica
arasgtirmanin bulgular1 katilimcilarin sorulan sorulara verdigi cevaplardan dogrudan
alintilar yapilarak desteklenmistir. Katilmecilardan 6gretmenler O1, 02, O3...
Ogretim iiyeleri ise Al, A2 ,A3... seklinde kodlanmistir.

Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik uygulama 6gretmenleri ve
Ogretim dyeleri ile yapilan goériismelerden elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirma bulgular1 temalar ve alt
temalar olarak sunulmustur. Ayrica aragtirmanin bulgularint desteklemek amaciyla da
Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar yapilmistir.
Arastirma verilerinin analizi sonucunda elde edilen ana temalar Sekil 1°de
gosterilmistir.

Aday

Ogretmenlere
Katkis1

Ogretmenlik Uygulamasi
Dersine Yonelik Goriisler SN
Karsilasilan <— L e . — Oneriler
(Ogretim Uyeleri ve
Uygulama Ogretmenleri)
- J

Sekil 1. Ogretim iiyelerinin ve uygulama &gretmenlerinin dgretmenlik uygulamasi
dersine yonelik goriislerine iligkin temalar

Sekil 1 incelendiginde hem ogretim iyelerinin hem de uygulama
Ogretmenlerinin  6gretmenlik uygulamas: dersine yonelik goriislerinin; aday
Ogretmenlere katkisi, 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilagilan sorunlar ve
O0gretmenlik uygulamasi dersine yonelik Oneriler olmak {izere {i¢ ana temada
toplandig1 goriilmektedir.
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Tema 1. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Aday Ogretmenlere Katkisma fliskin
Ogretim Uyelerinin Ve Uygulama Ogretmenlerinin Goriisleri

Ogretim iiyelerinin ve uygulama &gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine yonelik goriislerinin belirlenmesine iligskin ulasilan ilk tema 6gretmenlik
uygulamasi dersinin aday &gretmenlere olan katkisidir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinin aday 6gretmenlere katkisina yonelik goriisler de ogretim tiyeleri ve uygulama
ogretmenleri gorisleri olmak lizere iki alt tema ve alt temalara iligkin kategoriler
¢evresinde toplanmis olup Sekil 2’de sunulmustur.

_ Aday
Ogretmenlere
Katkisina

Kuram-
Uygulama
Tliskisi

iliskin Goriisler

Kuram-
Uygulama
[liskisi

Ogretim Okl ve Uygulama
g P ni ’ v . .
Uyelerinin Ortam Ogretmenlerinin

. (S)kut[ ve
— i
egerlendirme Ortami

Sekil 2. Ogretmenlik uygulamasi dersinin aday Ogretmenlere katkisina yonelik
Ogretim lyelerinin ve uygulama 6gretmenlerinin goriislerine iligkin alt temalar ve
kategoriler

Sekil 2’ye gore, 6gretmenlik uygulamasi dersinin aday 6gretmenlere katkisina
yonelik belirlenen alt temalara iliskin ortaya ¢ikan kategoriler incelendiginde, 6gretim
tiyelerinin ve uygulama 6gretmenlerinin goriigleri “kuram-uygulama iligkisi”, “okul
ici iletisim”, “okul ve smif ortamm” ve “mesleki tutum” kategorileri altinda
toplanmustir. Ayrica dgretim iiyeleri “6zdegerlendirme”, uygulama dgretmenleri de
“evrak isleri” kategorilerine yonelik goriisler belirtmiglerdir. Konuya iliskin dgretim
iiyelerinin goriiglerinden bazilart sunlardir:

“Bu ders, 6gretmen adaylarina géreve baglamadan dnce dgretim programlarini
smiflarda nasil uygulanmasi gerektigini gosterme ve edindigi teorik bilgilerin
uygulamadaki karsiligini gorme agisindan 6nemlidir” (A1).

“Ogretmen adaylariin okulda bulunan ydnetici, 6gretmen ve &grencilerin
birbirleriyle olan iletisimi gozlemlemesine imkan tanir bu ders” (A6).
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“Ogretmen adaylari, staj yaptigi okulun ve ders anlattig1 simifin atmosferini
yakindan gorerek 6gretmen oldugunda karsilagabilecegi durumlara karsi az cok
hazirlikli olabiliyor” (A2).

“Aday ogretmenler, yapacaklari meslekle ilk defa bu dersle karsilasiyorlar.
Mesleklerinin nasil zor veya kolay oldugunu anlayip ona gore bir tutum gelistiriyorlar.
Eger gercekten bu meslegi yapacaklarsa neler yapmasi veya yapmamasi gerektigini
anliyorlar” (A4).

“Ogretmen adaylar1 iiniversitede 6grendiklerini degerlendirmek igin énemli bir
firsat yakalamis oluyorlar, ayn1 zamanda da eksiklerini gidererek niteliklerini
artirtyorlar” (AS).

Ogretmenlik uygulamasi dersinin aday 6gretmenlere katkisina iliskin uygulama
Ogretmenlerinin goriiglerinden bazilart s6yledir:

“Ogretmen adaylar1 bu ders sayesinde derste 0grendigi birgok bilgiyi sahada
uygulayabiliyorlar” (O1).

“Stajyerler bu ders ile aym1 zamanda okulun nasil bir ortami oldugunu da
6grenmis olurlar 6gretmenlerin birbirleriyle nasil iletisim kurdugunu, 6grencileriyle
arasindaki bagin nasil olmasi veya olmamasi gerektigini de gérmiis oluyorlar” (010).

“Bu ders sayesinde Ogretmenin sahada daha 6nce bulunarak okul ve smif
ortamin gdrmesi ileride yasayacagi birgok olumlu veya olumsuz durumlari 6nceden
goriip tecriibe etmelerine olanak saglamaktadir” (O3).

“Ogretmen adaylar ilk staja geldigi giinle son giin arasinda o meslegi yapip
yapamayacaklarini aslinda bu ders sayesinde anliyorlar. Aslinda onlarin bu ders
sayesinde bakis acilar1 degisebiliyor olumlu veya olumsuz yénde” (O8).

“Ogretmen adaylarimin dgretmenlik yapmasinin diginda evrak dosyalama, gelen
evrak, giden evrak kayit etme gibi resmi islemleri de bu ders kapsaminda 6greniyorlar.
Ciinkii tek 6gretmenli okullarda bu isleri yapacaklar” (O7).

Ogretmenlik uygulamas1 dersinin aday dgretmenlere katkismna iliskin dgretim
iiyelerinin ve uygulama dgretmenlerinin goriisleri kuram-uygulama iligkisi, okul igi
iletisim, okul ve smif ortami1 ve mesleki tutum kategorileri altinda benzerlik
gosterirken 6z degerlendirme ve evrak isleri kategorilerinde ise farklilasmaktadir.

Tema 2. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Karsilasilan Sorunlara iliskin
Ogretim Uyelerinin Ve Uygulama Ogretmenlerinin Goriisleri

Ogretim {iyelerinin ve uygulama &gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine yonelik goriiglerinin belirlenmesine iliskin ulasilan ikinci tema 6gretmenlik
uygulamasi dersinde karsilagilan sorunlardir.
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Karsilasilan
Sorunlara
iliskin

Goriisler

Uygulama

Ogretim .
1 Ogretmenlerinin

Uyelerinin

Ders Saati
Siiresi

Ders Saati
Stiresi

Ders ogretim
programiyla
ilaili

Ders dgretim
programiyla
ilgili

Teknoloji
Egitimi

Bir Sorunla
Kargilagmama

Teknoloji
Egitimi

Dersin
Programdaki
Yeri

Etkinlik
Portfolyo

Ogretmen
adaylariyla
ilaili

Ogretmen
adaylariyla
Kolay Ders ilaili

Kolay Ders
Algist

Ders Hakkinda .

Bilgi Eksikligi Aday Ogretmene
Kendi Islerini
Yaptirma

Ogretmen
Adaymt Yanl
Tanimlamasi

Aday Ogretmene Olfula

Asirt Yiksek Ugramama

Not Verme .
Ogrencisinin Ogretim

Dersini iiyeleriyle

Dinlememe ilgili

Uygulama
ogretmenleriyle
ilgili

Sinifit Adaya
Birakma

Etkili Planlama
Konusunda Adaya
Model Olamama

Aday
Ogretmenle
fletisim Sorunu

Ders Hakkinda
Bilgilendirme
Yapmama

Fakiilteyle {lgili
Olumsuz Ifadelerde
Bulunma

Aday Ogretmene
Rehberlik
Eksikligi

Ogrencisini
Takip Etmeme

Sekil 3. Ogretmenlik uygulamas1 dersinde karsilasilan sorunlara yonelik &gretim
iyelerinin ve uygulama 6gretmenlerinin goriislerine iliskin alt temalar, kategoriler ve
alt kategoriler

Ogretmenlik uygulamasi dersinde karsilasilan sorunlara yonelik goriisler
“Ogretim lyeleri” ve “Uygulama Ogretmenleri” gorlisleri olmak iizere iki alt tema
altinda toplanmig olup ilgili kategoriler ve alt kategorilerle birlikte Sekil 3’te
sunulmustur.
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Sekil 3’e gore, 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilasilan sorunlara yonelik
belirlenen alt temalara iliskin ortaya ¢ikan kategoriler ve alt kategoriler
incelendiginde, Ogretim {iyelerinin O0gretmenlik uygulamasi dersinde karsilastigi
sorunlara iligkin goriisleri “dersin d6gretim programiyla ilgili”, “6gretmen adaylariyla
ilgili” ve “uygulama 6gretmenleriyle ilgili” olmak tizere ii¢ kategoride toplanmustir.
Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilastiklart sorunlara
iliskin goriislerinin ise “dersin &gretim programiyla ilgili”, “6gretmen adaylariyla
ilgili” ve “6gretim tiyeleriyle ilgili” olmak iizere ii¢ kategoride toplanmuistir.

Ogretim iiyelerinin karsilastigi sorunlara yonelik goriisleri, ders Ogretim
programiyla ilgili; “ders saati siiresi”, “teknoloji egitimi” ve “etkinlik portfolyo”,
Ogretmen adaylartyla ilgili; “isteksizlik”, “kilik kiyafet” ve “kolay ders algis1”,

LT INT3

uygulama 6gretmenleriyle ilgili de; “ders hakkinda bilgi eksikligi”, “6gretmen adayini

EERNT3 EERNT3

yanlis tanimlamas1”, “sinifi adaya birakma”, “aday ogretmenle iletisim sorunu”,
“aday Ogretmene rehberlik eksikligi”, “aday ogretmene kendi islerini yaptirma”,
“aday Ogretmene asir1 yiiksek not verme”, “etkili planlama konusunda adaya model
olamama” ve “fakiilteyle ilgili olumsuz ifadelerde bulunma” gibi Kkategorilerde
birlestirilmistir. Ogretim {iyelerinin dersin gretim programina yonelik karsilastiklari

sorunlara iligkin goriislerinden bazilart sunlardir:

“Ogretmenlik uygulamasi dersinin saati haftada bir giin degil en az iki giin
olmali. Ciinkii 6grenciler girdigi sinifa en az iki kere girmelerinin faydali olacagim
ifade ediyorlar” (Al).

“Teknolojinin hayatimizda 6nemli yer tuttufu gdéz Oniine alindifinda ders
iceriklerinde teknolojik cihazlar (akilli tahta kullanimi gibi), yazilimlara yer
verilmesinin gereklili§ine inantyorum ve ders igeriginin bu noktada yetersiz oldugunu
diistiniiyorum” (A3).

“Uygulama siirecinde aday oOgretmenler tarafindan kullanilan etkinlik
portfolyolarinin giincel olmadigini ve bu etkinliklerin 6gretmen adaylari tarafindan
yeterince aktif kullanilamadigini diigiiniiyorum” (A2).

Ogretim iiyelerinin dgretmen adaylariyla ilgili karsilastig1 sorunlara
iligkin goériislerden bazilari sunlardir:

“Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamas: dersine kars isteksiz hal ve
hareketler sergilemekte olduklarini gézlemliyorum” (A6).

“Ogretmen adaylarmin kilik kiyafet konusunda alismis olduklari 6grenci tarzin
devam ettirmekte 1srar ettiklerini goriiyoruz” (Al).

“Uygulama dersinin herkes tarafindan basarilan bir ders olarak goriiliiyor
olmas1” (A2).

Ogretim {iyelerinin uygulama 6gretmenleriyle ilgili karsilastiklar1 sorunlara
iliskin goriislerinden bazilar1 soyledir:
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“Uygulama 6gretmenleri, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili yeterince bilgi
sahibi degiller” (Al).

“Okullardaki 6gretmenler bizim §gretmen adaylarimizi 6gretmen gibi degil de
stiradan bir 6grenci gibi goriiyorlar” (A6).

“Ogretmenlerin sinifi 6gretmen adayina birakip giktilar1 ve herhangi bir sekilde
de yardimda bulunmadiklarini diisiiniiyorum” (A4).

“Ogretmenler aday 6gretmenlerle iletisim kurmada sikint1 yasiyorlar, genelde
ifadeleri sunu yap bunu yap gibi oluyor” (AS).

“Ogretmenler, aday ogretmenlerin yaptii etkinlik ve uygulamalarla ilgili
aciklama, yonlendirme veya rehberlik yapmama gibi sorunlarla karsilasiyoruz” (A3).

“Ogrencilerden de duyuyoruz ogretmenler aday ogretmenlere kendi islerini
yaptiriyorlar” (Al).

“Ogretmen aday1 degerlendirme formlarina asir1 yiiksek not veriyorlar. Etkili
planlama konusunda dgretmen adaylarina model olmuyorlar ve fakiiltede hakkinda da
olumsuz sdylemlerde bulunuyorlar derslerle ilgili falan” (A2).

Uygulama 6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlara yonelik goriisleri ise, dersin
Ogretim programuyla ilgili; “ders saati siiresi”, “teknoloji egitimi”, “dersin
programdaki yeri” ve “herhangi bir sorunla kargilagmama”, 6gretmen adaylariyla
ilgili; “isteksizlik”, “kihik kiyafet”, “kolay ders algis1”, “6grencilere uygun ders
planlayamama” ve “6grencilere karsi yaklagimlar1”, 6gretim tyeleriyle ilgili de;
“okula ugramama”, “6grencisinin dersini dinlememe”, “6grencisini takip etmeme”,
“ders hakkinda bilgilendirme yapmama” ve “iletisim eksikligi” gibi kategorilerde
birlestirilmistir. Uygulama O6gretmenlerinin dersin &gretim programina ydnelik

karsilagtiklar1 sorunlara iligkin goriislerinden bazilart sunlardir:

“Stajyer 6grencilerin haftada bir giin gelmeleri onlarin meslege baslamalari igin
onemli bir adim olarak goriilse de ben yetersiz olarak buluyorum. Bu siire artmali
bence” (O5).

“Ogretmenlik uygulamasi dersi bence 3. smif 2. donem ile 4. simf 1. donem
olmaliydi. Ciinkii 6grenciler KPSS’ye hazirlandiklari i¢in hakli olarak bu dersi
hakkiyla yerine getiremiyorlar” (O8).

“Bence akilli tahtalarin kullanimi gibi teknolojik araclarin kullanimina yonelik
dersler verilmeli {iniversitede” (O7).

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylariyla ilgili karsilastigi sorunlara
iligkin goriislerden bazilari sunlardir:

“Ogretmen adaylari ders anlatirken sinif icinde veya okulda isteksiz olduklarim
zil ¢alsa da bir an dnce bugiin bitse de kurtulsak diye diisiindiiklerini gérebiliyorum”
O0).
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“Ogretmen adaylar1 kilik kiyafet konusunda dikkat etmiyorlar” (09).

“Bu derse Ogretmen adaylari gereken Onemi vermiyor, ¢ok basit herkes
tarafindan kolayca gegilen bir ders olarak algiliyorlar” (06).

“Stajyer Ogrenciler ¢ocuklara nasil yaklasilacagi noktasinda sikintilarinin
oldugunu disiiniyorum. Hatta Universitede bu konunun iizerinde durulmasi
gerektigine de inaniyorum” (O10).

“Ogretmen adaylar1 ders anlatirken ve ders planini hazirlarken 6grenci
seviyelerine pek dikkat etmiyorlar, onlarin ¢ocuk oldugunu unutuyorlar” (O4).

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretim iyeleriyle ilgili karsilastigi sorunlara iligkin
gorislerinden bazilart soyledir:

“Ogretin_l_ iiyeleri okula hi¢ gelmiyor. Ogrencisini takip etmiyor, anlattig1 dersi
dinlemiyor” (02).

“Stajyer 0grencileri okula gonderiyorlar gelip takip edip dinlemiyorlar, dersin
okul boyutunda neler yapilacak agiklamalar yapmiyorlar. Hatta bizle iletisim kurmak
i¢in bile ugrasmiyorlar” (O7).

“Universite hocalar1 hig okula ugramiyorlar bile. Ayn1 zamanda da ders ile ilgili
bilgilendirme de yapgnyorlar, yapsalar ¢ok daha verimli geger bu ders hem bizim hem
de 6grenciler i¢in” (O3).

Ogretmenlik uygulamasi dersinde karsilasilan sorunlara yonelik &gretim
iiyelerinin ve uygulama 6gretmenlerinin dersin dgretim programiyla ilgili goriisleri;
ders saati siiresi ve teknoloji egitimi kategorilerinde benzerlik gosterirken etkinlik
portfolyo, dersin programdaki yeri ve bir sorunla karsilagmama kategorilerinde
farklilagsmaktadir. Ayrica dgretim iiyelerinin ve uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen
adaylartyla ilgili goriisleri ise; isteksizlik, kilik kiyafet ve kolay ders algisi
kategorilerinde benzerlik gosterirken 6grencilere uygun ders planlayamama ve
ogrencilere kars1 yaklasimlart kategorilerinde farklilik géstermektedir.

Tema 3. Ogretim Uyelerinin Ve Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik
Uygulamasi Dersinin Daha Etkili Yiiriitiillmesine Yonelik Onerileri

Ogretim {iyelerinin ve uygulama o&gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine yonelik goriislerinin belirlenmesine iligskin ulagilan {iglincii tema 6gretmenlik
uygulamas1 dersinin daha etkili yiiriitiilmesine yonelik 6nerilerdir. Ogretmenlik
uygulamasi dersine yonelik oneriler de “Ogretim iiyeleri” ve “uygulama 6gretmenleri”
goriisleri olmak iizere iki alt tema altinda toplanmis olup ilgili kategoriler ve alt
kategorilerle birlikte Sekil 4’te sunulmustur.
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Oneriler

Ogretim ) Uygulama
Uyelerinin Ogretmenlerinin

Ders Saati
Siiresi Artmali

Ders Saati
Siiresi Artmalt

Mikro Ogretim
Kullanilmali

Ders 6gretim

N . Ders 6gretim
Ogretim Dersin

pEOg;_imma Programi Programdaki programina <

yoneli Giincellenmeli

Yeri Degismeli yonelik
Birlestirilmis
Sif Uygulama

Siiresi Artmali

Degerlendirme
Formu
Diizenlenmeli

istekli Olmali

Ogretmen

Herhangi Bir
Onerim Yok

Istekli Olmali

Ogretmen Gibi
Davranmal

Kilik Kiyafete Kilik Kiyafete Ogretmen
9 adaylarina Ozen Gostermeli Ozen Géstermeli adaylarina é
yonelik - yonelik
. Ogretmen Gibi -
Eﬁﬂ?!,”r'meh Davranmal giﬂg::meh
Dersle ilgili
Yonlendirme Okula Sik Stk
Yapmali Adaya Onem Ugramah
Uygulama Gostermeli L Ogretim
L >| Ggretmenlerine Ogrencisini iiyelerine <
yonelik Takip Etmeli yonelik

fletisim
Halinde Olmals,

Ogrencisinin
Dersini
Dinlemeli

Aday Ogretmeni
Degerlendirmede
Duyarli Olmali

Bilgilendirme
Yapmal

Sekil 4. Ogretim iiyelerinin ve uygulama 6gretmenlerinin dgretmenlik uygulamasi

dersinin daha etkili yiiriitilmesine yonelik onerilerine iligkin alt temalar, kategoriler
ve alt kategoriler

Sekil 4’e gore, o6gretmenlik uygulamasi dersinin daha etkili yiriitiilmesine
yonelik belirlenen alt temalara iliskin ortaya ¢ikan kategoriler ve alt kategoriler
incelendiginde, Ogretim iiyelerinin daha etkili 6gretmenlik uygulamasi dersine
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yonelik onerileri “ders 6gretim programina yonelik”, “6gretmen adaylarina yonelik”
ve “uygulama 6gretmenlerine yonelik” olmak tizere ii¢ kategori altinda toplanmigtir.
Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik 6nerileri ise “ders
Ogretim programina yonelik”, “0gretmen adaylarina yonelik” ve “6gretim iiyelerine
yonelik” olmak iizere ii¢ kategori altinda toplanmuistir.

Ogretim iiyelerinin daha etkili 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik onerileri,

EEINT3

dersin dgretim programina yonelik; “ders saati siiresi artmali”, “6gretim programi
giincellenmeli”, “degerlendirme formu diizenlenmeli”, “mikro dgretim kullanilmali”
ve “birlestirilmis simif uygulama siiresi artmali”, 6gretmen adaylarina yonelik; “istekli
olmalr”, “kilik kiyafete 6zen gostermeli”, “kendini gelistirmeli” ve “6gretmen gibi
davranmali”, uygulama ogretmenlerine yonelik de; “dersle ilgili yonlendirme
yapmal1”, “etkili iletisim kurmali”, “aday 6gretmeni degerlendirmede duyarli olmali”,
ve “adaya dnem gostermeli” gibi alt kategorilerde birlestirilmistir. Ogretim iiyelerinin

dersin 6gretim programina yonelik dnerilerinden bazilar1 sunlardir:
“Ders saati siiresi haftada bir glinden en az iki giine ¢ikarilmali” (A4).
“Teknolojinin kullanimina yonelik miifredat glincellenmeli” (A1).

“Ogretmen adaylarini degerlendirmek i¢in hazirlanan formlar detayli bir sekilde
diizenlenmeli” (A6).

“Her ogrenciyi okula gidip ders anlatmasimi fakiiltedeki yogunluktan dolay1
dinleyemiyoruz. Buna alternatif olarak mikro 6gretim yonteminin kullanilmasiyla bu
eksigi kapatabiliriz belki” (A2).

“Ders kapsaminda 6gretmen adaylarinin daha ¢ok koylerde gorev yapacak
olmas1 sebebiyle birlestirilmis siniflarda uygulama saatinin artirilarak bu okullarda
daha fazla uygulama imkani verilebilir” (A3).

Ogretim iiyelerinin gretmen adaylarina yonelik dnerilerine iliskin goriislerden
bazilar1 sunlardir:

“Ogretmen adaylarmin KPSS calisma veya baska nedenlerden dolay1 uygulama
okuluna gitme noktasinda isteksiz olduklarini goériiyorum. Bu meslegi yapmak
istiyorlarsa daha fazla istekli olmalar1 gerektigini diisiinliyorum” (A4).

“Aday 6gretmenlerimizin kilik kiyafet konusunda daha dikkatli olmalar1 gerekir.
Ayrica onlari artik bir 6gretmen olarak gordiigiimiiz i¢in 6gretmen gibi davranmalari
gerekir diye diigiiniiyorum” (A6).

“Aday 6gretmenler kendilerini gelistirecek konferans, seminer, sempozyum gibi
bilimsel etkinlikleri de takip etmelidir” (A3).

Ogretim iiyelerinin uygulama Ogretmenlerine ydnelik onerilerinden bazilari
sunlardir:

“Uygulama ogretmenleri aday 6gretmenler ders anlatirken smifta bulunarak
gerekli yonlendirmeleri yapmasinin 6gretmen adayi i¢in ¢ok énemlidir” (A6).
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“Ogretmenler aday 6gretmenlerle iletisim halinde olarak onlarin ders anlatacagi
giinden bir gilin 6nce gelip konularin1 almalar1 plan hazirlarken veya baska siireclerde
stirekli iletisim halinde olmalar1 6gretmen adaylarini hem rahatlatir hem de kendini
daha iyi hissetmesine yardime1 olur” (A5).

“Baz1 6gretmenlerin 6grencileri degerlendirirken herkesi esit tutmasi herkese
ayni puani vermesi bu isi hakkiyla yapanla yapmayan arasinda esitsizlige neden
oldugunu diisiiniiyorum. Bu durumun yasanmamasi i¢in 6gretmenlerin degerlendirme
stirecinde objektif olmalar1 gerekir” (A2).

“Uygulama 6gretmenlerinin bizim 6gretmen adaylarimiza 6gretmen olarak degil
de kendi 6grencisiymis gibi davrandigina dair seyler duyuyoruz. Bu durumlara dikkat
edilmeli ve 6gretmenlerin, gelecegin 6gretmeni aday 6gretmenlerimize dgretmen gibi
davranmalar1 gerektigini diisliniiyorum” (A4).

Uygulama dgretmenlerinin daha etkili 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik
Onerileri, dersin dgretim programina yonelik; “ders saati siiresi artmali”, “dersin
programindaki yeri degismeli” ve “herhangi bir 6nerim yok”, dgretmen adaylarina
yonelik; “istekli olmali”, “kilik kiyafete 6zen gostermeli”, “kendini gelistirmeli” ve
“Ogretmen gibi davranmali”, uygulama &gretmenlerine yonelik de; “okula sik sik
ugramal1”, “6grencisini takip etmeli”, “6grencisinin dersini dinlemeli”, “iletigim
halinde olmali” ve “bilgilendirme yapmali” gibi alt kategorilerde birlestirilmistir.
Uygulama 6gretmenlerinin dersin 6gretim programina yonelik onerilerinden bazilar
sunlardir:

“Ogretmenlik uygulamasi dersinin uygulama kismu daha fazla zamana
yayilmali” (O5).

“Aday 6gretmenlerin yaparak yasayarak 6grenecegi gbz oniine alinirsa bence 2.
smiftan itibaren bu ders uygulanmali diye diisiiniiyorum” (02).

Uygulama ogretmenlerinin dgretmen adaylarina yonelik onerilerine iligkin
goriislerden bazilari sunlardir:

“Uygulama okulunda bulunma konusunda daha istekli olmalarini, kendilerini bir
iki y1l sonra buralarda hayal ederek daha dikkatli davranmalarinin faydali olacagimi
distintiyorum” (O5).

“Aday 6gretmenler fakiiltedeki derse gider gibi 6grencilerin karsisina ¢ikiyor.
Bu durum hos olmuyor aday 6gretmenlerin kilik kiyafetlerine dikkat etmeleri gerekir”
(010).

“Ogretmen adaylar1 kendi meslekleri ile ilgili kitaplar okumali veya filmler
izlemelidir” (09).

“Ogretmen adaylarinin bazilarinda gézlemliyorum okulda dgretmen gibi degil
de ¢ocuk gibi davraniyor. Bence dgretmen adaylari dgretmen gibi davranmalidir”
(O1).
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Uygulama 6gretmenlerinin dgretim iiyelerine yonelik onerilerilerinden bazilari
sunlardir:

“Kag haftadir 6grenciler geliyor ama daha hocalari gelmedi bile. Ogretim
iiyelerinin daha sik okula gelmeleri gerektigini diisiiniiyorum” (04).

“Ogrencilerinin sinif ortamindaki durumunu ve okuldaki hal ve hareketlerini
takip etmeliler” (09).

“En azindan iki haftada bir de olsa gelip 6gretmen adaylarmi uygulama
ortaminda gozlemlemeli diye diisiiniiyorum” (O5).

“Ogretim iiyelerinin ayda bir kez de olsa bizle veya okul idaresi ile iletisime
gegerek en azindan 6grencilerinin okuldaki durumlari hakkinda bilgi almasinin
faydali olacag diisiincesindeyim” (O7).

“Ogretim iiyeleri bu ders kapsaminin icerigi veya nasil olmast gerektigi ile ilgili
okula gelip bilgilendirme calismas1 yapmal diye diisiiniiyorum” (O3).

Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin Ogretim iiyelerinin ve uygulama
Ogretmenlerinin dersin 6gretim programina yonelik onerileri; ders saati siiresi artmali
kategorisinde benzerlik gosterirken 6gretim programi giincellenmeli, degerlendirme
formu diizenlenmeli, mikro 6gretim kullanilmali ve birlestirilmis sinif uygulama
stiresi artmali, dersin programindaki yeri degismeli ve herhangi bir 6nerim yok
kategorilerinde farklilasmaktadir. Ayrica &gretim iyelerinin  ve uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylaria yonelik onerileri de istekli olmali, kilik kiyafete
Ozen gostermeli, kendini gelistirmeli ve dgretmen gibi davranmali kategorilerinde
benzerlik gostermektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirmaya katilan katilimcilar, Ogretmenlik uygulamasi dersinin aday
Ogretmenlere; “kuram-uygulama iligkisi”, “okul i¢i iletisim”, “okul ve sinif ortamm”
ve “mesleki tutum” gibi kategorilerde katki sagladigina yonelik goriisler
belirtmiglerdir. Ayrica 6gretim iiyeleri 6z degerlendirme, uygulama dgretmenleri de
“evrak igleri” konusunda katki sagladigna iliskin goriislerde bulunmuslardir.
Arastirmanin bu bulgusunda Ogretim iyelerinin ve uygulama Ogretmenlerinin
goriislerinin iki kategori disinda benzer kategoriler altinda toplandig1 gériilmiistir.
Ayrica dgretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinin daha onceden edinmis
oldugu kuramsal bilgileri (sinif yonetimi, 6grenme dgretme siireci, etkili iletigsim vb.)
pekistirmesine ve meslek yasaminda gerekli olacak becerileri uygulamasina olanak
sagladig1 sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan dgretim {iyeleri ve uygulama &gretmenlerinin dgretmenlik
uygulamasi dersinde, dersin 6gretim programuyla ilgili yasadiklar sorunlara iliskin
gorligleri; “ders saati siiresi” ve “teknoloji egitimi” Kategorilerinde benzerlik
gosterirken 6gretim iiyeleri farkli olarak “etkinlik portfolyo”, uygulama 6gretmenleri
de “dersin programdaki yeri” ve “bir sorunla karsilasmama” kategorilerinde
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goriislerini belirtmislerdir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin haftada bir giin ile sinirh
kalmasinin dgretmen adaylarinin meslegi benimsemeleri i¢in ve uygulama siirecinde
kendilerini gostermeleri agisindan yetersiz oldugu soylenebilir. Ayrica dgretmen
adaylarina akilli tahta, egitimsel yazilimlarin kullanimi gibi teknolojiyle birlestirilmis
bir egitimin verilmesinin onlara katki saglayacagi da belirtilebilir. Arkiin-Kocadere
ve Agkar (2013) ile Seger, Celikoz ve Kayili’nin (2010) ¢aligmalarinda da uygulama
ders saati siirelerinin yetersiz oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde Ogretim iiyelerinin ve uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylariyla ilgili yasadiklari sorunlara iligskin goriisleri;
“isteksiz olma”, “kilik kiyafet” ve “kolay ders algis1” kategorilerinde toplanmistir.
Ayrica uygulama Ogretmenleri, “Ogrencilere uygun ders planlayamama” ve
“Ogrencilere kars1 yaklasimlar1” kategorilerine yonelik gortisler de belirtmistir.
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersinde isteksiz olmasi, kilik kiyafet
diizenine alisgamamasi, dgrenci diizeylerine uygun olarak dersi planlayamamasi,
ogrencilerle iletisim sorunu yagamasi meslek yasami igin sorun olusturabilir. Seger ve
dig. (2010) tarafindan yapilan arastirmada da sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamasi dersinde yasadigi sorunlarin basinda 6gretmen adaylarinin uygulamaya
isteksiz olmasi, sorumluluklarini bilmemesi, ders igeriginde, plan hazirlamada ve
etkinliklerde problem yasamasi gibi sorunlar bulunmustur.

Ogretim iiyelerinin dgretmenlik uygulamasi dersinde uygulama 8gretmenleriyle
ilgili karsilastiklar1 sorunlara iligkin goriisleri; “ders hakkinda bilgi eksikligi”,

LERNT3 ERINT3

“dgretmen adayini yanlis tanimlamast”, “sinifi adaya birakma”, “aday &gretmenle
iletisim sorunu”, “aday 6gretmene rehberlik eksikligi”, “aday dgretmene kendi islerini
yaptirma”, “aday Ogretmene asir1 yiiksek not verme”, “etkili planlama konusunda
adaya model olamama” ve “fakiilteyle ilgili olumsuz ifadelerde bulunma”
kategorilerinde bir araya getirilmistir. Bu dogrultuda Ogretmenlik Uygulamasi dersi
i¢in uygulama 6gretmenlerinin belirlenmesine yonelik bazi dlgiitlerin getirilmesinin,
Ogretmen adaylarinin daha nitelikli bigimde yetigmesine katki saglayabilecegi
distintilmektedir. Nitekim Paker (2008) de ¢alismasindaarastirmasinda, uygulama
okulunda her ogretmene uygulama Ogretmeni olarak goérev verilmemesinin ve
uygulama Ogretmenlerinin  deneyimli ve Ogretmen yetistirmeye goniilli
ogretmenlerden sec¢ilmesinin 6nemi {izerinde durmustur. Boz ve Boz (2006), Goérgen
ve dig. (2012), Sag (2008), Yilmaz’in (2011) arastirmalarinda da Ogretmen
adaylarmin  uygulama okulunda Ogretmen olarak goriilmedikleri veya
benimsenmedikleri sonucuna ulasilmigtir. Eraslan’in (2009) yaptigi arastirmada da
Ogretmen adaylarimin dnemli bir boliimii yaptiklar1 uygulama esnasinda, uygulama
Ogretmeninin ¢ogu zaman sinifta bulunmadigim belirtmistir. Ayrica Bagstiirk (2009),
Kiraz (2002), Sag (2008), Secer ve dig. (2010), Silay ve Gok (2004) ve Ozbek ve
Aytekin (2003) caligmalarinin sonuglar1 da arastirmanin bu bulgusunu destekler
niteliktedir.

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde, 6gretim iiyeleriyle
ilgili karsilagtiklar1 sorunlara iligkin goriisleri; “okula ugramama”, “6grencisinin
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dersini dinlememe”, “6grencisini takip etmeme”, “ders hakkinda bilgilendirme
yapmama” ve “iletisim eksikligi” kategorilerinde toplanmstir. Ogretmenlik
uygulamalarina yonelik yapilan arastirmalarda (Bastiirk, 2009; Paker, 2008; Ramazan
ve Yilmaz, 2017; Sag, 2008; Saracaloglu, Serin, Bozkurt ve Serin, 2004; Silay ve Gok
2004; Yapici ve Yapici, 2004) 6gretim elemanlarinin danismanlik, izleme ve denetim
gibi gorevleri ile ilgili sorunlarin oldugu sonucuna ulasilmistir. Yesilyurt ve Semerci
(2011) de uygulama oOgretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari
sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerinin incelendigi ¢alisma sonucunda
da dgretim lyelerinin, uygulamalarda 6gretmen adaylarini denetleme konusunda
zaylf olduklar1 saptanmistir. Ayrica Nayir ve Cinkir’in (2014) arastirmasinda da
Ogretmenlik uygulamasi dersinde yasanan ortak sorunlardan birinin de fakiilte-okul
arasindaki isbirligi eksikliginden kaynaklandigi goriilmiistiir.

Ogretim {iyelerinin, daha etkili bir 6gretmenlik uygulamasi dersi icin dersin
Ogretim programina iligskin Onerileri; “ders saati siiresi artmali”, “6gretim programi
giincellenmeli”, “degerlendirme formu diizenlenmeli”, “mikro 6gretim kullanilmali”
ve “birlestirilmis simf uygulama siiresi artmali” kategorilerinde, uygulama
Ogretmenlerinin goriisleri de; “ders saati siiresi artmali”, “dersin programdaki yeri
degismeli” ve “herhangi bir onerim yok” kategorilerinde toplanmigtir. Hem 6gretim
liyelerinin hem de uygulama 6gretmenlerinin “ders saati siiresi artmali” kategorisine
yonelik goriisleri ders saatinin artirilmasinin gerektigi ve bunun bir gereksinim oldugu
bi¢ciminde yorumlanabilir. Gorgen ve dig. (2012), Nayir ve Cinkir (2014), Seger ve
dig. (2010) ve Simsek ve dig. (2013) caligmalarinda da bu arastirma bulgusunun
sonuglarina paralel olarak 6gretmenlik uygulamasi ders saati siiresinin artirilmasina
yonelik dnerilerde bulunulmustur.

Ogretim iiyelerinin ve uygulama 6gretmenlerinin daha etkili bir 6gretmenlik
uygulamasi dersi i¢in 6gretmen adaylarina iliskin 6nerileri; “istekli olmali”, “kilik
kiyafete 6zen gostermeli”, “kendini gelistirmeli” ve “6gretmen gibi davranmali”
kategorilerinde bir araya getirilmistir. Aragtirmanin bu bulgularinda hem 6gretim
tiyeleri hem de uygulama 6gretmenleri ayni kategorilere yonelik benzer goriislerde
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda istekli olmasi, kilik
kiyafete 6zen gostermesi, mesleki anlamda kendilerini gelistirmesi ve 6gretmen gibi
davranmasi onlarin meslek yagamina uyum saglamasini kolaylastirabilir.

Ogretim iiyelerinin, daha etkili bir 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in uygulama
ogretmenlerine iliskin onerileri; “dersle ilgili yonlendirme yapmali”, “etkili iletisim
kurmali”, “aday Ogretmeni degerlendirmede duyarli olmali” ve “adaya onem
gosterilmeli”  kategorilerinde  toplanmistir.  Dursun  ve Kuzu’nun (2008)
arastirmasinda da 6grencilere daha fazla danigmanlik yapilmali, 6gretmen adayi,
uygulama 6gretmeni ve 6gretim iiyelerinin stirekli birbirleriyle iletisim halinde olmali
ve 0gretmen adaylarin1 degerlendirmede uygulama 6gretmenleri daha nesnel olmali
gibi sonuclara ulagilmigtir. Bu sonuglar da arastirmanin  bu bulgusunu

desteklemektedir.
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Uygulama 6gretmenlerinin daha etkili bir 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in
ogretim tiyelerine iligkin Onerileri; “okula sik sik ugramali”, “6grencisini takip
etmeli”, “6grencisinin dersini dinlemeli”, “iletisim halinde olmali” ve “bilgilendirme
yapmal1” kategorilerinde bir araya getirilmistir. Secer ve dig. (2010) ile Silay ve
Gok’iin  (2004) caligmalarinda da fakiilte-okul isbirliginin saglanmasina ve
uygulamaya baslamadan 6nce 6gretmenlerin bilgilendirilmesine yonelik &nerilerin
belirtildigi  goriilmektedir. Nitekim Uygulama Ogrencilerinin - Milli  Egitim
Bakanhigmma Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamalarma Iliskin Yénerge’de (MEB, 2018) 6gretim elemanlarinin sorumlu
olduklar1 okullart daha sik ziyaret etmeleri ve bir donemde en az dort kez uygulama
Ogrencisinin dersini dinlemeleri gerektigi vurgulanmstir.

Arastirma sonucunda arastirmaya katilan uygulama 6gretmenlerine, dgretmen
adaylarinda gordiikleri olumsuz davraniglarin  diizeltilmesi i¢in  uygulama
akademisyeni ile igbirligi yapmalari; arastirmaya katilan Ogretim iiyelerinin,
uygulama okullarin1 daha sik ziyaret etmeleri, uygulama siirecini izlemeleri ve
ogrencilerinin ders anlatimlarini dinlemeleri; arastirmaya katilan 6gretim iyeleri ve
uygulama &gretmenlerinin beraber calistiklar uygulama Ggretmenleri ve 6gretim
liyeleriyle diizenli iletisim kurmalari Onerilebilir. Ayrica diger arastirmacilar i¢in
benzer arastirmalarin daha genis 6rneklem {izerinde yiiriitiilmesi de bu arastirma
sonucunda sunulabilecek bir baska 6neridir.
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Purpose and Significance

Teaching practice is a practice that involves practice and activity intended for
the professional training of candidate teachers. Thanks to the teaching practice course,
candidate teachers have the opportunity to apply the knowledge, skills and attitudes
that they have acquired theoretically before the teaching profession in a real
environment. In addition, with the teaching practice course, the effective and
coordinated work of the faculty members and the practice teachers, who are important
factors in the training of candidate teachers, can contribute to both the training of
qualified teachers and the efficiency of the teaching practice course.

Although teaching practices have contributed positively to the preparation of
candidate teachers, there have been some problems in the process. This research is
designed to determine the problems encountered in the process based on the previous
studies related to the teaching practice course, and suggestions for the solution of these
problems. This study is conducted to determine the opinions of the teachers and
faculty members about teaching practice.

Method

This research adopts a case study design of qualitative research methods. The
participants consist of the faculty members who carry out the teaching practice in the
department of classroom education in the fall semester of the 2017-2018 academic
year at the faculty of education at a state university in Turkey. The study sample
consists of 6 faculty members and 10 teachers determined by the appropriate sampling
method. The data collection tool adopted for this study is a semi-structured interview
form prepared by the researchers. The interview questions were prepared based on the
literature review conducted on the subject. Afterwards, 3 faculty members and 2
teachers were consulted about the interview form and the interview form was finalized
with the corrections made in line with the opinions received. The interviews were
carried out between October 9, 2017 and November 13, 2017; outside the course
hours, in the teachers' room and the teaching rooms. The data obtained from the
interviews were analyzed with the content analysis method. In addition, the findings
were supported by direct quotations from the responses of the participants to the
questions in the interview form. The teacher participants were named O1, 02, O3...
and the faculty members, A1, A2, A3...

Results

Participants of the study stated that the Teaching Practice course has contributed
to the knowledge of the candidate teachers in terms of theory-application relationship,
in-school communication, school and classroom environment, professional attitude,
self-assessment and paperwork.

The views of the faculty members and the practice teachers about the problems
they experienced in the teaching practice course related to the curriculum are as
follows: while the course hours were similar in terms of duration and technology
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education categories, the faculty members did not have any problems in terms of their
place in the curriculum and the problems they encountered in the curriculum.

The opinions of faculty members and practice teachers about the problems of
candidate teachers in teaching practice courses are listed as reluctance, dressing and
easy course perception categories. In addition, the practice teachers expressed
opinions about the students' ability to plan appropriate courses and their approaches
to students.

The opinions of the faculty members about the problems they encounter with the
practice teachers in the teaching practice course are lack of information about the
course, misidentification of the candidate teacher, leaving the class to the candidate,
lack of communication, lack of guidance, making the candidate do his/her own work,
giving high scores to the candidate teacher, not forming a successful model in terms
of effective planning and making negative statements about the faculty.

The opinions of the practice teachers about the problems faced with the faculty
members the teaching practice course are determined as high absence rates, student
indifference for the course, not following his / her student, not giving information
about the course and lack of communication.

Suggestions of the faculty members for the course curriculum for a more
effective teaching practice course are grouped under 5 categories which are class
hours should be increased, the curriculum should be updated, the evaluation form
should be rearranged, the micro-teaching should be used and the combined class
implementation period should be increased. The suggestions of the practice teachers
are: the duration of the course hours should be increased, the course should be changed
in the curriculum and no suggestion.

The views of the faculty members and the practice teachers on the candidate
teachers' suggestions for a more effective teaching practice course can be summarised
as: he/she should be willing, he/she should take care of his outfit, he/she must improve
himself/herself and behave like a teacher.

The suggestions of faculty members for a more effective teaching practice course
are listed as follows: there should be clear directions for the flow of the course,
effective communication should be supported, the evaluation of the candidate teacher
should be sensitive, and the candidate teacher should be taken seriously.

The opinions of the practice teachers about the faculty members’ suggestions for
a more effective teaching practice course are he/she should go to school frequently,
follow his student, observe his/her student, be in communication and provide
information.

Discussion and Conclusions

Participants of the study highlighted the course’s contribution in terms of theory-
practice relationship, in-school communication, school and classroom environment
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and professional attitude. In addition, the faculty members stated the benefits for self-
assessment and the practice teachers for the paperwork. In this finding, it was
observed that the views of the faculty members and the teachers of the practice were
collected under similar categories except for two categories. In addition, the teaching
practice course provides an opportunity for candidate teachers to consolidate their
previous theoretical knowledge (classroom management, learning, teaching, effective
communication, etc.) and to apply the skills required in their professional life.

The views of the faculty members and the practice teachers about the problems
they experienced in the teaching practice course related to the curriculum are as
follows: while the course hour duration and technology education was similar in the
categories, the faculty members differently expressed their opinions in the activities
portfolio practice teachers, the categories place of the course in the curriculum and |
did not encounter any problems. It is possible to say that the teaching practice course
is limited to one day a week and it is possible to say that teacher candidates are
inadequate in terms of adopting the profession and showing themselves in the
application process. In addition, it can be stated that providing the teacher candidates
a technology that is combined with smartboard and educational software will
contribute to them. In the studies of Arkiin-Kocadere and Askar (2013) and Seger,
Celik6z and Kayili (2010), it was concluded that the length of practice hours was
insufficient.

The opinions of faculty members and practice teachers about teacher candidates'
problems in teaching practice course are as follows: reluctance, costume and easy
course perception categories. In addition, the practice teachers expressed opinions
about the students' abilities to plan appropriate courses and their approaches to
students. Teacher candidates are reluctant in the practice of teaching practice, they do
not get used to the costume, they cannot plan a lesson according to their students'
levels, they may have difficulties in their approaches to children and cause them to
meet with many problems in their professional lives. In the study of Seger et all.
(2010), it was found that the problems of the teachers were being reluctant to practice
candidate teachers’, not knowing their responsibilities, having problems in course
content, plan preparation and activities.

The opinions of the faculty members about the problems they encounter with the
practice teachers during the course are as follows: lack of information about the
course, misidentification of the candidate teacher, leaving the class to the candidate,
problems in communication with the candidate teacher, lack of guidance to the
candidate teacher, making the candidates to do their own works, giving high scores to
the candidate teacher, not being a good model in terms of effective planning and
making negative statements about the faculty. The teaching practice course can
contribute to the training of teacher candidates in a more qualified way. Paker (2008),
in his study, also emphasized the importance of not being assigned as a teacher of
practice to each teacher in the practice school and the selection of teachers who are
more experienced in teacher training. In the studies of Boz and Boz (2006), Gorgen,
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Cokgaligkan, Korkut (2012), Sag (2008) and Y1lmaz (2011) concluded that candidate
teachers were not seen as teachers in practice schools. In a study conducted by Eraslan
(2009), a significant number of candidate teachers stated that the practice teacher was
mostly not in the classroom during their practice. Furthermore, the results of the
studies of Bastiirk (2009), Kiraz (2002), Ozbek and Aytekin (2003), Sag (2008), Seger
et all. (2010), Silay and Go6k (2004) also support the findings of this study.

The opinions of the practice teachers about the problems faced by the faculty
members in the teaching practice course are as follows: not attending the lesson, not
observing the lesson, not following the student, not informing about the lesson and
lacking communication. Earlier studies about teaching practice (Bastiirk, 2009;
Ramazan and Yilmaz, 2017; Paker, 2008; Sag, 2008; Saracaloglu, Serin, Bozkurt and
Serin, 2004; Silay and Gok 2004; Yapici ve Yapici, 2004) detected problems related
to the consultancy of faculty members, follow-up, monitoring, and supervision.
Yesilyurt and Semerci (2011) found that the faculty members were weak in
controlling the teacher candidates in the process and suggested solutions. In addition,
Nayir and Cinkir's (2014) study showed that one of the common problems in the
teaching practice course was the lack of cooperation between the faculty and the
school.

Suggestions of the faculty members for the course curriculum for a more
effective teaching practice course are as follows: class hours should be increased, the
curriculum should be updated, the evaluation form should be arranged, micro-
teaching should be adopted in classrooms and the combined class implementation
period should be increased. The opinions of the practice teachers are as follows; the
duration of the course hours should be increased, the course should be changed in the
curriculum and no suggestion. The opinions of both the faculty members and the
practice teachers about the increase of the class hour duration should be interpreted as
the need to increase the course hours and this is a need. In the studies of Gorgen et all.
(2012), Nayir and Cinkir (2014), Seger et all. (2010) and Simsek, Alkan and Erdem
(2013) parallel with the results of this research, suggested increasing teaching time.

The views of the faculty members and the practice teachers on the candidate
teachers' suggestions for a more effective teaching practice course are as follows:
he/she must be willing, take care of his outfit, improve himself and behave like a
proper teacher. When these findings are compared, both the faculty members and the
practice teachers stated similar opinions about the same categories. The willingness
of candidate teachers to practice in schools, dressing accordingly, developing
themselves professionally and behaving as teachers can help them adapt to their
professional life easily.

The views of faculty members on their suggestions for practice teachers for a
more effective teaching practice course: There should be clear directions about the
course, effective communication is necessary, the candidate teacher should be
carefully evaluated, and he/she should be taken seriously. A study by Dursun and
Kuzu (2008) suggested that further consultancy should be given to the students, the
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teacher candidate, the teacher and the faculty members should be in constant
communication with each other and the practice teachers should be more objective
while evaluating the students. These results also support the findings of this study.

The opinions of the practice teachers related to the faculty members’ suggestions
for a more effective teaching practice course are as follows: he should go to school
frequently, follow his student, observe the lesson of his student, keep in contact and
provide information. Seger et all. (2010) and Silay and Gok (2004) stated that their
participants also mentioned faculty-school cooperation and informing teachers before
the start of the practice.
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