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Ozet

Giinlimiiz is diinyasinda bilgi ve teknolojilerdeki gelismelere uygun bir sekilde egitilen is giicii
bilylik 6nem arz etmektedir. Ulkemizde muhasebe egitimi orta dgretimde Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde, iiniversiteler de ise dort yilik egitim veren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, Siyasal
Bilgiler Fakiilteleri ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokullarinda, iki yillik egitim veren meslek
yiiksekokullarinda verilmektedir. Meslek Yiiksekokullarina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencileri daha diisiik puanla yerlesmektedirler.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Meslek Yiiksekokullar1 birgok sektdriin ihtiyag
duydugu nitelikli ara eleman yetistirmektedirler. Bu c¢alismanin amaci muhasebe &grencileri,
muhasebe 6gretmeni ve dgretim goérevlilerinin muhasebe egitimi, staj egitimi ve muhasebe meslegine
iliskin gortslerini tespit etmektir. Bu amagla Kahramanmaras’ta Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
ile Meslek Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi goren Ogrencilere ve bu okullarda muhasebe
derslerine giren Ogretmen ve 6gretim elemanlarina anket yapilmistir. Anket sonuclari bir istatistik
paket programindan faydalanilarak analiz edilmistir. Calismada 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
muhasebe boliimiinde isteksiz olarak egitim aldiklari sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Staj Egitimi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Meslek
Yiiksekokullari.

Jel Kodlari: M41.

ACCOUNTING EDUCATION IN VOCATIONAL & TECHNICAL HIGH SCHOOL
AND VOCATIONAL HIGH SCHOOL: A RESEARCH IN KAHRAMANMARAS

Abstract

In today’s business world. the workforce trained in accordance with the developments in
information and technologies is of great importance. In our country, accounting education is given in
Vocational and Technical Anatolian High Schools in secondary education, and in the faculties of
Economics and Administrative Sciences, School of Political Sciences and Applied Sciences, which
provide four years of education, and vocational schools of higher education. are mostly aimed at
Vocational and Technical Anatolian High Schools Students are placed at Vocational schools with
lower scores.

Vocational and Technical Anatolian High Schools and Vocational Schools train qualified
intermediate staff needed by many sectors. The aim of this study is to determine the opinions of
accounting students, accounting teachers and instructers about accounting education, internship and
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accounting profession. For this purpose, a questionnaire was conducted to Vocational and Technical
Anatolian High School students and teachers, students of Vocational School accounting department
and academic staff in Kahramanmaras. The survey results were analyzed using a statistical package
program. The study concluded that the vast majority of students received reluctant training in the
accounting education.

Keywords: Accounting Education, Internship Education, Vocational and Technical High School,
Vocational High School.

Jel Codes: M41.

1. GIRIS

Bir {ilkenin gelismesini ve ekonomik olarak kalkinmasini belirlemede en Onemli
unsurlardan biri, o iilkenin sahip oldugu is giiciiniin niteligidir. Teknolojinin, sanayilesmenin
ve ticaretin gelismesi ile nitelikli ve egitimli is giicline duyulan gereksinim giin gectikce
artmaktadir. Ozellikle sanayi ve hizmet sektdriindeki ara eleman eksikligi hem gelismis hem
de gelismekte olan iilkeler icin en énemli sorunlardan birisidir (Bite, 2010, s. 175). Is
giiciniin giiniimiiz teknolojilerine uygun olarak egitilmesi ve nitelikli ara eleman haline
getirilmesi ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinin sorumlulugundadir. Mesleki egitim,
bireye belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve bakis acist kazandirarak onu ¢esitli
yonleri ile gelistirmeyi amaglayan bir egitimdir (Kandemir vd., 2016, s. 135). Gelismis
tilkelerde mesleki egitim ekonomik kalkinmanmn itici giicii olmustur (Blte, 2010, s. 175).
Gelismekte olan tilke konumundaki iilkemiz i¢in mesleki egitimin Onemi yadsinamaz.
Ulkemizde orgiin muhasebe egitimi ortadgretim diizeyinde Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri (Ticaret ve Meslek Liseleri) ile Cok Programli Anadolu liselerinde, Universite
duzeyinde ise iki (2) yillik egitim veren meslek yiiksekokullarinda, dort yillik egitim veren
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, Siyasal Bilgiler Fakiilteleri ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokullarinda/Fakiiltelerinde verilmektedir. Orta Ogretim ve meslek yiiksekokullar
diizeyinde verilen muhasebe egitimi ile is diinyasinin ara eleman ihtiyaci karsilanmaktadir.

Ulkemizde mesleki egitimi gelistirmek ve bunlari Avrupa Birligi'ne uyumlu hale
getirmek icin Milli Egitim Bakanlig1 ve Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda Mesleki Egitim
ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP) anlagmasi imzalanmgtir. Milli
Egitim Bakanligi’na bagli mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 2006 yilindan itibaren
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda yeniden
yapilandirmaya gidilmis ve modiiler egitime gegilmistir. Muhasebe egitimi, teorik egitim ve
staj egitimi olmak tizere iki asamadan olusmaktadir. 10-11. simiflarda 6grencilerin MEGEP
modilleri kullanilarak muhasebe egitiminin teorik kismini, 12. sinifta ise 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu hiikiimlerine gore staj egitimiyle de wuygulama kismini almalar
saglanmaktadir (Www. megep.meb.gov.tr).

Meslek Yiiksekokullart Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin devami niteligindedir ve
ogrencilerin ig diinyas: ihtiyaclarina uygun egitim almalarina katki saglamaktadir. Meslek
Yiiksekokullarinda 6grencilere dort yillik fakiiltede verilen egitim sikistirilmig sekilde iki (2)
yilda verilmekte ve birinci siniftan ikinci sinifa gecilen yaz doneminde Ogrencilerin staj
yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Muhasebe biliminin uygulamali bir bilim olmasi
nedeniyle okulda verilen teorik bilginin staj egitimi sirasinda uygulama ile iliskilendirilmesi,
bireylerin gerekli bilgi ve beceri ile donanmasinda 6nem arz etmektedir (Baser, 2010, s. 10).
Staj 6grencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmelerini, is hayatina
uyumlarini, gercek liretim ve hizmet alanlarinda yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag,
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gere¢ ve ekipmanlar1 tanimalarini saglamak icin kirk (40) isgiinii isletmelerde gordiikleri
uygulama egitimidir (www. megep.meb.gov.tr).

Muhasebe mesleginin gelecegi, bu meslegi icra edecek 6grencilerin Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde ve Meslek Yiiksekokullarinda iyi bir muhasebe egitimi almalarina,
yeterli bilgi ve becerilerle donatilarak muhasebe meslegini icra etmelerine baghdir. Bu
nedenle Ogrencilerin, O6gretmenlerin ve Ogretim elemanlarinin muhasebe egitimine ve
muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin bilinmesi biliyiikk 6nem arz etmektedir. Aksi
takdirde muhasebe mesleginde ¢alisacak nitelikli adaylar1 meslege yonlendirecek tesvik edici
etkin politikalarin gelistirilmesi miimkiin olmayacaktir.

Bu calismada Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Meslek Yiiksekokullarinda
verilen muhasebe egitimi dgrenciler ve egitimciler acisindan incelenmis, yasanan aksakliklar
ve sorunlar tespit edilerek bu sorunlara ¢ozim 6nerileri getirilmeye ¢alisilmistir.

2. LITERATUR CALISMASI

Liselerde ve yiiksekokullarda verilen muhasebe ve staj egitimine iliskin olarak gerek
Ogretmen, gerek Ogretim elemanlari, gerekse de Ogrenci goriislerinden hareketle yapilan
akademik calismalarin sonuglari asagida 6zetlenmistir.

Gokgoz (2007), “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin
Stajyerlikte Karsilastiklart Problemler ve Coziim Onerileri: Istanbul Ornegi” adli yiiksek
lisans tez ¢alismasinda, ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimini incelemis, bu
egitimle ilgili stajyerlik asamasinda yasanan sorunlarin neler oldugunu tespit ederek bu
problemlere yonelik ¢dziim oOnerilerinde bulunmustur. Calismada ticaret meslek liselerindeki
muhasebe egitiminin is diinyasinin ihtiyaclarini karisilamadigi sonucuna ulasilmistir.

Demirci (2007), “Ticaret Meslek Lisesinde Staj Yapan Ogrencilerin Isletmelerde
Beceri Egitiminde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Yollart” adli yiliksek lisans
calismasinda, ticaret meslek lisesi 6grencilerinin staj egitiminde karsilastiklar: sorunlart ve bu
sorunlarin ¢Oziimii i¢in yapilabilecekleri arastirmistir. Calismada, Ogrencilerin okulda
aldiklar1 muhasebe egitimi ile stajdaki uygulamalarin farkli oldugu, Ogrencilerin stajda
kendilerinden beklenenleri yapabilecek mesleki bilgi ve beceriye sahip olmadigi tespit
edilmistir.

Eleren ve Kayahan (2007), “Muhasebe Egitiminin Ogrenci Bakis Acisiyla
Degerlendirilmesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullarida Bir Arastirma”
adli ¢aligmalarinda, muhasebe egitiminde teknolojinin kullanilmasinin énemli oldugu, teorik
bilgilerin yaninda uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerin zamaninda ve staj yerinde
saglanmas1 gerektigi sonuglarina ulagmislardir.

Stier (2007), “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi, Muhasebe Egitiminden
Beklentiler ve Karsilagilan Sorunlar” adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda, 6grenciler meslek
derslerinin kendilerini meslege hazirlamada yetersiz oldugunu, muhasebe ders kitaplarinin
yetersiz  oldugunu, Ogretmenler de; okuldaki muhasebe egitiminin isletmelerdeki
uygulamalarla tam olarak uyusmadigini, teknolojik yetersizlikler gibi sorunlar oldugunu ifade
etmiglerdir. Ayrica bazi1 6grencilerin muhasebe egitimine uygun olmayan isletmelerde staj
yaptiklari ve bu durumun staj egitimini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.

Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarct  (2007), “Muhasebe Egitiminde Meslek
Yiksekokullarinin Yeterliligi ve Tercih Edilme Sebepleri: Selguk Universitesinde Bir
Uygulama” adli calismasinda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin ¢ogunlugunun okuduklari
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boliimlerde istekleri disinda egitim gordiikleri ve cinsiyete gore, ders tatmin diizeyi
bakimindan anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Camtosun (2008), “MEGEP Siirecinde Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe
Egitiminin Meslek Yiiksekokullarindaki Muhasebe Egitimine Etkileri: Istanbul’da Bir Alan
Arastirmas1” adli yiliksek lisans tezinde ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimini
ve bu egitimin meslek yliksekokullarindaki muhasebe egitimine etkilerini incelemistir.
Arastirma sonucunda, ticaret meslek liselerinde dnemli problemler oldugu, buna karsilik bu
liselerde verilen egitimin meslek yiiksekokullarina yeterli alt yapiyr olusturdugu
gbzlemlenmistir.

Bay (2010), “MEGEP Kapsaminda Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitimi
Uygulamasinda Karsilasilan Aksakliklar ve Coziim Onerileri: Ankara Ornegi” adli yiiksek
lisans tez ¢alismasinda, MEGEP kapsaminda verilen muhasebe egitimini ve egitim sirasinda
karsilagilan sorunlari tespit etmeye calismistir. MEGEP’in bu haliyle yetersiz oldugunu ve
proje ile ilgili aksakliklarin giderilmesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica 6gretmenlerin
alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitime alinmasi, is piyasasiyla mesleki egitim kurumlar1 arasinda
i birligi kurulmasi, modiillerdeki eksikliklerin ve hatalarin giderilmesi, ticaret meslek
liselerine alinan 6grencilerin profilinin iyilestirilmesi gerektigini belirtmektedir.

Imamoglu (2010), “Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi ve Karsilagilan
Sorunlarm Incelenmesi” adli yiiksek lisans tez calismasinda ortadgretim kurumlarindaki
muhasebe Ogretim programlarmin durumunu incelemis, bu egitimden beklentileri ve
karsilasilan sorunlar1 ele alarak sorunlara iligkin ¢0ziim Onerileri getirmeye caligsmistir.
Calismada ticaret meslek liselerine muhasebe alaninda basarili olabilecek Ogrencilerin
gelmesini saglamak amaciyla bu okullara sinavla 6grenci alinmasi onerilmektedir.

Teksen vd. (2010), “Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi: Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'ne Bagli Meslek Yiiksekokullar1 Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”
caligmasinda derslerde aktarilan bilgilerin meslege iliskin temel bilgileri 6gretme agisindan
yeniden diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

Yilmaz (2011), “Isletmelerdeki Beceri Egitimi Uygulamasinin Muhasebe Egitimine
Katkist ve Erzurum Il Genelindeki Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan
Ogrenciler Uzerinde Bir Uygulama” adli yiiksek lisans tezinde okullarin staj yeri bulmakta
zorlandiklar1 ve 6grencilerin bilylik boliimiiniin ticaret meslek lisesini kendi istekleri disinda
farkli amagclar ile tercih ettigi tespit edilmistir. Staj egitimi yaptiran isletmelere devlet
tarafindan bazi tesvikler verilmesi ve avantajlar saglanmasi onerilmektedir.

Otlu vd. (2012), “Meslek Yiiksekokullar1 Muhasebe ve Vergi Boliimlerindeki
Muhasebe Egitimi ve Bolimiin Gelecegi Hakkinda Bir Arastirma: Malatya Meslek
Yiiksekokulu Uygulamasi” adli ¢aligmalarinda muhasebe ve vergi bolimii 6grencilerinin,
aldiklar1 teorik egitimin ve staj egitimlerinin yetersiz oldugu, fiziki ve teknolojik alt yapida
eksikliklerin oldugu tespit edilmistir.

Kandemir vd. (2016), “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine
Bakis Acilari: Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ornegi” adli makale
caligmasinda ankete katilim gosteren Ogrencilerin bilylik boliimii muhasebe derslerine ve
muhasebe meslegine olumlu bakmaktadir. Gelecekte bu meslegi icra etmek isteyen dgrenciler
de kararsiz kalan 6grenciler de mevcuttur.

. Ciftci ve Cemrek (2018), “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi: Mugla
Ilindeki Meslek Liseleri Uzerine Bir Arastirma” adli galismalarinda dgrenciler muhasebe
alaninda meslek lisesini daha ¢ok puanlari, is imkan1 ve zorunluluktan dolayi tercih ettiklerini
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belirtmiglerdir. Ogretmenler alanlariyla ilgili egitim ve sempozyumlara katilmadiklarini,
giincel gelismeleri fazla takip etmediklerini belirtmislerdir.

Yukarida Ozetlenen c¢alismalarda, yalnizca orta Ogretim ya da yalnizca meslek
yuksekokullarinda muhasebe egitimi ya da yalnizca staj egitimi konusu islenmistir. Bu
calismada farkli olarak hem orta 6gretim hem de meslek yiiksekokulu diizeyinde 6grenci ve
egitmenlerin muhasebe egitimi, muhasebe meslegi ve staj egitimine iliskin goriisleri ortaya
konulmaya c¢aligilmistir.

3. MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSELERI ILE MESLEK
YUKSEKOKULLARI OGRENCi VE EGITICILERININ MUHASEBE VE STAJ
EGITiMi ILE MUHASEBE MESLEGINE iLiSKIN DEGERLENDIRMELERININ
TESPITINE YONELIK BiR ARASTIRMA

Bu bolimde, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde 6grenim goéren
Muhasebe Finansman dali 6grencilerinin, 6gretmen ve dgretim elemanlarinin muhasebe ve
staj egitimi ile muhasebe meslegine iliskin goriislerinin tespitine yonelik bir arastirmaya ve
arastirma sonuglarina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanmin Amaci, YOontemi ve Kisitlar:

Aragtirmanin amaci, ortadgretim ve meslek yiksekokulu diizeyinde muhasebe egitimi
alan oOgrencilerin ve egitimcilerin muhasebe egitimi ve muhasebe meslegine iliskin
diisiincelerini  tespit etmektir. Arastirmanin bir diger amaci ise muhasebe egitiminin
gerekliliklerinden biri olan staj egitimlerinde yasanan aksakliklar ve sorunlar1 tespit ederek
¢Oziim Onerileri sunmaktir.

Arastirmada bilgi alma yontemi olarak birincil kaynaktan veri toplamada sikga
kullanilan anket yontemi tercih edilmistir. Anketler 0grenciler, 6gretmenler ve &gretim
elemanlan ile yliz ylize goriislilerek uygulanmistir. Arastirma 2018-2019 egitim Ogretim
yilinda yapilmistir ve kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

Arastirmanin kapsamini, Kahramanmaras’ta Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
muhasebe ve finansman alaninda 6grenim goren son smf Ogrencileri ve bu okullarda
muhasebe derslerine giren 6gretmenler ile Meslek Yiiksekokullarmin Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 boliimiinde okuyan son sinif 6grencileri ve bu okullarda muhasebe derslerine
giren 6gretim elemanlari olusturmaktadir.

Calisma il genelinde toplam 348 6grenci ve egitimci ile gergeklestirilmistir. Ankete,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin son sinifinda okuyan toplam 415 6grenciden 208’1,
muhasebe derslerine giren 42 6gretmenden 39’u ile Meslek Yiiksekokullarin Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 boliimiinde okuyan toplam 260 son smf Ogrencisinden 87°si ve
muhasebe derslerine giren 18 dgretim elemanindan 14’4 katilmistir. Anketler SPSS programi
kullanilarak frekans analizine tabi tutulmustur. Olgekte “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum”  seklinde
derecelendirilen 5°1i likert 6lgegi kullanilmistir.

Katilimeilarin anket sorularini cevaplandirirken yaniltict bilgi verme riskinin olmasi
caligmanin kisitlarindan birisidir. Diger kisitlar ise anketin sadece tek bir ilimize uygulanmasi
ve 6grencilerin staj yaptiklari isletmelerin arastirma kapsamina alinmamasidir.

3.2. Arastirmanin Giivenilirligi

Arastirmaya katilan katilimcilara uygulanan Slgeklerin glivenirlilik analizinde Alfa
Modeli’nden (Cronboch Alpha Coefficient) yararlanmistir. Alfa Yontemi Olgekte yer alan
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sorularin homojen bir yapt gosteren bir biitiinii ifade edip etmedigini arastirir. Agirlikli
standart degisim ortalamasidir. O ile 1 arasinda deger alan bu katsay1 Alfa Katsayisi olarak
adlandirilir. Hesaplanan Alfa Katsayisi birime ait toplam skorun, dlcekteki her bir soruya ait
puanlarin toplanmasi ile elde edilen Olgeklerde, sorularin birbirlerine olan benzerligini veya
yakinligin1 ortaya koyan bir katsayidir. Bu saymin negatif ¢ikmasi giivenirlilik modelinin
bozulmasi anlamina gelir. Alfa katsayisina bagli olarak Olgegin gilivenirliligi su sekilde
yorumlanir (Kalayci, 2006, s. 405):

0.00 < a <0.40 ise ol¢ek giivenilir degildir.

0.40 < 0 < 0.60 ise 6lcegin giivenirliligi diisiik.

0.60 < a < 0.80 ise oldukea glivenilir.

0.80 <a < 1.00 ise Olgek yiksek derecede guvenilir bir dlgektir.

Arastirmaya katilan 6grenci, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin anket formunda yer
alan sorulara dogru cevaplar verip vermedigini inceleyebilmek i¢in giivenilirlik analizi
yapilmistir. Glivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin giivenirlilik analizi sonuglart

Mesleki ve Te!(nl_k Anadolu Liselerine Meslek Yiiksekokullarma iliskin Anket
Iliskin Anket
Soru Sayisi Cronbach’s Alpha Soru Sayis1 Cronbach’s Alpha
Ogrenci Anketi 34 0,705 31 0,715
Ogretmen /
Ogretim Eleman1 Anketi 56 0,618 54 0,659

Tablo 1°de Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde &grencilere ve Ogretmenlere
diizenlenen anketteki sorularin giivenilirlik analizine baktigimiz da, 6grenci anketindeki
sorularin Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,705, 6gretmen anketindeki sorunlarin Cronbach’s
Alpha katsayisinin 0,618 oldugu goriilmektedir. Ogrenci ve dgretmen anketindeki sorularin
Cronbach’s Alpha katsayilar1 0.6<a<0.80 oldugu icin O68renci ve Ogretmen anketindeki
Ol¢eklerin giivenilirliginin oldukga yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ayrica Meslek Yiiksekokullarinda dgrencilere ve Ogretim elemanlarina diizenlenen
anketteki sorularm guvenilirlik analizine baktigimizda, o6grenci anketindeki sorularin
Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,715, 6gretim elemani1 anketindeki sorularin Cronbach’s
Alpha katsayisinin 0,659 oldugu goriilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemani anketindeki
sorularin Cronbach’s Alpha katsayilar1 0.6<a<0.80 oldugu i¢in 68renci ve 0gretim elemani
anketindeki dlgeklerin giivenilirliginin oldukga yiiksek oldugu sdylenebilir.

3.3. Arastirmanin Bulgulari

Bu bolimde, arastirmanin amaglart dogrultusunda toplanan verilerin istatiksel
analizleri ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

3.3.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerine iliskin Bulgular

Bu baslik altinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin 6ncelikle
muhasebe bolimuni se¢melerinde etkili olan etkenler, sonrasinda sirasiyla muhasebe egitimi,
staj egitimi ve muhasebe meslegine iliskin goriislerinin frekans dagilimlan ile ilgili bilgi
verilecektir.
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3.3.1.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Muhasebe Boliimiini
Secmelerinde Etkili Olan Etkenlere Iliskin Frekans Degerleri

Ogrencilerin muhasebe béliimiinii tercih etmelerinde etkili olan en énemli faktorlere
iliskin frekans ve yiizde (%) degerleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Muhasebe bélimu segiminde etkili olan etmenler

Frekans Yiizde
Kendim karar verdim 83 39,9
Ailemin etkisi 105 50,5
Cevre ve arkadasg etkisi 13 6,2
Diger 7 34
Toplam 208 100,0

Tablo 2’ye gore Ogrencilerin muhasebe boliimiinli segmelerindeki en onemli faktor
%50,5 ile aile etkisidir. Ayrica 6grencilerin %39,9°u kendi karari, %6,2’si ¢evre ve arkadas
etkisi ile %3,4’0 de diger sebeplerden dolayr muhasebe bolimiinii segmistir. Bu sonuglara
gore, Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%50,5) ailesinin etkisiyle, %39,9’u da kendi karar1 ile
muhasebe boliimiinii se¢mislerdir.

Tablo 3’de Ogrencilerin muhasebe boliimiinii segmelerinde etkili olan faktorlere
katilma dereceleri yer almaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin muhasebe boliimiinii segmede etkili olan faktorlere katilma

dereceleri

1 2 3 4 5 Toplam

Diger okullara kayit yaptiramamis olmak 39 28 28 20 93 208
(188) | (135) | (135 | (96) | 447 | (1000)

Lise diplomasina sahip olmak istemek 62 22 7 23 94 208
(29,8) (10,6) 3.4 (111) (45,2) (100,0)

Tlerde muhasebeci olmak istemek 102 32 22 29 23 208
(49,0) (15,4) (10,6) (13,9) (11,1) (100,0)

Universite kazamlmasa bile ileride is bulma olanag 90 23 23 35 37 208
saglamasi (43,3) (11,1) (11,1) (16,8) (17,8) (100,0)

Her zaman gegerli bir meslek olmasi 86 33 14 42 33 208
(41,3) (15,9) (6.7) (20,2) (15,9) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiltyyorum

Ankete katilan Ogrencilerin %54,3’1i diger okullara kayit yaptiramadiklari igin,
%356,3’1 en azindan lise diplomasina sahip olmak i¢in, %36,1°’1 muhasebecilik meslegi her
zaman gegerli bir meslek oldugu i¢in bu boliimii segmistir. Ancak %64,4’1i ileride muhasebeci
olmak istememektedir. Buglin segme hakkina sahip olsaniz tekrar muhasebe boliimiinii secer
miydiniz sorusuna katilimcilarin %63,9 gibi 6nemli bir oran1 “hayir” cevabini vermislerdir.
Ogreniminize dort (4) yilik bir yiiksekdgrenim kurumunda devam etmek ister misiniz
sorusuna ise Ogrencilerin yarisindan fazlasi (%54,8) “hayur” cevabini vermislerdir.
Katilimcilarin muhasebe boliimiinii zorunluluktan dolay: sectikleri ve bu alanda ilerlemeyi
diistinmedikleri sdylenilebilir.

3.3.1.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Okuldan Aldiklar
Muhasebe Egitiminden Memnuniyet Diizeylerine Iliskin Frekans Degerleri

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin muhasebe egitiminden memnuniyet
diizeylerine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 4’de yer almaktadir.
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Tablo 4. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin muhasebe egitimine iliskin

degerlendirmeleri
1 2 3 4 5 Toplam
C . " 96 52 22 26 12 208*
Muhasebe egitimi i¢in yeterli alt yapiya sahibim (46.2) (25,0) (10,6) (12.5) (5.8) (100,0)
Okulumuzda muhasebe egitimine gereken Onem 56 78 10 29 35 208*
verilmektedir. (26,9) (37,5) (4,8) (13,9) (16,8) (100,0)
Okulumuzda aldigim muhasebe egitimi sonucu kendimi 60 70 22 35 21 208

muhasebe islemleri (belge diizenleme, defterlere kayit, | (28,8) (33,7) (10,6) (16,8) (10,1) (100,0)
vh.) yapabilecek seviyede goriiyorum.
Okulumuzun muhasebe ara¢ ve geregleri (basili evrak, 26 63 20 67 32 208

bilgisayar ~ donanimi, vb.) muhasebe egitimini | (12,5) (30,3) (9,6) (32,2) (15,4) (100,0)
kargilamaya yeterlidir.

Muhasebe derslerinin grup olusturularak islenmesi gok 19 13 25 100 51 208
faydalidir. [CHD) (6,2) (12,0 (48,1) (24,5) (100,0)
Muhasebe dersi modiilleri anlayabilecegimiz seviyededir. ( 4337) (25520) (1%11) (13;0 2) (é' %) (1%%80)
Okulda almis oldugumuz muhasebe ders saati yeterlidir. (1%26) (é 72) (13;119) (2%13) (37770) (1%%80)
L 97 30 28 29 24 208
Mubhasebe derslerini seviyorum. (46.6) (14.4) (13.5) (13.9) (11,5) (100,0)
Muhasebe derslerini  diger derslerden daha ¢ok 69 66 30 21 22 208
seviyorum. (33,2) (31,7) (14,4) (10,1) (10,6) (100,0)
Ogretmenler dersi bize sevdirmemektedirler. (12145) (25415) (5:)[ 91) (1%85) ( 48163) (1%%80)
Muhasebe derslerinden bir sey anlamiyorum. (1%83) (12145) (92 %) (3251) (25415) (1%%80)
43 38 22 21 84 208
Mubhasebenin gerekli olduguna pek inanmiyorum. (20,7) (18,3) (10,6) (10,1) (40,4) (100,0)
S 95 45 23 21 24 208
Muhasebe benim icin ilgi ¢ekicidir. (45.7) (21.6) (11.1) (10.1) (11,5) (100,0)
Okulda verilen egitim isletmelerdeki beceri egitiminde 16 17 21 57 97 208
yaptigimiz uygulamalar i¢in yetersizdir. (7,7 (8,2) (10,1) (27,4) (46,6) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmryorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin %71,2’si “Muhasebe egitimi i¢in yeterli alt yapiya
sahip olmadigmi”, %64,4’ti  “Okullarinda muhasebe egitimine gereken Onemin
verilmedigini”, %74l “Okulda verilen egitimin isletmelerdeki beceri egitiminde yaptiklar
uygulamalar i¢in yetersiz oldugunu”, %66,3’i “Okulda almis olduklart muhasebe ders saatini
yeterli bulduklarmi” ancak % 62,5’1 “Okullarinda aldiklar1 muhasebe egitimi sonucunda
kendilerini muhasebe islemlerini (belge diizenleme, defterlere kayit, vb.) yapabilecek
seviyede gormediklerini”, %69,7’si ise “Muhasebe dersi modullerinin anlayabilecekleri
seviyede olmadigini”, %61°1 “Muhasebe dersini sevmediklerini”, %60,6’si “Muhasebe
derslerinden bir sey anlamadiklarini” ifade etmislerdir.

3.3.1.3. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Staj Egitiminden
Memnuniyet Diizeylerine Iliskin Frekans Degerleri

Katilimcilarin %64,9°u muhasebe biirolarinda, %24 ’i 6zel sektérde (muhasebe biirosu
harig), %11,1’1 kamu kuruluslarinda staj yapmaktadirlar. Tablo 5’de Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Staj Egitimine [liskin degerlendirmeleri yer almaktadir.

Tablo 5. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin staj egitiminden
memnuniyet duzeyleri

1 2 3 4 5 Toplam
Stajyerlikte 3 guniuin igyerinde, 2 giiniin okulda gegmesi, 12 16 20 13 147 208
okula veya igyerine uyum saglama konusunda problem (5,8) 7,7 (9,6) (6,2) (70,7) (100,0)
oluyor.
Beceri egitimi (staj) siiresi uzatilmalidir. (g %) (; % (él E;) ( 4%76) (25774) (1%%80)
Staj yapmis oldugum boliim muhasebe ile ilgilidir. (é i) (; i) (81 72) (2%94) ( 4%57) (1%%80)
Okulda aldigimiz egitimin staj yaptigimiz isletmelerde 21 53 14 57 63 208
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bize bir faydas: olmamaktadir. (10,1) (25,5) (6,7) (27,4 (30,3) (100,0)
Isletmede temizlik gay vb. ayak islerinde ¢alistiriltyorum. (é E;) (i%) (; ?I.) ( 49542) (3272) (1%%80)
Isletmede muhasebe egitimi anlaminda okuldakilerden 35 84 17 55 17 208
farkli bilgiler 6greniyorum. (16,8) (40,4) (8,2) (26,4) (8,2) (100,0)
: . T . . 43 12 26 97 30 208
Isyerlerinde bize isi 6gretmek istemiyorlar. (20,7) (.8) (12,5) (46.6) (14.4) (100,0)
Staj egitiminde {icretim diizenli olarak 6deniyor. (1%11) (25 4 (é' i) (37785) ( 4&;63) (1%%80)
Staj egitiminde giinliik ¢aligma siiresinden daha fazla 14 14 17 63 100 208
caligtyorum. (6,7) (6,7) (8,2) (30,3) (48,1) (100,0)
Beceri egitimi yaptigim yerde egitici personel eksikligi 69 83 19 14 23 208
var. (33,2 (39,9) (9,1 6,7) (11,1) (100,0)
Okulda ogrendigim bilgileri staj yaptigim igyerinde 139 23 13 10 23 208
uygulayabiliyorum. (66,8) (11,1) (6,2) (4,8) (11,1) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 5’e gore, Ogrencilerin  %78,8’1 “staj egitiminde iicretlerinin diizenli olarak
yattigin1”, %78,41 “staj egitiminde gilinliikk calisma siliresinden daha fazla calistiklarini”,
%77,9’u “okulda 6grendikleri bilgileri stajda uygulayamadiklarini”, %77,4’1i ”staj yaptiklar
isletmede temizlik, ¢ay vb. isleri yaptiklarin1®, %76,9’u “Stajyerlikte 3 giiniin isyerinde, 2
giinlin okulda ge¢mesinin, okula veya isyerine uyum saglama konusunda problem oldugunu”,
%74,1°1 “Staj yapmis oldugu bolimin muhasebe ile ilgili oldugunu”, %74’ “staj siiresinin
uzatilmast gerektigini”, %73,1°’1 “Staj yaptiklar1 isyerinde egitici personel eksikligi
olmadigin1”, %61°1 “Staj yapilan igyerlerinde isi O6gretmek istemediklerini”, %57,2’si
“Isletmede muhasebe egitimi anlaminda okuldakilerden farkh bilgiler grenmediklerini” ifade
etmislerdir.

3.3.1.4.Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Muhasebe Meslegine
Iliskin Gériislerinin Frekans Degerleri

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin muhasebe egitiminden memnuniyet
diizeylerine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 6. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin muhasebe egitiminden
memnuniyet dizeyleri

1 2 3 4 5 Toplam

Muhasebe meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahibim. (1%43) (1%83) (1270) (26913) (;;81) (1%%80)
) 66 77 16 30 19 208

Tleride muhasebe meslegini icra etmek istiyorum. (31,7) (37,0) 7,7 (14,4) 9,1) (100,0)

Muhasebe meslegi toplumda saygin bir meslektir. (3251) (3272) (12131) (;' g) (1%70) (1%%80)

Muhasebe meslegi gelecegin meslekleri arasindadir. ( 4%44) (25894) (; i) (12385) (é' 87) (1%%80)

Muhasebe mesleginde is bulma imkani ¢ok fazladir. (51 28) (71 g) (1270) (36392) ( 4%59) (1%%80)
<. . . 23 27 20 66 72 208

Muhasebe meslegi ¢ok zor bir meslektir. (111) (13.0) (9.,6) (BL7) (34,6) (100,0)
<. . . 25 29 18 64 72 208

Muhasebe meslegi ¢ok kazangli bir meslektir. (12,0) (13.9) ©.7) (30,8) (34,6) (100,0)
Tiirkiye’de muhasebe meslegi bilgi i¢in degil vergi i¢in yapilan bir 31 33 24 54 66 208

meslektir. (14,9) (15,9) (11,5) (26,0) (31,7) (100,0)
Muhasebe mesleginde teknolojiyi yakindan takip etmek 38 37 21 57 55 208

gerekmektedir. (18,3) (17,8) (10,1) (27,4) (26,4) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 6 “ya gore 6grencilerin %74,1°i “Muhasebe mesleginde is bulma imkaninin ¢ok
fazla oldugunu”, %68,8’1 “Muhasebe meslegi gelecegin meslekleri arasinda olmadigini”,
%68,7’si “Ileride muhasebe meslegini icra etmek istemedigini”, %68,3’ii “Muhasebe
mesleginin toplumda saygin bir meslek olmadigini”, %66,3’1 “Muhasebe mesleginin ¢ok zor
bir meslek oldugunu”, %65,4’ti “Muhasebe mesleginin ¢ok kazanch bir meslek oldugunu”,
%57,7’si “Tirkiye’de muhasebe mesleginin bilgi ig¢in degil vergi i¢in yapilan bir meslek
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oldugunu”, %53,8’1 “Muhasebe mesleginde teknolojiyi yakindan takip etmek gerektigini”
belirtmislerdir.

3.3.2. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine fliskin Bulgular

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri bu bolimi segcmedeki en 6dnemli nedenleri olarak
sirastyla %41,4 oraninda “Baska bir iiniversite programina girememe”, %17,2 oraninda
“Lisede muhasebe boliimiinde okunmus olunmasi” ve %14,9 oraninda “Muhasebe mesleginde
calismak istemek” se¢eneklerini igsaretlemislerdir. Katilimeilarin %71,3’1 “baska bir boliimde
okumak ister miydiniz?” sorusuna “evet”, “bugiin se¢me hakkina sahip olsaniz tekrar
muhasebe bolimiinii secer miydiniz?” sorusuna %70,1’1 “hayir” cevabii vermislerdir.
Ogrenciler muhasebe dersini en iyi (%39,1) 6gretim elemani anlatirken, (%31,0) kendisi
calisirken, (%16,1) bir arkadas anlattiginda 6grendiklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin  %48,3’1i muhasebe biirolarinda, %35,6’s1 6zel sektorde (muhasebe
biirosu hari¢), geri kalan %16,1°1 ise kamuda staj yaptigini, %71,3’li staj yaptig1r yerin
okudugu béliimle ilgili oldugunu, %14,9’u ilgili olmadigini, %13,8’1 ise kismen ilgili
oldugunu ifade etmislerdir.

3.3.2.1.Meslek Yuiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe Egitiminden Memnuniyet
Diizeylerine Iliskin Frekans Degerleri

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin muhasebe egitimine iliskin goriisleri Tablo 7°de
yer almaktadir.

Tablo 7. Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin muhasebe egitimine iliskin goriisleri

1 2 3 4 5 Toplam
MYO’da  muhasebe egitimine gereken  Onem 28 24 15 10 10 87
verilmektedir. (32,2) (27,6) (17,2) (11,5) (11,5) (100,0)
MYO’da aldigim muhasebe egitimi sonucu kendimi 38 23 14 5 7 87
muhasebe islemleri yapabilecek seviyede gorityorum. (43,7) (26,4) (16,1) 5,7 (8,0) (100,0)
MYO’nun muhasebe ara¢g ve geregleri muhasebe 30 29 8 11 9 87
egitimini karsilamaya yeterlidir. (34,5) (33,3) 9,2 (12,6) (10,3) (100,0)
Muhasebe  Ogretim  elemanlari, muhasebe 25 22 14 15 11 87

islemlerindeki  giincel degisiklikler ile ilgili bilgi | (28,7) (25,3) (16,1) (17,2) (12,6) (100,0)
vermektedirler.

Muhasebe bolimii  6gretim elemanlari, konularinda 17 26 14 18 12 87
yeterli teorik bilgiye sahiptirler. (19,5) (29,9) (16,1) (20,7) (13,8) (100,0)
Muhasebe bolimi 6gretim  elemanlari, konularinda 30 22 13 13 9 87
yeterli uygulamal bilgiye sahiptirler. (34,5) (25,3) (14,9 (14,9) (10,3) (100,0)
MYO’da verilen muhasebe egitimi galiyma hayatindaki 31 26 11 14 5 87
muhasebe ile paralellik gdstermektedir. (35,6) (29,9) (12,6) (16,19 (5,7) (100,0)
MYO’da almis oldugumuz muhasebe ders saati 6 13 8 29 31 87
yeterlidir. (6,9 (14,9) (9,2 (33,3) (35,6) (100,0)
MYO’da almis oldugumuz muhasebe ders ¢esidi 9 9 5 28 36 87
yeterlidir. (10,3) (10,3) (5,7) (32,2) (41,4) (100,0)
MYO’da aldigim muhasebe egitimi beklentilerimi 32 26 8 15 6 87
kargilad. (36,8) (29,9) (9,2 (17,2) (6,9) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 7 incelendiginde 6grencilerin”, %73,6’s1 “MYO’da almis oldugu muhasebe ders
¢esidinin yeterli oldugunu”, %70,1°1 “MYO’da aldig1 muhasebe egitimi ile kendimi muhasebe
islemlerini yapabilecek yetkinlikte gormedigini”, %68,9’u “MYO’da almis olduklar
muhasebe ders saatinin yeterli oldugunu”, %67,8’i “MYO’nun muhasebe arag ve gereglerinin
muhasebe egitimini karsilamaya yeterli olmadigini”, %66,7’si “MYO’da almis olduklar
muhasebe ders ¢esidinin yeterli olmadigini”, “%59,8’, “MYO’da muhasebe egitimine gereken
6nemin verilmedigini” ve “Muhasebe boliimii 6gretim elemanlarinin konularinda yeterli
uygulamal1 bilgiye sahip olmadiklarmi™, % 54,’0, “Muhasebe Ogretim elemanlarinin
muhasebe islemlerindeki giincel degisiklikler ile ilgili bilgi vermedigini”, %49,4’u
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“Muhasebe boliimii 6gretim elemanlarinin  konularinda yeterli teorik bilgiye sahip
olmadiklarin1” belirtmislerdir.

3.3.2.2.Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Staj Egitiminden Memnuniyet
Diizeylerine iliskin Frekans Degerleri

Ankete katilan MYO ogrencilerinin staj egitimine iligkin goriisleri Tablo 8’de yer
almaktadir.

Tablo 8. Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin staj egitimine iligskin gorisleri

1 2 3 4 5 Toplam

Staj yaptigim yerde egitici personel (usta Ogretici) 31 26 11 8 11 87
eksikligi var. (35,6) (29,9 (12,6) 9,2 (12,6) (100,0)

Stajda bana yaptirilan isler bilgi ve becerilerime 35 25 9 11 7 87
uygundur. (40,2) (28,7) (10,3) (12,6) (8,0) (100,0)

Stajda yiiksekokulda gordiigiimiiz konular1 pekistirme 28 26 7 16 10 87
imkani elde etmekteyiz. (32,2) (29,9) (8,0) (18,4) (11,5) (100,0)

Staj yeri bulmak ¢ok zor olmaktadir. 17 11 15 23 21 87
(19,5 (12,6) (17,2 (26,4) (24,1) (100,0)

Staj siiresi uzatilmalidir. 12 11 8 26 30 87
(13,8) (12,6) (9,2) (29.,9) (34,5) (100,0)

Staj egitimi faydali olmaktadir 13 17 12 22 23 87
(14,9) (19,5) (13,8) (25,3) (26,4) (100,0)

Staj yapmis oldugum yer muhasebe egitimim agisindan 8 10 6 27 36 87
uygundur. 9,2) (11,5) (6,9) (31,0) (41,4) (100,0)

MYO da verilen muhasebe egitimi, staj egitiminde 25 26 12 14 10 87
yaptigimiz uygulamalar icin yeterlidir. (28,7) (29,9) (13,8) (16,1) (11,5 (100,0)

Staj yaptigim yerde MYO’da o6grendiklerimize uygun 34 24 7 12 10 87
bilgi ve beceri kazandiriliyor. (39,1) (27,6) (8,0) (13,8) (11,5) (100,0)

Staj yaptigimiz yerlerde bize isi 6gretmiyorlar. 11 13 8 23 32 87
(12,6) (14,9) 9,2 (26,4) (36,8) (100,0)

Staj egitiminde, mesleki agidan kendimi yetistirme 23 26 9 16 13 87
imkanim olmaktadir. (26,4) (29,9) (10,3) (18,4) (14,9) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 8‘e¢ gore katilimeilarin %72,4°4 “Staj yapmis oldugu yerin muhasebe egitimi
acisindan uygun oldugunu”, %68,9’u “Stajda yaptiklar islerin bilgi ve becerilerine uygun
olmadigin1” %66,7’si “Staj yaptigi yerde MYO’da Ogrendiklerine uygun bilgi ve beceri
kazandirilmadigini”, %65,5°1 “Staj yaptiklar1 yerde egitici personel (usta 6gretici) eksikligi
olmadigin1”, %64,4’1i “Staj siiresinin uzatilmasini”, %63,2’si “Staj yaptiklar1 yerlerde
kendilerine  is1 Ogretmediklerini”, %62,1°1 “Stajda yiiksekokulda gordiikleri konulari
pekistirme imkan1 elde edemediklerini”, %58,6’s1 “MYO da verilen muhasebe egitiminin, staj
egitiminde yaptiklart uygulamalar i¢in yeterli olmadigimi”, %56,3’ti  “Staj egitiminde,
mesleki acidan kendilerini yetistirme imkani olmadigini”, %51,7’si “Staj egitiminin faydal
oldugunu”, %50,5’1 “Staj yeri bulmanin ¢ok zor oldugunu” ifade etmislerdir.

3.3.2.3. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Muhasebe Meslegine Iliskin
Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin muhasebe meslegine iliskin goriisleri Tablo 9°da
yer almaktadir.

Tablo 9. Meslek Ylksekokulu 6grencilerinin muhasebe meslegine iliskin goriisleri

1 2 3 4 5 Toplam
Muhasebe meslegi toplumda saygin bir meslektir. 35 27 9 7 9 87
(402) | (310) | (103) (8,0) (103) (100,0)
L .. . 31 26 12 7 11 87
Muhasebe mesleginin gelecegin meslekleri arasindadir. (35,6) (29.9) (13.8) (8,0) (12,6) (100,0)
Muhasebe mesleginde is bulma imkani ¢ok fazladir. 7 14 12 24 30 87
(8,0) (16,1) | (138) | (276) | (345) (100,0)
<. . . 11 9 7 25 35 87
Muhasebe meslegi ¢ok kazangl bir meslektir. (12,6) (10,3) ©,0) (28.7) (40,2) (100,0)
Muhasebe meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 27 26 13 14 7 87
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(31,0 (29,9) (14,9) (16,1) (8,0) (100,0)
Muhasebe meslegi ¢ok zor bir meslektir. (9?2) (133) (870) (227‘,‘6) ( 431?8) (15&0)
Tiirkiye de muhasebe meslegi vergi igin yapilan bir 10 14 13 26 24 87
meslektir. (11,5) (16,1) (14,9) (29,9) (27,6) (100,0)
Muhasebe mesleginde teknolojiyi yakindan takip etmek 13 10 8 26 30 87
gerekmektedir. (14,9) (11,5) 9,2 (29,9) (34,5) (100,0)
Ilerde muhasebe mesleginde caligmak istiyorum. 30 29 9 9 10 87

(34,5) (33,3) (10,3) (10,3) (11,5) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Katilimcilarin  %72,4’0 “Muhasebe mesleginin ¢ok zor bir meslek oldugunu”,
%71,2’si “Muhasebe mesleginin toplumda saygin bir meslek olmadigini”, %68,9’u
“Muhasebe mesleginin cok kazangli bir meslek oldugunu”, %67,8’i “Ilerde muhasebe
mesleginde calismak istemedigini”,  %65,5’1 “Muhasebe mesleginin gelecegin meslekleri
arasinda olmadigini”, %64,4’ti “Muhasebe mesleginde teknolojiyi yakindan takip etmek
gerektigini”, %62,1 “Muhasebe mesleginde is bulma imkanimin ¢ok fazla oldugu”, %60,9’u
“Muhasebe meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini”, %57,5’1 “Tiirkiye’de
muhasebe mesleginin vergi i¢in yapilan bir meslek oldugunu” belirtmislerdir.

3.3.3.Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerine Iliskin Bulgular

Bu baglik altinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin oncelikle
meslekleri ile ilgili konularda bireysel gelisimleri konusunda yaptiklar1 islemler ve katildiklar
toplantilar, sonrasinda sirastyla muhasebe egitimi, staj egitimi ve muhasebe meslegine iliskin
goriislerinin frekans dagilimlar ile ilgili bilgi verilecektir.

3.3.3.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimlerine
iliskin Frekans Degerleri

Ankete katilan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin %48,7’si meslekleri
ile ilgili gelismeleri takip etmediklerini, %17,9’u gelismeleri iletisim araclarindan takip
ettiklerini, %12,8’1 ise hizmet i¢i egitimle takip ettiklerini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin %66,7’si muhasebe Ogretmeni olarak muhasebe egitimi konusunda
yeterli bilgi birikime sahip olduklarini belirtirken, %64,1 iiniversite egitiminden sonra
muhasebe ile ilgili egitimlere katilmamis olduklarini, %69,2°si ise muhasebe ile ilgili
herhangi bir yayin ya da siteyi takip etmediklerini ifade etmislerdir. “Muhasebe Ogretmeni
Olarak Muhasebe Dersleri ile 1lgili Eksikleriniz Nelerdir?” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin  %41°1 uygulama eksiklerinin oldugunu, %28,2’si bilgisayarli muhasebe
konusunda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmis, %15,4’ii ise eksiginin olmadigini ifade
etmistir. Ankete katilanlarin %56,4°1i lilkemizde muhasebe egitimine gereken Onemin
verilmedigini de ifade etmislerdir.

3.3.3.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin Muhasebe Egitimine
Iliskin Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin Muhasebe Egitimine iligkin analiz
sonuglar1 Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin muhasebe egitimine iliskin

diisiinceleri
1 2 3 4 5 Toplam
5 11 4 7 12 39
Okulumuzda muhasebe egitimine gereken 6nem verilmektedir. (12,8) (28,2) (10,3) (17,9) (30,8) (100,0)
Anadolu liselerine yerlesemeyen Ogrencilerin Mesleki ve Teknik 5 2 3 11 18 39
Anadolu Liselerine yonlendirilmesi, muhasebe egitiminin kalitesini | (12,8) (5,1) 7,7) (28,2) (46,2) (100,0)
distirecektir.
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4 5 3 13 14 39

Muhasebe derslerinin haftalik ders saatleri yeterlidir. (10,3) (12.8) @.7) (333) (35.9) (100,0)

Verdigimiz muhasebe ders gesidi yeterlidir. (177 9) (156 2 (521) (31549) (21506) (133 0)
Muhasebe dersi modiilleri, igerik agisindan ihtiyaca cevap verecek 15 11 2 6 5 39
diizeydedir. (38,5) (28,2) (5,19 (15,4) (12,8) (100,0)
Ders konularinin siniflara gére dagilim: yeniden gézden gegirilmelidir. 4 6 3 16 10 39
' (103) | (154) () (41,0) | (25.6) (100,0)
Muhasebe modiillerindeki bilgiler giinceldir. (4%376) (23 1) (737) (ng) (521) (1330)
Muhasebe dersi modiillerindeki bilgiler &grencilerin  seviyesine 12 11 3 8 5 39
uygundur. (30,8) (28,2) () (20,5) (12,8) (100,0)
. . s 14 10 3 8 4 39
Muhasebe arag ve geregleri muhasebe egitimini karsilamaya yeterlidir. (35,9) (25.6) .7 (25,0) (10,3) (100,0)
Ogrencilerimize, muhasebe konularindaki giincel degisiklikler ile ilgili 14 9 1 8 7 39
bilgi vermekteyiz. (35,9) (23,1) (2,6) (25,0) (17,9) (100,0)
Okulumuzda muhasebe Ggretmenleri konularinda yeterli teorik bilgiye 8 5 3 15 8 39
sahiptirler. (20,5) (12,8) () (38,5) (20,5) (100,0)
Okulumuzda muhasebe o6gretmenleri konularinda yeterli uygulamali 16 11 3 7 2 39
bilgiye sahiptirler. (41,0) (28,2) (7,7 (17,9) (5,1) (100,0)
Okul ders programlari, muhasebe egitiminde Ogrenci basarisini 6 4 2 14 13 39
etkilemektedir. (15,4) (10,3) (5,1) (35,9) (33,3) (100,0)
e . o 3 5 3 16 12 39
Muhasebe egitiminde teknoloji siniflarinin olusturulmasi gereklidir. 7.7) (12.8) 7.7) (41,0) (30,8) (100,0)
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih eden 6grenciler muhasebe 16 12 1 6 4 39
egitimi i¢in yeterli alt yapiya sahiptir. (41,0) (30,8) (2,6) (15,4) (10,3) (100,0)
Ogrencilerimiz muhasebe derslerine ilgilidirler. (23 1) (177 9) (737) (23? 1) (2]{312) (1(?(5)9 0)
Ogrenciler aldiklart muhasebe egitimi sonucu, mezun olduklarinda 12 8 2 9 8 39
muhasebe islemleri yapabilecek seviyeye gelmektedir. (30,8) (20,5) (5,1) (23,1) (20,5) (100,0)
Uygulama dersleri i¢in her &grencinin bireysel ¢alisma yapmasina 5 7 3 9 15 39
olanak saglayacak diizenlemeler yapilmalidir. (12,8) (17,9) (7,7) (23,1) (38,5) (100,0)
Muhasebe derslerinin  grup olusturularak iglenmesi, muhasebe 5 4 3 9 18 39
egitiminin verimliligini artirmaktadir. (12,8) (10,3) 7,7 (23,1) (46,2) (100,0)
Muhasebe bolimi dgrencilerinin igletme, iktisat, maliye gibi 4 yillik 2 4 5 12 16 39

bolimleri tercih etmede ek puan verilmesi, Ogrenci kalitesini (5,1) (10,3) (12,8) (30,8) (41,0) (100,0)
dolayisiyla muhasebe egitiminin kalitesini artirir.

Okulda verilen muhasebe egitimi ile ticari hayattaki muhasebe arasinda 10 14 3 7 5 39
fark yoktur. (25,6) (35,9 () (17,9) (12,8) (100,0)
Ogrenciler uygulamali derslerde daha basarilidirlar. (177 9) (125 8) (161 3) (3233) (21506) (183 0)
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde muhasebe dersleri icin fiziki 13 9 3 6 8 39
ortam ve teknik altyap yeterlidir. (33,3) (23,1) () (15,4) (20,5) (100,0)
Ders programlarinda aragtirma yapmaya sevk edecek diizenlemeler 5 6 4 11 13 39
yapilmalidir. (12,8) (15,4) (10,3) (28,2) (33,3) (100,0)
Ogrencilerin muhasebe derslerindeki basarilar1 ¢ok yiiksektir. (3:;49) (2::306) (216) (13 3) (21'.)06) (133 0)
Ogrencilerime UFRS ile ilgili bilgiler vermekteyim (3;55) (3%)28) (521) (156 4) (161 3) (133 0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiltyyorum

Tablo 10’a gore katilimcilarin %74,4°1 “Anadolu liselerine yerlesemeyen 6grencilerin
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yonlendirilmesinin, muhasebe egitiminin kalitesini
diistirecegini”, %71,8’1 “Muhasebe boliimii 6grencilerine isletme, iktisat, maliye gibi 4 yillik
bolimleri tercih etmede ek puan verilmesinin, 6grenci kalitesini dolayisiyla muhasebe
egitiminin kalitesini artiracagini”, “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih eden
ogrencilerin muhasebe egitimi i¢in yeterli alt yapiya sahip olmadigimi”, ve “Muhasebe
egitiminde teknoloji smiflarinin olusturulmasinin gerekli oldugunu”, %69,3’i “Muhasebe
derslerinin grup olusturularak islenmesinin muhasebe egitiminin verimliligini artirdigini” ve
“Ogrencilere UFRS ile ilgili bilgiler verilmedigini, %69,2’si “Okullarindaki muhasebe
hocalarinin  konularinda yeterli uygulamali bilgiye sahip olmadiklarini”, “Okul ders
programlarinin muhasebe egitiminde &grenci basarisin1 etkiledigini” ve “Muhasebe
derslerinin haftalik ders saatlerinin yeterli oldugunu”, %66,7’si “Muhasebe modiillerindeki
bilgilerin giincel olmadigin1”, “Muhasebe dersi modiillerinin, igerik agisindan ihtiyaca cevap
verecek diizeyde olmadigin1”, %66,6’s1

13

“Ders konularinin siniflara gore dagilimimin yeniden gézden  gecirilmesi  gerektigini ,
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%61,6’s1 “Uygulama dersleri icin her Ogrencinin bireysel calisma yapmasina olanak
saglayacak diizenlemelerin yapilmasi gerektigini”?,  %61,5’i “Ogrencilerin muhasebe
derslerindeki basarilarinin ¢ok yiiksek olmadigini”, “Ders programlarinda arastirma yapmaya
sevk edecek diizenlemelerin yapilmasi gerektigini”, “Verilen muhasebe ders ¢esidinin yeterli
oldugunu” ve “Muhasebe ara¢ ve gereclerinin muhasebe egitimini karsilamaya yeterli
olmadigini”, %59°u “Ogrencilere, muhasebe konularindaki giincel degisiklikler ile ilgili bilgi
verilmedigini”, “Muhasebe dersi modiillerindeki bilgilerin 6grencilerin seviyesine uygun
olmadigin1” ve “Okuldaki muhasebe 6gretmenlerinin konularinda yeterli teorik bilgiye sahip
olduklarini”, %56,4’1 “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde muhasebe dersleri igin fiziki
ortam ve teknik altyapinin yeterli olmadigmi”, %51,3’ii “Ogrencilerin muhasebe derslerine
ilgili oldugunu”, %48,7’si “Okullarinda muhasebe egitimine gereken onemin verildigini”,
%51,3’ii “Ogrencilerin aldiklart muhasebe egitimi sonucu, mezun olduklarinda muhasebe
islemlerini yapabilecek seviyeye gelmediklerini” ifade etmislerdir.

3.3.3.3. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin Staj Egitimine Iliskin
Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin staj Egitimine iliskin analiz
sonuglar1 Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin staj egitimine iligkin

diisiinceleri
1 2 3 4 5 Toplam

Ogrencilerin igletmelerde yaptig1 staj sonunda mesleki 14 11 5 7 2 39
acidan kazandiklari davranig degisikligi yeterlidir. (35,9 (28,2) (12,8) (17,9 (5,1 (100,0)
Ogrencilerin staj yapmis oldugu yerler muhasebe egitimi 8 5 3 10 13 39
agisindan uygundur. (20,5) (12,8) 7,7 (25,6) (33,3) (100,0)
Isyerinde staj egitimi uygulamasina ayrilan zaman 15 13 3 5 3 39
yeterlidir. (38,5) (33,3) (7,7) (12,8) 7.7 (100,0)
Ogrencilerimiz staj yeri bulmakta ¢ok zorlanmaktadirlar. (3:;19) (215(,)6) (13 3) (15?,4) (125,8) (1(?(?,0)
Staj yapan 6grencilerin aldiklari Ucret yeterlidir. 11 14 2 5 7 39

(28,2) (35,9 (5,1) (12,8) (17,9) (100,0)
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yapilan staj 2 7 5 10 15 39
MYO’da verilen muhasebeyi anlamaya katki saglar. (5,1) (17,9 (12,8) (25,6) (38,5) (100,0)
Staj yapilan isletmede, Ogrencilerin okulda aldiklar 20 11 1 5 2 39
muhasebe  egitimine uygun Dbilgi ve  beceri | (51,3) (28,2) (2,6) (12,8) (5,1) (100,0)
kazandirilmaktadur.
Ogrenciler staj egitiminde giinliik galisma siiresinden 5 3 7 9 15 39
daha fazla ¢alismaktadirlar. (12,8) 7,7 (17,9 (23,1) (38,5) (100,0)
Ogrencilerin  staj yaptigi yerlerde egitici personel 17 9 2 5 6 39
eksikligi var. (43,6) (23,1) (5,1) (12,8) (15,4) (100,0)
Ogrencilerimiz ~ staj  egitiminde, mesleki acidan 5 4 3 10 17 39
kendilerini yetistirme imkanina sahip olmaktadirlar. (12,8) (10,3) 7,7 (25,6) (43,6) (100,0)
Staj egitimi faydali olmaktadir. 8 4 3 6 18 39

(20,5) (10,3) 7,7) (15,4) (46,2) (100,0)
Okulda verilen muhasebe egitimi, o6grencilerin staj 2 6 5 15 11 39
egitiminde yaptiklar uygulamalar i¢in yeterlidir. (5,1) (15,4) (12,8) (38,5) (28,2) (100,0)
Onceki donemde ogrenciye miifredata gore egitim 4 3 4 11 17 39
yaptirmayan igyerlerine bir sonraki donem staj icin | (10,3) 7,7) (10,3) (28,2) (43,6) (100,0)
ogrenci gonderilmemelidir.
Stajyerlikte 3 giiniin igyerinde, 2 giiniin okulda ge¢mesi, 4 8 2 11 14 39
ogrencilerin Okula veya Isyerine uyum saglama | (10,3) (20,5) (5,1) (28,2) (35,9) (100,0)
konusunda problem oluyor.
Son smuf (4.smif), tamamen beceri egitimine 4 8 2 11 14 39
ayrilmalidir. (10,3) (20,5) (5,1) (28,2) (35,9) (100,0)
Beceri egitimi 3.smifta da uygulanmalidir. 3 6 5 9 16 39

7,7 (15,4) (12,8) (23,1) (41,0 (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 11°e gore katilimcilarin %79,5°1 “Staj yapilan isletmede, 6grencilere okulda
aldiklart muhasebe egitimine uygun bilgi ve beceri kazandirilmadigini”, %71,8’i “Isyerinde
staj egitimi uygulamasina ayrilan zamanm yeterli olmadigin1”, “Onceki dénemde 6grenciye
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miifredata gore egitim yaptirmayan isyerlerine bir sonraki donem staj icin Ogrenci
gonderilmemesi gerektigini”,  %69,2’si “Ogrencilerin staj egitiminde, mesleki agidan
kendilerini yetistirme imkanma sahip olduklarmi” , %66,7’si “Ogrencilerin staj yaptig
yerlerde egitici personel eksikliginin olmadigini”, “Okulda verilen muhasebe egitiminin,
ogrencilerin staj egitiminde yaptiklar1 uygulamalar igin yeterli oldugunu”, %64,1’1 “Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde yapilan stajin MYO’da verilen muhasebeyi anlamaya katki
sagladigimi”, “Beceri egitimi 3.sinifta da uygulanmasi gerektigini”, “Son smifin (4.sinif),
tamamen beceri egitimine ayrilmasi gerektigini”, “Stajyerlikte 3 giliniin isyerinde, 2 giinlin
okulda gegmesinin, Ogrencilerin okula veya isyerine uyum saglamasinda probleme yol
actigin1”, “Staj yapan 6grencilerin aldiklari iicretin yeterli olmadigini”, %61,6’s1 “Ogrenciler
staj egitiminde giinliilk ¢alisma siiresinden daha fazla galistiklarini, “Staj egitiminin faydali
oldugunu”, %61,5’i “Ogrencilerin staj yeri bulmakta c¢ok zorlanmadiklarmi”, %58,9’u
“Ogrencilerin staj yapmis oldugu yerlerin muhasebe egitimi acisindan uygun oldugunu”
belirtmislerdir.

3.3.3.4. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin Muhasebe Meslegine
lliskin Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri

Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi egitmenlerinin muhasebe meslegi konusundaki
goriisleri Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin muhasebe meslegine
iliskin disiinceleri

1 2 3 4 5 Toplam
Ulkemizde muhasebe meslegine gereken o6nem 9 5 1 9 15 39
verilmemektedir. (23,1) (12,8) (2,6) (23,1) (38,5) (100,0)
Muhasebe alanindaki degisiklikleri ve gelismeleri 5 6 2 9 17 39
stirekli takip etmek zorundasiniz. (12,8) (15,4) (5,1) (23,1) (43,6) (100,0)
Muhasebe mesleginin toplumda saygin bir yeri vardir. 15 11 1 5 7 39
(38,5) (28,2) (2,6) (12,8) (17,9 (100,0)
Muhasebe meslegi toplumda cok tercih edilen bir 9 4 2 13 11 39
meslektir. (23,1) (10,3) (5,1) (33,3) (28,2) (100,0)
Muhasebe mesleginde is bulma imkani ¢ok fazladir. (5?1) (Zg, 5) (7?7) (2}3’12) (32?5) (1033’ 0)
Muhasebe alaninda ¢aligmay: seviyorum. ! 8 5 6 13 39
(17,9 (20,5) (12,8) (15,4) (33,3) (100,0)
Muhasebe meslegi her zaman her yerde gegerliligi olan 5 6 2 10 16 39
bir meslektir. (12,8) (15,4) (5,1) (25,6) (41,0) (100,0)
Muhasebe mesleginde sirketlere damismanlik yapma 5 4 3 11 16 39
imkéni vardir. (12,89 (10,3) 7,7 (28.2) (41,0) (100,0)
Muhasebe Ogretmeni olmak / muhasebe alaninda 14 12 5 3 5 39
caligmak ayricalikli bir durumdur. (35,9 (30,8) (12,8) 7,7 (12,8) (100,0)
Muhasebe dersini anlatmak oldukga zor ve yorucudur. (3?9) (2%3(,)6) (7?7) (177,9) (125,8) (103(?,0)
Muhasebe meslegi ¢ok kazancli bir meslektir. (1779) (1251 8) (5?1) (2::3(,)6) (3];5) (10330)
Muhasebe mesleginde teknolojiyi yakindan takip etmek 5 9 2 9 14 39
gerekmektedir. (12,8) (23,1) (5,1) (23,1) (35,9) (100,0)
Tiirkiye’de muhasebe meslegi bilgi igin degil vergi igin 4 4 3 11 17 39
yapilmaktadir. (10,3) (10,3) 7,7 (28,2) (43,6) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 12’ye gore, Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi Ogretmenlerinin %71,8’1
“Tiirkiye’de muhasebe mesleginin bilgi i¢in degil vergi icin yapildig1”, %69,2’si “Muhasebe
mesleginde sirketlere danigmanlik yapma imkaninin oldugu”, %66,7’si “Muhasebe 6gretmeni
olmanin / muhasebe alaninda calismanin ayricalikli bir durum olmadig1”, “Muhasebe
alanindaki degisikliklerin ve gelismelerin stirekli takip edilmesi gerektigi”, “Muhasebe
mesleginin toplumda saygin bir yerinin olmadigi”, “Muhasebe mesleginde is bulma
imkaninin ¢ok fazla oldugu”, %66,6’s1 “Muhasebe mesleginin her zaman her yerde gegerliligi
olan bir meslek oldugu”, %61,6’s1 “Ulkemizde muhasebe meslegine gereken &nemin
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verilmedigi”, %64,1°’1 “Muhasebe mesleginin ¢ok kazangli bir meslek oldugu”, %61,5°1
“Muhasebe mesleginin toplumda ¢ok tercih edilen bir meslek oldugu”, “Muhasebe dersini
anlatmanin zor ve yorucu olmadigi”, %59’u “Muhasebe mesleginde teknolojiyi yakindan
takip etmek gerektigi” goriisiindedirler. Ogretmenlerin %48,7’si muhasebe alaninda calismay1
sevdiklerini ifade etmislerdir.

3.3.4. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarina Iliskin Bulgular

Ankete katilan meslek yiiksekokulu dgretim elemanlarinin %57,1°1 meslekleri ile ilgili
gelismeleri takip etmediklerini ifade etmislerdir. “Muhasebe Ogretim elemani olarak
muhasebe egitimi konusunda yeterli bilgi birikime sahip misiniz” sorusuna katilimecilarin
%35,7’si “evet”, %21,4’{i ise “kismen” cevabimi vermislerdir. “Muhasebe Ogretim Eleman1
Olarak Muhasebe Dersleri ile ilgili Eksikleriniz Nelerdir?” sorusuna ankete katilan 6gretim
elemanlarinin %35,7°si uygulama eksiklerinin oldugunu, %28,6’s1 bilgisayarli muhasebe
konusunda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmis, %14,3’li ise eksiginin olmadigini ifade
etmistir. Ankete katilanlarn %57,1’i {ilkemizde muhasebe egitimine gereken Onemin
verilmedigini de ifade etmislerdir.

3.3.4.1. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Muhasebe Egitimine liskin
Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri

Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarinin muhasebe egitimi ile ilgili goriisleri Tablo
13 de yer almaktadir.

Tablo 13. Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin muhasebe egitimi ile ilgili diisiinceleri

1 2 3 4 5 Toplam
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde muhasebe egitimine 3 4 2 4 1 14
gereken 6nem verilmektedir. (21,4) (28,6) (14,3) (28,6) (7,1) (100,0)
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe 2 3 1 5 3 14
egitimi, MYO boliimlerindeki muhasebe egitiminde yeterli alt (14,3) (21,4) (7,2) (35,7) (21,4) (100,0)
yapiy1 olusturmaktadir.
MYO’da muhasebe egitimine gereken 6nem verilmektedir, 5 3 1 3 2 14
) (35,7) (21,4) (7,1) (21,4) (14,3) (100,0)
MYO’da okuyan 6grenciler iginde Mesleki ve Teknik Anadolu 2 2 1 4 5 14
Lisesi mezunu 6grenciler muhasebe derslerinde diger (14,3) (14,3) (7,2) (28,6) (35,7) (100,0)
ogrencilerden daha basarilidir.
MYO’da verilen muhasebe egitimi Lise’de verilen muhasebe 2 3 2 3 4 14
egitimi ile paralellik gostermektedir (14,3) (21,4) (14,3) (21,4) (28,6) (100,0)
Ogrencilerimiz MYO’da aldiklart muhasebe egitimi sonucunda, 5 3 1 3 2 14
muhasebe islemlerini yapabilecek seviyeye gelmektedirler (35,7) (21,4) (7,1) (21,4) (14,3) (100,0)
MYO’nun muhasebe arag ve gerecleri muhasebe egitimini 5 5 1 2 1 14
karsilamaya yeterlidir. (35,7) (35,7) (7,1 (14,3 (7,1 (100,0)
Ogrencilerimize, muhasebe konularindaki giincel degisiklikler 4 3 1 4 2 14
ile ilgili bilgi vermekteyiz. (28,6) (21,4) (7,1 (28,6) (14,3 (100,0)
Yiiksekokulumuzda muhasebe boliimii elemanlari, konularinda 1 3 2 3 5 14
yeterli teorik bilgiye sahiptirler. (7,1) (21,4) (14,3) (21,4) (35,7) (100,0)
Yiiksekokulumuzda muhasebe boliimii elemanlari, konularinda 5 3 1 3 2 14
yeterli uygulamali bilgiye sahiptirler. (35,7) (21,4) (7,1) (21,4) (14,3) (100,0)
Yiiksekokulumuzda bizlere muhasebe meslegi ile ilgili 5 4 1 3 1 14
gelismeleri yakindan takip edebilme imkani sunulmaktadir. (35,7) (28,6) (7,1 (21,4) (7,1 (100,0)
MYO’da 6grencilerimize verdigimiz muhasebe egitimi ¢alisma 3 5 1 3 2 14
hayatindaki muhasebe ile paralellik gostermektedir. (21,4) (35,7) (7,1 (21,4) (14,3 (100,0)
MYO’da verdigimiz muhasebe ders saati yeterlidir. (13,3) @ i 4 (7:’[1) (3557) (Zi 4) (13'3"0)
MYO'da verdigimiz muhasebe ders ¢esidi yeterlidir. ! 2 3 3 5 14
(7, (14,3 (21,4) (21,4) (35,7) (100,0)
Derskonularinm simiflaragére dagilimi yeniden 2 3 1 5 3 14
gozden gecirilmelidir. (14,3) (21,4) (7,1) (35,7) (21,4) (100,0)
MYO’da muhasebe dersleri i¢in fiziki ortam ve teknik altyapi 3 5 1 3 2 14
yeterlidir. (21,4) (35,7) (7,1) (21,4) (14,3) (100,0)
MYO’da muhasebe derslerinde UFRS ve TMS paralelinde 5 3 1 3 2 14
egitimler verilmektedir. (35,7) (21,4) (7,1) (21,4) (14,3) (100,0)
MYO’da verdigimiz muhasebe egitiminin 6grencilerin 4 3 2 3 2 14
beklentilerini karsiladigini diigtinmekteyim. (28,6) (21,4) (14,3) (21,4) (14,3) (100,0)
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Ders programlarinda arastirma yapmaya sevk edecek 1 3 1 4 5 14

diizenlemeler yapilmalidir. (7,1) (21,4) (7,1) (28,6) (35,7) (100,0)
Muhasebe egitiminde teknoloji siniflarinm olusturulmasi 2 2 1 4 5 14
gereklidir. (14,3) (14,3) (7,1) (28,6) (35,7) (100,0)
Uygulama dersleri i¢in her 6grencinin bireysel ¢alisma 1 1 2 6 4 14
yapmasina olanak saglayacak diizenlemeler yapilmalidir. (7,1) (7,1) (14,3) (42,9) (28,6) (100,0)
Ogrencilerin alt yapilarimin yetersiz olmasi muhasebe egitiminde 1 2 1 4 6 14
verimliligi diisiirmektedir. (7,1) (14,3) (7,1) (28,6) (42,9) (100,0)
Muhasebe boliimii 6grencilerine isletme, iktisat, maliye gibi 4 - 1 2 5 6 14
yillik boliimlere dikey geciste kolayliklar getirilmesi, 6grenci (7,1) (14,3) (35,7) (42,9) (100,0)
kalitesini dolayisiyla muhasebe egitiminin kalitesini artirir.

Ogrencilerin muhasebe derslerindeki basarilar1 ok yiiksektir. (Zg 6) (355 7 ) (12‘2 3) (23 4) (133 0)
Ogrencilerimiz muhasebe derslerine ilgilidirler. (35 7) (2:31 6) (12 3) (15 3) (711) (13'3 0)
Ogrenciler uygulamali derslerde daha basarilidirlar. (12 3) (Zf 4 (711) (2:31 6) (2;1 6) (13'61 0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmryorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 13’e¢ gore MYO Ogretim elemanlarinin  %78,6’s1  “Muhasebe  bolimii
Ogrencilerine isletme, iktisat, maliye gibi 4 yillik bolimlere dikey geciste kolayliklar
getirilmesinin, 6grenci kalitesini dolayisiyla muhasebe egitiminin kalitesini artiracagini”,
%71,5’1 “Uygulama dersleri i¢in her 0Ogrencinin bireysel calisma yapmasma olanak
saglayacak diizenlemelerin yapilmasi gerektigini”, “Ogrencilerin alt yapilarmin yetersiz
olmasmin muhasebe egitiminde verimliligi distirdiigiini”, %71,4’4 “MYO’nun muhasebe
ara¢ ve geregleri muhasebe egitimini karsilamaya yeterli olmadigin1”, %64,3’t “MYO’da
okuyan ogrenciler icinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu 6grencilerin muhasebe
derslerinde diger Ogrencilerden daha basarili olduklarmi”, “Yuksekokulda &gretim
elemanlarina muhasebe meslegi ile ilgili gelismeleri yakindan takip edebilme imkani
sunulmadigini”, “Ders programlarinda arastirma yapmaya sevk edecek diizenlemelerin
yapilmasi gerektigini”, “Muhasebe egitiminde teknoloji siniflarinin olusturulmasinin - gerekli
oldugunu”, “Ogrencilerin muhasebe derslerindeki basarilarinin ¢ok yiiksek olmadigini”,
“Ogrencilerin muhasebe derslerine ilgili olmadiklarini”, %57,2’si “Ogrencilerin uygulamali
derslerde daha basarili olduklarini” %57,1°1 “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen
muhasebe egitiminin, MYO boliimlerindeki muhasebe egitiminde yeterli alt yapiy1
olusturdugunu”, “MYO’da muhasebe egitimine gereken Onemin verilmedigini”,
“Ogrencilerimiz MYO’da aldiklari muhasebe egitimi sonucunda, muhasebe islemlerini
yapabilecek seviyeye gelmediklerini”, “Yiiksekokulda muhasebe bdliimii elemanlarinin,
konularinda yeterli teorik bilgiye sahip olduklarini ancak yeterli uygulamali bilgiye sahip
olmadiklarin1”, “MYO’da verilen muhasebe ders saatinin yeterli oldugunu”, “MYO'da verilen
muhasebe ders c¢esidinin yeterli oldugunu”, ‘“Derskonularinin siniflara gore dagiliminm
yeniden go6zden gegirilmesi gerektigini”, “MYO’da muhasebe dersleri igin fiziki ortam ve
teknik altyapmin yetersiz oldugunu”, “MYO’da muhasebe derslerinde UFRS ve TMS
paralelinde egitimler verilmedigini”,  %50’si “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
muhasebe egitimine gereken 6nem verilmedigini”, “MYQO’da verilen muhasebe egitiminin
Lise’de verilen muhasebe egitimi ile paralellik gosterdigini”, “Ogrencilere, muhasebe
konularindaki giincel degisiklikler ile ilgili bilgi vermediklerini” , “MYO’da verilen
muhasebe egitiminin Ogrencilerin beklentilerini karsiladigin1  diisiinmediklerini” ifade
etmislerdir.

3.3.4.2. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Staj Egitimine iliskin
Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri

Meslek Yiiksekokulu §gretim elemanlarinin staj egitimi ile ilgili goriigleri Tablo 14°de
yer almaktadir.
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Tablo 14. Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin staj egitimine iliskin gortisleri

1 2 3 4 5 Toplam

Ogrencilerin staj yaptig1 yerlerde egitici personel eksikligi var. 5 3 2 3 1 14
(357) | (21,4) | (14.3) | (21.4) | (7.1) | (100,0)

Stajda 6grencilerimiz_ yiiksekokulda gordiikleri konulari pekistirme 4 5 2 2 1 14
imkani elde etmektedirler. (28,6) | (35,7) | (14,3) | (14,3) | (7,1) (100,0)

Ogrencilerimiz alanlart ile ilgili yerlerde staj yapmaktadirlar. 1 3 1 4 5 14
70 | @La) | @1 | 286) | (35,7) | (100,0)

Ogrencilerimiz staj yeri bulmakta ¢ok zorlanmaktadirlar. 2 4 2 3 3 17
(14,3) | (28,6) | (14,3) | (21,4) | (21,4 | (100,0)

Staj siiresinin uzatilmasi gerektigini diisiiniiyorum. 2 2 1 5 4 14
14,3) | 14,3) | 7.0 | 35,7) | (28,6) | (14,00)

Staj egitimi faydali olmaktadir. 1 3 2 3 5 14
70 | 14 | 143) | @14 | 35,7 | (14,0

MYO da verilen muhasebe egitimi, 6grencilerin staj egitiminde 3 5 2 1 3 14
yaptiklar1 uygulamalar i¢in yeterlidir. (21,4) | (35,7) | (14,3) (7,1) (21,4) (100,0)

SFaj Vyapllan yf:rlerde ogrencilerimize MYO’da 6grendiklerine uygun 6 3 2 2 1 14
bilgi ve beceri kazandiriliyor. (42,9) | (21,4) | (14,3) | (14,3) (7,1) (100,0)

Ogrencilerimize staj yapilan isyerlerinde isi 6gretmiyorlar. 2 1 1 4 6 14
(143) | (r.1) | (7.1) | (28,6) | (42,9) | (100,0)

Ogrenciler staj egitiminde giinliik calisma siiresinden daha fazla 2 1 2 3 6 14
cahismaktadirlar. 143) | (7.0 | (14,3) | 214) | (42,9) | (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

9399
1

Tablo 14’¢ gére MYO &gretim elemanlarmin %71,5°i” Ogrencilere staj yapilan
igyerlerinde isi 6gretmediklerini”, %64,3’t “Stajda Ogrencilerin yiiksekokulda gordiikleri
konular1 pekistirme imkan1 elde etmediklerini”, “Ogrencilerin alanlan ile ilgili yerlerde staj
yaptiklarim1”, “Staj siliresinin uzatilmasi1 gerektigini”, “Staj yapilan yerlerde Ogrencilere
MYO’da égrendiklerine uygun bilgi ve becerinin kazandirilmadigmi” , “Ogrencilerin staj
egitiminde giinliik calisma siiresinden daha fazla galistiklarin1”, %57,1°i “Ogrencilerin staj
yaptig1 yerlerde egitici personel eksikliginin olmadigini”, “Staj egitiminin faydali oldugunu”,
“MYO da verilen muhasebe egitiminin, 6grencilerin staj egitiminde yaptiklari uygulamalar
i¢in yeterli olmadigin1” belirtmislerdir.

3.3.4.3. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Muhasebe Meslegine Tliskin
Degerlendirmelerinin Frekans Degerleri

Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlarinin muhasebe meslegi ile ilgili goriisleri
Tablo 15°de yer almaktadir.
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Tablo 15. Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin muhasebe meslegine iliskin goriisleri

1 2 3 4 5 Toplam

Ulkemizde muhasebe meslegine gereken dnem verilmemektedir 2 3 ! 5 3 14
) (14,3) (21,4) (7,1) (35,7) (21,4) (100,0)

Muhasebe alaninda galismay1 seviyorum. 5 4 1 2 2 14
(35,7) (28,6) (7,1) (14,3) (14,3) (100,0)

Muhasebe meslegi her zaman her yerde gegerliligi olan bir 4 4 2 1 3 14
meslektir. (28,6) (28,6) (14,3) (7,1) (21,4) (100,0)

Muhasebe dersini anlatmak oldukga zor ve yorucudur. 2 4 2 3 3 14
(14,3) (28,6) (14,3) (21,4) (21,4) (100,0)
Muhasebe meslegi toplumda ¢ok tercih edilen bir meslektir. (355‘7) (2; 6) ) (12,3) (Zf, 4) (13'51 0)

Muhasebe mesleginde sirketlere danigmanlik yapma imkani vardir. 2 2 1 4 5 14
(14,3) (14,3) (7,1) (28,6) (35,7) (100,0)

Muhasebe alanindaki degisiklikleri ve gelismeleri siirekli takip 2 2 1 6 3 14
etmek zorundasiniz. (14,3) (14,3) (7,1) (42,9) (21,4) (100,0)

Muhasebe mesleginde teknolojiyi yakindan takip etmek 3 1 2 4 4 14
gerekmektedir. (21,4) (7,1) (14,3) (28,6) (28,6) (100,0)
Muhasebe mesleginin toplumda saygin bir yeri vardir. (3;7) @ 34) (2 34) (15,3) (7:,ll) (13(‘)1,0)
Muhasebe meslegi ¢ok kazangli bir meslektir. (7:!'1) @ i 4) (7:!'1) (2;" 6) (355’7) (13'61 0)

Muhasebe mesleginde is bulma imkani ¢ok fazladir. 1 2 2 3 6 14
(7,1) (14,3) (14,3) (21,4) (42,9) (100,0)

Tirkiye’de muhasebe meslegi bilgi i¢in degil vergi icin 2 3 2 3 4 14
yapilmaktadir. (14,3) (21,4) (14,3) (21,4) (28,6) (100,0)

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmryorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 15 incelendiginde katilimcilarin %64,3°i “Muhasebe alaninda ¢alismay1
sevmediklerini”, “Muhasebe mesleginin toplumda cok tercih edilen bir meslek olmadigini”,
“Muhasebe mesleginde sirketlere danismanlik yapma imkanmin oldugunu”, “Muhasebe
alanindaki degisiklikleri ve gelismeleri siirekli takip etme zorunlulugu oldugunu”, “Muhasebe
meslegi ¢cok kazangli bir meslek oldugunu”, “Muhasebe mesleginde is bulma imkaninin ¢ok
fazla oldugunu”, %57,2’si “Muhasebe mesleginin her zaman her yerde gegerliligi olan bir
meslek olmadigin1”, “Muhasebe mesleginde teknolojiyi yakindan takip etmek gerektigini”,
%57,1’i  “Ulkemizde muhasebe meslegine gereken ©Onemin verildigini”, “Muhasebe
mesleginin toplumda saygin bir yeri olmadigini”, %50’si “Tiirkiye’de muhasebe mesleginin
bilgi i¢in degil vergi icin yapildigint” ifade etmislerdir.

4. SONUC VE ONERILER

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Meslek Yiiksekokullarinda
okuyan oOgrencilerin, muhasebe derslerine giren Ogretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin
muhasebe egitimi, staj egitimi ve muhasebe meslegi ile ilgili disiinceleri tespit edilmeye
calistlmigtir. Bu amagcla, Kahramanmaras’ta Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
muhasebe ve finansman alaninda okuyan 208 son sinif 6grencisi ve derse giren 39 §gretmen
ile Meslek Yiksekokullarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde son sinifta
okuyan 87 ogrenci ve muhasebe derslerine giren 14 6gretim elemanina anket uygulanmistir.

Arastirma sonuglarinin 151g1nda asagidaki degerlendirmeler yapilabilir:

e Arastirma sonucunda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih etmede 6grencilerin
%39,9’u kendi karar verirken %60,1’inin ise aile basta olmak lizere baska etmenler
sebebiyle meslek lisesini tercih ettigi goriilmektedir. Cikan bu sonuglara gore,
okullarda mesleki anlamda gerekli rehberlik hizmetlerinin verilmedigi ve meslek
liseleri konusunda gerekli kamuoyu olusturulmadigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde ve Meslek Yiiksekokullarinda staj yapan
ogrencilerin, gilinliikk ¢alisma siiresinin iizerinde calistirildigi, usta ogretici eksikligi
olmamasima ragmen isletmelerde muhasebe meslegine uygun bilgi ve beceri
kazandirilmadigi, cay, temizlik vb. ayak islerinde calistirildiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Arastirma sonucunda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin %64,4’1
ileride muhasebe meslegini icra etmek istemedigini, blyiik ¢ogunlugu (%63,9) ise
tekrar segme hakk: verilse meslek lisesini segmeyecegini beyan etmektedir. Yilmaz
(2011) ile Yardimcioglu ve Biiyiiksalvarci (2007) da yaptiklar1 ¢alismada lise
ogrencilerinin ¢ogunlugunun okuduklart boliimlerde istekleri diginda egitim aldiklar
sonucuna ulasmislardir. Ogrencilerin bu okullara istemeyerek gelmesi toplumda
meslek liselerine karsi olumsuz izlenim olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve MYO o&grencilerinin ¢ogunlugu muhasebe
egitimine gereken 6nemin verilmedigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri MEGEP kapsaminda yapilan derslerin
grup olusturularak islenmesinin faydali oldugunu ifade etmislerdir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde muhasebe ders saati ve ¢esidinin 6grenciler
icin yeterli oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6grencilerin staj yaptiklari isletmelerde
ticretlerinin diizenli bir sekilde 6dendigi goriilmektedir. Bu durumun en énemli nedeni
stajyer 0grenciye iicretini ddeyen isletmelere devlet katkisi verilmesidir. Bu katki,
ogrencilere 6denebilecek en az iicretin 20’den az g¢alisani olan isletmeler i¢in ligte
ikisi, 20 ve lizerinde ¢alisan1 olan isletmeler i¢in tigte biridir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6grencilerin %741 okulda verilen egitimin
staj egitimi icin yeterli olmadigimi ifade etmektedirler. Bunun sebebinin 6gretim
programi miifredatlarinin hizli degisen ve gelisen piyasa sartlarina ayni hizda uyum
saglayamamas1 ve kullanilan modiillerin giincel olmamasindan kaynaklandig:
soylenebilir.

Karaca ve Cakir (2014:229)’1n ¢alismalarindaki sonuca benzer sekilde bu ¢alismada
da Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6grencilerin muhasebe egitiminden
memnuniyet diizeyleri diistiktiir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevli muhasebe ogretmenlerinin biiyiik
cogunlugu ders modillerinin  igeriklerinin  ihtiyaca cevap  vermedigini
sOylemektedirler. Bunun piyasa kosullarinin hizli bir sekilde de§ismesinden ve
modiillerin guncellenmemesinden kaynakladigi s6ylenebilir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerinin %51,3’( egitim hayatini
tamamlayan meslek lisesi Ogrencilerinin i hayatinda c¢aligabilecek yeterlilikte
olmadigini ifade etmislerdir. Bunun nedeni 6grencilerin isteksiz olarak meslek lisesine
gelmeleri ve muhasebe meslegini sevmemeleri olabilir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6gretmenlerin %71,8°1 teknoloji siniflariin
olusturulmasi gerektigi goriisiindedirler. Eleren ve Kayahan (2007)’m ve Sder
(2007)’in yaptig1 ¢alismalarda da muhasebe egitiminde teknolojik yetersizliklerin
oldugu ve teknoloji sinifinin olusturulmasinin gerekli olduguna vurgu yapilmaistir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6gretmenlerin biiyiik bir kismi staj i¢in ayrilan
stirenin yeterli olmadigini diistinmektedirler. Milli Egitim Bakanliinin staj siirelerinin
yeniden yapilandirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmasi gerekmektedir.

MYQO’da Onlisans muhasebe bdlimiinde okuyan ogrencilerin ¢ogu bir lisans
programina yerlesemedigi i¢in bu boliimii sectigini belirtmektedir. Bu sonuglara gore,
MY O’daki egitim kalitesinin diismesi kaginilmaz olacaktir.
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MYO o6grencileri (%70,1) okulda aldiklart muhasebe egitimi sonucu kendilerini
muhasebe islemlerini yapabilecek seviyede gormemektedirler.

MYO’da teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmedigi ve staj siiresinin kisa olmasi
sebebiyle 6grencilerin bu a¢i81 isyerlerinde kapatamadiklari tespit edilmistir.

MYO muhasebe boliimiinde okuyan 6grenciler kendilerine giincel degisiklikler ile
ilgili bilgi verilmedigini sdylemektedirler. Arastirma sonuglarina gore, bunun en
blylk sebebi 6gretim elemanlarinin giincel degisiklikleri takip etmemesi (%57,1) ve
kendilerini muhasebe alaninda yeterli gormemeleri (%42,9) olabilir.

MYO o6grencilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine gore staj yeri
bulmakta zorlanmasinin sebebi MYO 6grencilerinin staj siiresinin ¢ok kisa olmasi ve
yaz doneminde yapilmasi sebebiyle igletmeler tarafindan kabul edilmedikleri sonucu
ortaya ¢cikmaktadir.

Otlu vd. (2012) ile Tugay ve Omiirbek (2014) tarafindan yapilan c¢alismaya benzer
sekilde, bu calismada da MYO’larin gerekli fiziki (ara¢ ve gerecler) ve teknolojik
altyapiya sahip olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Universite tarafindan gerekli altyapi
imkanlarinin sunulmamasi bu okullarda derslerin daha verimli ve kaliteli bir sekilde
islenmesini engellemektedir.

MYO o6grencileri de Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinde oldugu gibi staj
esnasinda muhasebe disinda igler yapmakta ve standart ¢alisma siiresinin (zerinde
calismaktadirlar.

MYO’da okuyan O&grencilere staj gormiis olduklari yerlerde egitim sorumlular
tarafindan tam anlamiyla muhasebe islemlerinin gdsterilmedigi arastirma sonucunda
ortaya ¢ikmaktadir.

Bu arastirmada hem Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri hem de Meslek

Yiiksekokullarinda tespit edilen sorunlart gidermek ve bu okullarda verilen muhasebe
egitiminin kalitesini artirmak amaci ile bazi ¢dziim Onerileri sunulmustur. Bu ¢6ziim 6nerileri
sunlardir:

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri diiz Anadolu Liselerini kazanamayan ve sadece
diploma almak amac1 ile isteksiz bir sekilde tercih edilen okullar olmaktan
kurtarilmali, muhasebe mesleginde calismak isteyenlerin bu bdliimlere gelmeleri
saglanmalidir. Bunun i¢in de ilkogretimde gerekli mesleki rehberlik yapilmals,
Ogrenciler ve aileler Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri hakkinda
bilin¢lendirilmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine sinavla 6grenci alinmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde okuyan 6grencilerin isletme, iktisat, maliye
gibi kendi alanlar ile ilgili lisans boliimlerini tercih etmeleri durumunda onlara ek
puan verilmelidir. Bu durum hi¢ siiphesiz bu okullara gelecek 6grencilerin profilini
dolayisiyla muhasebe egitiminin kalitesini artiracaktir.

MEGEP kapsaminda uygulanan miifredat gliniimiiz piyasa kosullarina ve o6grenci
seviyelerine gore TURMOB ile isbirligi yapilarak giincellenmelidir.

Isletmelerde staj goren dgrencilerin muhasebe disinda islerde calistiklar ve calisma
stirelerinin uzun oldugu goriilmektedir. Bu sorunu okullarin engelleyebilmesi miimkiin
degildir. Ciinkii okullar O6grencilerin staj egitimine devam edebilmeleri i¢in bu
isletmelere bagimlidirlar. Ayrica bu konuda okullarin resmi olarak bir yaptirim giicti
yoktur. Resmi kurumlar ile es giidiimlii bir sekilde c¢alisarak 6grencilerin sadece kendi
alanlar ile ilgili calismalar yapmas1 saglanmalidir.

Stajyer 6grenci calistiran isletmelere verilen devlet tesviki tutar1 artirilmali ve kalici
hale getirilmelidir.
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Staj egitiminde 0grencilere alanlar ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmayan isletmelere
bir sonraki donemde staj i¢in 6grenci gdonderilmemelidir.

Yaninda staj yaptig1 6grencilere meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandiran ve
stajdan sonra bu Ogrencileri igse alan isletmelere koordinator 6gretmenin de onayinin
alinmasi sart1 ile belirli bir siire ticret ve SGK prim destegi saglanmalidir. Bu durum
isletmelerin 6grencilere is 6gretmesini de saglayacaktir.

Arastirmada Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin
MYO’daki muhasebe egitiminde yeterli alt yapiyr olusturdugu goriilmektedir. Bu
nedenle smavsiz gec¢is uygulamasi yeniden getirilmeli fakat lise diploma puaninin
belirli bir puanin iizerinde olmasi vb. sarta baglanmalidir. Bu durum hem Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesindeki muhasebe egitiminin kalitesini hem de MYO’daki
muhasebe egitiminin kalitesini artiracaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde staj icin ayrilan zamanin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin staji 11.simifta baslatilmali ve son smnif
(4.smi1f) tamamen staj egitimine ayrilmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Meslek Yiiksekokullarinda fiziki ortam ve
teknolojik altyap1 giiglendirilmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Meslek Yiiksekokullarinda 6grencilerin bir
muhasebeci gibi calisabilecegi meslekle ilgili her tiirlii belgenin bulundugu teknoloji
siiflart olusturulmalidir. Bu sayede Ogrencilerin yaparak yasayarak ogrenmeleri
saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin muhasebe mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmadiklari,
bu okullarda verilen egitimin piyasadaki islemlere paralel olmadigi1 ve sadece teoride
kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle ders iceriklerinin piyasa ihtiyaglarina gore yeniden
guincellenmesi, teoriden ¢ok uygulamaya yonelik islenmesi gerekmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin, 0Ozellikle uygulama derslerinde bireysel c¢alisma yapabilmeleri
saglanmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Meslek Yiiksekokullarinda ders
programlarinda arastirma yapmaya sevk edecek diizenlemeler yapilmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Meslek Yiiksekokullarinda dgrencilerin
muhasebe meslegine kars1 dnyargili oldugu anlagilmaktadir. Muhasebeciler odasi ile
isbirligi yapilarak, muhasebe meslegini tanitacak seminerler diizenlemeli, 6grenciler
muhasebe meslegi hakkinda bilinglendirilmelidir.

Ogretmenlikte kariyer basamaklar1 olusturulmalidir. Bu kariyer basamaklari igin
ogretmenler kendi alanlart ile ilgili belirli araliklarla hizmet igi egitime tabi
tutulmalidir. Bu sayede 6gretmenlerin alanlart ile ilgi kendilerini siirekli yenilemesi
saglanmalidir.

Ogretmenlerin Lisansiistii 6grenime yonelmesini saglayacak tesvik edici tedbirler
yeniden duzenlenmelidir. Mevcut uygulamada o6gretmenlerin fiilen girdigi ek ders
Ucretleri yiiksek lisans yapan o6gretmenlere %S5, doktora yapan Ogretmenlere %15
farkli 6denir seklindedir. Bunun Ogretmenlere iicret olarak yansimasi ¢ok diisiik
kalmakta ve tesvik edici olmamaktadir. Bu nedenle, bu farkli {icret sisteminin ek
derslerden degil de maaslari iizerinden yapilmas: daha uygun olacaktir. Yani yiiksek
lisans yapanlara maaglar1 %5, doktora yapanlara maaslar1 %15 fazla 6denmelidir.
Ogretmenlerin alanlar ile ilgili lisansiistii 6grenime ydnelmelerini saglayacak tesvik
edici dizenlemeler yapilmalidir.
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e Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki ogretmenler ile Meslek Yiiksekokullarinda
calisan Ogretim elemanlarinin muhasebe egitimi ile ilgili uygulama alaninda
eksiklikleri oldugu goriilmektedir. Bu eksiklikleri gidermek ve giincel degisiklikler
hakkinda bilgilendirmek amaci ile illerde bulunan muhasebeci odalari ile birlikte
hizmet i¢i egitimler ve seminerler diizenlenmelidir.

e MYO’larda egitimde kullanilan ara¢c ve gereglerin  gilincellenmesi, bilgi
teknolojilerindeki gelismeler konusunda da bilgilendirilmesi gerekmektedir.

e MYO’da staj siiresi 1 yila uzatilmal (egitim-Ogretimle birlikte yapilmali) ve staj
yapan Ogrencilere tatmin edici tcret édenmelidir.

e MYO muhasebe boliimii 6grencilerine isletme, iktisat, maliye gibi 4 yillik boliimlere
dikey geciste kolayliklar getirilmesi, Ogrenci kalitesini dolayisiyla muhasebe
egitiminin kalitesini artiracaktir.

e MYO da 6gretim elemanlarina ve dgrencilere muhasebe meslegi ile ilgili degisiklikleri
ve gelismeleri kurs, seminer, sempozyum vb. sekillerde yakindan takip edebilme
imkan1 sunulmalidir.

Isletmelerin Muhasebe ve Finansman departmanlara ara eleman yetistiren Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri ile Meslek Yiiksekokullari iilkemiz i¢in Onemli egitim
kurumlaridirlar. Bu egitim kurumlarinin eksiklerinin giderilmesi ve ¢agdas egitim kurumlari
haline getirilmesi isletmelerin ihtiyag duydugu teknolojik ve mesleki bilgilerle donatilmis
isgiicli ihtiyacin1 karsilayacaktir.

KAYNAKCA

Baser, H., (2010). “Meslek VYiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi Ve Is Diinyasinin
Beklentilerine Gére Yapilandirimasi”, (Yaymlanmamis Yiksek Lisans Tezi)
Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kiitahya.

Bay, M. M., (2010). “MEGEP Kapsaminda Ticaret Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitimi
Uygulamasinda Kargilasilan Aksakliklar Ve Coziim Onerileri: Ankara Ornegi”,
(Yaymnlanmamis Yuksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Ankara.

Biite, M., (201Q). “Meslek.Yﬁksekok}llu Yoneticilerinin Kisisel ve Orgijtsel Vizyonlar1”,
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(4): 175-193.

Camtosun, 1., (2008). “Mesleki Egitim Ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi
Surecinde  Ticaret Meslek  Liselerindeki ~ Muhasebe  Egitiminin ~ Meslek
Yiiksekokullarindaki Muhasebe Egitimine Etkileri: Istanbul’da Bir Alan Arastirmasi”,
(Yayinlanmamis Yilksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Ciftci, Y. ve Cemrek, N., (2018). “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi: Mugla
Ili’ndeki Meslek Liseleri Uzerine Bir Aragtirma”, Omer Halis Demir Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(1): 192-208.

Demirci, M.S., (2007). “Ticaret Meslek Lisesinde Staj Yapan Ogrencilerin Isletmelerde
Beceri Egitiminde Karsilastiklart Sorunlar ve (Coziim Yollarr”, (Yaymlanmamisg
Yiksek Lisans Tezi), Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Eleren, A. ve Kayahan, C., (2007). “Muhasebe Egitiminin Ogrenci Bakis Agisiyla
Degerlendirilmesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Bir
Arastirma”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 7(23): 47-63.

109



Gokgoz, A., (2007). “Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan égre.i'acilerin
Stajyerlikte Karsilastiklar: Problemler ve Coziim Onerileri: Istanbul Ornegi”,
(Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi), Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsd,
Sakarya.

Imamoglu, M., (2010). “Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi Ve Karsilasilan
Sorunlarin Incelenmesi”, (Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Kalayci, S., (Ed)., (2006). SPPS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri,
Ankara, Asil Yayin Dagitim, 240s.

Kandemir, T., Kardes, Z. ve Baykut, E., (2016). “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Muhasebe Egitimine Bakis Acilar:  Afyon Kocatepe Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Ornegi”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 18(2):
133-151.

Karaca, N. ve Cakir S., (2014). “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Guclendirilmesi
Projesi (MEGEP) Muhasebe — Finansman Alan1 Modiillerinin Etkinliginin Tespitine
Yonelik Bir Arastirma”, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
17(31): 213-231.

Otlu, F., Durmus, A. F. ve Solak, B., (2012). “Meslek Yiiksekokullar1 Muhasebe ve Vergi
Boliimlerindeki Muhasebe Egitimi ve Bolimiin Gelecegi Hakkinda Bir Arastirma:
Malatya Meslek Yiiksekokulu Uygulamasi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, (55):
35-50.

Suer, H. M., (2007). "Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi, Muhasebe Egitl:minden
Beklentiler ve Karsilagilan Sorunlar”, (Yaymlanmamig Yuksek Lisans Tezi), Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [stanbul.

Teksen, O., Tekin, M. ve Gengtiirk, M., (2010). “Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi:
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne Bagli Meslek Yiiksekokullar: Ogrencileri Uzerine
Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, (46): 100-112.

Tugay, O. ve Omiirbek, V., (2014). “Meslek Yiiksekokullarinda Verilen Muhasebe
Derslerinin Uygulamada Kullanilma Diizeyi ve Yeterliligi Uzerine Bir Arastirma,
Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 7(3): 53-74.

Yardimcioglu, M. ve Biiyiiksalvarci, A., (2007). “Muhasebe Egitiminde Meslek
Yiiksekokullarinin Yeterliligi ve Tercih Edilme Sebepleri: Selguk Universitesinde Bir
Uygulama”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, (36): 173-178.

Yilmaz, Y., (2011). “Isletmelerdeki Beceri Egitimi Uygulamasimin Muhasebe Egitimine
Katkisi Ve Erzurum Il Genelindeki Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan
Osrenciler Uzerinde Bir Uygulama”, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
(Yaymlanmamis Yuksek Lisans Tezi), Erzurum.

WWW. megep.meb.gov.tr

110



