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Oz: Tiirkiye ekonomisinde 6zellikle 2002 yilindan itibaren yiiksek biiyiime hizinin
olusmasina ragmen meydana gelen yiiksek issizlik orani g¢esitli tartigmalara yol
acmaktadir. Bu tartigmanin odak noktasini, Tiirkiye’deki bu yiiksek biiyiime hizinin
igsizligi neden azaltmadigi sorusudur. Bu dénemde Tiirkiye’de “istihdam dostu olmayan
bliyiime”mi gerceklesmistir. Tiirkiye’nin bu donemde yapisal bir siirecten gegmesi de
istihdam politikalarini etkilemistir. Bu calismada, sonucuna gore Tiirkiye’de yiiksek
bliyiime hizina ragmen, istihdamdaki artis hizint 6nemli boyutta etkilemedigini
gormekteyiz.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Biiyiime, Issizlik, istihdam

Employment and Economic Growth: The Case of Turkey

Abstract: Turkey's economy, especially since 2002, despite high growth rate of the
formation of the various discussions that occurred leading to high unemployment rate.
The focus of of this debate, this high growth rate in Turkey, why not reduce the
question of unemployment. In this period Turkey, "non-employment-friendly growth"
was realized. Go through a process of Turkey in this period, the structural impact on the
employment policies. In this study, Okun, with the growth of unemployment in Turkey
between the theoretical approach, despite the high growth rate, is intended to analyze
the course of employment growth.
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1.GIRIS

Issizlik gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de tiim iilkelerin ortak sorunu
haline gelmistir. Giiniimiizde devletlerin en 6nemli sorunlarindan biri haline
gelen issizlik, uluslarin kalkinmalar1 6ntindeki en biiyiik engeli olusturmaktadir.
Bu sorununun asilmasi i¢in istihdamin genis kitlelere yayilmasi, ekonomik
iretkenligin artmasi1 ile birlikte issizlik oranlarmin disiirilmesi yoniinde
politikalar uygulanmas1 gerekmektedir. Uygulanacak politikalardan en 6nemlisi
yeni istihdam imkanlar: olusturarak ekonomik biiyiime oranlarini artirmaktir.
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Biiyiimenin igsizlik oranim azaltici etkisi ilk defa Arthur M. Okun’un 1962
yilinda yayimlanan makalesiyle ortaya atilmistir. Iktisat literatiiriine Okun
yasasi olarak giren bu yaklasim, reel (¢ikt1) biiylime oranlariyla issizlik orani
arasinda negatif bir iligskinin varlig1 {izerinde durmaktadir. Okun yasas1 kisaca,
yiiksek biiylime oranlarinin igsizlik oranimi azalttigi, diisik ya da negatif
biliylime oranlarinin ise issizlik oranini arttirdig1 tezine dayanmaktadir.

Okun kanunun gegerliligi konusunda yapilan ampirik uygulamalar genellikle
iliskinin simetrik oldugu varsayimina dayanmaktadir. Simetrik iligkide,
konjonktiirel dalgalanma boyunca olugan genisleme ve daralma donemlerinde
reel ¢iktinin igsizlik tizerindeki mutlak etkisinin ayni oldugu kabul edilmektedir.
Oysa son donem calismalarda, daralma donemlerinde reel g¢iktinin issizligi
artirici etkisi ile genisleme donemlerinde reel ¢iktinin igsizligi azaltict etkisinin
ayni olmayabilecegi bulgusu elde edilmistir. Okun iligkisinde asimetriyi ifade
eden bu bulgu iktisat teorisi ve politikas1 agisindan farkli sonuclara neden
olabilmektedir (Ceylan ve Sahin, 2010:158).

Bu calismada Tiirkiye’de 6zellikle 2002—-2007 donemlerinde yiiksek biiyiime
oranlarina ragmen, issizlik oranlarinda herhangi bir disiis goze
carpmamaktadir. Tiirkiye’deki issizlik- biiyliime arasindaki iliski dnce teorik
daha sonra da Tirkiye ekonomisindeki gelisimini ekonometrik olarak analiz
ederek gelecek i¢in politika Onerileri yapmaya ¢alismaktadir.

2. Kavramsal A¢idan Istihdam, Issizlik ve Ekonomik Biiyiime

Istihdam kavramini iki sekilde tamimlamak miimkiindiir. Biri dar anlamda
digeri ise genis anlamda isttihdamdir. Dar anlamda istihdam denildiginde iiretim
faktorlerinden sadece emek faktoriiniin  liretimde kullanilmasinmi ifade
etmektedir. Genis anlamda ise, emek faktoriiyle birlikte tiretimde kullanilan
diger tiretim faktorlerinin liretime dahil edilmesini ifade etmektedir (Orhan ve
Erdogan, 2008: 361). Istihdam kavram, genel olarak dar anlamda yani emek
icin kullanilmaktadir. Istihdam tam, eksik ve asir1 istihdam olmak iizere ii¢
sekilde siniflandirilabilir. Genel anlamda tam istihdam, bir ekonomideki emek,
sermaye, dogal kaynaklar ve girisimci faktorlerinin tamaminin {iretimde
calisiyor olmast diger bir ifadeyle bosta kalan tretim faktoriiniin hig
olmamasia denir. Eksik istihdam ise bir ekonomini sahip oldugu iretim
faktorlerinin tamaminin tiretimde gérev almamasini, bir kisminin bosta kalmast
olarak tanimlanmaktadir (Celik, 2009:142).

Issizlik olgusunun kavramsal tanimlamasina gére issizlik; ¢alismak isteginde
olup is bulamadigi igin c¢alisamayan calisma ¢agindaki niifusun, nedeni
kendileri olmayan toplumsal merkezli bir olgudur (Gok, 2004: 34). Issizlik,
isgiliclinden iiretim amaciyla yararlanilmasindan bu yana siiregelen ve son
yiizy1l boyunca alinan tiim ekonomik ve sosyal politika dnlemlerine ragmen
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gittikge etkisini artiran, ekonomik sistemi olumsuz yonde etkileyen bireysel ve
toplumsal bir ger¢ekliktir (Kumas, 2001: 10).

Ekonomik biiylime oOzellikle gelismekte olan {ilkelerde biiyiik Gnem
tagimaktadir. Niifusun siirekli artmasi ve buna paralel olarak artan insan
ihtiyaglar1 mevcut diizeydeki {iiretimin daha fazla arttirilmasim zorunlu
kilmaktadir. Bir iilkede {iiretilen mal ve hizmet miktarinin zaman icinde
artmasina iktisadi biiyiime denilmektedir. Iktisadi biiyiime, bir iilkede yasayan
insanlarin yasam standartlarini siirekli bigimde yiikseltmenin tek yoludur. Bu
nedenle tiim tlkelerin temel makroekonomik hedeflerinden bir tanesi, hizli bir
iktisadi biiyiime gerceklestirmektir (Unsal, 2003: 15). Biiyiime ile birlikte
istthdam kapasitesinin artirilabilecegi diislincesi literatiirdeki genel kaniy1
olusturmaktadir. Bununla birlikte biiylime—issizlik iliskisi bilylimenin niteligine
bagl olarak degismektedir. Oyle ki, biiyiimenin nasil olustugu, i¢ pazara nu dis
pazara m1 dayali oldugu, emek yogun-sermaye yogun bir biiyiime mi oldugu,
hangi sektorlerde ortaya ¢iktigi gibi faktorler bu iligkiyi bigimlendirmektedir
(Yilmaz, 2005: 64-65).

2.1.TURKIYE’DE iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

Istihdama iliskin sorunlar, iilkelerin sosyo-ekonomik yapilar1 ve gelismislik
diizeylerinin farkli olmasi nedeniyle her iilkede farkli ekonomik ve sosyal
etkiler yaratmasina ragmen tiim iilkelerin giindeminde dncelikli sorun olarak yer
almaktadir. Tiirkiye’de niifus artis hizinin yiiksek, fakat isgiictiniin nitelik olarak
yetersiz olmasi, sermaye birikiminin ve yatirimlarin istenilen diizeyde
gergeklestirilememesi, rekabet ortaminin ortaya ¢ikardigi nitelikli isgiici
ihtiyact gibi bir¢ok neden igsizlik ve istihdamin sorun olarak bas gdstermesine
neden olmaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye’de istihdam yapisinin saglikli olarak
belirlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de issizlik, daha ¢ok
hizli niifus artisi, gen¢ niifusun paymin yiiksekligi gibi demografik unsurlarla
iligkilendirilmektedir. Bunun yani sira, i¢ gd¢ ve kentlesmeyle birlikte ortaya
cikan egitim ve bolgesel dengesizlik egilimleri de issizligi arttirmaktadir.

Bagta sanayi sektoriinde olmak iizere yatiim miktarinda siirekliligin
saglanamamasi, tarim kesimindeki isglicii fazlasinin tarim disindaki sektorler
tarafindan yeterli Olglide istihdam edilememesi ile sonuglanmaktadir.
(Bozdaglioglu, 2008: 46)

Tablo 2.1°de de goriilecegi gibi Tiirkiye’de 2002 yili itibariyle aktif niifus
(15 yas ve tizeri) 48.041 kisidir. Toplam isgiicii arz1 23.818 kisi iken istithdam
edilen kisi sayis1 21.354. Bu durumda istihdam oram1 %44,4 olarak
gerceklesmektedir. Yillik artiglara gore inceledigimizde, 2002-2010 yillar
arasinda Tirkiye’de aktif niifus artis hiz1 ortalama yiizde 1 iken, toplam
istihdam artis hiz1 yiizde (-0,22) olarak gergeklesmistir. Tiirkiye’de isgiicliniin
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artan bir seyir izlemesine karsilik, isgiliciine katilma orani azalan bir seyir
izlemistir.

Tablo 2.1. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler

Kurumsal

Olmayan Cahigma ; . .  Istihdam Isgiiciine Issizlik Istihdam
- . Isgiicii - Katilma

Cagindaki Edilenler Orani(%) Oran1(%) Oran1(%)

Niifus(15+Bin) ramit7o
2002 48.041 23818 21.354 49,6 10,3 44.4
2003 48.912 23.640  21.147 48,3 10,5 43,2
2004 47.544 22016  19.632 46,3 10,8 413
2005 48.358 22454  20.066 46,4 10,6 415
2006 49.174 22.751 20.423 46,3 10,2 41,5
2007 49.994 23114  20.738 46,2 10,3 415
2008 50.772 23.805 21.194 46,9 11 41,7
2009 51.686 24.748 21.277 479 14 41,2
2010 52.541 25.641 22.594 48,8 11,9 43

Kaynak:TUIK

2.2. TURKIYE’DE iSTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI

Istihdamin sektorlere gore dagilin, bir iilkede saglikli bir ekonomik yapinin
varligimin ve iilkenin ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyinin en
onemli gostergelerden birini olusturmaktadir. istihdam edilenlerin yaptiklari
isler genellikle G¢ sektorde toplanmaktadir. Bu sektorler tarim, sanayi ve
hizmetlerdir. Her iilkede istihdamin sektorlere gore dagilimi birbirinde farklilik
arz etmekte ve bu farklilik gelismekte olan f{ilkelerle, gelismis iilkeleri
birbirinden ayirmaktadir. Ciinkii bir iilkede mal iireten ana sektorler tarim ve
sanayidir. Hizmet sektOriiniin durumu ise, diger iki sektoriin gelismislik
seviyesine baglidir. Gelismekte olan iilkelerde sanayi sektorii fazla geligmis
olmadigindan istihdamin biiyliik bir kismi tarim alaninda olur. Ekonomik
gelismeye paralel olarak istihdam tarimdan sanayi sektoriine dogru kayar.
Sanayi sektorii iyice gelisince istihdam hizmet kesimine yayilir (Zaim,
1997:147).

Tiirkiye’de istihdamin yapisi incelendiginde gelismekte olan iilkelere 6zgii
isgiicli piyasasinin karakteristik yapisi ile karsilasilmaktadir. 2010 y1l1 itibariyle,
istihdamin yaklagik yiizde 23’1 tarim, yiizde 18’1 sanayi ve yiizde 51°1 hizmetler
sektoriindedir. Genel olarak diinyada gozlenen egilim, tarim ve sanayi
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sektorlerinde istihdamin azalmasi, hizmetler sektdriinde istihdamin yilikselmesi
yoniindedir.

Tiirkiye’de istihdamin genel kaynagini hizmetler ve tarim sektorii
olusturmaktadir. Ekonominin gelismesi istihdamin yapisinda degisimler
meydana getirerek, tarim ve tarimla ilgili iktisadi faaliyet kollarinin 6nemini
yitirmesine neden olmaktadir. Bu faaliyet dalindaki isgiicli ise sanayi ve
hizmetler sektorlerine kaymaktadir.

Gelismis iilkelerdeki istihdam yapisi incelendiginde, sanayilesme siirecini
tam olarak gergeklestirdikten ve sanayi sektorii istihdami yiizde 35-40’lar
diizeyine geldikten sonra hizmetler sektorii lehine azalma trendine girdikleri
goriilmektedir. Oysa Tirkiye’de sanayi sektorii istthdami ingaat dahil yiizde
24’1 gegememistir. Her ii¢ kisiden birinin tarimda calismasi, sanayi ve
hizmetler sektorii istihdaminin yeterli seviyeye ulasamamasi, Tirkiye’de
bliylimenin istihdam yaratmasini engelleyen en Onemli nedenlerinden birisi
oldugu diistiniilmektedir (Kara ve Duruel, 2008: 372-373).

Tablo 2.2. Tiirkiye’de Istihdamin Sektorel Dagilimi (%) (2002—-2010)

Tarim Sanayi Hizmetler
2002 34,9 23,0 42,1
2003 339 22,7 434
2004 29,1 249 46,0
2005 25,7 26,3 48,0
2006 24,0 26,8 49,2
2007 23,5 26,7 49,8
2008 23,7 26,8 49,5
2009 24,7 25,3 50,3
2010 25,2 26,2 48,6

Kaynak: TUIK

Tiirkiye’de 2002-2010 donemindeki istihdamin sektdrel dagilimi Tablo
2.2°de goriilmektedir. Ancak tabloda goriildiigii gibi Tirkiye’de bu siire¢
beklenildigi gibi gerceklesmemistir. Tarim sektoriiniin  payr hala olmasi
gerekenden yiiksek seyrederken, sanayi sektoriinde anlamli bir artig
yasanmamustir. Sanayi sektoriinde yeterince istihdam yaratilamamasi sonucu
hizmet sektoriiniin kontrolsiiz bir sekilde artarak son yillarda %50’lere
ulagmuistir.

2.3. ISSIZLIK, iSTIHDAM VE BUYUME iLiSKiSi

Issizlik Tiirkiye’nin her donem karsi karstya kaldigi ancak son yillarda
giindemi olduk¢a mesgul eden en 6nemli sorunlardan biridir. Mevcut igsizlik
sorunu giderilmeden isgiicii piyasasina giin gectikce yeni issizlerin katilmasi bu
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sorunun daha uzun siire devam edeceginin bir gostergesidir. Ekonominin
yeterince gii¢lii olmadig: tilkemizde istihdam ve igsizlik sorununun énemini ve
ozelliklerini belirleyen baslica nedenler arasinda, hizli niifus artisini, i¢c ve dis

gocleri,

yetersiz  geliri,

teknolojik  gelismeleri,

bolgelerarast

gelisme

farkliliklarini, yatirim politikalarindaki olumsuzluklar1 ve egitim politikasindaki
sorunlari siralamak miimkiindiir (Gediz ve Yalginkaya, 2000:180).

2001 krizinden sonra Tiirkiye ekonomisi yiiksek bir biiylime performansi
sergilemistir. Ancak bu donem i¢in yapilan analizlere gore istihdam ve igsizlik
performansinda durum olumsuzdur. Bu olumsuz performansin en Onemli
nedenlerden biri, biiylimenin gerektigi Olgiide istihdam yaratmamasidir.
Biiyiimenin “istihdam dostu” ya da goreli olarak yeterince istihdam yaratan bir
biiylime olmasi her iilke i¢in arzu edilen bir durumdur.

Fakat Tiirkiye’deki biiyiime,

istthdam dostu bir
nitelendirilmemektedir. Tiirkiye’de biiyiime orani, istihdam oranini oldukca geg
ve zayif bir bigimde etkileyebilmektedir. Bu yiizden istihdam oranini artirmak
ve isgsizlik oranmi diisiirmek i¢in biiyiime-istihdam/issizlik etkilesiminin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu sorunla miicadele edilebilmesi i¢in istihdam
yaratabilen biiylimenin saglanmasi1 gerekmektedir (Giirsel vd., 2004: 19).

Sekil 2.1. Issizlik ve Biiyiime Oranlar1 (2002—2010)

biiylime

olarak

e

e

M

2002|2003 |2004| 2005|2006\ 2007 | 2008|2009 (2010
—@—Blylme Orani(%) | 6.2 | 53 | 9.4 | 84 | 69 | 4.7 | 09 |-4.7| 89
—o—issizlik Orani(%) 10.3|10.5|10.8 | 10.6|10.2 |10.3 | 11 14 | 119

Kaynak: TUIK

2001 yilinda gergeklesen % 5,7°lik kiigiilmenin ardindan Grafik 2.1°de
goriildiigii gibi 2002 yilinda % 6,2, 2003 yilinda % 5,3 ve 2004 yilinda % 9,4’e
yiikselen biiyiime hizi, 2005 yilinda % 8,4, 2006 yilinda % 6,9 diizeyinde
gerceklesmistir. 2007 yilinda ise biiylime hiz1 % 4,7 ile son 6 yilin en disiik
seviyesine gerilerken, ayn1 zamanda 2002 yilindan itibaren ilk defa hedeflenen
degerin altinda kalmistir. Bdylece 2002-2006 déneminde yilda ortalama %7,2
biiyiiyen Tirkiye ekonomisi, 2007 yilinda nispeten zayif bir performans
sergilemistir. 2008 yilinda kiiresel finansal krizin etkisiyle, biiyiime %0,9 ve
2009 yilinda uzun bir aradan sonra % -4,7 seviyelerine kadar diigmistiir.
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Tiirkiye ekonomisi 2010 yili ile birlikte biiyiik bir sigrama gostererek biiyiime
hiz1 %38,9 seviyesine ¢ikmistir.

Tirkiye’de issizligin Onlenmesinde ekonomik biiyiimenin istihdam
yaratabilecek bicimde gerceklestirilmesinin biiyilk Onemi bulunmaktadir.
Tiirkiye’de 1990 sonrasi ortaya ¢ikan ekonomik yapinin ve bu yapida meydana
gelen biiylimenin issizlige ¢6ziim iiretemeyecegi goriisii oldukca yaygindir.
Biiyiimenin istihdam artisina yol acabilmesi icin hem bu yapida ciddi
degisikliklere gitme ve hem de daha ¢ok istihdam yaratma kapasitesine sahip
sektorlerin biiylik olclide biiylimenin gerceklestirildigi sektorler haline gelmesi
gerekmektedir (Ozdemir vd., 2006:115-116).

Tiirkiye’de biiylimenin istthdam yaratip yaratmadigina karar vermek igin
igsizlik oranlarinin ya da genel istihdam oraninin seyrine odaklanmak hatal1 bir
yargiya varilmasina yol acabilir. Sanayilesmis {iilkelere kiyasla yiiksek olan
niifus artis hiz1 nedeniyle nominal olarak siirekli artan isgiicii, issizlik oranin
yiiksek tutarken, kirdan kente goc ile birlikte, Ozellikle kadinlarin tarimsal
faaliyetlerden uzaklastiktan sonra isgiicii disina ¢ikmasi, genel istihdam
oraninin diismesine yol a¢cmaktadir. Bu sebeple, Tiirkiye gibi hizli yapisal
donisiimlerin yasandigi gelismekte olan ekonomilerde biiylimenin istihdam
yaratip yaratmadigi konusunda bir yargiya varmak igin tarim dis1 istihdam ve
biiyiimenin seyrini incelemek daha dogru (Oz, 2010: 1).

Sekli 2.2.Tiirkiye’de Yillik Tarim Dis1 Biiyiime ve Tarim Disi istihdam
Artist (%) (2002-2010)

12 7
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Kaynak: TUIK

Grafik 2.2.°de 2002-2010 donemlerinde Tiirkiye’de tarim dis1 istihdamin
yilda ortalama %1.43 artigini, ortalama tarim dist GSYH bilylimesinin ise
%4.69 oldugunu gosteriyor. Bu iki oran arasindaki iliskiden hareketle 2002-
2010 doneminde her % 1’lik biiylimeye karsilik tarim dis1 istihdamin %0,3
artigin1 gérmekteyiz.
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Tiirkiye’de ekonomik biiyiimenin istihdam yaratmamasi1 ve sektorler
arasindaki istihdam yaratma farkliliklari, isgiicii piyasasi agisindan biiylimenin
sektdrel kompozisyonun dnemine isaret etmektedir. insaat ve hizmetler sektorii
istihdam yaratma kabiliyeti en yiiksek olan sektorlerdir. Dolayisiyla bu
sektorlerdeki biiyiimenin istihdami 6nemli Olglide artiracagi beklenmektedir.
Bununla birlikte, gerek hizmetler ve gerekse insaat sektoriindeki istihdam artigi,
hizla artan aktif niifusu ve tarim sektoriiniin ihrag ettigi isgiiclinii
karsilayamadigi i¢in toplam igsizlik oraninda kayda deger bir diisis
saglanamamaktadir (Kara ve Duruel, 2005).

Ekonomik gelisme diizeyinde gozlenen giiglii gelisme performansina
ragmen, ulusal eckonominin istihdam yaratma kapasitesi aymi Olgiide
genisleyememis, bu olgu 6zellikle 2008 yilindan itibaren etkisini hissettiren
kiiresel krizin de baskist ile isgsizlik sorununun genislemesine yol agmustir
(Karagol ve Akgeyik, 2010: 5).

Tiirkiye 6zellikle son 10 yildir biiylime hedeflerini 6nemli 6lgiide, yabanci
sermayeye, dolayisiyla ithalata dayali yatirimlara ve tiiketime baglamustir.
Ithalata ve dis kaynaga dayali biiyiimeye calisan Tiirkiye’nin, kambiyo rejimi
ile birlikte yabanci sermaye mevzuatini da hizla serbestlestirmesiyle, dig
kaynaklar, sabit sermaye yatinmlari ve iiretim yerine, kisa vadeli portfoy
yatirimlarina yonelerek “sicak para” halini almistir. Boylece kisa vadeli yabanci
sermaye girisine bagli biiyiime ile istihdam arasindaki “nedensellik” iligkisi
giderek ortadan kalkmustir. Istikrarsiz ve dalgalanmalara bagli biiyiime, kalict
bir isglicii istihdami yaratmamustir. Tiirkiye bu haliyle Diinya Bankasi
raporlarina “biiyiiyen ama istihdam yaratamayan bir ekonomi” olarak ge¢cmistir
(Kara ve Duruel, 2005:369).

3. Tiirkiye Ekonomisinde Biiyiime ve Issizlik Oranlar1 Arasindaki iliskinin
Ekonometrik Analizi

3.1. LITERATUR

Ekonomik biiylime ve igsizlik kavramlari biitiin ekonomiler i¢in iktisadi
politikalarin se¢imi ve uygulanmasi anlaminda 6nemli degiskenlerin basinda
gelmektedir. Ozellikle son donemde iktisadi literatiirde igsizlik ve ekonomik
bliylime arasindaki iligski i¢in yaygin goriig, bir iilkenin gayri safi yurt ici
hasilasi arttigi zaman ekonomisinin biiyiidiigii ve sonugta da issizligin arttig
yoniindedir.

Issizlik ile biiyiime arasindaki iliski ile ilgili litetariir genelde, Okun
parametreleri {lizerinde yogunlagmustir. Okun igsizlik orami ile ekonomik
biliylime arasindaki yaklagimini farkli yontemlerle arastiran yurti¢i ve yurt
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disinda yapilan ¢aligmalarin sayisi artmistir. Bu ¢aligmalardan bazilar1 asagida
Ozetlenmigtir.

Holmes ve Silverstone (2006) ABD ekonomisi i¢in Markov rejim degisimi
modeli kullanarak biiylime ile igsizlik orami arasinda asimetri iligkisinin
varligimmi tespit etmislerdir. Elde ettikleri sonuglara gore; igsizlik orani ve
ekonomik biiylime arasindaki iliski genisleme ve daralma donemlerine gore
degismektedir. Yine ABD ekonomisi i¢in Huang ve Lin (2008)’in ¢aligmasinda
ise igsizlik orami ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi diizgiinlestirilmis
zaman degiskenli parametre (smooth-time-varying-parameter) yaklasimi
kullanarak arastirmislardir. Elde ettikleri sonuglara gore, ABD i¢in Okun
katsayisin1 negatif olarak bulmuslar ve buna bagli olarak Okun yasasinin gegerli
oldugunu belirtmiglerdir.

Villaverde ve Maza (2008) iIspanya icin gerceklestirdikleri calismada,
igsizligin artmasi sonucu biiylimenin yavagladigi bulgusuna ulasmislardir.
Tatoglu (2011) 1977-2008 yillar1 arasinda 19 Avrupa {ilkesinin igsizlik oranlari
ve iktisadi biiylimeleri arasindaki kisa ve uzun donemli iliskileri inceledigi
calismasinda Okun Kanununun ve igsizlikle biiylime arasindaki iliskinin
anlamliliginin iilkeden tilkeye farliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye icin yapilan ¢aligmalar i¢inde Yilmaz (2005) ile Uysal ve Alptekin
(2009) calismalarinda Granger Nedensellik Analizi kullanarak, issizlik
oranindan biiylime oranina dogru tek yonlii bir nedensellik oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

Demirgil (2010), Ceylan ve Sahin (2010) ¢alismalarinda ¢ikti artisi ve
igsizlik oranlar1 arasindaki iligkinin, ekonominin daralma ve genisleme
donemlerinde farklilagtigini ortaya koymuslardir. Bu sebeple Tiirkiye i¢in Okun
Yasasinin zaman igerisinde degisim gosterebilecegi sonucu da elde edilmistir.
Diger bir ifade ile reel ¢iktinin genisleme doneminde issizligi azaltma etkisi ile
daralma doneminde igsizligi arttirma etkisinin ayni olmadigi sonucunu ortaya
koymusglardir. Daha oOnceki calismalara benzer olarak Barigitk vd (2010)
calismasinda yine ekonominin genigleme ve daralma donemlerine bagli olarak
cikti ve igsizlik arasindaki iligkinin asimetrik yapi tasidigini ve iilkemizde
mevcut bliylimenin istihdam yaratmadigi sonucuna varmiglardir.

Yasin (2010) 1987-2006 donemi igin resgresyon analizi yardimiyla
ekonomik biiyiime ve igsizlik arasinda ki iliskiyi incelemistir. Tirkiye’de
incelenen donemde ekonomik biiylime ile issizlik orani arasinda negatif bir
iliski oldugu ve ekonomik biiyiimenin issizligin nedeni olmadigina dair kanitlar
bulunmustur. Goktas ve Isci (2010) issizligi etkiledigi diisiiniilen 26 degiskenle
yaptiklari regresyon analizine gore gayri safi yurt i¢i hasilanin artmasi igsizlik
oranlarini diistirmektedir sonucunu destekler kanitlar bulmuslardir.
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Tiryaki ve Ozkan (2011) calismalarinda 1998-2010 yillar1 arasinda issizligin
nedenini ve ekonomik aktivite ile nasil bir iliskisinin oldugunu ortaya koymak
icin Granger nedensellik analizi ile etki- tepki analizi kullanmislardir. Analiz
sonucuna gore Tiirkiye’deki igsizligin temel belirleyicisinin ¢ikt1 a¢ig1 oldugu
ve toplam ¢ikt1 agigindan issizlige dogru tek yonlii bir nedensellik sonucuna
ulasmuslardir.

Ulkelerin gelismesinde 6nemli bir rol iistlenen genglerin toplam niifus
icindeki payr Tiirkiye’de fazladir. Bu sebeple genc issizligide Tiirkiye gibi
iilkeler i¢in olduk¢a Onemli bir arastirma konusudur. Sayin (2011) Tiirkiye’de
1988-2010 yillar1 arasinda egitim ve ekonomik biiylimenin geng issizligine
etkisini Vektor Otoregresif (VAR) Model uygulanarak incelemistir. Calisma
sonucunda geng issizligini uzun donemde kendisinden sonra en ¢ok etkileyen
degisken ekonomik biiylime oldugu ve ekonomik biiylimenin geng issizligini
azaltti§1 sonucuna ulasilmistir. Yine geng issizliginin incelendigi Kabaklarli ve
Gur (2011) calismasinda geng igsizligi ile ekonomik biiyiime arasinda uzun
doénemli bir iliskinin olduguna dair kanitlar ortaya konulmustur.

3.2.VERI SETi VE KAPSAM

Bu boliimde Tiirkiye’deki issizlik oranlari ile ekonomik biiyiime arasindaki
uzun donemli iligki incelenecektir. Bu iligski i¢in gerceklestirilecek analizde
kullanilacak degiskenler i¢in ADF birim kok analizi yapilacaktir. Birim kdk
analizi sonuclarina gore de degiskenler Johansen es-biitiinlesme testi ile analiz
edilecektir. Calismada asagidaki modelde goriildiigii gibi uzun dénemli iligkinin
varlig1 ti¢ degisken kullanilarak incelenmektedir.

Ui =po + B (GDPy + B, (ENF )

Analizimizde ekonomik biiyiimenin Ol¢iisii olarak gayri safi milli hasila
(GSYH) verisi kullanilacaktir. Enflasyon orani, Philips analizi dogrultusunda,
denkleme kontrol degiskeni olarak eklenmigtir. Modellerde bagimli degisken
(U) issizlik oranlari, bagimsiz degiskenler GDP ve ENF sirasiyla, GSMH ve
enflasyon oranini ifade etmektedir.

Ekonometrik analiz i¢in ¢alismada, 1980 ile 2010 donemine ait yillik veriler
kullanilmigtir. Modelde kullanilan 1igsizlik oranlart ve enflasyon oranlar
Tiirkiye Istatistik Kurumundan, GSYH ve GSYH deflatérii Diinya Bankasi
Kalkinma Gostergeleri (WDI)’nden alinmistir. Modellerin tahmininde Eviews
6.0 ekonometri paket programi kullanilmistir.

3.3. YONTEM VE ANALIZ SONUCLARI

Zaman serileri analizinde duraganlik kavramu biiylik 6nem tagimaktadir.
Analizde kullanilan degiskenler arasinda anlamli iligkiler elde edilebilmesi igin,
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serilerin duragan olmasi veya ayni mertebeden homojen olmalari
gerekmektedir.

Ekonomik serilerin duraganligini tespit etmede birim kok testleri yogun bir
sekilde kullanilmaktadir. Birim kok testleri, serilerin 6nceki donem degerlerine
gore regresyonlarindan yola c¢ikilarak uygulanmaktadir (Tari, 2010: 393).
Uygulamada en c¢ok kullanilan testlerden biri, Dickey ve Fuller (1981)
tarafindan gelistirilen “Gelistirilmis Dickey-Fuller” (ADF) testidir. Bu test,
asagidaki denkleme uygulanmaktadir:

K
AYt = alYI—l + ZﬁiAYt—i +&
i1
k
AY,=o,+a Y, + ZﬁiAYt—i +&,
i=1

K
AY, = ay +atrend + oY, , + ZﬁiAYl_i +&
i=1

Yukaridaki denklemlerde Yy, duraganlik testinin uygulandigi degiskeni, 4;
fark islemcisini, ao; sabit terimi, o ve B; katsayilari, &; hata terimini ve i =1, 2,
3. , k ise degiskenler arasindaki otokorelasyon sorununu engelleyen optimal
gecikme uzunlugunu ifade etmektedir. Calismada, otokorelasyon sorununun
giderilmesi i¢in denklemlerin sag tarafina eklenecek gecikme uzunluklarinin
neler olduklar Schwarz Bilgi Kriterine gore belirlenmistir.

Tablo 3.1. uygulanan birim kok testine iliskin sonuglar1 vermektedir. Buna
gore, degiskenlerin tiimii diizeyde birim koke sahip goriilmektedir. Ancak,
serilerin birinci dereceden farklar1 alindiginda birim kok bos hipotezi red
edilmektedir. Dolayisiyla tiim degiskenlerin birinci dereceden biitiinlesik I(1)
oldugu bulgusu elde edilmistir.

Tablo 3. 1. ADF Birim K&k Test Sonugclari

Degiskenler ADF — t istatistigi ADF — t istatistigi

(Diizey) (Birinci Fark)

Trendsiz Trendli Trendsiz Trendli
LU -1.285(0) -2.426(0) -5.676(0)* -5.541(0)*
LGDP -0.883(0) -2.797(0) -6.005(6)* -6.025(0)*
LENF -0.825(0) -1.156(0) -5.560(0)* -5.854(0)*
Anlamlilik %1 -3.670 -4.296 -3.676 -4.309
Diizeyi %5 -2.963 -3.568 -2.967 -3.574

% 10 -2.621 -3.218 -2.622 -3.221

Not: Parantez igindeki degerler Schwarz Bilgi Kriteri kullanilarak secilen gecikme uzunluklaridir.
Maksimum gecikme uzunlugu 7 olarak alinmustir. *, ** ve *** isaretleri sirastyla % 1, %5 ve %10 diizeyinde
anlamlilig: ifade etmektedir.
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Biitiin seriler birinci dereceden biitiinlesik olduklart igin, uzun dénemli
denge iligkisini isaret eden es-biitiinlesme analizi yapilabilir. Es-biitiinlesme
bulgusunun tespiti degiskenler arasinda uzun donemli bir dengenin varligini
tanimlayacaktir. Bu amagla ¢alismada Johansen (1998) ve Johansen ve Jesulius
(1990) tarafindan gelistirilen esbiitiinlesme testi uygulanacaktir. Ve teste iligkin
model asagidaki gibidir.

AYt =u + E?:_il F[AYt_i + 11 AYt 1 tet

Burada Y ile (nx1) boyutundaki degiskenler vektoriinii p sembolii (nx1)
sabit terimler vektoriinii, p kalintilar1 temiz dizi yapacak uygun gecikme
sayisini, I" ve IT katsayilar matrislerini ifade etmektedir. Katsay1 matrisi IT uzun
donem iliskileri ile ilgili bilgiyi icermektedir. Johansen ve Juselius (1990) bu
cercevede tahmin ve testler i¢in bir maksimum olabilirlik prosediirii saglar.
Buna gore, yukaridaki modele uygun VAR denklemi tahmin edilir. Buradan
elde edilen kalintilardan hareketle es-biitlinlesme vektorlerini bulmak igin
olabilirlik testleri (LR) hesaplanir. Johansen yontemi test istatistikleri iz (A trace)
ve maksimum 6z (A ma ) degerleri yardimiyla belirlenmektedir. iz istatistigi
(trace statistics) ile “en fazla r adet es-biitiinlesik vektor vardir” bos hipotezine
kars1 “r’den daha fazla es-biitiinlesik vektor vardir” alternatif hipotezi test edilir.
Maksimum Ozdeger (Maximum Eigenvalue) istatistigi ile, “r adet es-biitiinlesik
vektor vardir” bos hipotezine karst “r+1 adet es-biitiinlesik vektor vardir”
alternatif hipotezini test edilmektedir (Enders, 2004: 352-353). Es-biitiinlesme
analizinde es-biitiinlesik vektoriin varlig1 uzun donem denge iliskisinin varligini
isaret etmektedir.

Tahmin edilecek VAR modeline gegilmeden oOnce, model igin uygun
gecikme uzunlugunun belirlenmelisi gerekmektedir. VAR modeline yonelik
uygun gecikme sayisi belirlenirken Son Tahmin Hatasi (FPE), Akaike Bilgi
Kriteri (AIC), Hannan Quinn (HQ) ve Schwartz (SC) kriterleri gecikme
seviyesinin tespitinde kullanilan kriterler arasinda yer almaktadir. VAR
modelinde uygun gecikme AIC, HQ ve LR bilgi kriterlerine gore 3, SC ve FPE
kriterine gore olarak ortaya ¢ikmistir. Fakat 2 gecikmeli modelin karakteristik
koklerinin tiimii birim ¢ember i¢inde olmadig igin gecikme uzunlugu 3 olarak
sec¢ilmistir.
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Tablo 3.2 VAR Modeli Gecikme Uzunlugu Test Sonuglari

lag  LogL LR FPE AIC sC HQ

0 1759247  NA 3304546  14.31397  14.46024  14.35454
1 -142.7465 5573937  48.15407  12.37972  12.96478 1254199
2 -137.0346  8.225018*  65.05496  12.64277*  13.66663  12.92675*
3 -122.8881  16.97579  47.43282*  12.23105  13.69370*  12.63673
4 -107.8315  14.45441 3554947 1174652  13.64796  12.27390
5 -93.01724  10.66625  32.35571  11.28138  13.62162  11.93046
6 -66.13008  12.90584 1570636  9.850407  12.62944  10.62119

* Kriterler tarafindan belirlenen gecikme seviyesini gostermektedir.

Not: Gecikme seviyesine 6 gecikme ile baglanmistir. Zaman boyutunun uzun olmamasi
nedeniyle, daha uzun (12 gecikme gibi) gecikme seviyeleri hesaplanamamustir.

Sekil 3.1.’e gore AR Karakteristik polinomunun ters kokleri birim ¢emberin
icinde yer almaktadir. Bu durumda VAR modeli duragandir

Sekil 3.1. VAR Modeli Duraganlik Grafigi

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
1.5

1.0

Tablo 3.3. Johansen Es-biitiinlesme Testi Sonuglari

Degiskenler: LU, LGDP, LENF Gecikme Sayisi:3

Iz (Trace) Istatistigi Maksimum Ozdeger Istatistigi

Sifir Alternatif  Test Kritik  Sifir Alternatif  Test Kritik
Hipotez  Hipotez Istatistisi Deger Hipotez Hipotez Istatistigi  Deger
(Hy) (Hy) (%5)  (Hy) (Hy) (%5)
r=0 r=1 33.414* 29.797 r=0 r=1 27515  21.131
r=1 r=2 5.8988 15494 r=1 r=2 5.834 14.264
r=2 r=3 0.0647 3.8414 r=2 r=3 0.064 3.841
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Tablo 3.3’de yer alan sonuglara gore issizlik orani ile ekonomik biiyiime ve
enflasyon orani arasinda yapilan es-biitiinlesme analizi, degiskenler arasinda es-
biitiinlesmenin olmadigini belirten Hy hipotezinin reddedildigini ve en az bir es-
biitiinlesme vektoriiniin bulundugunu gostermektedir. Bu durum degiskenler
arasinda uzun donemli bir iligkinin var olduguna isaret etmektedir.

Johansen Es-biitiinlesme testine gore elde edilen normalize edilmis es-
biitiinlesme vektorii sonuclari asagida gosterilmektedir.

LU =-0.127 LGDP — 0.289 LENF + 3.863
St.hata (0.035) (0.083) (0.446)

Degiskenler arasinda uzun donem iligkiyi gosteren vektordeki katsayilar
istatistiksel olarak anlamlidir. Uzun donem iligkiyi Ol¢en parametrelere gore
igsizlik oran1 hem GDP hem de enflasyon orami ile negatif bir iligki
icerisindedir. Diger bir ifadeyle GDP ve enflasyon oranindaki %1 lik bir artig
sirastyla issizlik oranini %0,035 ve % 0,083 oraninda azaltmaktadir.

4.SONUC

Issizlik, biitiin iilkelerin en &nemli sosyo-ekonomik sorunlarmin basinda
gelmektedir. Bundan dolayidir ki; igsizligi azaltmak igin, istihdami artirict
politikalar her dénem {ilkelerin ekonomi politikalarinin vazgecilmez bir unsuru
olagelmistir. Bugiin ¢ogu iilkede istihdam yapis1 ve issizligin boyutu, iilkedeki
ekonomik gelisme ve sosyal kalkinma diizeyinin Onemli bir gostergesi
olmaktadir.

Bu ¢alismada Tiirkiye’de yasanan ekonomik biiylimenin issizlik oranlarinda
iyilesme ile desteklenip desteklenmedigine yonelik arastirma sorusuna cevap
almak bulmak i¢in ekonometrik bir ¢aligma gergeklestirilmistir. Bu ¢ergevede
yapilan es-biitiinlesme analizi sonucuna gore biiyiime ve enflasyon ile issizlik
orani arasinda negatif, anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu sonug¢ bize Okun
kanunu olarak literatiire giren yaklasimin yani igsizlik oranlari ile ekonomik
biiylime arasinda ters yonlii iliskinin Tiirkiye agisindan uzun dénemde gecerli
oldugu sonucunu gostermektedir.

Tiirkiye’deki ekonomik biiylimenin istihdama yansimasi belli kosullara bagl
oldugu ve yeni istihdam olanaklar1 meydana getirebilmenin yolunun sadece
bliyime olmadigi anlasilmaktadir. Diger bir deyisle, biiylimenin olmasi
istihdam sorunun ¢oziimiinii otomatikman beraberinde getirmemektedir. Bu
haliyle istihdam igin biiylime gerekli ve 6n kosul durumundadir, ancak yeterli
degildir. Demek ki, igsizlik sorununun ¢6ziimii sadece biiylime gibi ekonomik
bir boyutu degil, yan1 sira sosyal, siyasal, kiiltiirel boyutlar1 da i¢ine alan genis
kapsamli bir ¢oziimler demetini gerektirmektedir.
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Tiirkiye’de isgiicli piyasasina 0zgli yapisal sorunlar, igsizlik oranlarmin
azaltilmasinda 6nemli bir engel olugturmaktadir. Dolayisiyla igsizlik diizeyinin
istenilen oranda ve kalici bir sekilde azaltilmasi, biiylik dlgiide bu yapisal
sorunlarin ¢dziimiine bagl olacaktir.

Tiirkiye’deki istihdam ve issizlik sorununun temelinde, c¢alisma cagindaki
niifusun hizla artmasi, istthdamin 6nemli oranda tarim sektdriinde yogunlagmast
ve ekonominin isttihdam yaratma kapasitesinin sinirli olmasi yatmaktadir.
Gelismekte olan bir iilke olan Tirkiye'nin isgilici piyasasinin, gelismis
ekonomilerden ayrilan 6zelliklerinin basinda, isgiicline katilma oraninin diigiik
olmas1 gelmektedir. Ulkemizde niifusun ve kirdan kente gocun artmasi ile
birlikte kentlerde is giicii potansiyeli artmakta, ancak tarim digindaki sektorlerde
bu isgiiciinii karsilayacak bir iggiicii talebi olmadigindan, istihdam artigi
yaratilamamaktadir.

Yatirimlarin, liretimin, bilylimenin istthdam ve verimlilik odakli yapilmasi
ve bunu tegvik edici uygulamalarin olmasi gerekmektedir. Tesvik Oncelikle
istihdam olusturma potansiyeli yiiksek sektorlere verilmelidir. Bir diger dnemli
nokta ise Olgekli tesvik de iletisim yatirimlari i¢in kamusal kaynaklar1 seferber
ederek firmalarin yeni urun ve teknoloji gelistirmelerini tetiklemektir.

Toplumun, iilkede saglanan ekonomik biiylimeden, refah artisindan pay
alabilmesi i¢in, herkesin her seyden Once bir iste ¢alisir olmakla miimkiindiir.
Ekonomide saglanan biiylime, diger bir ifadeyle milli gelir artisi, daha fazla
insana iiretken istihdam sagladigi olgiide anlam kazanmaktadir. Bir sekilde
biiylimenin topluma yansima gerekir.

KAYNAKCA

Barisik, Salih-Cevik, Emrah, 1SInfdﬂ - Cevik, Nﬁket, Kirei, (2009), “Tiirkiye’de
Okun Yasasi, Asimetri Iligkisi ve Istihdam Yaratmayan Biiylime:
Markov-Switching Yaklagimi”, Maliye Dergisi, Say1 159, ss.88-102

Bozdaglioglu, Uyar, Yasemin, (2008), “Tiirkiye’de Issizligin Ozellikleri ve
I"ssizlikle Miicadele Politikalar1”, Kirgizistan - Tiirkiye Manas
Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Say1: 20, ss.45-65

Ceylan, Servet ve Sahin, Burcu, Yilmaz, (2010). “Issizlik ve Ekonomik
Biiytime Iligkisinde Asimetri”, Dogus Universitesi Dergisi, 11 (2),
$s.157-165,

Celik, Kenan, (2009). Makro Iktisada Giris, Murtahan Yaymnevi, Trabzon,
282s.

Demirgil, Hakan, (2010). “Okun Yasasinin Tiirkiye igin Gegerliligine Dair
Ampirik Bir Calisma” Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi, 2(2), $5.139-151

203



ALANCIOGLU, UTLU: istihdam ve Ekonomik Biiyiime: Tiirkive Ornegi .............

Enders, Walter, 2004. Applied Econometric Time Series (Second Edition),
Wiley, 460s.

Gediz, Burcu. ve Yalginkaya, Hakan, (2000), “Tiirkiye’de Istihdam-Issizlik ve
Coziim Onerileri: Esneklik Yaklasimi”, Celal Bayar Universitesi, IIBF-
Yonetim ve Ekonomi Dergisi, Sayi: 6, ss. 161-183.

GOk, Mehmet, (2004), 1$gijcij Piyasasi ve Kobiler,1.Basim, Roma Yayinlari,
Ankara, s.34

Goktas, Atilla ve Isci, Ozge, (2010). “Tirkiye’de Issizlik Orammnin Temel
Bilesenli Regresyon Analizi Ile Belirlenmesi”, Sel¢uk Universitesi,
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 14(20), ss.279-294

Giirsel, Seyfettin - Levent, Haluk - ilkkaracan, ipek — Ulus, Mustafa (2004),
“Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasinin Kurumsal Yapisi ve Issizlik”, TUSIAD
Yaym (Yaym No. TUSIADT/2004-11/381), Aralik  2004.
http://www.tusiad.org/__rsc/shared/file/issizlik04.pdf 15.12.2011

Holmes, Mark. J. and Silverstone, Brian. (2006). “Okun’s Law, Asymmetries
and Jobless Recoveries in the United States: A Markov-Switching
Approach”, Economics Letters, Vol: 92, pp.293-299.

Huang, Ho-Chuan and LIN, Shu-Chin (2008). “Smooth-time-varying Okun’s
Coefficients”, Economic Modelling, Vol. 25, pp. 363-375.

Kabaklarli, Esra - Giir, Murat, (2011). “Tiirkiye’de Geng Issizlik Sorunu ve
Ekonomik Belirleyicilerinin Uzun Ddénem Eg-Biitiinlesme Analizi”,
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/esra_kabaklarli-murat_qur.pdf
ss.1-16.

Kara, Mehmet ve Duruel, Mehmet, (2005), “ Tiirkiye’de Ekonomik Biiyiimenin
Istihdam Yaratmama Sorunu”, istanbul Universitesi Sosyal Siyaset
Konferanslar Dergisi,
http://www.iudergi.com/tr/index.php/sosyalsiyaset/article/view/251

11.12.2011.

Karagdl, Erdal, Tanas ve Akgeyik, Tekin (2011), “Tiirkiye'de Istihdam
Durumu: Genel Egilimler”,
http://www.setav.org/public/HaberDetay.aspx?Dil=tr&hid=35326&g=tur
kiye-de- istihdam-durumu-genel-egilimler 10.12.2011

Kumas, Handan, “Issizligin Psiko-Sosyal Boyutu ve Calisma Yagamina Mliskin
Degerler Uzerindeki Etkileri”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 3, Say1: 4, [zmir, ss.1-431

Orhan, Zekai, Osman, ve Seyfettin, Erdogan, (2008), iktisada Giris, Palme
Yayincilik, 3. Baski, Ankara, 605s.

204


http://www.tusiad.org/__rsc/shared/file/issizlik04.pdf
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/esra_kabaklarli-murat_gur.pdf
http://www.iudergi.com/tr/index.php/sosyalsiyaset/article/view/251
http://www.setav.org/public/HaberDetay.aspx?Dil=tr&hid=35326&q=turkiye-de-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20istihdam-durumu-genel-egilimler
http://www.setav.org/public/HaberDetay.aspx?Dil=tr&hid=35326&q=turkiye-de-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20istihdam-durumu-genel-egilimler

KSU Sosyal Bilimler Dergisi / KSU Journal of Social Sciences 9 (2) 2012

Oz, Sumru, (2010), “Istihdamsiz Biiyiime (Mi?)”
http://eaf.ku.edu.tr/sites/eaf.ku.edu.tr/files/eaf pn1014.pdf  10.12.2011.
15.12.2011.

Ozdemir, Siileyman - Ersoz, Halis, Yunus, Sarioglu, Ibrahim, (2006), “Issizlik
Sorununun Coziimiinde KOBI’lerin Desteklenmesi”, istanbul Ticaret
Odasi, Yayin No: 2006-45, Istanbul, 276s.

Sayin, Ferhan, (2011). “Tiirkiye’de 1988-2010 Doneminde Egitim Ve
Biiyiimenin Geng Issizligine Etkisinin Analizi”, Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(4), s5.33-53.

Tari, Recep. (2010) Ekonometri, Umuttepe Yayinlari, Kocaeli, 534s.

Tatoglu, Yerdelen, Ferda, (2011), “Avrupa’da Issizlik ve Iktisadi Biiyiime
Arasinda Uzun ve Kisa Donemli Etkiler”, Dogus Universitesi Dergisi,
12 (1) 2011, 99-13,

Tiryaki, Ahmet. ve Ozkan, Nesrin, Havva (2011). “Economic Activity and
Unemployment Dynamics in Turkey”, Eskisehir Osman Gazi
Universitesi IIBF Dergisi, 6(2), s5.173-184

TUIK, Tiirkiye Istatistik Kurumu, http://www.tuik.gov.tr/

Uysal, Dogan. ve Alptekin, Volkan, (2009), “Tirkiye Ekonomisinde Biiyime -
Igsizlik Iligkisinin Var Modeli Yardimiyla Sinanmasi (1980 - 2007)”,
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25(2), s5.69-78

Unsal, Erdal, M., (2003). Makro iktisat, Turhan Kitabevi, Ankara

Villaverde, Jose. and Adolfo, Maza, (2008). “The Robustness of Okun’s Law in
Spain, 1980-2004 Regional Evidence”, Journal of Policy Modeling, 31,
pp.289-297.

WDI, World Development Indicators, http://www.worldbank.org/

Yasm, Dilek, (2010), “Tiirkiye’de Biiyiime, Gelir Dagilim ve Issizlik
Arasmdaki Iliskinin Analizi (1987-2009): Biiyiime, Daha Adil Gelir
Dagilimini Getirdi Mi? Issizligi Azaltt1 M1?”?
http://www.tcmb.qgov.tr/yeni/iletisimgm/dilek yasin.pdf , ss.1-28

Yilmaz, Goktas, Ozlem, (2005), “Tiirkiye Ekonomisinde Biiyiime Ile Issizlik
Arasindaki Nedensellik liskisi”, Ekonometri ve Istatistik Dergisi, 2,
ss.11-29.

Zaim, Sabahattin. (1997). Calisma Ekonomisi, 10. Baski, Filiz Kitabevi,
Istanbul, 576s.

205


http://eaf.ku.edu.tr/sites/eaf.ku.edu.tr/files/eaf_pn1014.pdf%2010.12.2011
http://www.tuik.gov.tr/
http://www.worldbank.org/
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/dilek_yasin.pdf

ALANCIOGLU, UTLU: istihdam ve Ekonomik Biiyiime: Tiirkive Ornegi .............

206



