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The aim of this study was to investigate the career stress determinants
of the students in the Faculty of Sports Sciences. The average age of
students is 21.39£2.60 (male n = 169, female n = 111). “Korean Career
Stress Scale” developed by Choi et al. (2011) and adapted to Turkish by
Ozden and Sertel-Berk (2017) was used as data collection tool. No
significant difference was found between the scores obtained from the
scale and gender, age and the status of doing sports. A statistically
significant difference was found between the scale scores of the
students and the sub-dimension of “employment pressure” according
to the grade variable and the total score and the “career ambiguity and
lacking information” sub-dimension according to the department
variable. As a result, it was determined that students experienced the
“employment pressure” as their grade levels increased and they
experienced the stress of “career ambiguity and lack of information”

when the education department differed.
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Bu calismanin amaci, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
stresi belirleyicilerini arastirmaktir. Ogrencilerin yas ortalamasi
21.39+2.60'tir (erkek n=169, kadin n=111). Choi ve arkadaglar1 (2011)
tarafindan gelistirilen, Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan “Kariyer Stresi Olgegi” veri toplama aract olarak
kullanilmistir. Olgekten alman puanlar ile cinsiyet, yas ve spor yapma
durumu arasinda anlamh bir fark bulunamamigtir. Ogrencilerin 6lgek
puanlari ile simf degiskenine gore “is bulma baskisi” ve boliim
degiskenine gore “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Sonug olarak,
ogrencilerin smif diizeyleri arttikga is bulma baskisi yasadiklart ve
egitim goriilen boliim farklilastiginda “kariyer belirsizligi ve bilgi

eksikligi” stresi yasadiklar1 belirlenmistir.
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Summary

Career Stress Determinants of the Students in Faculty of Sports

Sciences

Introduction

Using new technologies to become a workplace that designs, produces, uses, markets,
uses information with the impact of globalization, and employees can adapt to this rapid
change, in short, being able to compete with change and manage it has become important
issues of today. It is very important to have a good career at the beginning of recruitment
criteria in business-related sectors such as institutions, organizations, and private
organizations. The career paths of individuals who are candidates for working life begin at
the educational stage, and these individuals take steps towards a good education for a good
career. It was stated by Sonnenfeld and Kotter (1982) in the 1980s that career theory grew
and developed in the previous century, and four main theories emerged during this time.
These; “social class determinants”, “static dispositional differences”, “career stages” and
“life-cycle approach”. In recent years, increasingly active working conditions have made
career-related studies even more important. Considering that the career processes of
individuals are shaped in the years of education at the university, it is expected that
university students' career stress levels related to the future will be high. The aim of this
study was to investigate the career stress determinants of the students in the faculty of sports
sciences.

Method

The average age of 280 students participating in the research is 21.39 + 2.60 (male n =
169, female n = 111). Personal information form and “Career Stress Scale” developed by Choi
et al. (2011) and adapted to Turkish by Ozden and Sertel-Berk (2017) were used as data
collection tools. The scale consists of three sub-dimensions and twenty items. In the analysis

of the data using the SPSS program, descriptive statistics, t-test, and ANOVA test were used.
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Result

As a result of the analysis, the students’” career stress means the score was found to be
43.84 (Table 1). No significant difference was found between the scores obtained from the
scale and gender, age and the status of doing sports (Table 2, 3, 6). There were statistically
significant differences between the grade and the sub-dimension of “employment pressure”
[Fe276- 4.418, p<.05] (Table 4), and department and the “career ambiguity and lacking
information” sub-dimension [F-276- 2.728, p<.05] (Table 5).

Conclusion

In this study, career stress levels of university students studying in the faculty of
sports sciences (coaching, physical education and sports teaching, recreation and sports
management) were examined in terms of gender, age, educational variables and doing sports
status. It was found that the students' career stress scores were below the average score, and
there was no statistically significant difference between gender, age groups and sports and
career stress scores. When the literature was examined, studies supporting our findings were
found (Cetinkaya, 2019; Uziim et al., 2018; Yilmaz, 2019). When the students' grade levels
and career stress scores were evaluated statistically, a significant difference was found only
in the sub-dimension of “employment pressure”. Considering the mean scores of the scale, it
was observed that the career stress levels increased as the grade level of the students
increased. In other studies, some differences were found (Cetinkaya, 2019; Yilmaz, 2019). In
the studies studied and in our study, the career stress levels of the students studying in the
fourth grade are high in the sub-dimension of “employment pressure”. In the analysis, it has
been determined that the students who have received sports management training have
higher levels of career stress in terms of “career ambiguity and lack of information” than the
stress experienced by students studying in physical education and sports teaching and
recreation departments. Research by Durna (2006) and Yilmaz (2019) also supports our
results. This study is limited to students studying in the sports sciences faculty of a public
university. The new use of the measurement tool used in this study and the fact that there
are very few studies on the subject in the field of sports sciences made it difficult to compare
the research data with other studies. For future studies in the field of sports science, the
relationship between students' career stress levels and career decision, career awareness,
career success and career satisfaction can be investigated. Career stress measurement tools

specific to sports science can be developed.
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Giris

Kiiresellesmenin de etkisiyle bilgi toplumu ve bilgiyi tasarlayan, tireten, kullanan,
pazarlayan, kullandiran bir isyeri olma yolunda yeni teknolojilerin kullanilmas: ve
calisanlarin da bu hizli degisime uyum saglayabilmesi kisacasi degisim ile rekabet edebilme
ve bunu yonetebilme giintimiiziin 6nemli konular1 haline gelmistir. Kurumlar, orgiitler, 6zel
kuruluslar vb. gibi is yasamu ile ilgili sektorlerde ise alim kriterlerinin baginda iyi bir kariyere
sahip olma biiyiik bir nem arz etmektedir.

198071 yillarda Sonnenfeld ve Kotter (1982) tarafindan kariyer teorisinin bir 6nceki
yluzyilda biyidigil, gelistigi ve bu siire zarfinda dort ana teorinin ortaya ¢iktig:
belirtilmistir. Bunlar; “sosyal smif belirleyicileri”, “statik egilim farklhiliklar1”, “kariyer
asamalar1” ve “yasam dongiisii” yaklasimidir. Gilintimiizde ise giderek artan aktif calisma
kosullar1 kariyer ile ilgili arastirmalar1 daha da énemli bir hale getirmistir. Cetin ve Karalar
(2016) yogun rekabetin yasandig1 bu is siireglerinde bireylerin is yasaminda rakiplerinden
onde olabilmeleri i¢in kendilerini gelistirmelerinin yollarini aradiklarini belirtmektedirler.
Kiiresellesme ve bilgi toplumundaki degisikliklerin kariyer anlayisini da degistirdigini ifade
eden Kale ve Ozer (2012) Kkariyerin bir &rgiitle smurl olmadigini belirtmektedirler.
Universitelerde 6grenim goren bireylerin gelecekleri icin kisa ve uzun vadeli hedeflerinin
bulunmasi, 6grenim gordiikleri zaman zarfinca kariyerleri ile ilgili kesifler yapip kendilerine
bir kariyer rotasi ¢izmeleri ve bu yonde ilerlemeleri kariyer planlamalar1 agisindan oldukga
onemli oldugu belirtilmektedir (Orhan, 2016; Pala, 2016). Literatiire bakildiginda bireylerin
yasamlarinda bu denli o6nemli olan kariyer kavraminin bir¢ok taniminin oldugu
goriilmektedir.

Kariyer kelimesi sozliik anlami olarak; calisma yasaminda ilerlemeyi saglayacak
basar1 hedefleri dogrultusunda izlenen yol, siire¢ veya c¢alisilan alan olarak
tanimlanmaktadir. Bird'e (1994) gore kariyer, sadece is deneyimlerinin ilerlemesi yerine bilgi
ve bilgi birikiminin gorsellestirilmesi, Woodd’a (1999) gore giinliik dilde is, meslek olarak
kullanilmakta ve ilerleme s6z konusu oldugunda is ve zaman gibi iki boyut icermektedir.
Genel olarak kariyer basari, yilikselme, tecriibe basamaklar1 ve statii gibi kelimelerle de
anilmaktadir.

Yapilan bir arastirmada Ogrencilik yasaminda kariyer planlamasina baslamanin

mezun olduktan sonra is bulma kolayhig: sagladigy, ilgili yetenekleri gelistirdigi ve mesleki
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yasama kolay uyum saglanmasi agisindan 6nemi olduguna deginilmektedir (Akoglan-Kozak
& Dalkiranoglu, 2013). Bununla birlikte diger bir arastirmada, tiniversite &grencilerinin
tiniversiteye alisma stirecinde ve son smifa gelen ogrencilerin kariyer planlamalarini
yaparken belirli diizeyde stresle karsilastiklar1 belirtilmektedir (Dogan & Eser, 2013). Kariyer
adimlarmin iiniversitelerde egitim almman yillarda atildig1 sdylenebilir ve bu siirecte
bireylerin Kkariyerlerine iligskin yasadigi bircok sorun ve stres kaynagi oldugu
diisiiniilmektedir. Ulkemizde finiversite ogrencilerinin kariyer siireglerinde yagadiklari
sorunlar ve stres kaynaklar1 arasinda; kisisel karar almada kendini yetersiz gorme, kendini
yeteri kadar taniyamama ve uygun hedefler belirlemede zorluk yasama gibi konular
gelmektedir (Isik, 2010). Bu sorunlarin, 6grencilerin psikolojik iyi oluslarini etkiledigi ve stres
diizeylerini arttirdig1 sdylenebilir.

Bireylerin yasamina dogrudan etki eden stresin alan yazinda bir¢ok taniminin oldugu
ve farkli alanlar1 kapsayan arastirmalar yapildigi goriilmektedir. Latince “estrictia”
sozcligiinden gelen stres kelimesinin 17. Yiizyilda bela, felaket, musibet, keder, dert gibi
anlamlarda kullanildig1 ve sonraki ytizyillarda kavramin anlaminin degistigi zor, bask: ve
glic anlamlarinda nesnelere, organlara, bireylere ve ruhsal isleyise yonelik kullanildig:
belirtilmektedir (Giiglii, 2001). Gliniimiizde ise stres kelimesi Tirk Dil Kurumu'nun
cevrimigi sozliiklerine (2019) gore “ruhsal gerilim, olumsuz etkenlerin organizmada
olusturdugu bozukluklarin tiimii “olarak ifade edilmektedir. Lazarus ve Folkman (1984)
Walter Cannon’un 1930’lu yillarda yapti$1 calismalarda stres kelimesini “baski altinda”
olarak kullandigmi ve stresin derecesinin Olgiilebilecegini ima ettigini belirtmislerdir.
Yazarlar yazdiklar1 kitapta, bilimsel alanlarda stres kelimesinin 1944’e kadar Psikolojik
Calismalar'in indekslerinde yer almadigini ve stres kelimesinin genellikle uyarici veya tepki
olarak tanimlandigini vurgulamiglardir. Stres ile ilgili calismalarin onciilerinden olan Hans
Selye, ilk olarak Prag Tip Fakiiltesi'ndeki ikinci yilinda “biyolojik stres” fikrini ortaya
atmistir. Hans Selye, “stres”i spesifik olmayan hastalik belirtileri ve semptomlarimi
destekledigini belirleyen ilk bilim insamidir (Tan & Yip, 2018). Ayni yillarda c¢alismalar:
bulunan McGrath (1970) gevrenin talepleri ile organizmanin basa ¢ikma mekanizmalar:
arasinda bir dengesizlik oldugunda stresin ortaya ¢iktigini belirtmektedir. Eren’e (2001) gore
stres, bireyleri etkileyen, davramslarini, {iiretkenliklerini ve diger insanlarla iligkilerini

etkileyen bir terimdir.
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Selye’nin 1970’li yillarin sonlarinda “Genel Uyum Sendromu” olarak adlandirdig:
kuram stres aninda canli varlikta olusan degisiklikler olarak karsimiza ¢ikmakta ve olusan
bu tepkiler a-alarm, b-direnme ve c-tiikenme asamalarindan olusmaktadir (Cooper, 1998).
Bununla birlikte, stresin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal belirtileri de bulunmaktadir.
Belirtilerin normal kosullarin disinda sik goriilmeye baslamasi kisinin stres altinda
oldugunun bir gostergesidir (Gtiglii, 2001). Pehlivan (1995) strese yol agan faktorleri bireyin;
a-yasadig1 genel gevre, b-is gevresi ve c-kendisiyle ilgili stres kaynaklar1 olarak ii¢ grupta
toplamugtir. Biligsel-fenomenolojik modeldeki stresi 6lgmek icin, Stanton ve arkadaslar
(2001) stresin degerlendirme yontemlerini {i¢ genel yaklasima ayirmistir. Bunlar; a-uyarici
olarak stres, b-reaksiyon olarak stres ve c-uyar1 ve reaksiyon arasindaki etkilesim olarak stres
yaklagimlaridir. Stres degerlendirme yontemlerinden “olan uyarici stres”, akademik
stresorler, kariyer stresorleri ve kisilerarasi iligki stresorleri gibi bireyin digsal stresorleriyle
ilgilidir (Choi ve dig., 2011). Ozden ve Sertel-Berk (2017) yaptiklar1 galismada egitim yillar1
boyunca {iiniversite 6grencilerinin akademik, sosyal iligkiler, finansal ve kariyer siireciyle
ilgili stres kaynaklariyla karsilastiklarini, Kara ve dig., (2018) yaptig1 arastirmada mezuniyet
asamasina gelindikce sorumluluk ve gelecek kaygisinin artabilecegi belirtilmektedir. Tokol
ve arkadaglarmin (2019) Tip Fakiiltesi 6grencileri izerinde yaptiklar1 ¢alismada da akademik
stresorlerin 0grenciler iizerinde 6nemli bir stres kaynag1 oldugu bulunmustur. Bu kavramsal
cerceve dogrultuda kariyer ile stresin birbirleriyle yakin iliskili oldugu soylenebilir. Kariyer
stresi, Choi ve dig., (2011) tarafindan bireyin kariyeri hakkinda psikolojik veya fizyolojik
olarak sinirlarii asan ve saghgimi tehlikeye diisiiren cevre ile birey arasindaki dinamik bir
etkilesim olarak tanimlanmistir.

Bu arastirma kapsaminda alan ile ilgili g¢alismalar incelendiginde kariyer ve
tiniversite 6grencileri ile ilgili kariyer algis1 (Akoglan-Kozak & Dalkiranoglu, 2013), X, Y ve Z
kusag1 cok yonlii ve sinirsiz kariyer algisi (Cetin & Karalar, 2016), kariyer se¢imi ve kariyer
capalar1 (Gezen & Koroglu, 2014), kariyer se¢iminde kariyer degerleri (Koca, 2010), kariyer
hedefleri ve beklentiler (Lu-Ying & Adler, 2009), kariyer karar1 verme yetkinligi (Ulas-Kilig,
2018) gibi konularda gesitli arastirmalara rastlanirken, spor bilimleri alaninda kariyer ile ilgili
oldukga az galismaya rastlanmustir. Bu ¢alismalardan bazilar1 su sekildedir; beden egitimi ve
spor yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer algilamalarinin degerlendirilmesi (Agaoglu ve dig.,
2013), iiniversiteli sporcu Ogrencilerin kariyer degeri algilar1 (Karakaya ve dig. 2013),

ogrencilerin kariyer deger algilari: spor bilimleri fakiiltesi ornegi (Pala, 2016), tiniversite
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ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin bazi sosyo-demografik degiskenlere gore
incelenmesi (Yildiz & Dirik, 2016). Arastirmamizin temelini olusturan ogrencilerin kariyer
stresi ile ilgili caligmalarin ise oldukca az oldugu goriilmektedir. Bu caligmalar: Uziim ve
arkadaslar1 (2018) “iiniversite 6grencilerinin yasadig: bir fenomen: kariyer stresi”, Turpcu ve
Akyurt (2018) “turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer streslerinin belirlenmesi”, Yilmaz
(2019) “Ogretmen adaylarinin kariyer stresinin karma arastirma yaklasimi ile incelenmesi”,
Esen (2019) “kariyer stresi ile Ozyeterlilik inanci iligskisinin demografik degiskenlerin
farklilagtirici rolii baglaminda incelenmesi: Izmir meslek yiiksekokulu iktisadi ve idari
programlar ornegi” ve Giinay ve Celik (2019) “kariyer stresinin psikolojik iyi olus ve
iyimserlik degiskenleriyle yordanmas1”. Arastirma konusu ile ilgili yapilan taramalarda spor
bilimleri alaninda tiniversite 0grencilerinin kariyer stresiyle ilgili yapilan ¢alismalarin yine
literatiir ile paralel, son birka¢ yilda yapilmaya baslandig1 ve oldukca az sayida oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda sadece Cetinkaya'nin (2019) “Beden egitimi ve spor boliimii
ogrencilerinin akademik motivasyon ve Kkariyer stresi iliskilerinin incelenmesi” isimli
¢alismaya rastlanmistir. Yapilan bu alan arastirmasi sonucu spor bilimleri fakiiltelerinin
diger boliimlerinde egitim alan ogrencilerin kariyer stres diizeylerinin ne oldugu merak
edilmis ve egitimle ilgili degiskenler ve Ogrencilerin spor yapma durumlar ile kariyer
stresinin ilgili olup olmadig: tespit edilmek istenmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Egitim ve Ogrenci Profili

Ulkemizde Spor Bilimleri Fakiiltelerinde (SBF) 6grenim géren {iniversite dgrencileri
dért yillik egitim almaktadirlar. Fakiiltelerde egitim alabilmek igin Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinava girmek ve belirli bir puan almak
gerekmektedir. Ogrenci adaylar1 iiniversitede spor egitimi alabilmek icin ya yerlestirme
puaniyla tercih edecekleri iiniversitede ilgili fakiilte ve boliimde egitim alabilir ya da SBF'leri
tarafindan yapilan Ozel Yetenek Smavi'na (OYS) girerek tercih ettikleri boliimlerde 6grenim
gorebilirler. Ayrica iilkemizi temsil etmis Milli Sporcular da kontenjan dahilinde tercih
ettikleri boliimlere yerlestirilmektedirler. Universitelerin SBFleri tarafindan farkli sekillerde
yapilan OYS, spor ile ilgili 6zgecmis durumuna puan veren ya da dgrencilerin spordaki
yeteneklerini gesitli testler ile dlgen bir smnavdir. Ulkemizde bu béliimler genel olarak
Antrenérlitk Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi
boliimleri ad1 altinda toplanmaktadirlar. Ogrencilerin iiniversitedeki spor egitimleri boyunca

teorik ve uygulamali dersleri bulunmaktadir. Teorik derslerde ilgili alan egitimi, uygulamali
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derslerde de yine alanlar: ile ilgili spor dersleri bulunmaktadir. Bozyigit'in (2017, 2019)
yapmuis oldugu arastirmalarda tiniversitedeki spor egitimi ile ilgili ders yapilar1 gortilebilir.

Cogunlukla, tiniversite egitimine baslamadan 6nce de bir spor 6zgeg¢misi oldugu
gozlemlenen oOgrenci okul hayati boyunca da gecmisten gelen spor kariyerini devam
ettirmeye calismaktadir. Dolayisiyla spor bilimleri alaninda egitim alan Ogrencilerin
¢ogunlugu ayn1 zamanda birer sporcudur. Sporcu Ogrenciler spor ile bu kadar i¢ ige
olmalarindan dolay aktif sporculuk hayatini devam ettirsin ya da ettirmesin daha 6grencilik
yillarinda brans1 ya da ilgi duydugu spor alani ile ilgili para kazanma amacli islere
basvurmakta ve ¢alismaktadirlar. Bu durumda olan 6grencilerin daha tiniversite egitimini
bitirmeden kisa siireli agilan sertifika ve belge (antrenorliik, egitmenlik, hakemlik, yasam
koclugu vb.) programlaria katildig1 bilinmektedir. Universitede alinan egitimin ve mezun
olduktan sonra alman diplomanin kisa siirede is hayatina atilmak icin gidilen
programlardan ve alinan belgelerden ¢ok daha degerli oldugu yadsmamaz bir gergektir.
Genellikle hakemlik, 6zel spor salonlarinda ve spor kuliiplerinin altyapilarinda antrendrliik
ya da egitmenlik deneyimlerinde bulunan 6grenci daha &grencilik hayatin1 bitirmeden
meslegine atilmis ya da kariyerini belirlemeye adim atmis olarak goriilmektedir.
Bandura'nin (1986) kariyer hedeflerini; belirli faaliyetlerde bulunma veya belirli sonuglar
iretme niyeti olarak ifade ettigi distiniildiigiinde, spor bilimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin kariyer hedeflerini spor yasami boyunca belirledikleri ve spor ile ilgili alanlarda
faaliyetlerde bulunduklar1 soylenebilir. Agaoglu ve arkadaslarinin (2013) yaptig1 bir
arastirmada ogrencilerin boliimlerini bitirdikten sonra spor ile ilgi alanlarda (beden egitimi
ogretmenligi, antrendr, fitness merkezi isletme, spor federasyonlarinda gorev alma vb.)
calismak istedikleri ve kariyer ile ilgili sorularda 6grencilerin % 60’a yakin1 mezun olunan
alanda ilerleme imkanlar1 oldugunu, mezun olunan alanda g¢alismanin gelecegi giivence
altina aldigini diistindiiklerini belirtilmistir.

Bu arastirma, ilgili yazina dayanarak, iiniversite ogrencilerinin 6grenim gordiigii
spor bilimleri alar ile ilgili kariyer stresi belirleyicilerini incelemektedir.

Yontem

Arastirmada kaynak belgelerin incelendigi ve sayisal verilerin kullanildig1 nicel

arastirma yontemlerinden var olan bir durumu betimlemeyi amaclayan tarama yontemi

kullamilmistir (Karasar, 2012). Olgiim araglariyla veriler toplanmis ve gercek ile bagmnti
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kurabilmek igin istatistiksel yontemler kullanilarak sonuglar rakamsal olarak ifade edilmeye

caligilmistir.
Arastirma Grubu

Kolayda ornekleme yontemiyle belirlenmis arastirma grubunu, 2018-2019 egitim
ogretim yilinda bir kamu {niversitesinin Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren 496
ogrenciden 169 erkek, 111 kadmn toplam 280 oOgrenci olusmaktadir (Orty.s=21.39+2.60).
Ogrencilerin %23.6's1 antrenorliik egitimi, %21’i beden egitimi ve spor 6gretmenligi, %20.4"i
rekreasyon ve %351 spor yoneticiligi boliimiinde egitim almaktadir. Siuf diizeyine gore
ogrencilerin %34.6’s1 birinci smif, %18.6’s1 ikinci siuf, %23.2'si tiglincii sif ve %23.6's1
dordiincii smifta 6grenim gormektedir. Spor yapma durumuna gore dgrencilerin %66.1i

spor yaptigini ve %33.9'u spor yapmadig1 belirtmistir.
Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak arastirmacilar tarafindan bagimsiz
degiskenleri belirlemek icin “Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur. Ol¢gme araci olarak,
orjjinalini 2011 yilinda Choi ve arkadaslarinin gelistirdigi “Korean Career Stress
Inventory”yi Tiirkeye uyarlayan ve psikometrik 6zelliklerini smayan Ozden ve Sertel-
Berk’in (2017) “Kariyer Stresi Glgegi (KSO)” kullanilmustir. Universite ogrencilerine
uygulanan o6lgek 51i Likert tipindedir. Ug faktorlii bir yapida olan 6lgegin “kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi” boyutu 10, “dissal ¢atisma” boyutu 4 ve “is bulma baskis1”
boyutu 6 maddeden olugsmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan kariyer stresinin de yiiksek

oldugunu ifade etmektedir.
Verilerin Analizi

Istatistiksel analizler i¢in SPSS programinin kullanildig1 arastirmada degiskenlerden
elde edilen verilere uygulanan Z testi sonucu verilerin +- 1.5 araliginda (Tabachnick & Fidell,
2013) normal dagildig1 goriilmiistiir. Yapilan diger analizlerde bagimsiz 6rneklemler igin t-
testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve ANOVA sonuglarina gore gruplar arasindaki
farkin hangi gruptan kaynaklandigimi belirlemek icin Scheffe testi (Biiyiikoztiirk, 2018)
uygulanmigtir. Bulgularin giiven araligy %95 ve anlamlilik diizeyi .05’tir. Bu arastirmada

dlgegin Cronbach’s alpha degerinin .92 oldugu goriilmiistiir. Olgek alt boyutlar1 igin
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hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” boyutu igin .91,

“digsal ¢atisma” boyutu igin .75 ve “is bulma baskis1” boyutu igin .78'dir.

Bulgular
Spor bilimlerinde 6grenim goren {iniversite dgrencilerinden elde edilen bulgular
asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin kariyer stresi Slgegine gore tanimlayici istatistikleri

Kariyer Stresi Olcegi n min. mak. X ss

Toplam puan 280 20 94 43.84 14.925
Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi boyutu 280 10 50 20.24 8.496
Dissal gatisma boyutu 280 4 20 8.04 3.688
Is bulma baskis1 boyutu 280 6 30 15.56 5.114

Spor bilimlerinde 6grenim goren {iniversite 6grencilerinin kariyer stresi 6lgeginden
aldiklar1 puan ortalamasi 43.84’dir.

Tablo 2. Cinsiyet degiskenine gore 0lgekten alinan puanlarin t-testi sonuglar:

KSO Cinsiyet n X ss t sd P

Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi Kadin 111 19.46 8.097 1.240 278 216
Erkek 169 20.75 8.734

Digsal catisma Kadin 111 7.65 3.672 1452 278 148
Erkek 169 8.30 3.687

Is bulma baskisi Kadin 111 15.48 5.314 211 278  .833
Erkek 169 15.61 4.994

p>.05

Ogrencilerin kariyer stresi dlgeginden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur.

Tablo 3. Yas gruplarina gore 6lgekten alinan puanlarin ANOVA sonuglar:

KSO Yas grubu n X ss Var K. KT Sd KO F P
Kariyer 18-20 yas 116  20.07 8.487 G.Arast 40.507 2 20.254 279 757
belirsizligi ve 5955 yag 95 2075 8574 G.ici 20095936 277  72.549
bilgi eksikligi
23 yas ve tistii 69 1981 8491 Toplam 20136.443 279
Digsal ¢atisma 18-20 yas 116 798 3.378 G.Arasi 5.696 2 2.848 208 .812
21-22 yas 95 794 3970 Gigi 3789.789 277 13.682

23 yas ve istii 69 829 3328 Toplam 3795486 279
Is bulma baskist ~ 18-20 yas 116 1486 4.793 G.Arasi 117.654 2 58.827 2.270 .105
21-22 yas 95 1574 5209 Glici 7179.432 277 25.919

23 yas ve Ustii 69 1648 5.406 Toplam 7297.086 279

p>.05

Analiz sonuglarma gore, 6grencilerin KSO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar ile yas

gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir [F277)=.378, p>.05].
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Tablo 4. Sinif diizeyine gore 6lgekten alinan puanlarin ANOVA sonuglar:
KSO Sinuf n X ss VarK. KT Sd KO F

P
Kariyer 1.sinuf 97 19.64 8.595 G.Arasi 112444 3 37481 517 671
belirsizligi ve 2.smuf 52 20.25 8201 G.i 20023.999 276  72.551
bilgi eksikligi 3.smf 65 2003 7124 Toplam  20136.443 279
4 simf 66 21.30 9.809
Digsal catisma 1.smuf 97 8.13 3.372  G.Arast 65.034 3 21.678 1.604 .189
2.smuf 52 7.37 3254 G.gi 3730452 276  13.516
3.simf 65 7.72 3.507 Toplam 3795.486 279
4.smf 66 8.76 4.493
Is bulma baskist 1.smf 97 14.65 5246 G.Arasi 334348 3 111449 4.418 .005*
2.simf 52 15.31 4213  Glgi 6962.737 276  25.227

3.smuf 65 15.17 4492 Toplam 72997.086 279
4.simf 66 17.47 5.717

*p<.05

Spor bilimlerinde 6grenim goren {iniversite 6grencilerinin 6lgegin “is bulma baskis1”
alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile smmif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur [Fe276- 4.414, p<.05]. Ortaya ¢ikan farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testine gore 4. siuf Ogrencilerinin is bulma baskis

boyutundan aldiklar1 puanlarin (17.47) 1. sinif Ogrencilerinin puanlarindan (14.65) daha

yliksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Boliim degiskenine gore 6lgekten alinan puanlarm ANOVA sonuglari

KSO Boliim n X ss  VarK. KT Sd KO F p
Kariyer belirsizligi Bed.Egt.Sp.Ogr. 59 19.14 9.684 G.Aras1 579.996 3  193.332 2.728 .044*
ve bilgi eksikligi  Antrenérlitk 66 19.97 8550 G.igi 19556.447 276  70.857
Rekreasyon 57 1851 6.288 Toplam 20136.443 279
Spor Yoneticiligi 98 22.08 8.586
Digsal catisma Bed.Egt.Sp.Ogr. 59 781 3946 G.Arasi 94.651 3 31.550 2.353 .072
Antrenorliik 66 8.14 3766 Gligi 3700.834 276  13.409
Rekreasyon 57 7.09 3181 Toplam 3795486 279
Spor Yoneticiligi 98 8.67 3.674
Is bulma baskist1  Bed.Egt.Sp.Ogr. 59 5505 5505 G.Arast  198.029 3 66.010 2.566 .055

Antrendrliik 66 5.182 5.182 Gligi 7099.057 276  25.721
Rekreasyon 57 4432 4432 Toplam 7297.086 279
Spor Yoneticiligi 98 5.073 5.073

*p<.05

Universite 6grencilerinin “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” boyutundan aldiklart
puanlar [Fe2e- 2.728, p<.05] ile 6grenim goriilen boliimler arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmustur. Scheffe testine gore spor yoneticilii 6grencilerinin “kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi” boyutundan aldiklar1 puanlarin (22.08) beden egitimi ve spor

ogretmenligi (41.10) ve rekreasyon (40.72) boliimii 0grencilerinin puanlarindan daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 6. Spor yapma degiskenine gore 6lgekten alinan puanlarin t-testi sonuglari

KSO Spor yapma n X ss t sd P

Kariyer belirsizligi ve bilgi Evet 185 19.85 8.484 1.064 278  .288

eksikligi Hayir 95 20.99 8.512

Digsal catisma Evet 185 8.20 3.769 995 278 321
Hayir 95 7.74 3.526

Is bulma baskis1 Evet 185 15.44 5.116 519 278 604
Hayir 95 15.78 5.131

p>.05

Spor egitimi alan {iniversite 6grencilerinin kariyer stresi dlgeginden aldiklar1 puanlar

spor yapma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermemektedir.

Tartisma

Bu calismada, spor bilimlerinde 6grenim goren {iniversite 6grencilerinin kariyer stresi
diizeyleri cinsiyet, yas, egitim ile ilgili degiskenler ve spor yapma durumu agisindan
incelenmeye calisilmigtir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puamin 100 oldugu
diistintildiigtinde spor bilimleri 6grencilerinin puanlarinin ortalamanin altinda oldugu 43.84
(=2.19) tespit edilmistir. Ozden ve Sertel-Berk’in (2017) yaptig1 arastirmada Ogrencilerin
Kariyer Stresi Olgegi toplam puan ortalamasmin 49.28 oldugu bulunmustur. Cetinkaya'min
(2019) yaptig1 arastirmada beden egitimi ve spor boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin
kariyer stresi puan ortalamasi 2.69, Yilmaz'in (2019) 6gretmen adaylari ile yaptig1 calismada
ise 2.29 olarak tespit edilmistir. Bu bilgilere gore arastirmamizda elde edilen bulgunun alan
yazin ile paralellik gosterdigi ve 6grencilerin kariyer stres diizeylerinin ortalamanin altinda
oldugu soylenebilir. Ogrencilerin kariyer stres diizeylerinin diisiik olmasi olumlu bir
durumdur. Baumann’a (1986) gore sporcu duygusal farkhiliklarin {istesinden gelmeyi,
duygulardan kaginmay ya da giiclendirmeyi ve heyecanli durumlarin istesinden gelmeyi
cok erken donemlerde 6grenmelidir. Sporun icinde var olan sporcular gerek sporun dogasi
gerekse aldiklar1 spor egitimi sayesinde erken yaslarda duygusal egitim icinde bulunurlar.
Bu arastirmadaki Orneklem grubu spor yapan Ogrencilerden olustugu igin bu sporcu
ogrenciler stresle basa ¢itkma durumunu 6grenmis olabilirler. Demir ve Filiz (2004) yaptiklar1
bir arastirmada egzersizin fiziksel olarak bir¢cok olumsuz faktorii engellediginin yani sira
psikolojik olarak da stresi onledigini belirtmistir. Diizenli egzersiz ya da spor yapmanin
organizmaya olumlu etkilerinin oldugu bilinmektedir. Bu nedenle, {iniversite egitimlerini

spor ile ilgili alanlarda alan Ogrencilerin de stres seviyelerinin diisiik olabilecegi

diistintilebilir. Arslan ve Koru¢'un (2009) arastirmasinda, sporcularin bireysel sporlarda
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gevseme, sosyal geri ¢ekilme, kaginma; takim sporlarinda ise bilissel ve fiziksel ¢aba gibi
stresle basa c¢ikma stratejileri kullandiklar1 ifade edilmektedir. Dolayisiyla spor yapan
ogrencilerin stresle basa ¢ikma durumlarinda cesitli yontemler kullandiklar1 séylenebilir. Bu
yontemlere ek olarak, fiziksel aktivitenin pozitif duygu durumunu olumlu diizeyde
etkilemesi (Yerlisu-Lapa & Hasil-Korkmaz, 2017), 6grencilerin farkli kariyer degerlerine
sahip olmas1 (Karakaya ve dig., 2013) ve Ogrencilerin para kazanma amagcl spor ile ilgili
cesitli alanlarda ¢alismalar1 da sporcu 6grencilerin kariyer stresinin diisiik ¢ikmasinda etken
oldugunu distindiirmektedir. Giintimiizde {iniversite Ogrencilerinin egitim yillari
doneminde Ozel sektorde calistiklari, oOzellikle de spor bilimlerinde Ogrenim goren
ogrencilerin spor salonlari, spor kuliipleri gibi bir¢ok alanda ¢alistigi ya da profesyonel
olarak spor yasamlarin1 devam ettirdikleri goriilmektedir. Daha 6grenim hayatlar: bitmeden
kisa bir siirede elde ettikleri hakemlik ve antrenorliik gibi cesitli sertifika ve belge
programlar: ile calisma yasamina atilan O6grencilerin kariyer taslarmi erken diizeylerde
attiklar1  sOylenebilir. Buna paralel olarak Olgegin 21. maddesine “istedigim ise
giremeyebilecegim konusunda endiseliyim” ifadesine 280 Ogrencinin 21'i “tamamen
katiliyorum” derecesini isaretlemislerdir. Dolayisiyla spor bilimleri fakiiltelerindeki
ogrencilerin is bulma ile ilgili olarak endiseli ve stres altinda olmadig: sdylenebilir.

Spor egitim alan {iniversite Ogrencilerinin kariyer stresleri cinsiyet degiskeni
agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Bununla
birlikte olgekten alinan ortalama puanlar incelendiginde tiim alt boyutlarda, erkeklerin
kadinlara gore kariyer stresi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Cetinkayanin
(2019) yaptig1 arastirmada da spor bilimlerinde egitim goren Ogrencilerin cinsiyetleri ile
kariyer stresleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Yilmaz'in (2019) 6gretmen
adaylar tizerinde yaptig1 calismada ise cinsiyet ile sadece “is bulma baskis1” alt boyutu
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Uziim ve arkadaslarmm (2018) biiro yonetimi
Ogrencilerinin kariyer stresini belirlemek i¢in 18 erkek, 87 kadin {izerinde yaptig1 calismada
ogrencilerin cinsiyetleri ile “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutu arasinda anlaml
bir fark bulunmustur. Ayni ¢alismada kadinlarin erkeklerden daha fazla kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi diizeyine sahip oldugu belirtilmistir. Sonug olarak, incelenen ¢alismalarda
bazi alt boyutlarda fark bulunmasmma ragmen bizim arastirmamizda anlamli bir fark

bulunamamustir.
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Analiz sonuglarina gore, kariyer stresi 6lgeginden alinan puanlar ile spor bilimlerinde
O0grenim goren Ogrencilerinin yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamustir. Ancak yas gruplar1 puan ortalamalar1 dikkate alindiginda dgrencilerin yas:
arttikca kariyer stresi diizeylerinin de arttig1 goriilmiistiir. Literatiirde, calismamizi destekler
nitelikte yas faktoriiniin kariyer yonetiminde etkili oldugunu belirten (Eren-Giimiistekin &
Giltekin, 2009) ve duyarh kisilige sahip bireylerin yagslar: ilerledikge streslerinin de arttig1
yoniinde yorumlanan aragtirmalar mevcuttur (Ozmutaf, 2006). Ancak, beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimii 6grencilerinin de (n=235) Orneklem grubu icinde oldugu ve aday
ogretmenler iizerine yapilan bir ¢calismada “kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi” alt boyutu ile
yas degiskeni arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde anlaml bir iligki tespit edilmistir. Elde
edilen sonug 6gretmen adaylarinin yaslari ilerledikge kariyer stresi ve “kariyer belirsizligi ve
bilgi eksikligi” diizeylerinin azaldigr seklinde yorumlanmistir (Yilmaz, 2019). Bizim
arastirmamizda da yas ilerledikge “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” puanlarinin azaldig:
gorilmiistiir.

Ogrencilerin smf diizeyleri ve kariyer stresi puanlari istatistiksel olarak
degerlendirildiginde sadece “is bulma baskis1” alt boyutunda anlaml bir fark bulunmustur.
Olgegin ortalama puanlar1 gz dniine alindiginda 6grencilerin simf diizeyi arttikga kariyer
stresi diizeylerinin de arttif1 gozlemlenmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii
ogrencilerinin kariyer streslerinin incelendigi calismalarda smif degiskeni ile Cetinkaya
(2019) “kariyer belirsizligi” ve “is bulma baskis1” alt boyutunda, Yilmaz (2019) “kariyer
belirsizligi” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulmuslardir. Bu bulgular
arastirma sonucumuzu destekler nitelikte ancak sadece beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimii 0grencileri ile smirli ¢alismalardir. Bizim ¢alismamizda spor egitimi ile ilgili dort
boliim -antrenorlitk egitimi, beden egitimi ve spor Ogretmenligi, rekreasyon ve spor
yoneticiligi- Ogrencileri c¢alismaya dahil edilmistir. Calismamizda ve literatiirdeki
calismalarda “is bulma baskis1i” alt boyutu puan ortalamalar1 diger sif diizeylerine gore
dordiincti siniflar icin en yiiksek diizeydedir. Dordiincii siniflarin puan ortalamasi bizim
calismamizda 17.47 (=2.91), Yilmaz'm (2019) calismasinda 2.44 ve Cetinkayanin (2019)
calismasinda dordiinciti smiflar 3.06, bes ve tizeri smflar 3.75’tir. Yapilan ¢alismalarda da
goriilecegi gibi dordiincii smifta 6grenim goren Ogrencilerin kariyer stresleri “is bulma
baskis1” alt boyutunda yiiksek seviyededir. Bir baska ifade ile dordiincii siifta olan

ogrencilerin mezuniyet sonrasi bir ise yerlesme durumunun belirsizligi, ise alim sinavlarinda
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basarili olup olamama gibi nedenlerden dolay: is bulma ile ilgili olarak stres yasadiklar:
sOylenebilir.

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin boliimleri ile “kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi” alt boyutu puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur.
Yapilan analizlerde spor yoneticiligi 6grencilerinin “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi”
boyutunda yasadiklar1 kariyer stresinin beden egitimi ve spor 6gretmenligi ve rekreasyon
ogrencilerinin yasadig1 kariyer stresinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Durna
(2006) yaptig1 bir calismada okul tiiriine gore stres diizeyinin farkli oldugunu bulmustur.
Yilmaz (2019) “kariyer belirsizligi” ve “is bulma baskisi” alt boyutlarinda okultncesi
o0gretmen adaylarinin beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin puanlarindan anlamli bir
sekilde farklilastigini belirtmistir. Yapilan bu arastirmada ve diger arastirmalarda da tespit
edildigi gibi bolim degistiginde Ogrencilerinin kariyer streslerinin de farklilastig
goriilmektedir.

Spor egitimi alan tiniversite 0grencilerinin kariyer stresi 6lgeginden aldiklari puanlar
spor yapma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermemektedir.
Cetinkaya'nin (2019) arastirmasinda da 6grencilerin spor yapma durumu ile kariyer stresi
arasinda anlamh bir farka rastlanamamis, spor yapanlarin kariyer stresi puanlarmin spor
yapmayanlardan daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bizim arastirmamizda ise
istatistiksel olarak anlamli olmasa da spor yapanlarin spor yapmayanlara gore “kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi” ve “is bulma baskis1” alt boyutlarinda stres diizeyleri diisiik,
“digsal catisma” alt boyutunda ise yiiksek kariyer stresi oldugu bulunmustur. “Digsal
¢atisma” alt boyutunda bu durum, sporcu 6grencilerin hem spor ile ilgili aktif yasamlarina
devam etmeleri hem de {iniversitede egitim almalarinin yogunlugunu bir arada
yasamalarindan kaynaklandig1 seklinde yorumlanabilir. Ciinkii {iniversitede egitim
yasamlarina devam eden Ogrencilerin diizenli antrenmanlarmin yani sira miisabakalara
katilma durumlart da devam etmektedir. Ozellikle Milli sporcularin yerlestirildikleri
universitelerde branglar1 ile ilgili imkanlar olamamasi ya da ¢ogunlukla Milli Takim
kamplarinda olmalar1 nedeniyle egitimlerinin aksamasina neden olmaktadir. Dolayisiyla
spor yapan Ogrencilerin egitim aldiklar1 meslekleri ile ilgili olarak bu dogrultudaki
kariyerlerinin basamaklarini ¢ikmalari asamasinda egitim ve spor kariyeri arasinda

kaldiklar1 ve bunun da strese yol actig1 diistiniilebilir.
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Sonug ve Oneriler

Bu calismada spor bilimleri ile ilgili antrendrliik egitimi, beden egitimi ve spor
ogretmenligi, rekreasyon ve spor yoneticiligi boliimlerinde egitim alan iiniversite
ogrencilerinin kariyer stresi diizeyleri cinsiyet, yas, egitimle ilgili degiskenler ve spor yapma
durumu agisindan incelenmistir. Bu dogrultuda o6grencilerin kariyer stresi puanlarinin
ortalama puanin altinda oldugu, cinsiyet, yas gruplar1 ve spor yapma durumu ile kariyer
stresi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigr bulunmustur. Ancak
ogrencilerin smuf diizeyleri ile “is bulma baskis1” ve 6grenim gordiikleri boliim ile “kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur.

Is yasaminda degisimin ilerleyen gelismeler neticesinde ok y&nlii olmast egitimde de
ilgili alanlarda her gegen giin boliimlerin agilmasia ve gesitlilige neden olmaktadir. Ogrenci
adaylar1 kariyer adimlarini atacaklari egitim alanlarini secerken sektoriin istedigi, popiiler ve
kendilerinin ilgi duydugu alanlara yonelmektedirler. Spor ile ilgili mesleklerin seciminde de
cogunlukla yetisme ¢aginda sporla ilgilenen ve de profesyonel olarak spor yapan bireylerin
beden egitimi ve spor 6gretmenligi, antrenorliik egitimi, rekreasyon ve spor yoneticiligi gibi
boliimlerde egitim alarak kendilerine kariyer yolu ¢izdikleri soylenebilir. Dolayisiyla spor ile
i¢ ice olan bireylerin kariyer adimlarini spor yaparken belirledigi sdylenebilir. Her gecen giin
sporun saglik i¢in 6neminin artmasmin yaninda spor ile ilgili alanlarda da meslek olarak
¢alisma alanlar1 artmistir. Bu nedenle bu arastirmada 6grencilerin kariyer stresi diizeylerinin
diisiik ¢ikmasi daha 6grencilik hayatlarinda spor ile ilgili alanlarda calisiimalar1 ve spor
yapmanin da stres seviyesini diisiirmesinden kaynaklandigi sdylenebilir. Ogrencilerin
kariyer belirsizligindeki stres diizeylerini diisiirmek icin ise Kkariyer danismanhg:
programlar1 ile kariyerlerine yon vermeleri ve bu konularda daha bilingli olmalari
saglanabilir.

Bu calisma, bir kamu tiiniversitesinin Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerle sinirhdir. Bu arastirmada kullanilan 6l¢giim aracinin yeni yeni kullanilmasi ve
spor bilimleri alaninda konu ile ilgili ¢cok az sayida ¢alisma bulunmasi arastirma verilerinin
diger calismalar ile karsilastirilmasini giiglestirmistir.

Bu aragtirma neticesinde ileride spor bilimleri alaninda yapilacak calismalar icin
ogrencilerin kariyer stres diizeyleri ile kariyer karari, kariyer farkindaligy, kariyer bagarisi ve

kariyer tatmini gibi diger alanlar ile iliskisi arastirilabilir. Spor bilimlerine 6zgii kariyer stresi
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Ol¢me araclar1 gelistirilebilir. Spor bilimlerinde egitim alan dgrencilerin sporun dogasindan
kaynaklanan gesitliligi sonucu Ogrencilerin ¢ok yonlii kariyer durumlarinin incelenerek
kariyer stresleri buna gore degerlendirilebilir. Spor bilimlerinde egitim alan 6grencilerin
kariyer streslerinin neler oldugu nitel arastirmalar ile derinlemesine arastirilabilir. Son smifta
is bulma baskis1 hisseden tiniversite 6grencilerine kariyer danismanligr konusunda yardimci

olunabilir.
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