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Oz: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden biri, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidir. Istihdamda cinsiyet ayrimciliginin
yasanmast, cinsiyet esitliginin toplumsal faydasini azaltmaktadir. Bu ¢alismamin amaci, geng kadin issizligi ile kalkinma arasindaki
iligkiyi Avrupa Birligi iilkelerine ait veriler araciligiyla arastirmaktir. Calisma igin 1991-2018 donemi verileri ve panel veri analizi
yontemi kullanilmistir. Calismadan elde edilen bulgular, gen¢ kadin igsizliginden kalkinmaya dogru tek yonlii nedensellik iligkisi
oldugunu gostermektedir. Bu sonuca gore, Avrupa Birligi iilkelerinde kadinlarin kalkinma siirecinde énemli bir rolii oldugu ifade
edilebilmektedir.
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JEL Smiflandirmasi: J64, J71, O15

Abstract: One of the sustainable development goals is to ensure gender equality. Gender discrimination in employment reduces the
social benefit of gender equality. The aim of this study is to investigate the relationship between youth female unemployment and
development through data belonging to European Union countries. 1991-2018 period data and panel data analysis method were used
for the study. Findings obtained from the analysis show that there is unidirectional causality from youth female unemployment to
development. According to the result, it can be stated that women play an important role in the development process in European
Union countries.
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1. Giris

Kadin ve erkeklerin hayatin her alaninda (ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel) esit hak ve imkanlara sahip
olmasi olarak ifade edilen toplumsal cinsiyet esitligi, insanlarin en temel haklarindan biridir. Cinsiyet
farkliliklar1 sebebiyle ayrimcilik yapilanlarin bu olanaklardan yararlanamamasi durumunda, cinsiyet
esitsizliginin giin yiiziine ¢ikmasi ve tartisilan konularin basinda gelmesine yol agmaktadir. S6z konusu
esitligin saglanmasi1 halinde sadece kadinlar degil, erkekler icin de herhangi bir alanda bir ayrimcilik
yapilmayacak, toplumsal huzur ve verimlilik daha ytiksek olacaktir. Kadinlarin isgiiciine katilimi, kadin
issizligi, Kadinlarin elde ettigi icret diizeyleri, kadin istihdami gibi degiskenler ekonomik anlamda cinsiyet
esitsizligini gostermektedir. Strdiiriilebilir kalkinmada, cinsiyet esitliginin saglanmasi en Onemli
hedeflerden birisidir ki, bu durum kadmlarimn iggiiciine katiliminin iilke kalkinmasinda ne kadar 6nemli bir
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rol iistlendigini belirtmektedir. Cinsiyet esitsizliginin yasandig iilkelerde beseri sermaye kaynagi olarak
kadmin verimliliginden faydalanilamamasindan dolayr ekonomik biiyiime ve kalkinma olumsuz
etkilenmektedir. Uretim faktorii olarak kadm isgiiciiniin ekonomiye kazandirilmasi gerekmektedir. Bu
sebeple, stirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in cinsiyet esitsizligi sorununun ¢dziime kavusturulmasi 6nem arz
etmektedir.

Issizlik, gelismislik diizeyi ne olursa olsun iilkelerin karsilastig1 en énemli sorunlardan biri olup, bu
sorundan en fazla etkilenen kesim ise genglerdir. Geng bireyler, egitimini heniiz tamamlamamus, temel
egitimin disinda is piyasasinda yer alabilmek i¢in gerekli olan egitimleri almaya devam eden, algisi agik,
yeteneklerini kesfettiginde lilkeye katki saglayacak, iilke ekonomilerinin biiylime ve kalkinmalarinda
6nemli bir itici gii¢ olan, toplumun en dinamik kesimini olusturur. Yeni yiizyilin en biiyiik sorunlarindan
geng issizliginin olugsmasinda yeterli is imkanlarinin olusturulamamasi, tecriibe eksikligi, isin gerektirdigi
bilgilere sahip olamama veya egitimin verilememesi, istihdamsiz biiyiime gibi birgok nedenin etkisi
bulunmaktadir. Uzun vadede kalkinma hedeflerinin gergeklestirilebilmesi i¢in genglerin istihdam edilmesi,
iiretken kaynak olarak verimliliklerinden faydalamlmasi énemlidir. Onemli olan bir diger husus ise,
genclerin isttihdaminda cinsiyet ayrimciliginin yapilmamasidir. Her ne kadar toplumda daha onceleri
tiretime katilma rolii erkeklere verilmis olsa da, gliniimiizde artik kadinlar da {iretimden pay almaktadir.
Ozellikle sanayi devriminden sonra kiiresellesen diinyada refah diizeyinin artmasi1 ve iilkeler arasinda
kalkinmuslik farklarinin azaltilmasinda kadinin istihdam edilmesi, atil bir kaynak olmak yerine bireysel ve
toplumsal bazda olumlu sonuglar dogurmaktadir.

Tiim diinyada oldugu gibi Avrupa Birligi (AB) tilkelerinde de geng niifus, igsizlik sorunuyla kars
karsiya kalmaktadir. Her ne kadar Birlik {ilkeleri diinyanin en gelismis iilkeleri de olsa, bu sorunla basa
¢ikmak durumundadir. Ayni zamanda bu sorunla miicadele ederken, cinsiyet farklarini azaltmay1 da dikkate
almalar1 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, calismanin ortaya c¢ikis noktasi, Avrupa Birligi’nde
kalkinmanin siirdiiriilebilirligini ger¢eklestirmek amaciyla geng kadn igsizliginin 6nemli bir faktor olup
olmadigi sorusudur. Buradan hareketle ¢alismanin hipotezi, “AB’de gen¢ kadm issizligi ile kalkinma
arasinda bir iligki vardir” seklinde kurulmustur.

Calismada, AB iilkelerinde geng¢ kadin issizligi ile kalkinma arasindaki iligski arastirilmaktadir. Bu
aragtirma yapilirken, panel veri analizi yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde, gilincel teknikler
kullanilarak literatiire katki yapacak bir ¢alisma ortaya ¢ikarilmasi planlanmaktadir. Ayrica ¢alismada, geng
kadm issizligi ile insani gelisme endeksini kullanan galismaya rastlanilmadigindan diger ¢alismalardan
ayrilmaktadir. Calismada ilk olarak konu ile ilgili genel bir bilgilerin yer aldigi giris boliimii, devaminda
geng issizlik, cinsiyet esitsizligi, cinsiyet esitligi ile siirdiiriilebilir kalkinma iliskisi, AB’de issizlige bakis
ve istihdam stratejisi, cinsiyet esitsizligi ile miicadele politikalari ile ilgili teorik bilgi ve verilerin bulundugu
ikinci boliim bulunmaktadir. Devaminda konu ile ilgili daha dnce yapilmis olan uygulamali ¢alismalarin
Ozetlendigi literatiir taramasinin oldugu iiclincii boliim yer almaktadir. Dordiincii boliimde ise, ¢alismanin
konusunu olusturan analiz gergeklestirilmekte ve bulgular sunulmaktadir. Son olarak, sonu¢ boliimiinde
analizden elde edilen sonuglar ve politika Onerileri ile ¢aligma nihai halini almaktadir.

2. Teorik Cerceve

Bu boliimde geng issizlik, cinsiyet esitsizligi, cinsiyet esitligi ile siirdiiriilebilir kalkinma iligkisi, AB’de
igsizlige cinsiyet¢i bakis ve istihdam stratejisi, cinsiyet esitsizligi ile miicadele politikalar1 hakkinda teorik
bilgi ve verilere yer verilmistir.

2.1. Geng Issizlik

Uluslararasi ¢aligma orgiitii (ILO)’ne gore, 15-24 yas araliginda yer alan bireyler geng olarak nitelenmekte,
dolayisiyla s6z konusu bireylerin igsiz kalmas1 durumu geng issizlik olarak ifade edilmektedir. Gelismislik
diizeyi ne olursa olsun ge¢misten giiniimiize sosyal ve ekonomik agidan en 6nemli gostergelerin basinda
gelmektedir. Issizlik toplumun biitiiniinii ilgilendiren bir degisken oldugu, hele de dezavantajli gruplar
(6ztrliiler, engelliler, kadinlar, hiikiimliiler, niteliksiz isgiicll) igsizlikten ekonomik ve sosyal bakimdan
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daha fazla etkilenmektedir. Ancak issizlikten etkilenen bir diger grup ise 15-24 yas arasi genglerin
olusturdugu gruptur ki iizerinde durulmasi ve ¢oziilmesi gereken en 6nemli igsizlik tiiriidiir (Cenger ve
Ciitcii, 2018:491). Verimli niifusun biiyiik bir boliimiinii olusturduklarindan herhangi bir toplumda gencler,
6nemli bir sosyal, politik ve ekonomik gii¢ olusturmaktadir (Nwogwugwu ve Irechukwu, 2015:27).

Geng igsizligin nedenlerinden bahsetmek gerekirse Giindogan (1999:68)’a gore, geng issizligin yiiksek
diizeylerde seyretmesinin iki temel nedeni vardir. Ilki, ekonomik biiyiimenin diisiik seviyelerde kalmasi,
konjonktiirel dalgalanmalarin yagsanmasi ve {icretlerin yiiksek/diisiikk olmasi, geng isgiicline talebin/arzin
yetersiz kalmasina yol agmaktadir. Ikincisi ise, geng isgiiciiniin niteliksiz olmas1, deneyim ve tecriibelerinin
is aleminin talebine cevap verecek diizeylerde olmamasidir. Bu noktada genglerin aldiklari egitim diizeyine
vurgu yapilmaktadir. Tag vd. (2018:283) ise, bahsi gegen nedenlere ilaveten isgiicii piyasasinda is
arayanlarla, istthdam imkani saglayacak olanlarla yeterli bilgi akiginin olmamasi ve geng niifusun artig
gostermesini geng issizligin nedenleri olabilecegini belirtmektedir. Tas ve Bilen (2014:55)’e gore, genglere
has nitelikler, genglerin ¢aligma istekleri, genclerin piyasaya ilk kez giris yapmasi, etnik koken ve engellilik
durumlarinin da genglerin igsiz kalmasina yol acan mikro nedenler arasinda sayilabilmektedir.

Geng issizliginin (ve/veya aslinda yetiskin issizliginin) olduk¢a belirgin ve 6nemli bir nedeni ise,
isgiiciine katilimdur. Isgiiciine katilim orani, isgiiciiniin biiyiikliigiine olan etkisi ile geng igsizligin seviyesini
etkileyecektir. Diger faktorler sabit oldugunda, daha yiiksek bir isgiiciine katilim orani, daha yiiksek bir
igsizlik orani anlamina gelecektir. Bu baglamda, asgari {icretteki bir artig, igglicii arzi1 tizerindeki pozitif
etkisiyle hem igsizligi hem de istihdam artirabilir. Uzerinde durulmasi gereken ilgili nokta, isin daha cazip
hale gelmesi nedeniyle is piyasasina daha fazla insanin is aramak i¢in girmesidir. Bununla birlikte, boyle
bir artis mevcut ek igleri gegebilir, bu nedenle Olgiilen issizlik orani artacaktir. Ayni zamanda, yiiksek
diizeyde issizlik, iscileri isgiicii piyasasina girmekten caydirma egiliminde olacaktir. Neredeyse is bulma
sans1 yoksa onu aramanin amacinin ne oldugu sorusu akillara gelecektir. Dolayisiyla igsizlik ve iggiiciine
katilimin ikili bir iligkisi vardir (O’Higgins, 1997:17).

Geng issizlik, gerek geng bireylerin gerekse lilkelerin gelecegi bakimindan ¢6ziilmesi elzem olan
konularin basinda gelmektedir. Nitekim, genclik doneminde verilen egitimden en fazla yararin elde edildigi
donemdir. Gengler, yeni bilgileri, fikirleri daha kolay anlamakta, yeni teknikleri daha hizl
6grenebilmektedir. Sayet bir insana bu donemde gerekli mesleki egitim verilmez ise bu durum, gencin
ilerideki mesleki kariyerini ve toplumdaki yerini etkileyebilir (Giindogan, 1999:70). Dolayisiyla, bu
sorunun ¢oziilmemesi halinde, hem genglerin tiim hayati olumsuz etkilenecek hem de iilkelerin su anda
sahibi oldugu beseri sermayeden gelecek donemlerde faydalanamayacaktir. Ayrica, geng igsizligi sosyal
sonuglar1 da olan bir sorun olup, genglerin i bulamamasi halinde birey mesru olmayan yollardan (hirsizlik
yaparak vb) gelir etmeye baslar ve toplumun huzurunu bozdugu gibi issizlik psikolojisiyle aile ici
huzursuzluklar ve statii kayb1 ortaya cikabilmektedir (Ozcan vd., 2016:93). Geng birey, is bulamadiginda
isgiicli piyasasinda rakipleriyle girdigi is bulma miicadelesinde basarisiz oldugu ve hayatinda 6nemli bir
yenilgi aldigin1 diisiinmektedir. Bu durum sonrasinda, geng birey toplumdan kendini geri ¢cekmekte ve i¢ine
kapanan, asosyal bir kisilige biirinmektedir. ABD’de yapilan bir aragtirmadan elde edilen bulgular, igsiz
kalan genglerin sug islemeye meyilli olduklarimi gdstermektedir. Italya’da ise geng issizlerin yer alti
ekonomisine dahil olduklarini gosteren bir ¢alisma gbze ¢arpmaktadir (A¢ikgoz, 2017:12).

2.2. Cinsiyet Esitsizligi

“Cinsiyet” kavrami, biyolojik bir olgu olup, bireyin kadin ya da erkek olarak mevcut biyolojik farkliliklara
vurgu yapmaktadir (Tiirkmen, 2016:211). “Toplumsal cinsiyet” kavrami ise, sosyolojik bir olgu olup,
kadinlar ile erkeklerin toplumsal olarak belirlenen rol ve sorumluluklara sahip olmasi ve zaman iginde
degisebilmesi ve degistirilebilmesi olarak ifade edilmektedir (Aytag, 2018:328). Ayrimcilik, en genel
ifadeyle “esit olanlara veya farkli konumdakilere keyfi olarak esit davranmamak” veya “bir kisinin bir
gruba mensup olmasi veya bir niteligi nedeniyle digerlerine nazaran farkli muamele gérmesi ve magdur
edilmesi” olarak tanimlanmaktadir. Cinsiyete dayali ayrimcilik, ayrimeiligin en bilinen sekli olup, bir
kadina cinsiyeti sebebiyle bir erkege yapilan muameleden daha kétii ya da daha az iyi davranilmasi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir (Kirkpinar, 2016:68). Toplumsal cinsiyet ayrimindan &tiirii kadin ve erkekler arasinda
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hayatin ekonomik, kiiltiirel, siyasi ve sosyal alanlarinda bir esitsizlik durumu meydana gelmektedir (Durgun
ve Gok, 2017:21).

Tarihsel siire¢ icerisinde kadin emegi resmi belgelerde neredeyse hi¢ goriilmemektedir (Nasiroglu,
2017:2246). Gegmisten giiniimiize toplumsal cinsiyet temelinde olan esitsizlikten en fazla etkilenen
cinsiyetin kadin oldugu kabul edilmektedir. Kadinlara kars1 ayrimeilik, diinyanin neredeyse her iilkesinde
karsimiza ¢ikmakta; ancak, farkli sekillerde goriilmektedir. Kadmlar siyasal, sosyal, yasal ve ekonomik
haklara sahip olmada ve bu haklar1 kullanmada, 6zel miilkiyet edinmede esitsizliklere ugramaktadir.
Geleneksel yaklagimlarin etkin oldugu bazi toplumlarda kiz c¢ocuklari, erkeklere gore degersiz
goriildiigiinden egitim imkanlarina ulagsmada sikintilar yagamaktadir. Ekonomik alanda da birgok esitsizlik
s0z konusu olup, aile reisligi, is kurma ve yonetme, miilkleri yonetme gibi konularda erkeklerle esit sartlara
sahip degildir. Kadinlar daha ¢ok kayit dis1 sektorlerde, gecici, glindelik/yar1 zamanli, diisiik ticretli, kotii
kosullarda calismakta; pazarlik giiciine sahip olmadiklarindan ise alinmada, icret ve terfi iyilestirmelerinde
de ayrimciliga maruz kalmaktadir (Uner, 2008:7-8).

Ekonomik cinsiyet esitsizliginin boyutlar1 goz oniine alindiginda, kadinlarin resmi is sektoriindeki
erkeklerden daha az kazandigi, yoksulluk icinde yasama olasilig1 daha yiiksek, resmi is sektoriine katilma
olasiligi daha diisiiktiir ve hanehalki sektorii olarak evde yapilmasi gereken islerde daha fazla pay
bulunmaktadir (Jacobsen, 2011:1). Ailenin gegimini erkek saglamakta ve kadinlarin ¢ogu ev hanimi olmay1
tercih etmektedir. Ev isleriyle ugrasan kadin, resmi olarak ¢caligmamakta, dolayisiyla hanehalki sektoriinde
kullanilan emegin iirettigi tiriin ve hizmetlerin ekonomik degeri bulunmamaktadir (Yavuz, 2016:78).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, ilkelerin gelismislik diizeyi ne kadar yiiksek olursa olsun diinyanin her
bolgesinde karsilagilabilen bir durumdur. Yillardir devam eden ve uygarlasma diizeyi yiikselse de hala
diizenlemelerin noksan oldugu, alinan bir¢ok karara karsin, pratikte devletlerin alinan kararlar1 tam olarak
hayata geciremedigi, arka plana attig1 konularin basinda gelmektedir. Son yillarda iilkeleri kalkinma
diizeyleri agisindan degerlendirmeye caligan aragtirmalarda toplumsal cinsiyet esitsizligi onemli bir
degisken olarak ele alinmaktadir. Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin olmamasi, esitliginin saglanmasi
stirdiiriilebilir kalkinmanin itici giicii ve/veya anahtari oldugu goriisii kabul edilmektedir (Durgun ve Gok,
2017:21). Bu baglamda, cinsiyet ayrimciligini azaltmak i¢in kadin isgiiciine olan talebin artirllmasi
gereklidir. Kadin isgiligine olan yiiksek talep, kadinlarin toplumdaki statii seviyelerini artirmalari ve isgiicii
piyasasinda erkeklerle karsilastirildiginda aktif olmalari i¢in en etkili aragtir (Ince Yenilmez, 2017:328).

2.3. Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Iliskisi

Yeni kalkinma paradigmasi olarak siirdiiriilebilir kalkinma, toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adalet ve
barisi saglama potansiyeli olan bir kavramdir. Biny1l Kalkinma Hedefleri’nde yoksulluk, aclik, hastaliklar,
cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi ve temiz suya erisimin artirilmasi gibi temel sorunlar giindem konusudur.
Ayrica, cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiglendirilmesi ile ilgili temel bir hedef oldugu gibi bir¢ok alt hedef
de bulunmaktadir. Kadmnlarin tiim boyutlariyla esit haklara sahip olarak toplumda daha fazla fayda
saglamalarini saglama amaci tagimaktadir (Montiel, 2018:544).

Cinsiyet esitliginin saglanmasi, iyi yonetisim, insan haklari, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve yoksullugun
azaltilmasi gibi diger stirdiirtilebilir kalkinma hedefleriyle baglantilidir. Kalkinma hedefi olarak kadmin
giiclenmesinin iki temel etkisi vardir ki, pesinden gitmeye deger olan sosyal adaletin insan refahini
saglamada 6nemli bir etkisi oldugu ve siirdiiriilebilir insani kalkinmayi tesvik etmek igin bir arag oldugudur.
Bu nedenle, ulusal kalkinmay1 ve siireglerini tesvik etmek, hem erkeklerin hem de kadinlarin tiim
potansiyellerini gelistirmede 6zglir olmalarin1 ve cinsiyet roliinii kisitlayici etkiler olmadan segimler
yapabilmelerini saglamaktir. Eger herhangi bir ulusun siirdiiriilebilir kalkinmay1 basarmasi1 gerekiyorsa,
kadin ve erkeklerin ihtiya¢ ve menfaatlerinin esit derecede deger kazanmasi ve korunmasi gerekmektedir.
Daha da onemlisi, yiiksek cinsiyet agig1 olan iilkelerin diisiik bilyiime ve refah gostergelerine (yetersiz
beslenme, yiiksek anne 6liim orani, yiiksek bebek olim orani, yiiksek yoksulluk orani, diisik omiir
beklentisi, diisiik egitim seviyesi ve digerlerinin yani sira ¢ogunlukla tarim toplulugu olmasi (diisiik
endiistriyel bilyiime)) sahip oldugu tespit edilmistir (Aina, 2011:1).
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Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yatirim (egitimlerine, sagliklarina ve kazancl faaliyetlerine) yapmak
yoksul ekonomiler iizerinde ¢arpan etkisi yapabilmektedir. Bununla birlikte, cinsiyete 6zgii projelere
odaklanan ikili ve ¢ok tarafli yardimlarin pay1r %30 civarinda olup, yetersiz kalmaktadir. Bankalar ve
bagiscilar, kadinlar1 ekonomik kalkinmada aktif oyuncular olarak gormelidir. Daha fazla yardim, kadinlarin
evdeki geleneksel rollerine, saglik hizmetlerine, beslenme ve tarima dayali gelir getirici girisimlerin
arttirilmasina odaklanmalidir. Cinsiyete duyarli kalkinma yardimi, kadinlarin toprak, isgiicli ve iriin
pazarlarinda rekabet edebilmelerini saglamak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya ekonomik, sosyal ve gevresel
katkilarda bulunmalarini saglamak i¢in gii¢lii bir arag olabilir (Stevens, 2010:3).

Siirdiiriilebilir kalkinmada kadinlarin iggiiciine katiliminin ve istihdam olanaklarinin artirtlmast 6nem
arz etmektedir. Gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi gelismis tilkelerde de kadinlarin isgiictine katiliminin
daha cazip hale getirilmesi veya ulasilan diizeyin sitirdiiriilebilir olmasi, kadinlarin kalkinma ve biiyiimeden
daha fazla pay almalarina ve refah seviyesinin yiikselmesine yol agmaktadir. Bilindigi iizere, {iretim
faktorleri arasinda yer alan isgiiciiniin, 6zellikle de kadin isgiiclinlin atil kalmasi {iretim kaybina, diisiik
bliyiimeye ve kalkinma hizinin azalmasimma neden olmaktadir. Bu sebeple, kadinlarin ekonomiye
kazandirilmasi, tilke geneli i¢in bir kazang ve siirdiiriilebilir biiyiime/kalkinma hedeflerine ulagsmada 6nemli
faktor olacaktir (Ozdemir vd., 2012:115).

Cinsiyet esitsizligi sorunu, kalkinmada 6nemli bir yeri olan ekonomik verimsizlige yol agarak, kadin
ve erkeklerin elde edilen iiretimden alacagi pay arasinda bir dengesizlik olusturmakta; insani kalkinmanin
temel faktorlerinden kadinlar aleyhine sonuglar dogurabilmektedir. Bahsi gegen sonug, kadinlarin
verimliligi lizerinde olumsuz etki meydana getirerek ekonomik biiyiime ve kalkinma hizim
distirebilmektedir. Bu nedenle, ekonomik biiyiime ve kalkinmada istikrarin saglanabilmesi igin cinsiyet
esitsizligi probleminin ¢6ziimii 6nemli bir unsurlar arasinda yerini almaktadir (Simsek, 2010:235).

Glinlimiizde yoksullugun azaltilmasi, gelecekteki gevresel bozulma ve sosyal ve ekonomik esitsizlikler
olmadan, toplumsal cinsiyete dayali farkliliklara dikkat etmeden elde edilmesi veya siirdiiriilmesi miimkiin
gorinmemektedir. Daha sik olarak, kadinlar ve kiz ¢ocuklar: cinsiyet esitsizliginin yiikiinii tagimaktadir.
Toplumsal olarak olusturduklari rolleri nedeniyle, erkekler ve erkek ¢ocuklari kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
gore, genellikle kaynaklara, karar almalara ve sosyal, politik ve ekonomik firsatlardan faydalanma
kapasitelerine erisme konusunda bir avantaja sahiptir. Kalkinma miidahalelerinin siirdiiriilebilirligini ve
etkinligini arttirmak igin bu farkliliklarin anlasilmasi ve politika ve programlara dahil edilmesi
gerekmektedir (The World Bank, 2002:1).

2.4. AB’de Issizlige Baks ve Istihdam Stratejisi

Kadinlarin sadece isgiiciine katilimi degil, ayn1 zamanda is bulma olasiligi da diisiiktiir ki, 2018 yili
itibariyle kadinlarin kiiresel issizlik orani, erkeklerinkinden (%4.7) 0.7 puan daha yiiksek olup, %5.4’dur.
Kadimlarin issizlik orani, erkeklerinkinin 1.15 katidir. ilerleyen donemlerde, bu oranin gelismis iilkelerde
sabit kalmasi, gelismekte olan iilkelerde ise artacagi ve son on yilda gézlemlenen kiiresel igsizlik agisindan
kadinlarin goreceli konumlarinda bozulmanin devam edecegi tahmin edilmektedir. Kuzey, Gliney ve Bat1
Avrupa’da kadin igsizlik oran1 %8 iken, erkek isgsizlik orani ise %7.4; Dogu Avrupa’da ise kadin igsizlik
orant %4.9 iken, erkek igsizlik orani ise %5.5’tir (ILO, 2019:20-111-113).

Tablo 1. AB’de Issizligin Cinsiyete Gore Genel Goriiniimii (%)

Yas Yil Kadin Erkek Toplam
2002 20.2 18.8 19.4

15-24 2018 15.7 16.5 16.1
2002 10.8 8.8 9.7

15-64 2018 7.7 7.1 7.4

Kaynak: Eurostat

Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine gore, issizlik verilerinde bir artis oldugu goriilmektedir.
2018 yilinda toplam geng issizlik orani, 15-64 yas arasi toplam issizlik oraninin 2.2 kati, geng kadin igsizligi
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ise 15-64 yag arasi toplam kadin igsizlik oraninin yaklagik 2 katidir. Genel olarak 6zetlemek gerekirse AB
iilkelerinde geng issizligi oldukca yiiksek seviyelerde olup, geng kadinlarin erkeklere gore is bulma olasilig1
daha diistiktiir.

AB iilkelerinde uzun dénemli igsizlik sorunu genglerde yetiskinlere nazaran daha ¢ok goriilmektedir.
Deneyimi olmayan geng bireylerin, uzun vadede issiz olabilme riski dogal olarak ¢ok yiiksektir. Tecriibeli
olan, onceleri sanayide ¢alisan, daha sonra igini kaybeden yaghlar da uzun vadede farkli is bulmada
zorlanmaktadir. Farkli yas gruplar ile kiyaslandiginda geng bireylerin uzun dénemli issizlik tehlikesiyle
karsilagsma olasiligi daha diisiiktiir. Geng bireylerin tecriibeleri az oldugundan ya da hi¢ olmadigindan
ticretleri diisiiktiir ve gengler igsizlik sigortasindan yararlanamazlar. Genglerin is piyasasinda daha fazla
hareketlilige sahip oldugunu da belirtmek gerekir. istedikleri zaman bulunduklar1 sehirden (iilkeden veya
bolgeden) ¢ok rahat ayrilabilirler. Yerlesmis bir hayat tarzlari olmadigindan gegici ve/veya kismi zamanl
islerde galigmay1 tercih edebilirler. S6z konusu tercih, onlarin ¢ok fazla is imkani bulmalarina yardime1
olur. Buna ilaveten, yetiskinlere kiyasla yeteneklerini artirmak ya da gelistirmek amaciyla egitim almak
icin belirli bir siire ig piyasasinda yer alamayabilir ve daha nitelikli bir isgiicii olarak tekrar isgiicii
piyasasina donebilmektedir (Duruel, 2007:384-385).

Ekonomik biiylimenin artirilmasi her zaman issizlik sorununun ¢6ziimiine yol agmamaktadir ki, bu
durum literatiirde “istihdamsiz biiylime” olarak bilinmektedir. Bu nedenle, iilkeler gen¢ issizlikle
miicadelede ulusal istihdam politikalar1 hazirlamali veya mevcut politikalarin etkinligi tartigilmali ve
giincellenmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda diinyada genel kabul gérmiis politikalar “egitim ve aktif
isgiicii politikalar1”dir (Ozcan vd., 2016:93).

Avrupa 2020 Stratejisi (2010-2020), 2010 yilinda kabul edilip, akilci ve siirdiiriilebilir bir bilyiime i¢in
isgiicii piyasasinda 2020’ye kadar yetigkin bireylerin isgiicii piyasasina katiliminin %75 oranina ¢ikarmak
en temel hedeflerden biridir. Ayrica, istihdam politikalar1 kapsaminda kadinlar ve erkeklerin isgiicii
piyasasina katiliminin arttirilmasi, yapisal issizligin azaltilmasi ve is kalitesinin arttirtlmasi; isgiicli piyasasi
ihtiyaglarina cevap veren ve yasam boyu 6grenmeyi tesvik eden yetenekli bir isgiicii gelistirilmesi; her
seviyede egitim ve Ogretim sistemlerinin kalitesini ve performansimi artirma ve yiiksek veya esdegeri
egitime katilmi artirma; sosyal icermeyi tesvik etme ve Yyoksullukla miicadele etme politikalari
sayilabilmektedir (European Parliament, 2018a:14-15).

Geng issizlik oranmin %25’in {izerinde oldugu boélgelerde egitim, istihdam veya egitim almayan
gengleri desteklemek amaciyla Avrupa Sosyal Fonu bulunmaktadir. Bahsi gecen Fon, AB biit¢esinden 3.2
milyar Euro kaynak ayrilarak Genglik Istihdam Girisimi'ni desteklemektedir. 2007-2013 déneminde
yaklagik 10 milyon Avrupaliya is imkani saglamada yardimci olunmustur. 2021-2027 arasindaki dénemde
101 milyar euroluk bir biitce ayrilmistir. Bu biit¢e ile ekonominin ihtiyacina uyum saglamak i¢in egitime
ve becerilere (6zellikle temel dijital beceriler) yatirim yapilmasi, 6zellikle iggiicii piyasalarina entegrasyonu
miimkiin kilan eylemler yoluyla istihdamin tesvik edilmesi, 6zellikle de geng ve uzun siireli igsizlik oranlari
ve degisen is bigimleriyle ilgili yeni saglik risklerinin ele alinmasi planlanmaktadir (European Parliament,
2018b:3-4).

2.5. AB’de Cinsiyet Ejsitsizligi ile Miicadele Politikalart

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP, 2019a) tarafindan ilan edilen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri’nden biri de toplumsal cinsiyet esitligidir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin aleyhine yapilan her ¢esit
ayrimciligin yok edilmesi sadece temel insan haklari igin gerekli olmayip, bununla birlikte siirdiiriilebilir
kalkinmaya ivme kazandirmak igin de kritik bir onem tagimaktadir. Kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin
giiclendirilmesinin ¢arpan etkisiyle ekonomik biiyiimeye ve her alanda gelismeye hiz kazandirdig
bilinmektedir. UNDP, 2000 yilindan beri diger Birlesmis Milletler ve uluslararasi toplum ortaklari ile
birlikte toplumsal cinsiyet esitligi ¢aligmalarina agirlik vermektedir. Gliniimiizde, on bes yil 6ncesine oranla
daha fazla sayida kiz ¢cocugu okula gitmekte; bolgelerin birgogunda ilkdgretimde cinsiyet esitliginin
saglandig1 goriilmektedir. Tarim sektorii disindaki ticretli iggiiciiniin %41’ini kadinlar olustururken, bu oran
1990 y1linda %35’tir. Bazi bolgelerin isgiicii piyasasinda devam eden biiyiik esitsizlikler s6z konusu oldugu
gibi kadinlar, hala esit is imkanlarina sahip degildir. Cinsel somiirii ve siddet, iicretsiz bakim ve ev islerinin
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esit olmayan sekilde boliigiimii ve kamu gorevlerinde yapilan ayrimeilik hala biiyiik engel teskil etmektedir.
Kadinlara, toprak ve miilk gibi ekonomik kaynaklara esit haklar verilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi
hedefinin gergeklestirilmesinde hayati neme sahiptir. Giiniimiizde kamuda ¢aligan kadin sayisi eskiye gore
daha yiiksek; fakat kadin liderlerin motivasyonun saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi hedefini
gergeklestirecek politikalarin etkinligine ve mevzuatin giiglendirilmesine yardimei olacaktir.

Avrupa Komisyonu 2015 yilinda 2016-2019 cinsiyet esitligi igin stratejik sdzlesmesini yaymlamis
olup, bes oncelik alanina odaklanmstir. Odak noktalari kadinin isgiicii piyasasina katilimini ve ekonomik
bagimsizlig1 arttirmak; cinsiyete dayali ticret, kazang ve emeklilik farklarini azaltmak ve béylece kadimlar
arasinda yoksullukla miicadele etmek; karar vermede kadinlar ve erkekler arasinda esitligi tesvik etmek;
cinsiyete dayali siddetle miicadele etmek ve magdurlari korumak ve desteklemek; diinyada cinsiyet
esitligini ve kadin haklarini tesvik etmek seklinde siralanmaktadir (European Parliament, 2018c¢:5).

Uye Devletlerdeki istihdam politikalarin1 koordine etmek igin, asgari standartlari belirlemek iizere bir
Avrupa is hukuku organi bulunmaktadir. Bu organ, kadinlar ve erkekler i¢in isyerinde esit muamele,
hamilelik, dogum izni, ebeveyn izni konularinda esit firsatlar ile cinsiyet, 1rk, din, yas, sakatlik ve cinsel

yonelime dayali ayrimcilia karsi korunma hakki saglamaya calismaktadir (European Parliament,
2018d:3).

3. Literatiir Arastirmasi

Cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiime/kalkinma arasindaki iliskiyi arastiran bir¢ok calisma
bulunmaktadir. S6z konusu c¢aligmalardan Klasen (1999), cinsiyet esitsizligi ile ekonomik
biiyiime/kalkinma arasindaki iliskiyi, Sahra alt1 Afrika tilkelerinde 1960-2012 donemine ait verilerle EKK
yontemi kullanarak arastirmayr amaglamistir. Bahsi gecen amact gergeklestirmek icin egitimde ve
istihdamda cinsiyet esitsizligi, kisi basina milli gelir degigskenlerini modele dahil etmistir. Calismadan
ulagilan sonuglar, egitim ve istihdamda cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiime arasinda negatif yonlii
iliski oldugunu gostermektedir. Ferrant (2011), Asya Ulkeleri i¢in EKK ydntemi kullanarak cinsiyet
esitsizligi ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi, cinsiyet esitsizligi ve kisi bagina milli gelir
degiskenlerini modele dahil ederek arastirmigtir. Cinsiyet esitsizligi ile ekonomik kalkinma arasinda negatif
yonli bir iliskinin oldugu, analizden elde edilen sonugtur. Ahang (2014), EKK yontemiyle 2006-2012
donemine ait verilerle gelismis iilkelerde ekonomik biiylime {izerinde cinsiyet esitsizliginin etkisini
arastirdig1 yapitinda, cinsiyet esitliginin kisa vadede ekonomik biiylimede azalmaya yol agacagini, baska
bir ifadeyle cinsiyet esitligi ile ekonomik biiyiime arasinda negatif bir iligki oldugunu ortaya ¢ikarmustir.
Khayria ve Feki (2015), cinsiyet esitsizligi ile ekonomik kalkinma arasindaki iligkiyi, 5 iilke 6rnekleminde
1985-2011 verileri yardimiyla arastirmay: konu edinmistir. Caligma kapsaminda cinsiyet esitsizligi, kisi
basina milli gelir, yatirim/GSYH, niifus artis hiz1 degiskenleri ve GMM dinamik panel veri analizi yontemi
kullanmilmistir. Eserden elde edilen sonug, cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiylime ve yatirim arasinda
negatif yonlii bir iligki varken, niifus artistyla pozitif yonlii bir iliski vardir. Hakura vd. (2016) yaptiklari
eserinde Sahra alt1 Afrika ilkelerine ait 1995-2014 donemi verileriyle cinsiyet esitsizligi ile ekonomik
biliytime arasindaki iliskiyi GMM ve dinamik panel veri analizi yontemi yardimiyla analiz etmistir. Analiz
icin cinsiyet esitsizligi endeksi ve kisi bagina milli gelir degiskenleri kullanilmig olup, cinsiyet esitsizligi
ile ekonomik biiyiime arasinda negatif yonlii bir iligski oldugu sonucu elde edilmistir. Tung (2018), se¢ilmis
99 iilke 2015 yilina ait verilerle yatay kesit analizi yontemi kullanarak cinsiyet esitsizligi ile kalkinma
arasindaki iligkiyi aragtirmistir. Arastirmayi gerceklestirmek icin insani kalkinma endeksi, toplumsal
cinsiyet esitsizligi endeksi, niifus ve gini katsayis1 degiskenlerini analize dahil etmistir. Analiz sonuglari,
farkl1 gelir diizeyine sahip iilkelerde kadin ayrimcilig ile kalkinma arasinda negatif yonlii iliski olup, diisiik
gelir diizeylerindeki tilkelerde yiiksek gelirlilere gore daha biiytik etkisi oldugunu gostermistir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ile isgiiciine katilimda cinsiyet ayrimi yapilarak farkli degiskenlerle
arasindaki iligkileri arastiran farkli ¢alismalar da literatiirdeki yerini almaktadir. Luci (2009) arastirmasinda
184 iilkede 1965-2004 yillar1 arasindaki veriler i¢in kadinin isgiicii piyasasina katilimi ile ekonomik

604



Eren, M. V. / Journal of Yasar University, 2020, 15/59, 598-614

biiyiime arasindaki iliskinin varhigm analiz etmistir. Kadmin isgiicii piyasasina katilimi ve GSYIH
degiskenleri kullanilmis ve EKK yontemi ile calisma hazirlanmistir. Calismada ekonomik biiyiimenin
kadmn istihdamini negatif yonde etkiledigi sonucu elde edilmistir. Mujahid ve Zafar (2012), Pakistan’da
1980-2010 donemi i¢in kadinin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime iligkisini zaman serisi yontemiyle
arastirmistir. S6z konusu ¢aligmada kisi basma diisen gelir ve kadmin isgiiciine katilimi degiskenleri
kullanilmig olup, ARDL yaklagimiyla tahmin edilmistir. Calismadan elde edilen sonug, degiskenler
arasinda uzun dénemli bir iliski bulunmustur. Ayrica, ekonomik biiylime kadin istihdamini pozitif yonde
etkilemektedir. Rakhis (2015), cinsiyet esitsizliginin ekonomik bilyiime tizerindeki etkisini 19 Arap tilkesi
icin 1990-2014 donemi verilerini kullanarak EKK yontemi yardimiyla aragtirmayr amag¢ edinmistir.
Calisma icin ekonomik biiyiime, yatirimlar, kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim orani, niifus artig hizi
degiskenleri analiz kapsaminda degerlendirilmistir. Analizden elde edilen sonug, kadinlarin isgiiciine
katilimu ile biiytime arasindaki iliski istatistiki olarak anlamsizken, erkeklerin isgiiciine katilimi ile biiylime
arasinda iliski pozitif yonlii oldugudur. Anyanwu (2016), geng istihdamda cinsiyet esitligini analiz ettigi
calismasinda, kisi basina diisen gelir, kadin niifusunun orani, ekonomik biiyiime, kamu harcamalarinin milli
gelirden aldig1 pay gibi birgok agiklayict degiskenle Afrika ve Sahra alti Afrika iilkeleri i¢in 1991-2011
donemi verilerini kullanmistir. EKK yontemine goére yapilan analizden elde edilen sonuglara gore, geng
istthdamda cinsiyet esitligi ile kisi bagina diisen gelir ve kamu harcamalarinin milli gelirden aldig1 pay
arasinda negatif bir iligki varken, gen¢ istihdamda cinsiyet esitligi ile ekonomik biiylime ve kadin
niifusunun orani arasinda pozitif bir iligki vardir.

Literatiirdeki galismalar 6zetlendiginde, cinsiyet esitsizligi i¢in toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi
ve isgiicline katilimda kadinin payr degiskenleri ile yontem olarak genellikle EKK metodu kullanilmstir.
Caligsmalardan elde edilen sonug, kadinin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime/kalkinma arasinda pozitif
bir iligki bulunmaktadir. Bu ¢aligmada ise, yontem olarak yatay kesit bagimliligi ve nedensellik testi
kullanildigindan diger ¢aligmalardan ayrilmaktadir. Ayrica ¢aligmalarda insani kalkinma endeksini (Tung,
2018) ve geng kadin istihdam degiskenini (Anyanwu, 2016) kullanan birer ¢alismaya rastlanilmaktadir. Bu
caligmalar diginda, gen¢ ve kadin istihdami ile insani kalkinma endeksini kullanan c¢aligmaya
rastlanilmamistir. Bu calismada ise diger ¢alismalardan farkli olarak istihdam verisi yerine issizlik
degiskeni analize dahil edilmistir. Cinsiyet esitligi i¢in geng¢ kadin ve geng erkek igsizligi degiskenleri
kullanildigindan literatiire katki yapmasi planlanmaktadir.

4. Ekonometrik Analiz

Caligmanin analiz kisminda, cinsiyet esitsizligi kapsaminda geng¢ kadm issizligi ile kalkinma arasindaki
iliski Avrupa Birligi iilkeleri” iizerinden test edilmektedir. Bu kapsamda oncelikle kurulan modelde
kullanilacak degigkenlere ait veri seti ve model tanitilmakta, kullanilacak yontem sunulduktan sonra elde
edilen bulgular yorumlanmaktadir.

4.1. Veri Seti, Model ve Yontem

Arastirmada, “geng kadin issizligi ile kalkinma arasinda iliski vardir” seklinde kurgulanan hipotez, 27 AB
iilkeleri iizerinden 1991-2018 dénemlerine ait yillik veriler kullanilarak ekonometrik testler ile analiz
edilmektedir. Modele dahil edilen degiskenlerden kalkinma degiskeni olarak insani gelisme endeksi (HDI),
bagimsiz degiskenler olarak ise gen¢ kadin igsizlik oram1 (YUF) ve geng erkek issizlik orani (YUM)
kullanilmugtir. Analizlerde kullanilan HDI degiskeni UNDP, diger degiskenler ise Diinya Bankasi (World
Bank (a)) veri tabanindan elde edilmistir.

Insani Gelisme Endeksi (HDI-IGE) insan gelisiminin ii¢ temel boyutuna (dogumda beklenen yasam
stiresi ile dl¢tilen uzun ve saglikli bir yasam siirdiirebilme; ortalama egitim siiresi ve beklenen egitim siiresi

* Brexit anlagmasi nedeniyle Ingiltere kapsam dig1 birakilmistir.
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ile dl¢iilen bilgi edinme yetenegi ve kisi basina gayri safi milli gelir ile dl¢iilen, iyi bir yasam standardi
yakalama yetenegi) odaklanan bir bilesik endekstir (UNDP, 2019b:300).

Insani Gelisme Endeksi (IGE) degerleri ve dort insani gelisme kategorisindeki insan say1s1 bakimindan
1990-2018 arasindaki insani gelisme ilerlemesini yansitmaktadir. Kiiresel niifusun 1990 ve 2018 yillar
arasinda 5.3 milyardan 7.6 milyara ¢ikmasina ragmen, diisiik insani gelisme diizeyindeki insan sayisinin
3.3 milyardan 705 milyona veya diinya niifusunun %62’sinden %9’una diistiigiinti géstermektedir (World
Bank (b)). 2019 yilindaki raporda, 2018 yil1 igin en yeni verilere sahip 189 iilke ve bolge icin IGE
degerlerini sunulmaktadir. Bu iilkelerden 62’si ¢ok yiiksek insani gelisme grubunda, 54’1 yiiksek, 37°si
orta ve 36’s1 diigiik insani gelisme grubundadir (UNDP, 2019b:300-303).

IGE degeri 0 ile 1 arasinda bir deger almaktadir. Endeks degeri arttik¢a insani gelismislik derecesi de
artmaktadir. Ulkeler, endeks degerlerine gore siniflandirilmaktadir (Berber, 2017:254). IGE, 0.000 ile 0.550
arasinda ise disiik insani gelismis, 0.550-0.699 arasinda ise orta insani gelismis, 0.700-0.799 arasinda ise
yiiksek insani gelismis ve 0.800-1.000 arasinda ise ¢ok yiiksek insani geligmis iilke sinifinda yer almaktadir
(UNDP, 2019b:295). 2018 verilerine gore 27 AB iilkesi ¢ok yiiksek insani gelismislik diizeyinde yer
almaktadir. En diisiik endeks degerine sahip olan Romanya (0.816) iken, en yiiksek endeks degerine sahip
olan iilke ise Norveg (0.954)’tir (UNDP, 2019b:300).

Geng issizlikte cinsiyet esit(siz)ligi ile kalkinma arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismada, belirtilen
orneklem ve veri araliginda kullanilan model su sekilde kurgulanmastir;

HDIyy = By + B1YUFy + BoYUM;, + € (1)

Modelde gosterilen i=1, 2, 3,....N yatay kesit verilerini gosterirken, t=1, 2, 3, .....T zaman boyutunu, ¢
ise hata terimini ifade etmektedir.

Avrupa Birligi iilkeleri {izerinde gen¢ kadin igsizligi ile kalkinma arasindaki iliskinin incelendigi
calismada panel veri analizi kullanilmis olup, uygulanan metodolojik siralama su sekildedir;

> Degiskenlerin yatay kesit bagimliliginin varliginin analizi i¢in Breusch-Pagan (1980)’in CDjim1
ve Pesaran vd. (2008)’nin LM, testi,

> Modele dahil edilen degiskenlerin birim kdk igerip i¢ermedigi Pesaran (2007)’in CADF
duraganlik testi,

> Egim katsayilarinin birimler arasinda degisip degismediginin tespiti i¢in Pesaran ve Yagamata
(2008)’nin gelistirdigi Delta testi,

> Modele dahil edilen degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin tespiti igin Westerlund
(2008)’un gelistirdigi Durbin-Hausman esbiitiinlesme testi,

> Esbiitiinlesme testlerinden elde edilen sonuglarin ardindan esbiitiinlesme katsayilarinin
tahmininde CCE ile AMG tahmincisi,

> Son olarak nedensellik testi i¢gin Dumitrescu-Hurlin (2012) panel nedensellik testi kullanilarak

analizler gerceklestirilmistir.
4.2. Ekonometrik Bulgular

Panel veri analizleri yapilirken yatay kesit bagimliliginin test edilmesi onem arz etmektedir. Analizlerde
kullanilan birim kok, esbiitinlesme ve nedensellik testlerinin bircogu son zamanlarda yatay kesit
bagimliligina karsi duyarl hale gelmektedir. Yatay kesit bagimliligin1 dikkate almayan testler literatiirde
birinci nesil testler olarak bilinirken, yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan testler ise ikinci nesil testler
olarak bilinmektedir. Bahsi gegen bagimlilik, panel veri modellerinde yer alan her bir iilke/bdlge/sehir gibi
kesitler i¢gin hesaplanan hata terimleri arasinda korelasyonun varligini belirtmektedir. Bu durum, kesitlerin
birbirlerine bagimli hale gelmesi veya kesitlerden birine gelen sokun diger kesitleri etkiledigi anlamina
gelmektedir (Oncel vd., 2017:409).

Seriler arasinda yatay kesit bagimliliginin varligi; T>N (zaman boyutu yatay kesit boyutundan biiyiik)
oldugunda Breusch-Pagan (1980) CDim1 testiyle; T=N (zaman boyutu, yatay kesit boyutuna esit) oldugunda
Pesaran (2004) CDjm2 testiyle; T<N (zaman boyutu yatay kesit boyutundan kiigiik) oldugunda ise Pesaran
(2004) CD testiyle kontrol edilmektedir. Breusch-Pagan (1980) LM testi, grup ortalamast sifir fakat bireysel
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ortalama sifirdan farkli oldugunda sapmali olmaktadir. Pesaran vd. (2008), bu sapmay1 test istatistigine
varyansi ve ortalamay1 da ilave ederek diizeltmistir. Bu nedenle ismi, diizeltilmis LM testi (LMaq;j) olarak
ifade edilmektedir. Bu test, N>T ve T>N oldugunda kullanilabilmektedir.

Birimler arasinda bagimliligin olup olmadigini test etmek amaciyla yatay kesit bagimliligi testi
yapilmus, ilgili testin sonuglar1 Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Yatay Kesit Bagimlilig1 Testi Sonuglari

. . CDim1 CDjm2 (Pesaran, CD LM, (Pesaran vd.,
Degiskenler CD Testleri (BP, 1980) 2(§04) (Pesaran, 2004) J(2008)

D! Test Istatistigi 9240.835 3355252 967.10040 335.0252
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.0000* 0.0000*

YU Test Istatistigi 1424678 40.52335 16.75281 40.02335
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.0000* 0.0000*

vom Test Istatistigi 1646.286 48.88741 19.73396 48.38741
Olasilik Degeri 0.0000* 0.0000* 0.0000* 0.0000*

Not: *. ** ve *** serilerin sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde kesitler arasinda bagimliligin oldugunu géstermektedir.

Yatay kesit bagimliligi test sonuglarinin gosterildigi Tablo 2 incelendiginde uygulanan tiim testlerin
olasilik degerlerinin 0.05’ten kiigiik oldugu goriilmektedir. Calismada, 1991-2017 yillar1 arasindaki
donemlerde incelendigi igin, zaman boyutu gézlem boyutundan biiyiiktiir. Analize dahil edilen {ilke sayisi
27 iken zaman boyutu ise 28 dir. (T>N) oldugundan CDim1 Ve LMag sonuglarina gore karar
verilebilmektedir. Yatay kesit bagimliligi testlerinde CDym1 testi genellikle sapmali sonuglar
verebildiginden dolay1 LMag; testi sonuglar1 dikkate alinmaktadir. LMag; testi sonuglarma gore, temel
hipotez olan “iilkeler arasinda yatay kesit bagimlilig1 yoktur” kurami reddedilerek, panel veride yer alan
“lilkeler arasinda yatay kesit bagimliligi bulunmaktadir” hipotezi kabul edilir. Degiskenlerde yatay kesit
bagimliliginin tespit edilmesinden dolay1 bundan sonra uygulanacak testlerde ikinci nesil testler tercih
edilmektedir.

Bu durum giiniimiiz kiiresel diinyasi ile de uyumlu olup, AB iilkelerinden birine gelebilecek bir sok
etkisi, AB liyesi diger iilkeleri de etkileyebilecegi sonucu ¢ikarilmaktadir. Bu nedenle, gerek AB iilkelerinin
gelecegini kurgulayan politikacilar gerekse de her bir AB iilkesinin yoneticisi, kendi politikalarin
gelistirirken bu durumu dikkate alarak gelecege yon vermesi gerekmektedir.

Birimler (kesitler) arasinda bagimlilik olan degiskenlerin birim kok testi analizinde tutarli ve sapmasiz
sonuglar elde edilmek amaciyla ikinci nesil birim kok testlerinin kullanilmas1 gerekmektedir. ikinci nesil
birim kok testlerinden Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen CADF birim kok testi, aragtirmaya dahil edilen
biitin ilkeler i¢in ayri ayr1 duraganlik sonuglarini gostermektedir. CADF testi ile degiskenlerin
duraganligini, panelin geneli ve her bir iilke igin ayr1 ayri tespit etmek miimkiindiir. CADF testinin bir bagka
ozelligi ise, mekansal otokorelasyonu dikkate alarak, T>N ve N>T durumunda kullanilabilmektedir.

Tablo 3. CADF Birim Kok Testi Sonuglar

Ulke HDI YUF YUM AHDI
Avusturya -6.642(2)* -3.630(2)*** -2.929(2) -6.102(2)*
Belgika -7.680(2)* -3.500(2)*** -1.287(3) -5.493(2)*
Bulgaristan -2.721(2) 3.978(2)** -3.006(2) -5.127(2)*
Hirvatistan -1.799(2) -3.191(2) -3.269(2) -4.654(2)**
Kibris -1.636(2) -4.048(2)** -3.045(2) -5.173(2)*
Cek Cumhuriyeti -1.072(5) -3.830(2)*** -3.320(2) -4.360(2)**
Danimarka -2.098(2) -3.447(2) -2.343(2) -4.876(2)*
Estonya -1.851(2) -2.971(2) -2.161(2) -4.377(2)**
Finlandiya -1.400(2) -2.165(2) -1.692(2) -3.459(2)
Fransa -1.183(2) -2.113(2) -1.211(2) -2.931(2)
Almanya -1.509(2) -2.691(2) -1.942(2) -4.472(2)**
Yunanistan -1.487(2) -3.696(2)*** -3.247(2) -3.814(2)***
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Macaristan -1.967(2) -3.219(2) -3.304(2) -2.617(2)
irlanda -2.173(2) -3.406(2) -3.883(2)** -2.462(2)
talya -2.326(2) -3.606(2)*** -3.465(2) -3.872(2)***
Letonya -1.964(2) -3.077(2) -3.297(2) -3.482(2)
Litvanya -2.055(2) -2.864(2) -2.640(2) -3.264(2)
Liksemburg -1.711(2) -2.652(2) -2.925(2) -2.312(2)
Malta -1.561(2) -3.479(2) -3.249(2) -3.631(2)***
Hollanda -1.644(2) -3.166(2) -3.155(2) -3.899(2)**
Polonya -1.772(2) -3.292(2) -2.846(2) -4.739(2)*
Portekiz -1.625(2) -3.884(2)** -2.991(2) -4.817(2)*
Romanya -0.773(2) -4.105(2)** -3.105(2) -3.454(2)
Slovakya -0.338(2) -3.601(2)*** -2.528(2) -3.574(2)***
Slovenya -0.066(2) -3.411(2) -1.752(2) -3.783(2)***
ispanya -1.299(2) -3.600(2)*** -3.000(2) -4.697(2)*
isveg -3.083(2)*** -3.695(2)*** -3.491(2)*** -5.005(2)*
CIPS istatistigi -2.053 -3.345* -2.781%* -4.091*

Not: Parantez igindeki degerler gecikme uzunluklarini gostermektedir. Sabitli ve trendli model igin test istatistikleri hesaplanmustir.
* ¥ ye *¥** girastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde serilerin duragan oldugunu géstermektedir. CADF igin %1, %5 ve %10
kritik degerler sirastyla -4.69, -3.88 ve -3.49’dur. CIPS i¢in %1, %5 ve %10 kritik degerler sirasiyla -2.81, -2.66 ve -2.58 dir.

Tablo 3’te degiskenlerin diizey ve fark degerlerinde paneli olusturan iilkelerin her biri i¢in CADF ve
panelin geneli igin CIPS birim kok testi sonuglar1 gosterilmektedir. Test sonuglarina gore, bazi tilkelere ait
degiskenlerin diizey degerinde birim koklii iken, bazilarinda ise birim koklii degildir. Panelin geneline
bakildiginda, HDI degiskeni disindaki degiskenler diizey degerlerinde duragandir. HDI degiskeninin birim
kok sorununu ¢ozebilmek amaciyla birinci farki alinarak test tekrar uygulanmakta ve sonuca yeniden
bakilmaktadir. HDI degiskeninin birinci farki alinarak test yeniden uygulandiginda degiskenin duragan hale
geldigi goriilmektedir. Baska bir ifadeyle, HDI degiskeni I(1) iken, diger degiskenler I(0) olup, analize
dahil edilen degiskenler farkli mertebelerde duragandir.

Panel veri analizi yapilan ¢alismalar i¢in paneldeki birimlere ait egim katsayilarinin birimler arasinda
degisip degismediginin tespiti, degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskinin saptanmasi agisindan dnem
arz etmektedir. Pesaran ve Yamagata (2008)’nin literatiire kazandirdigi Delta testi ile yatay kesitlerin
(tilkelerin) egim katsayilarinin biitiin birimler igin sabit olmas1 (homojen) ve birimler arasinda degistigi
(heterojen) arastirilmaktadir. Bahsi gegen test uygulandiginda iki test istatistigi elde edilmektedir.

Tablo 4. Homojenite Testi Sonuglart

Test istatistigi T istatistigi Olasilik Degeri
Delta_tilde 21.731 0.000*
Delta_tilde_adj 23.405 0.000*

Not: *, ** ve *** sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde egim katsayilarinin heterojen oldugunu gostermektedir.

Geng kadin igsizligi ile kalkinma arasindaki iliskinin analiz edildigi ¢alismada kurulan modele gore
egim katsayilarinin birimler arasinda degisip degismediginin tespiti i¢in Delta homojenite testi
gergeklestirilmis olup elde edilen bulgular Tablo 4’te gosterilmistir. Test sonuglarina gore her iki test
istatistiginin olasilik degerinin 0.05’ten kii¢iik oldugu icin uzun donemde birimler arasinda egim
katsayilarinin degistigi, bu nedenle degiskenlerin heterojen oldugu sonucuna ulasilmistir. Degiskenlerin
heterojen olmasindan dolayr degiskenler arasi iliskilerin analizinde grup istatistiklerinin kullanilmasi
gerekmektedir.

Bagimli degiskenin birinci mertebeden [I(1)] duragan olmasi sartiyla agiklayict degiskenlerin farkl
derecelerden (1(0) veya I(1)) duragan olmast durumunda esbiitiinlesme analizinin yapilmasina imkan veren
Westerlund (2008)’un Durbin-Hausman esbiitiinlesme testi yardimiyla degiskenler arasindaki uzun
donemli iligkinin varhigi arastirilmistir. Test sonucunda panel ve grup olmak tizere iki istatistik
hesaplanmakta olup, egim katsayilarinin birimler arasinda degismesi durumunda grup istatistigi;
degismemesi durumunda ise panel istatistigi gdz dniinde bulundurulmustur.
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Tablo 5. Durbin-Hausman Egbiitiinlesme Testi Sonuglari

Test istatistigi Istatistik Degeri Olasilik Degeri
Durbin-H Grup Istatistigi 781.872 0.000*
Durbin-H Panel Istatistigi 65.619 0.000

Not: *, ¥* ve *** sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde degiskenler arasinda uzun donemli iliskinin oldugunu gostermektedir.

Tablo 5’te goriilecegi lizere, egim katsayilarinin degistigi ve degiskenlerin heterojen oldugu modelde,
degiskenler arasindaki uzun donemli iliskinin tespiti i¢in ikinci nesil ekonometrik testlerden Durbin-
Hausman esbiitiinlesme testi kullanilmistir. Homojenite testinden elde edilen sonuglar incelendiginde, grup
istatistiklerinin kullanilmasinin daha uygun olacag: tespit edildiginden, Durbin-H Grup istatistigi sonuglari
dikkate alinmaktadir. Durbin-H Grup istatistiginin olasilik degerleri incelendiginde 0.01’dten kiigiik
olmasindan dolay1 degiskenler arasinda uzun dénemli bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Geng kadimn issizligi ve geng erkek issizligi ile kalkinma arasinda uzun doénemli iligskinin tespit
edilmesinden dolayi, modelde bagimsiz degisken olarak tanimlanan YUF ve YUM’1n katsayi tahminlerinin
yapilmasi gerekmektedir. Caligmada panel esbiitiinlesme katsayi tahmincisi olarak egim katsayilarinin
birimler arasinda degistigi durumlarda yapilabilen CCE ve AMG tahmincisi kullanilmustir.

Pesaran (2006)’m gelistirdigi CCE (Common Correlated Effects: Ortak iliskili Etkiler) yonteminde
panelin geneli i¢in bagimsiz degiskenlerin katsayisi, birimlere ait katsayilarin aritmetik ortalamasi aliarak
hesaplanmaktadir. Eberhardt ve Bond (2009)’un literatiire kazandirdigt AMG metodunda ise, birimler
arasindaki bagimlilik g6z oniinde bulundurulurken, ayni zamanda panelin geneline ait sonug ve bireysel
katsayilar agirliklandirilarak ortalama grup etkisi hesaplanmaktadir. CCE ve AMG yontemleri, heterojen
panel veri modellerinin tahmininde kullanilabilmektedir.

Tablo 6. Panel Egbiitiinlesme Katsayilar1 Tahmin Sonuglar

CCE Tahmincisi AMG Tahmincisi
Bagimsiz Olasilik Olasilik
Degiskenler Katsay1 Standart Hata Degeri Katsay1 Standart Hata Degeri
YUF 0.0000744 0.000185 0.688 0.0000442 0.0001707 0.796
YUM -0.00000528 0.0001717 0.975 0.0000384 0.000156 0.806

Not: *, ** ve *** sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde katsayilarin istatistiki olarak anlamli oldugunu gostermektedir.

Tablo 6’da katsay1 tahmincisi olarak kullanilan CCE ve AMG testlerinin sonuglar1 kontrol edildiginde
her ikisinin de birbiriyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken olarak
belirlenen kalkinma arasindaki iliskilerin katsayilarinin olasilik degerlerinin istatistiki olarak anlaml
olmadigi goriilmektedir.

Degiskenler arasindaki nedensellik iligkisinin arastirilmasinda c¢alismanin amacina yonelik olarak
Dumitrescu ve Hurlin (2012) tarafindan gelistirilen nedensellik testi kullanilmistir. Bu yontemi diger
nedensellik testlerinden ayiran 6zelligi, paneli olusturan iilkeler arasindaki hem yatay kesit bagimliligini
hem de heterojenligi gbz ontinde bulundurabilmesi, N>T ve T>N oldugunda da kullanilabilmesi ve
dengesiz panel veri setlerinde de etkin sonuglar verebilmesidir. Dumitrescu ve Hurlin testinin bir diger
ozelligi ise esbiitiinlesme iligkisinin olmadig1 veya arastirilamadig1 durumda da analiz yapabilmesidir. Bu
calismada Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik testi ile nedensellik iligkilerinin varlig1 arastirilmstir.

Tablo 7. Dumitrescu-Hurlin Nedensellik Testi Sonuglart

Nedenselligin Yonil Test Test Istatistigi Olasilik Degeri (%10)
AHDIZ>YUF L oar e 05674 475

- *
YUF > AHD! oo tide ozt 0087+
AHDI > YUM L oar e 07030 03460
YUM #> AHDI Z-bar 6.6891 0.5792
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Z-bar tilde 0.0395 0.9506
Not: *, %10 anlamllik diizeyinde degiskenler arasinda nedenselligin oldugunu géstermektedir. #> simgesi nedenselligin yoniini
gostermektedir. Test istatistikleri 789 yineleme ile elde edilmistir.

Cinsiyet esitsizligi ile kalkinma arasindaki iligkinin arastirildign ¢alismada, Dumitrescu-Hurlin
nedensellik testi kullanilmis olup, elde edilen bulgularin sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir. Tablo
incelendiginde gen¢ kadin issizliginden kalkinmaya dogru tek yonlii nedensellik iligkisi oldugu
goriilmektedir. Diger degiskenler arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi tespit edilememistir. Baska bir
ifadeyle belirtmek gerekirse, geng erkek issizligi ile kalkinma arasinda herhangi iliski yoktur. Geng erkek
igsizliginin boyutunun kalkinmay: etkileyebilecek boyutta olmadigi anlasiimaktadir.

5. Sonuc¢

Ulkelerin gelismislik diizeyi farklilik gosterse de kadinlar, calisma hayat: basta olmak iizere hayatin her
alaninda ayrimeilikla kars1 karsiya kalmaktadir. Ozellikle geleneksel toplumlarda kadinlarm iistlendigi
roller genellikle aile kurumu {izerine odaklandigindan, isgiiciine katilimda erkeklerin oran1 kadinlara gére
daha yiiksektir. Yani, ¢alisma hayatinda erkeklerin yeri daha biiyiiktiir. Bu durum, gelismislik diizeyi daha
yiiksek olan toplumlarda kadinlarin lehine g¢evrilmeye calisilsa da erkeklerin onceligi s6z konusudur.
Calisma saatleri, tam zamanli ¢alisma, tcret diizeyleri, 6zlikk haklart gibi unsurlar bakimindan esitligi
saglayabilen {ilkelerin, siirdiiriilebilir kalkinmada 6nemli mesafe kaydettigi ifade edilmektedir. Kadin
istihdaminin artmasi veya igsizliginin azalmasi, atil kalan iiretim faktoriiniin tiretime katilarak biiyiimeye
katki saglamasi anlamina gelmektedir. S6z konusu kadin issizligi gencgler arasinda arttiginda egitimli,
yetenekli, istekli olan bireylerin isgiicli piyasasindan geri ¢ekilmelerine yol agabilmektedir ki, bu durum
yoksullugun artmasina neden olabilmektedir. Dolayisiyla siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmas1 dnem arz etmektedir.

Bu calisgmada, Avrupa Birligi iilkeleri lizerine geng¢ kadin issizligi ile kalkinma arasindaki iligkiyi
aragtirmak i¢cin 1991-2018 verileri yardimiyla panel veri analizi yapilmigtir. Analiz kapsaminda yatay kesit
bagimlilig: testi yapilmig ve birimler arasinda bagimliligin oldugu goriilmiistiir. Yatay kesit bagimliligi
tespit edildiginden, ikinci nesil testler kullanilmustir. Ikinci nesil birim kék testlerinden CADF ve CIPS
testine gore, sirasiyla lilkeler ve panelin geneli bazinda degiskenlerin farkli derecelerden duragan oldugu
tespit edilmistir. Ardindan, uzun doénemli iligkinin tespiti i¢in Westerlund’un Durbin-Hausman
esbiitiinlesme testi uygulanmig ve degiskenler arasinda uzun dénemli bir iligki oldugu sonucuna
ulagilmistir. Egbiitiinlesme iligkisinin varligi ile birlikte katsayi tahmini yapilmig ve bagimsiz degiskenlere
ait katsayilar istatistiki olarak anlamli olmadigi sonucuna ulasilmustir. Son olarak, Dumitrescu-Hurlin
nedensellik testi uygulanmistir. S6z konusu testten elde edilen sonuglara gore, AB’de gen¢ kadin
igsizliginden kalkinmaya dogru tek yonlii nedensellik iliskisi bulunmustur. Diger degiskenler arasinda
herhangi bir nedensellik iligkisi tespit edilememistir. Nitekim bu durum, ¢alismanin hipotezinin kabul
edildigi anlamim1 tasimaktadir. Geng erkek issizligi ile kalkinma arasinda bir iligkinin bulunamamasinin
nedenleri olarak erkeklerin yiiksek ticretler istemesi, sahip oldugu niteliklere uygun ig aramasi ve bu siirenin
uzamasi veya verimli olmadig1 alanlarda ¢alismasi, aldig1 egitimlerin is bulma siirecinde yetersiz kalmasi
gibi nedenler sayilabilmektedir. Geng kadin issizligi ile kalkinma arasinda iliskinin bulunmasi ise, geng
kadinlarin erkeklere gore daha diistik ticretlerle ¢alisabilmesi, 6zellikle hizmet sektoriinde tercih edilmesi,
esnek caligma saatlerini kabul etmesi gibi nedenlerle agiklanabilmektedir.

Cinsiyet esitsizligi ile kalkinma arasindaki iligkinin bulundugu bu ¢alisma, Rakhis (2015)’in digindaki
diger ¢alismanin sonuglar ile ortiismektedir. Rakhis (2015)’in ¢aligmasinda kadinlarin isgiliciine katilimi
ile biiylime arasindaki iliski istatistiki olarak anlamsiz, erkeklerin isgiiciine katilimi ile biiylime arasinda
iligki istatistiki olarak anlamli oldugundan, elde edilen sonuglarla ¢elismektedir. Bu ¢eligki, kullanilan
degiskenlerin, yontemin, veri araliginin ve iilke/iilke grubunun farkli olmasindan kaynaklanabilmektedir.

Ozetlemek gerekirse, bu galismadan elde edilen sonug, Avrupa Birligi’nde geng kadinlarin kalkinma
slirecinde Onemli bir aktér oldugudur. Avrupa Birligi’nde cinsiyet esitsizligini gidermek amaciyla
uygulanan politikalarin sonu¢ vermeye basladigim gostermektedir. Ancak, geng kadin igsizligi, erkek
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issizligine gore eskiye nazaran aradaki fark azalsa da hala ytiksektir (Tablo 1). Sorun, sadece geng kadin ve
geng erkek issizligi arasindaki farkin olmasi degildir. Bununla birlikte, genglerin igsizlik sorunuyla kars1
karsiya gelmeleridir. Issizlik sorunu, genglerin gelecege umutsuz bakmalarina, isgiicii piyasasindan
cekilmelerine, edindigi bilgileri zamanla kaybetmelerine, statii kayb1 yasamalarina, kot aligkanliklar
edinmelerine neden olabilmektedir. Geng igsizlerin istihdam edilerek iiretim faaliyetinde bulunmalari
durumunda elde edilebilecek gelir, issizligin ekonomik maliyetini olusturmaktadir. Bu nedenle,
uygulanmasi gereken politikalar, hem geng issizlikte cinsiyet ayrimeiligini hem de geng issizligi ortadan
kaldirmay1 hedeflemelidir. Bahsi gecen hedefler icin, yatirimlarin artirilmasi, yeni istihdam alanlarinin
acilmasi, ekonomik biiylimenin hiz kazanmasi, egitimin daha nitelikli ve piyasaya yonelik olmasi
gerekmektedir. Hiikiimetler, aktif istihdam politikalar1 uygulamali ve istihdamsiz biiylime sorununu
cozecek reformlar yapmalidir. Geng erkeklerin ve kadinlarin verimli olacagi alanlarda ¢aligabilecegi is
imkanlarinin olusturulmasi {izerinde durulmasi gereken konularin baginda gelmektedir. Cinsiyete dayali
iicret, hak ve 6zgiirliik farklarini azaltici projelere destekler verilmeli, bu desteklerin maddi imkanlar1 ve
toplumun ayrimciliga karst olan hassasiyeti artirilmalidir. Yoksulluk sorununun ¢éziimii ve siirdiiriilebilir
kalkimmanin gergeklestirilmesi i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi dnem arz etmektedir.

Bu caligmanin, siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde etkili olan cinsiyet esitligi kapsaminda geng igsizlik
disinda farkli degiskenlerin tercih edildigi ve farkli yontemlerin/iilkelerin kullanildigi aragtirmalara 151k
tutacagi diisliniilmektedir. Ayrica, cinsiyet esitsizligi endeksi, isgiiciine katilim oran1 veya istihdam orani,
dogurganlik orant gibi degiskenlerin kalkinma siirecinde 6nemli bir faktor olup olmadigi bundan sonraki
arastirmalarda kullanilabilir.
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