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OZ: iklim degisikligi, kiiresel Olgekte sistemsel déniisiimler gerektiren acil bir kriz olup, bireysel davranis
degisikliklerinin &tesinde giiglii ve siirdiiriilebilir kolektif eylemleri zorunlu kilmaktadir. Bu derleme, birey-grup
(BG) uyumunun cevresel kolektif eyleme katilim {izerindeki roliinii Sosyal Kimlik Kurami (SKK), Cevre Yanlist
Kolektif Eylemlerin Cevresel Kimlik Modeli (EIMECA) ve Cevre Yanlisi Eylemin Sosyal Kimlik Modeli
(SIMPEA) ¢ercevesinde ele almaktadir. SKK, bireylerin grup kimligiyle 6zdeslesme siireglerinin kolektif eylemi
motive eden temel bir mekanizma oldugunu 6ne siirerken; EIMECA, ¢evresel kimligin kolektif ¢evresel eyleme
katilimda belirleyici oldugunu savunur. SIMPEA ise cevresel tehditlerin, bireyler tarafindan grup kimligi
araciligiyla kolektif bir mesele olarak algilandiginda, daha yiiksek diizeyde eyleme katilimin ortaya ¢iktigini belirtir.
Literatiirde Yiiksek BG uyumunun kolektif yeterlik algisi, grup dayanismasi ve eylem siirekliligini artirdigt
gosterilmekte; aragtirmalarda bu uyumun daha fazla sorgulanmasima ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmaktadir. Calisma,
cevresel kolektif eylemin siirdiiriilebilirligini artirmak i¢in BG uyumunun psikososyal dinamiklerini tartisarak, sivil
toplum orgiitleri ve politika yapicilar icin stratejik dneriler sunmayr amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Birey-grup uyumu, ¢evresel kolektif eylem, sosyal kimlik kurami, ¢evresel kimlik modeli,
iklim degisikligi

PERSON-GROUP FIT AND ENVIRONMENTAL COLLECTIVE ACTION:
A REVIEW FROM A SOCIAL IDENTITY PERSPECTIVE

ABSTRACT: Climate change is an urgent global crisis that requires systemic transformations and necessitates
strong and sustainable collective actions beyond individual behavioral changes. This review examines the role of
person-group (PG) congruence in participation in environmental collective action through the lenses of Social
Identity Theory (SIT), the Environmental Identity Model of Pro-Environmental Collective Action (EIMECA), and
the Social Identity Model of Pro-Environmental Action (SIMPEA). SIT posits that identification with a group is a
key mechanism motivating collective action, while EIMECA emphasizes the determining role of individuals'
environmental identity in driving participation. SIMPEA suggests that when individuals perceive environmental
threats as collective issues through group identity rather than merely personal concerns, they demonstrate higher
levels of engagement. The literature shows that high PG congruence enhances not only perceptions of collective
efficacy but also group solidarity and continuity of action. This review aims to explore the psychosocial dynamics
of PG congruence to offer strategic insights for civil society organizations and policymakers to support the
sustainability of environmental collective action.

Keywords: Person-group fit, environmental collective action, social identity theory, environmental identity model,
climate change

Makale Gonderim Tarihi: 13.01.2025 Makale Kabul Tarihi: 07.04.2025

Citation Information / Kaynakca Bilgisi: Ergiyen, T. ve Akfirat, S. (2025). Birey-Grup uyumu ve
cevresel kollektif eylem: sosyal kimlik perspektifinden bir inceleme, Ttirk Sosyal Bilimler
Arastirmalart Dergisi, 10(1), 1-15.

*Bu calisma, Tolga Ergiyen tarafindan Dokuz Eyltil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti
bunyesinde hazirlanan “Bireyselden Kolektife: Birey-Grup Uyumunun Cevresel Kolektif Eylem
Uzerindeki Etkisi” baslikli doktora tezinden tiiretilmistir.



2 Ergiyen ve Akfirat

1. GIRIS

Iklim degisikligi, diinya genelinde yasamu etkileyen en acil sorunlardan biri olmasinin yani sira,
insanlik tarihindeki en biiyiik risklerden birini temsil etmektedir (IPCC, 2023). Bu ekolojik kriz acilen ele
alinmasi gereken bir mesele olmasina ragmen, su kaynaklarinin tiikketilmesi, ormanlarin yok edilmesi ve
ekosistemlere zarar veren diger faaliyetler iz kesmeden devam etmektedir. Ornegin, bir zamanlar diinya
yiizeyinin %14’iinii kaplayan yagmur ormanlari, giiniimiizde yalnizca %6’sm1 kaplamaktadir (NGS,
2023). Bununla birlikte, iklim degisikligi siipheciligi (Hornsey ve Lewandowsky, 2022) ve hiikiimetlerin
etkili iklim politikalar1 uygulamaktaki isteksizligi (Atvur vd., 2023), krizin daha da derinlesmesine neden
olmaktadir. Cevresel krizin ¢éziimii yalnizca bireysel davrams degisikliklerine degil, gruplar arasi is
birligi ve kolektif eyleme baghdir. Ciinkii ¢cevresel sorunlar, genis ¢apli sistemsel doniigiimler gerektiren
yapisal problemlerdir. Bireysel diizeyde geri doniisiim yapmak, enerji tasarrufu saglamak veya daha
stirdiiriilebilir tiiketim aligkanliklar: gelistirmek énemli adimlar olsa da kiiresel karbon saliniminin biiyiik
bir kismi sanayi, enerji ve ulasim sektorlerinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, etkili bir ¢6ziim ancak
hiikiimetlerin, 6zel sektoriin ve sivil toplum kuruluslarinin ortak politikalar gelistirmesiyle miimkiindiir.
Ancak kolektif eylemin basarisi, bireylerin gruplariyla kurdugu psikolojik baga ve bu bagin giicline
baglhidir (Van Zomeren vd., 2008). Bu noktada, birey-grup (BG) uyumu, bireylerin grup normlari,
degerleri ve kolektif amaglariyla ne derece ortiistiigiinii ifade eden bir kavramdir (Hanel vd., 2019; Seong
ve Kristof-Brown, 2012). Yiiksek BG uyumu, bireyin grup igindeki aidiyet hissini ve grubun ortak
hedeflerine bagliligini artirarak kolektif eyleme katilimini tesvik edebilir. Ayni1 zamanda, bireylerin 6z-
yeterlik algisinm1 ve psikolojik iyi olusunu destekleyerek bireysel diizeyde de dnemli etkiler yaratabilir
(Seong vd., 2015; Hanel vd., 2020). Buna karsilik, diisik BG uyumu, bireylerin grup normlariyla
6zdeslesmesini zorlastirarak sosyal izolasyona, kolektif eylem motivasyonunun zayiflamasina ve bireysel
diizeyde motivasyon kaybina yol agabilir.

Kolektif eylem, bir grubun ortak bir amaci ger¢eklestirmek veya grubun konumunu giiglendirmek
icin verdigi tepkiler olarak tamimlanmaktadir (Wright vd., 1990). Kolektif eyleme katilimi motive eden
faktorleri inceleyen kapsamli bir arastirma literatiirii bulunmaktadir (Agostini ve van Zomeren, 2021;
Fritsche ve Masson, 2021; Pizarro vd., 2022). Kolektif eylemi harekete geciren birgok faktoér s6z konusu
olmakla birlikte, sosyal kimlik, kolektif hedeflere ulagsmada temel bir rol oynamaktadir (Fritsche vd.,
2018; Thomas vd., 2020; Van Zomeren vd., 2008). Ozellikle bireylerin sosyal kimlikleri, kolektif
eylemleri anlamada merkezi bir mekanizma olarak one ¢ikmaktadir. Sosyal Kimlik Kuramu (SKK), bu
baglamda kolektif eylemi yonlendiren psikolojik siiregleri agiklamak i¢in giiglii bir ¢er¢eve sunmaktadir.
Bu cercevede, bireylerin gruplartyla 6zdeslesme diizeyi, kolektif eyleme katilim niyetlerini belirlemede
onemli bir faktdr olarak 6ne ¢ikmaktadir. I¢ grup kimligiyle yiiksek diizeyde 6zdeslesme, kolektif eyleme
katilim niyetiyle dogrudan iligskilendirilmektedir (Akfirat vd., 2021; Bamberg vd., 2015). Ancak, yalnizca
grup kimligi ile 6zdeslesme, grup iiyelerinin dezavantajli pozisyonlarmi degistirmek i¢in harekete
gececekleri anlamina gelmemektedir. Cevre Yanlis1 Kolektif Eylemlerin Cevresel Kimlik Modeli'ne
(Environmental Identity Model of Environmental Collective Action, EIMECA; Carmona-Moya vd.,
2021) gore, grup kimliginin yani sira ¢evresel kimlik, ahlaki inanclar, 6tke ve kolektif yeterlik algis1 gibi
psikososyal faktorler, cevresel kolektif eyleme katilimi motive etmede kritik bir rol oynamaktadir.
Bununla birlikte, kolektif eylem yoluyla statiikoya meydan okuma girisimlerinin, gruplar arasi iliskileri
tarif eden toplumsal yapi algisina (gecirgenlik, kalicilik, mesruiyet) bagh oldugu one siiriilmektedir
(Ellemers, 1993; Tajfel, 1982; Scheifele vd., 2021). Ozellikle, grup iiyelerinin gruplar aras1 baglami kalict
ve/veya mesru olarak algilamadiklari durumlarda harekete gecme olasiliklar1 daha yiiksek olmaktadir.

Sosyal kimlik, toplumsal diizeyde ¢evre dostu davranislar1 ve ¢evresel kolektif eylemi tesvik
etmede 6nemli bir rol oynarken, bireysel faktorlerin etkisini vurgulayan arastirmalar da bulunmaktadir.
Ornegin, dogaya baglilik (Dunne vd., 2024), deneyime agiklik gibi kisilik 6zellikleri (Gibbon ve Douglas,
2021; Markowitz vd., 2012) ve algilanan yeterlik (Hornsey vd., 2006), ¢evre dostu davraniglar1 ve
eylemleri Onemli dlgiide sekillendirebilmektedir. Son yillarda, bireysel (6rn., egitim) ve
baglamsal/toplumsal (6rn., degerler) diizey faktorlerini bir arada ele alan ¢ok diizeyli modellerin
kullanimu1 arastirmacilar tarafindan tesvik edilmektedir (bkz. Milfont ve Markowitz, 2016). Bu modeller,
toplumsal ve bireysel etkilerin karsilikli etkilesimini daha kapsamli bir sekilde aciklamay1
amaglamaktadir. Sosyal Kimlik Yaklasimi, grup i¢i etkilesimler ve sosyal kategorilesme siiregleri
nedeniyle grup iiyelerinin ¢esitli uyaricilara tepkilerinde goreli bir benzerlik sergilediklerini 6ne siirer.
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Ancak, bu beklenti her zaman gegerli degildir; 6zellikle biiyiik 6lgekli sosyal gruplarda baglam, grup
tiyeleri tarafindan farkli algilanabilir (Simon, 1992). Grup tyeleri, genellikle gruplar arasi iliskilerin
mesruiyeti ve kaliciligi gibi sosyo-yapisal faktorleri degerlendirme konusunda motive olsalar da bu
algilar pratikte siklikla farklilik gostermektedir. Ornegin, ormanlarin tahrip edilmesini énemli bir
adaletsizlik olarak algilayan ve benzer goriislere sahip bir grupla 6zdeslesen bir birey, protesto gosterisi
veya dilekce gibi kolektif eylemlere katilmaya motive olabilir. Buna karsimn, iginde bulundugu grup bu
durumu Onemsemiyor veya kiiglimsiiyorsa, bu uyumsuzluk bireyin harekete gecme motivasyonunu
azaltabilir. Heterojenligin daha belirgin oldugu biiyiik gruplarda bu tiir farkliliklar 6zellikle yaygindir.
Ornegin, gevreci bir sivil toplum &rgiitiine iiye olan bir birey, cevresindeki diger iiyelerin de benzer
cevresel hassasiyetlere sahip oldugunu algiladiginda kolektif eyleme daha fazla katilim gosterebilir. Buna
karsin, ¢evreci bir gruba liye olmayan bir birey, sosyal ¢evresindeki kendini ¢evreci olarak tanimlayan
insanlarin ¢evresel meseleleri daha az oncelikli gordiiglinii diisiindiigiinde, kolektif harekete katilim
motivasyonu zayiflayabilir. Bu durum, bireyin sosyal cevresiyle kurdugu psikolojik bagin kolektif
eyleme katilim tizerinde belirleyici bir rol oynadigini gostermektedir. Bir birey, i¢inde bulundugu grubun
perspektifiyle ne Olgiide ortiistiigiinii hissettiginde, o grubun normlarma uyum saglama ve ortak amaglar
dogrultusunda hareket etme olasilig1 artabilir. Bu noktada, birey-grup (BG) uyumu kavrami, bireyin grup
normlari, degerleri ve kolektif amaglariyla ne derece ortiistiiglinii agiklayan 6nemli bir faktor olarak one
¢ikmaktadir (Seong vd., 2015). BG uyumu iizerine yapilan arastirmalar, bu uyumun cesitli alanlarda
(6rn., iyi olus) giliclendirici bir faktér oldugunu gostermektedir (Hanel vd., 2020). Bireyin, grubunun
perspektifiyle ne Olgiide Ozdeslestigi yalnizca bireysel motivasyonu degil, ayni zamanda kolektif
hareketlere katilim egilimini de etkileyebilir. Bu arastirmalarm biiyiik bir kismi bireysel sonuglara
odaklanmakla birlikte, BG uyumunun grup i¢i uyum ve kolektif yeterlik gibi kolektif sonucglar1 da
ongorebilecegi belirtilmektedir (Memmert vd., 2015; Seong vd., 2015; Tu vd., 2024).

Bu derleme, birey-grup (BG) uyumunun gevresel kolektif eylem tizerindeki etkilerine dair
kapsamli bir tartisma sunmaktadir. Bireylerin, gruplariyla ¢evresel meselelere dair algilarindaki uyumun
kolektif eylem niyetlerini nasil sekillendirdigi, sosyal kimlik perspektifi ¢ergevesinde ele alinmaktadir.
Ayrica, bu baglamda Cevre Yanlisi Kolektif Eylemlerin Cevresel Kimlik Modeli (EIMECA) gibi teorik
yaklasimlar dogrultusunda, BG uyumunun ¢evresel kolektif eylem siireclerindeki rolii incelenmektedir

2. SOSYAL KiMLIiK KURAMI CERCEVESINDE SOSYO-YAPISAL BAGLAM

Sosyal Kimlik Kuramu (SKK), bireyin benlik kavramimin bir kisminin sosyal kimliklerden
kaynaklandigini 6ne siirer (Tajfel ve Turner, 1979). Olumlu bir sosyal kimlik (6rn., yiiksek grup statiisii)
arzu edilirken, gruplar arasi iligkilerin dogas1 geregi bazi kimlikler olumsuz olarak algilanabilmektedir.
Bu durum, bireyleri 6z saygilarini korumak veya artirmak icin g¢esitli stratejiler benimsemeye
yonlendirebilir (Rubin ve Hewstone, 1998). SKK, bu baglamda ii¢ temel strateji tanimlar: (1) Bireysel
hareketlilik, grup sinirlarin gecirgen oldugu durumlarda bireylerin gruplarim terk etmesidir. (2) Sosyal
yaraticilik, grup {iiyelerinin gruplar arasi iliskileri kalici ve mesru olarak algiladiklar1 durumlarda,
gruplarmin degerini artirmak amaciyla karsilagtirma boyutunu degistirmeleridir. (3) Sosyal rekabet,
gruplar arasi iliskiler kalici veya mesru olarak algilanmadiginda, grup iiyelerinin dezavantajli
konumlarina dogrudan meydan okuma stratejisidir. Kolektif eylem, sosyal rekabet stratejisinin yaygin bir
sonucu olup, genellikle sosyal catismay1 beraberinde getirir. Arastirmalar, gruplariyla yiiksek diizeyde
0zdeslesmis bireylerin diger stratejilere kiyasla sosyal rekabeti tercih etme olasiliginin daha yiiksek
oldugunu gostermektedir (Mummendey vd., 1999). Dogu-Bati Almanya baglaminda yapilan bir ¢alisma,
SKK'nin 6ngoriilerini ampirik olarak test etmis ve algilanan iliski kaliciligi, mesrulugu, grup ici
Ozdeslesme ile kolektif strateji tercihleri arasindaki baglantiyr ortaya koymustur (Mummendey vd.,
1999). Ayrica, Scheifele vd. (2021), toplumsal cinsiyet baglaminda sosyal rekabet stratejisi i¢in giiclii
kanitlar sunarak, grup iiyelerinin algilanan adaletsizliklerle nasil basa ¢iktigin1 gostermistir. Ozetle, grup
iiyelerinin gruplarmin statiisiinii  kalict ve mesru olarak algilaylp algilamamalari, dezavantajli
pozisyonlarini ele alirken sosyal yaraticilik m1 yoksa sosyal rekabet mi izleyeceklerini belirlemede
onemli bir rol oynar. Eger grup liyeleri mevcut statii hiyerarsisini kalic1 ve mesru olarak algiliyorsa,
dogrudan rekabet etmek yerine sosyal yaraticilik stratejisini benimseyerek grup kimliklerini olumlu
yonde yeniden cerceveleyebilir veya statiilerini alternatif Slgiitlerle giliclendirmeye ¢aligabilirler. Buna
karsm, dezavantajli konumlarimin gegici ve mesru olmayan bir yapidan kaynaklandigmi diisiinen bireyler,
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4 Ergiyen ve Akfirat

grup olarak daha giiclii bir konum elde etmek icin sosyal rekabet stratejisine yonelebilir ve dogrudan statii
degisimini hedefleyebilirler.

Sosyo-yapisal ozellikler, grup i¢i dinamikler ve gruplar arasi iligkilerin dogasi tarafindan sekillense
de temelde grup iiyelerinin bireysel (6znel) algilarii yansitir (Ellemers, 1993). Bu nedenle, grup iiyeleri,
fiziksel (6rn., arkadaslar) veya sanal (6rn., X gibi sosyal medya platformlar1) aglardaki etkilesimlerine
bagl olarak gruplar arasi iliskiler hakkinda farkli perspektiflere sahip olabilir. Ornegin, cevreciler
arasinda, sosyal medyada oldukca aktif olan bireyler, ¢evresel konulara iliskin tartigmalardaki goriis
ayriliklarin1 ve degisken sdylemleri daha sik gozlemleyebilir. Farkli aktorlerin ¢evresel meselelere dair
zaman iginde degisen yaklagimlarina taniklik ettikge, politika yapicilarla ¢evreciler arasindaki iligkilerin
daha az kalici (yani istikrarsiz ve degisken) ve daha az mesru (yani belirsiz veya tutarsiz) oldugunu
diistinebilirler. Buna karsin, sosyal medya aglarinda daha az aktif olan bireyler, ¢evresel konulara dair
bilgiye daha sinirli ve daha az degisken bir ¢ercevede eristiklerinden, bu iliskileri daha kalic1 ve mesru
olarak algilayabilirler. Bu farklilik, gruplar igindeki algilarin ¢esitliligini vurgulamakta ve kolektif eylemi
nasil etkiledigiyle ilgili 6nemli sorular1 giindeme getirmektedir. Ayrica, arastirmalar, kadinlarin liderlik
pozisyonlarindaki erkek egemenliginin sosyo-yapisal baglamim farkli algiladigimi goéstermektedir. Bu
baglami1 mesruluk agisindan diisiikk goren kadinlar, degisim i¢in sosyal rekabet stratejilerini tercih etme
olasiligi daha yiiksek bireylerdir (Scheifele vd., 2021). Benzer sekilde, c¢evresel baglamda, gevresel
tahribatlar1 mesru olarak algilamayan bireyler, ekolojik adaletsizlikle miicadele i¢in rekabetci stratejiler
benimseyebilir.

Sosyo-yapisal baglam, yalnizca gruplar arasi iliskilerin dogasiyla degil, ayn1 zamanda grup igi statii
hiyerarsileri ve kaynaklara erisim gibi faktorlerle de sekillenir. Willer (2009), bireylerin gruba yonelik
katkilariin statii kazandirdigin1 ve bu statiiniin kolektif eyleme katilimi artirdigini géstermektedir. Bu
baglamda, grup icindeki roller ve statii farkliliklari, bireylerin kolektif eyleme yonelik stratejilerini
etkileyebilir. Ozellikle, statii hiyerarsileri ve grup ici kaynak dagilim, bireylerin grup aidiyetlerini ve
gruba yonelik bagliliklarini belirleyen kritik unsurlar arasindadir. Eger bireyler, grup igindeki statiilerinin
diisiik oldugunu ve kaynaklara erisimde dezavantajli olduklarini diisliniirlerse, gruba yonelik bagliliklari
azalabilir ve bireysel hareketlilik stratejilerine yonelebilirler (Ellemers, 1993). Buna karsin, grup iiyeleri,
dezavantajli konumlarinin yapisal olarak kalici ve mesru olmadigimi algiladiklarinda kolektif eyleme
katilim olasiliklar1 artmaktadir (Scheifele vd., 2021). Bu baglamda, sosyo-yapisal faktorlerin kolektif
eylemi nasil sekillendirdigi, gruplarin kaynaklara erisim diizeyi ve iiyelik statiileri ile dogrudan iligkilidir.
Ornegin, toplumsal cinsiyet baglaminda yapilan arastirmalar, kadmlarmn liderlik pozisyonlarina erisiminin
kisitlanmasimnin kimlik yOnetim stratejilerini farklilastirdigini  goéstermektedir (Scheifele vd., 2021).
Liderlik pozisyonlarmni erisilebilir géren kadinlar bireysel hareketlilik stratejilerine yonelirken, bu
pozisyonlar1 yapisal olarak erisilemez olarak algilayan kadinlar kolektif hareketlilik stratejilerini
benimseme egilimindedir. Benzer sekilde, cevresel baglamda, ekolojik adaletsizlikleri sistematik bir
sorun olarak algilayan bireyler, kisisel diizeyde eylem yerine kolektif eyleme yonelmektedir (Fritsche vd.,
2018). Ozetle, grup iiyelerinin kalicilik ve mesruluk gibi baglamsal kosullara iliskin algilar1 ve gruplar
ile uyumu, gruplarinin dezavantajli pozisyonunu ele almak i¢in sosyal yaraticilik m1 yoksa sosyal rekabet
mi izleyeceklerini belirlemede 6nemli bir rol oynar. Sosyal Kimlik Kurami (SKK), gruplar arasi
dinamiklerin (sosyo-yapisal algilar) bireylerin stratejilerini nasil sekillendirdigini agiklarken, ¢evresel
kolektif eylem baglaminda bu siiregleri anlamak i¢cin Environmental Identity Model of Environmental
Collective Action (EIMECA) gibi genisletilmis yaklagimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. CEVRESEL KOLEKTIF EYLEM MODELLERI

Sosyal Kimlik Kurami’na (SKK) dayali kolektif eylem modelleri, dezavantajli ve avantajli gruplar
arasindaki dinamikleri inceler. Grup iyeleri, yapisal dezavantajlara (6rn., iksal ayrimcilik) veya
durumsal dezavantajlara (6rn., hak ihlalleri) meydan okumak i¢in kolektif eylemlere katilir. Kolektif
Eylemin Sosyal Kimlik Modeli (Social Identity Model of Collective Action, SIMCA), kolektif eyleme
katilimi motive eden ii¢ temel degisken One stirmektedir: grup yeterliligi, algilanan adaletsizlik ve sosyal
kimlik (Van Zomeren vd., 2008). Bu degiskenler farkli gruplar arasi1 baglamlarda genis ¢apta incelenmis
ve modelin gecerliligi desteklenmistir (6rn., Selvanathan vd., 2018; Verbena vd., 2023). Kolektif
Eylemde Sosyal Kimligin Kapsiillenmis Modeli (Encapsulation Model of Social Identity in Collective
Action, EMSICA), bireylerin adaletsizlik algilarmmn ve duygusal tepkilerinin sosyal kimlik olusum
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stirecinde nasil rol oynadigimi agiklamaktadir (Thomas vd., 2009). EMSICA’ya gore, bireylerin kolektif
eyleme katilimi, 6ncelikle gruplariin maruz kaldig: haksizliga iliskin algilar1 ve bu algilarin dogurdugu
duygusal tepkilerle sekillenmektedir. Bu model, Tiirkiye baglaminda Gezi Parki Eylemleri {izerinden test
edilmis ve desteklenmistir (Uysal ve Akfirat, 2022). Avrupa ve Amerika disindaki bir ¢evre hareketi
baglaminda (iran) yapilan bir calismada ise, SIMCA modelinin kolektif eyleme katilim niyetlerini daha
iyi agikladigi, buna karsin EMSICA modelinin gegmis kolektif eylem katilimini daha giiglii sekilde
yordadigi gosterilmistir (Keshavarzi vd., 2021). Ancak, genel olarak bakildiginda her iki model de
ampirik olarak desteklenmistir. Ancak, ¢evresel baglam ele alindiginda, kolektif eylemler geleneksel
sosyal hareketlerden farkli olarak belirgin bir karsit grup tammlamasini her zaman miimkiin
kilmamaktadir. Toplumsal hareketlerde karsitlik genellikle ikili bir yap1 iginde ele alinir ve bir grup agik
sekilde baskin veya avantajli konumda, digeri ise dezavantajli konumda goriilmektedir (6rn., beyazlar ve
Afrika kokenli bireyler, Dixon vd., 2020). Buna karsilik, ¢cevresel hareketler daha karmagik bir baglamda
gerceklesmektedir. Cevreciler igin karsitlik, dogrudan belirli bir sosyal grup yerine sistemik aktorlere
(6rn., hiikiimetler, sirketler, kiiresel ekonomik politikalar) veya gevresel politikalarin dogrudan ve dolayli
etkilerine yonelmektedir. Bu durum, ¢evresel kolektif eylemlerin, ikili bir gruplar arasi ¢atigma modeliyle
aciklanmasini zorlastirmaktadir. Cevre aktivistleri, miicadelelerini genellikle daha genis bir sistemik
baglamda tanimlamak zorunda kalmaktadir. Bu da mobilizasyon siire¢lerinde farkli stratejilerin
gelistirilmesini gerektirmektedir.

Carmona-Moya vd. (2021), ¢evresel kolektif eyleme katilimi motive eden faktorleri agiklamak igin
Cevre Yanlisi Kolektif Eylemlerin Cevresel Kimlik Modeli (Environmental Identity Model of
Environmental Collective Action, EIMECA) gelistirmistir. SIMCA’ya benzer sekilde, EIMECA da
cevresel kimligi kolektif eylemin birincil yordayicisi olarak tammlar. Ancak, geleneksel grup kimligi
modellerinin aksine, bu model bireyin dogayla 6zdeslesmesini vurgulamaktadir. Bu model, 6zellikle
SIMCA’nin (Van Zomeren vd., 2008) gevresel kolektif eylemleri acgiklamada eksik kaldigi noktalari
tamamlamak tizere gelistirilmistir. SIMCA modeli, kolektif eylemi motive eden temel unsurlar olarak
sosyal kimlik, algilanan adaletsizlik ve grup yeterligi inancini ele almaktadir. Ancak, SIMCA’nin
politiklesmis kimlik ¢ercevesinde sekillenmesi, ¢evresel kolektif eylemleri tam olarak agiklamak icin
yeterli gériilmemistir (Carmona-Moya vd., 2021). EIMECA, bu boslugu doldurmak i¢in ¢evresel kimligi
merkeze alarak, bireylerin yalnizca sosyal gruplariyla degil, ayn1 zamanda dogayla kurduklari kimlik
bagin1 da kolektif eylem motivasyonunda onemli bir faktér olarak ele almaktadir. Cevresel kimligin
bireylerin kolektif eylem siiregleri Uzerindeki etkisi, grubun c¢evresel tehditler karsisinda nasil
konumlandigiyla dogrudan iliskilidir. Gruba giiclii bir kimlik hissiyle baglanan bireyler, grubun karsi
karsiya oldugu ¢evresel sorunlar1 kendi kimlikleriyle iligkilendirdiginde, bu durum onlarm &fke, sucluluk
veya kaygi gibi duygular hissetmelerine yol acabilir (Smith vd., 2007). Bu tiir duygusal tepkiler,
bireylerin gruplarmin g¢evresel zararlarla miicadelesinde kolektif bir durus sergilemesini tesvik edebilir.
Buna ek olarak, EIMECA, kolektif eylemi yalnizca 6fke gibi olumsuz duygularin degil, umut dolu grup
yeterligi inancinin (hopeful group efficacy belief) da sekillendirdigini vurgulamaktadir. Bu kavram,
bireylerin yalnizca gruplarinin ¢evresel degisim yaratabilecegine inanmasini degil, ayni zamanda bu
degisimin gercekten miimkiin olduguna dair umut beslemelerini de igerir. Yapilan arastirmalar, umut
diizeyinin yliksek oldugu durumlarda grup yeterligi algisinin kolektif eyleme katilimi artirdigini
gostermektedir (Cohen-Chen ve Van Zomeren, 2018). Bu durum, bireylerin sadece adaletsizlige karsi
duyduklar1 otkeyle degil, degisim yaratabileceklerine dair duyduklar1 inangla da motive olabilecegini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle, modelde bireylerin yalnizca 6fke gibi negatif duygularla harekete
gecmedigi, ayn1 zamanda gruplarmin g¢evresel degisim yaratabilecegine dair umut gelistirmelerinin
kolektif eylem siirecinde belirleyici oldugu 6ne siiriilmektedir. EIMECA’nin temel katkilarmdan biri,
grup kimligini yalmizca gruplar arasi c¢atisma baglaminda degil, bireylerin cevresel tehditlere karsi
kolektif eylemde bulunmalarini saglayan psikososyal bir mekanizma olarak ele almasidir. Dolayistyla, bu
model sosyal kimlik siireclerini dogrudan cevresel kolektif eylem baglaminda genisleterek, cevreci
hareketlerin motivasyonlarini agiklamak i¢in daha biitiinciil bir ¢er¢eve sunmaktadir.

EIMECA modeli, g¢evresel kolektif eylemi acgiklarken bireylerin cevresel kimlikleriyle nasil
Ozdeslestiklerini ve bu kimligin kolektif eylem motivasyonlarimi nasil sekillendirdigini vurgularken,
Social Identity Model of Pro-Environmental Action (SIMPEA) modeli ise ¢evresel kolektif eylemi grup
kimligi ve normlarma uyum cer¢evesinde ele almaktadir (Fritsche vd., 2018). SIMPEA, bireylerin
cevresel tehditleri yalmizca bireysel bir sorun olarak degil, grup kimligi araciligtyla kolektif bir mesele
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olarak algiladiklarinda c¢evresel eylemlere daha giiglii sekilde katilim gosterdiklerini 6ne siirmektedir. Bu
modele gore, bireylerin ¢evre dostu davraniglara yonelmeleri, grubun belirledigi normlar ve kolektif
yeterlik algilar1 ile dogrudan iliskilidir. Ornegin, ¢evreci bir grupla giiclii bir sekilde 6zdeslesen bireyler,
o grubun normlarina daha fazla uyum saglayarak cevresel eylemlere katilmaya daha yatkin hale gelir.
SIMPEA, cevresel kolektif eylemin grup normlarina uyum, kolektif yeterlik algilar1 ve sosyal kimlik
tehditlerine verilen tepkiler ile sekillendigini vurgulamaktadir. Bu modelde, bireylerin kolektif eyleme
katilimin1 belirleyen temel psikolojik siiregler arasinda 6fke, korku ve kolektif sugluluk gibi duygular yer
almaktadir (Fritsche vd., 2018). EIMECA ve SIMPEA modelleri, gevresel kolektif eylemi agiklamada
birbirini tamamlayan ancak farkli yonleri 6ne ¢ikaran g¢ergeveler sunmaktadir. EIMECA, ¢evresel kimligi
merkeze alarak bireylerin dogayla kurduklari kimlik bagmin kolektif eyleme katilim siireclerini nasil
etkiledigini ele alirken, SIMPEA modeli daha genis bir sosyal kimlik perspektifi sunarak grup
normlarinin ve kolektif yeterlik algilarmin ¢evre dostu davraniglar iizerindeki etkisini vurgulamaktadir.
SIMPEA, bireylerin ¢evre dostu davraniglara yoneliminde grubun normlarina uyum saglamanin kritik bir
rol oynadigimi one siirerken, EIMECA bireylerin ¢evresel adaletsizlik algilarinin ve gevresel grup
kimligiyle 6zdeslesmelerinin kolektif eyleme katilim iizerindeki etkisini agiklamaktadir. Dolayisiyla,
SIMPEA modeli ¢evresel kolektif eylemi giinliikk siirdiiriilebilir yasam pratikleri ve grup normlarina
uyum baglaminda ele alirken, EIMECA modeli gevresel adaletsizliklere karsi olusan kolektif tepkilerin
psikososyal siireclerini anlamaya odaklanmaktadir. Bu iki model, ¢evresel kolektif eylemi agiklamada
farkli psikososyal siireclere vurgu yaparak birbirlerini tamamlamaktadir.

4. BIREY GRUP (BG) UYUMU

Bir onceki bolimde ele alinan kolektif eylem modellerindeki degiskenler, kolektif eylemin bir
grubun es zamanli tepkilerinin bir pargasi olarak kavramsallastiriimasina dayanirken, temelde bireylerin
sosyo-yapisal baglam algilarmi yansitan 6znel degerlendirmelerdir. Bu algilar, grup iiyeleri arasinda
onemli olgiide farklihik gosterebilir (Jiménez-Moya vd., 2018). Ornegin, kadmlar liderlik
pozisyonlarindaki asimetrik cinsiyet iliskilerine (Orn., istikrar, mesruiyet, gecirgenlik) dair farkli
goriislere sahip olabilir ve bu durum, kimlik yonetim stratejisi se¢imlerini etkileyebilir (Scheifele vd.,
2021). Baz1 kadinlar, sosyal yaraticilik stratejilerini benimseyerek gruplar arasi karsilastirma baglamini
yeniden tanimlayip daha olumlu bir sosyal kimlik elde etmeye calisirken, digerleri sosyal rekabet
stratejilerini tercih ederek gruplariin dezavantajli konumuna dogrudan meydan okuyabilir. Ayrica, grup
iiyeleri genellikle grup i¢i bireylerle, grup disi bireylere kiyasla daha sik etkilesimde bulunmakta ve bu
durum, gruplarmi daha heterojen algilamalarina yol acabilmektedir (Konovalova ve Le Mens, 2020).
Ancak, sosyal psikoloji literatiiriinde algilanan grup heterojenliginin kolektif eylem niyetleri {izerindeki
etkisi biiylik 6l¢iide g6z ardi edilmistir. Birey-Grup (BG) uyumu, bireylerin grup perspektifiyle ne 6lgiide
ortiistiiglini ifade eder (Seong vd., 2015). Yiiksek BG uyumu, bireylerin grup kimligiyle daha giiclii bir
bag kurmasini, grubun ortak hedeflerini desteklemesini ve kolektif eylemlere katilimini artirmasini
saglayabilir. Buna karsilik, diisiik BG uyumu bireyin grup normlarma uyum saglamasini zorlastirarak
kolektif eylem motivasyonunu zayiflatabilir (Cialdini & Goldstein, 2004). Bu perspektiften bakildiginda,
yapilan arastirmalar, yapisal baglamin kolektif eylemle olan iliskisini vurgulamaktadir (Vestergren ve
Drury, 2022; Vestergren vd., 2024). Ozellikle, bireylerin cevresel aktivizme katilim siireclerinde,
gruplartyla olan kimlik uyumlarinin kolektif eylem motivasyonlarint artirdigi gosterilmektedir. Kolektif
hareketlere katilimin yalnizca bireylerin mevcut grup normlarina uyumu ile degil, ayn1 zamanda bu
siirecte grup kimliklerini pekistirmeleriyle de iliskili oldugu vurgulanmaktadir. Ornegin, grup ile uyumlu
hissetmeyen bir birey, herhangi bir kolektif aktivizmde bulundugunda kendisini grubu ile daha uyumlu
algilayabilir. Ayrica, BG uyumu ve uyumsuzlugu, Environmental Identity Model of Environmental
Collective Action (EIMECA) ve Social Identity Model of Pro-Environmental Action (SIMPEA)
cercevesinde de ele almabilir. EIMECA baglaminda, bireylerin ¢evresel adaletsizlik algis1 ve duygusal
tepkileri grup tiyeleri arasinda benzerlik gosterdiginde (yikksek BG uyumu), kolektif kimlik olusumu ve
kolektif eylem motivasyonu artabilir. Nitekim, Sar1 vd. (2024) tarafindan Tiirkiye’de yiiriitiilen bir
calismada, bireylerin grup kimligiyle 6zdeslesmelerinin, ¢evresel norm ihlallerine karsi duyduklar1 6fke
ve gurur duygular1 araciligiyla kolektif eylem motivasyonlarim artirdig1 gésterilmistir. Ornegin, gevresel
tahribat1 adaletsiz bir durum olarak géren ve grubu ile yiiksek diizeyde uyum icinde olan bireyler (algisal
olarak grubunda adaletsizlik algis1), bu haksizliga kars1 kolektif eyleme katilma egilimi artirabilir. Ancak,
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grup icinde cevresel adaletsizlik algilar1 farklilik gosterdiginde (diisitk BG uyumu), bireyler kolektif
kimlik gelistirmekte zorlanabilir ve eylem motivasyonlar1 azalabilir (Scheifele vd., 2021).

Sosyal normlar, gruplar i¢inde bireylerin davraniglarini ve tutumlarini belirleyen ortak standartlar:
temsil eder (Hogg ve Reid, 2006). Grup tiyeleri, sosyal statiilerini korumak veya diglanmaktan kaginmak
icin bu normlara uyma egilimindedir (Fritsche ve Schubert, 2009). Bireyler, grubun perspektifini kigisel
olarak paylagmasalar bile, sosyal olarak uygun bir pozisyon elde etmek i¢in grup normlarina uyabilirler
(Cialdini ve Goldstein, 2004). Birey-Grup (BG) uyumu, bireylerin kolektif eyleme katilim
motivasyonlarini artiran igsel bir yonlendirme mekanizmasi olarak iglev gormektedir. Gruba yiiksek
diizeyde uyum saglayan bireyler, grubun kolektif amaclarimi kendi kisisel hedefleriyle daha fazla
ortiistirme egilimindedir. Bu uyum, bireylerin g¢evresel meselelere yonelik duyarliliklarini artirarak
kolektif eyleme katilim y&niindeki bireysel motivasyonlarini giiglendirebilir. Ornegin, gevreci bir grupla
gliclii bir uyum iginde olan bir birey, grubun degerlerini igsellestirerek kigisel sorumluluk hissini daha
yogun deneyimleyebilir ve ¢evre yanlist kolektif eylemlere daha istekli katilabilir. Buna karsilik, BG
uyumu diisiik olan bireylerde, grup degerleriyle 6zdeslesme seviyesi diisiik olacagindan, kolektif eylem
motivasyonu daha zayif olabilir. Social Identity Model of Pro-Environmental Action (SIMPEA) modeli,
BG uyumu ile grup normlari arasindaki iliskiyi vurgulamaktadir. SIMPEAya gore, bireylerin ¢evre dostu
davraniglara yonelmesi, grubun belirledigi normlara uyum saglamasiyla dogrudan iligkilidir (Fritsche ve
Masson, 2021). Eger bireyler gruplariyla yiiksek diizeyde uyum igindeyse, ¢evreci grup normlarimi daha
gliclii bir sekilde igsellestirerek kolektif eylemlere katilma egilimi gdsterebilirler. Ancak, BG uyumu
diisiik oldugunda, bireyler grup normlarin1 benimsemekte zorlanabilir ve kolektif eylem motivasyonu
zayiflayarak grubun gevresel meselelerdeki tutumuna aykiri bir pozisyon alabilir. Louis vd. (2016)
tarafindan yapilan aragtirmalar, aktivist kimliginin ve sosyal aglarin bireylerin kolektif eyleme katilimini
artirmadaki roliine isaret etmektedir. Daha bilyiik bir aktivist ag, bireylerin baglamsal olarak 6nemli
bilgiye erisimini ve kolektif hareketlerde yer alma olasiligini artirarak kolektif eylemi tesvik edebilir.
Vestergren vd. (2018) ise kolektif eylemlerin bireylerin kimlik algisin1 doniistiirdiigiinii ve bu doniisiimiin
zamanla siirdiiriilebilir oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, bireylerin ¢evresel hareketlere katilimi
yalnizca grup normlarindan degil, aynm1 zamanda kolektif hareketlerin psikolojik doniisiim giiciinden de
etkilenmektedir. Ancak biiyiik gruplarda, grup igi tiyelerin algilari, sosyal aglarindan (6rn., arkadaslar,
sosyal medya) gelen etkiler nedeniyle siklikla farklihik gosterir. Ornegin, bireyin sosyal ¢evresi kolektif
eyleme katilimi destekleyebilir veya caydirabilir (Klandermans ve Van Stekelenburg, 2014). Swank ve
Fahs (2016), goniillii gruplarla etkilesimin bireylerin kolektif eylem motivasyonlarmi artirdigini
gostermistir. Lee ve Littles (2021) ise sosyal medya araciligiyla ¢evresel kolektif eylemlere katilimin
bireylerin grup biiyiikliigiinii algilama bigimlerini etkiledigini ve bunun da 6z-yeterlik algisimi artirarak
kolektif eylem motivasyonunu giliglendirdigini ortaya koymustur. Environmental Identity Model of
Environmental Collective Action (EIMECA) perspektifinden bakildiginda, bireyin sosyal gevresi ile
cevresel adaletsizlik algisinin ne derece uyumlu oldugu, bireyin kolektif eylem siirecine dahil olup
olmayacagini belirleyebilir. Eger birey, cevresel adaletsizligi grubu gibi algilamiyorsa ve sosyal cevresi
tarafindan bu algi pekistirilmiyorsa, kolektif kimlik olusumu sekteye ugrayabilir ve bireyin eyleme
katilimi azalabilir. Bu durum, BG uyumunun yalnizca bireysel kimlik siirecleriyle degil, ayn1 zamanda
bireyin sosyal ¢evresi ve grup normlartyla olan etkilesimiyle de sekillendigini géstermektedir. Vestergren
vd. (2018), kolektif eylemlerin bireylerde kalici psikolojik degisimler yarattigini ve bu degisimlerin
kolektif eyleme katilim motivasyonunu uzun vadede nasil sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Benzer
sekilde, SIMPEA baglaminda bireyin sosyal medya gibi sosyal aglar araciligiyla ¢evre dostu gruplarla
etkilesime girmesi, BG uyumunu gii¢lendirebilir ve bireyin c¢evre dostu normlari ig¢sellestirmesini
kolaylastirabilir (Greijdanus vd., 2020).

Bireylerin kolektif eyleme katilimin1 belirleyen psikososyal faktorlerin yani sira, iginde
bulunduklar1 baglamsal kosullar da eyleme katilimi dogrudan etkileyebilir (Corcoran vd., 2011; van
Stekelenburg vd., 2013). Yonetim kontroliiniin giiglii oldugu veya cevresel politikalarin merkezi bir yap1
tarafindan belirlendigi baglamlarda, bireylerin kolektif eyleme katilimi bireysel inanglardan ¢ok grup
normlaria uyumlarina bagl hale gelebilir. Bu tiir baglamlarda, grup uyumu yiiksek olan bireylerin
kolektif eyleme katilimi daha olas1 olabilirken, uyum seviyesi diisiik bireyler aktivizme katilimda daha
cekimser kalabilir. Uysal vd. (2024) tarafindan yapilan ¢aligmalar, ¢evresel kolektif eyleme katilimin
yalnizca kisisel cevresel kaygilar ve Oz-yeterlilik inanglariyla degil, aym zamanda {ilkenin cevre
politikalarmnin etkinligi ve baski diizeyiyle de sekillendigini gostermektedir. Cevresel diizenlemelerin
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giiclii oldugu iilkelerde bireyler grup normlarma daha fazla uyum gdosterirken, baskinin yiiksek oldugu
tilkelerde kolektif eyleme katilim zayiflamaktadir. Buna karsilik, cevre politikalarimin zayif oldugu
baglamlarda bireyler kolektif eyleme katilmak yerine bireysel tepkiler verme egiliminde olabilir. Benzer
sekilde, kolektif hareketlerin daha riskli oldugu baglamlarda, bireyler gruplariyla uyumlu hareket
ettiklerinde kolektif eyleme daha fazla motive olabilirler. Nitekim, Tiirkiye baglaminda yapilan giincel
bir arastirmada, sosyal degisime olan inancin diisiik olmasinin kolektif eyleme katilim goéstermeme ile
iligkilendirildigi bulunmustur (Ulug vd., 2025). Bu durum, bireylerin ¢evresel adaletsizlik algilarmin grup
normlariyla ne lgiide ortiistiigii ile de iligkili olabilir. Ozellikle grubun ¢evresel meselelerde giiclii bir
durus sergiledigi baglamlarda, bireyler kolektif eyleme katilimi bir norm olarak gorebilir ve bu da birey-
grup uyumu ile kolektif eylem arasindaki iliskiyi daha da giliglendirebilir. Bu durum, bireysel ve
baglamsal faktorlerin etkilesim iginde sekillendigini gostermektedir. Nitekim, ¢cok genis bir 6rnekleme
sahip bir ¢alismada (Aydin vd., 2022), bireylerin milliyetgilik, vatanseverlik ve kiiresel kimlik
diizeylerinin ¢evre dostu tutumlarmi nasil etkiledigi; iilkelerin genel milliyetgilik, vatanseverlik ve
kiiresellesme diizeylerine bagh olarak degisiklik gostermistir. Ozellikle bireylerin vatanseverlik
seviyesinin etkileri, hélihazirda vatansever degerlerin baskin oldugu bir bdlgede azalma egilimi
gosterirken, milliyetgiligin etkileri bolgesel vatanseverlik tarafindan zayiflatilmis ve kiiresel kimligin
etkileri daha belirgin hale gelmistir. Bu bulgular, birey-grup uyumunun kiiltiirel baglamlara gore
degisebilecegini ve c¢evresel kolektif eylem motivasyonlarmin yalnizca bireysel faktorlerle degil, aym
zamanda makro diizeydeki kimlik yapilariyla da sekillendigini gostermektedir. Bu baglamda, birey-grup
uyumu yalmzca grup i¢i psikolojik faktorlerle degil, ayn1 zamanda bireylerin iginde bulundugu sosyo-
politik baglamla da etkilesim iginde sekillenir.

Kolektif eyleme katilimi daha iyi anlamak i¢in, bireylerin farkli faktorlere gore gruba olan
benzerliklerini nasil degerlendirdigini incelemek onemlidir. Birey-grup (BG) uyumu perspektifi, bu
amagla degerli bir ¢erceve sunar ve bireysel sonuglar {izerindeki uyum etkilerinin incelenmesinde kokli
bir gegmise sahiptir. Ornegin, BG uyumu; bireysel performans (Seong ve Choi, 2014), yeterlik (Xiao vd.,
2021) ve iyi olus (Hanel vd., 2020) ile iliskilendirilmistir. Daha da 6nemlisi, BG uyumu, grup uyumu,
kolektif yeterlik ve ekip performansi gibi kolektif sonu¢lar1 da etkileyebilmektedir (Seong vd., 2015).
Arastirmalar ayrica, algilanan benzerligin nesnel benzerlikten ziyade kolektif sonuglar lizerinde daha
gicli bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir (Hobman vd., 2003). EIMECA ve SIMPEA
gergevesinde degerlendirildiginde, bireylerin algiladiklar1 grup benzerligi kolektif kimlik gelisimini ve
normatif uyumu dogrudan etkileyebilir. EIMECA baglaminda, bireyin grup i¢i adaletsizlik algisiyla ne
kadar uyum icinde oldugu kolektif kimlik olusumunu sekillendirirken, SIMPEA perspektifinde BG
uyumu, bireyin grup normlarim i¢sellestirme siirecinin temel bir belirleyicisi olarak goriilebilir. EIMECA
ve SIMPEA’nin farkli mekanizmalara odaklanmasina ragmen, her iki model de BG uyumunun kolektif
eyleme katilimi sekillendirdigini gostermektedir. EIMECA, cevresel adaletsizlik algisinin ve bu algiya
baglh duygusal tepkilerin kolektif kimlik olusumundaki roliinii vurgularken; SIMPEA, bireylerin grup
normlarina uyum saglayarak ¢evresel kolektif eyleme yonelmesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu cergevede,
cevresel kolektif eylemi tesvik etmek icin bireyler arasinda hem duygusal hem de normatif uyumun
artirlmas1  6nemli bir strateji olabilir. Ozetle, birey-grup uyumu, bireylerin cevresel meseleler
konusundaki tutumlarmi ve kolektif eylem motivasyonlarini sekillendirmede kritik bir rol oynamaktadir.
Cevreci kimlik, grup normlari, algilanan adaletsizlik, 6tke ve kolektif yeterlik gibi psikososyal faktorler,
birey-grup uyumu ile ¢evresel kolektif eylem arasindaki iligkinin dinamiklerini belirlemektedir. Bu siireci
gorsellestirmek amaciyla, birey-grup uyumunun ¢evresel kolektif eylem iizerindeki etkisini agiklayan
model Sekil 1°de sunulmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDiRME

Birey-grup (BG) uyumu, bireyin grubu ile uyumlulugunu ele alan ve uzun yillardir kullanilan bir
perspektif olarak tanimlanmaktadir. BG uyumunun saglandigi durumlarda birey agisindan performans,
yeterlik ve iyi olus gibi olumlu ¢iktilar gozlemlenirken (Hanel vd., 2020; Seong ve Choi, 2014; Furler
vd., 2013), buna karsin BG uyumsuzlugu bu degiskenlerde olumsuz sonuglara yol acabilmektedir. BG
uyumu {izerine yapilan arastirmalarin biiyiik bir kismi, bu kavramin endiistriyel psikoloji alaninda yaygin
olarak kullanilmasinin da etkisiyle bireysel ¢iktilara odaklanmaktadir. Ornegin, BG uyumunun bireysel
performans iizerindeki olumlu etkileri siklikla vurgulanmistir. Ancak, son yillarda yapilan ¢alismalar, BG
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uyumunun yalmzca bireysel degil, kolektif sonuglara da isaret edebilecegini 6ne siirmekte ve bu
dogrultuda yeni arastirmalar yapilmasimi onermektedir (Memmert vd., 2015; Seong vd., 2015). Bu
derleme kapsaminda BG uyumunun cevresel kolektif eyleme katilimla iligkisi incelenmistir. Bu
baglamda, BG uyumunun ¢evresel kolektif eylem iizerindeki etkileri, EIMECA ve SIMPEA modelleri
gercevesinde ele alinmustir.

Kuramsal olarak, bireylerin deneyimleri, beklentileri ve hedefleri dogrultusunda kendilerini benzer
kisilerle kategorize etmeleri beklenmektedir (Oakes vd., 1994; Turner vd., 1987). Bu durum, grubun
normlarina uyum saglama (benlik yitimi) egilimini beraberinde getirir ve genellikle BG uyumu ile
iligkilendirilir. Ayrica, bu siirecin birey agisindan adaptif bir durum oldugu soylenebilir. Ancak BG
algisal uyumu, kendiliginden olusan sabit bir durum degildir; bireylerin grup i¢i etkilesimleri, bilgiye
erisimleri ve grup iiyeleri arasmndaki dinamikler tarafindan sekillenir. Ozellikle biiyiik ve karmasik
gruplarda, grup iiyelerinin ¢evresel konulara dair algilar1 birbirinden farkli olabilir. Ornegin, liderlik
pozisyonlarindaki cinsiyet esitsizligi agisindan bakildiginda, kadinlarin bir kismu gelecekte sistemsel
haksizliklarin sona erecegine inanirken, diger bir kismi ise bu esitsizligin kalic1 olacagimi dngérmektedir
(Scheifele vd., 2021). Benzer sekilde, g¢evre meselelerinde de gruplar igindeki bireyler, gevresel
tehditlerin boyutu, gevre politikalarinin etkinligi ve kolektif eylemin giicii hakkinda farkli algilara sahip
olabilirler. Bu baglamda, BG algisal uyum bireylerin kolektif eylemdeki motivasyonlarint belirleyebilir.
Birey, grup normlariyla ne dl¢iide ortiistiigiinii algiladiginda kolektif hareketlere katilim egilimi artabilir.
Ancak grup igindeki algilar homojen olmadiginda, bireylerin kolektif eylem konusunda farkli tutumlar
sergilemesi miimkiindiir. Ornegin, cevresel adaletsizliklere dair giiglii bir duyarliha sahip bireyler,
grubunun da benzer bir algiya sahip oldugunu hissettiklerinde kolektif eyleme katilim motivasyonlari
artabilir. Ancak, grup iginde g¢evresel meselelerin Oncelikli olmadigi veya etkisiz goriildiigii algisi
yayginsa, bireyin motivasyonu zayiflayabilir. Bu ger¢evede, BG algisal uyumunun bireylerin kolektif
eylemlerinin etkinligine olan giivenlerini artirabilecegi ve bu durumun umutlarim pekistirebilecegi ileri
stiriilebilir. Ancak, bireylerin kolektif eylem siireglerine dahil olup olmamalarini belirleyen tek faktér BG
uyumu degildir. Bireyin grubu ile olan algisal uyumu, maruz kaldigi bilgi, sosyal etkilesimleri ve gecmis
deneyimleri ile sekillenmektedir. Dolayisiyla, kolektif eylem motivasyonu yalmzca grup normlarma
uyum saglamaktan degil, bireyin bu normlari nasil algiladigi ve yorumladigindan da etkilenmektedir. Son
olarak, potansiyel katilimcilarin sayisi, kolektif eyleme katilimda 6nemli bir faktoér olarak goriilmektedir
(Klandermans, 1984). Bu goriisii destekleyen Lee ve Littles’in (2021) c¢alismasi, sosyal medyanin
katilimcilarm grup biiyiikliigiine dair algilarini artirabilecegini ve bunun da 6z-yeterlik ile kolektif eyleme
katilim niyetini yiikseltebilecegini gostermistir. Bu baglamda, BG uyumu bireyin yalnizca grubuyla olan
bagin1 degil, ayn1 zamanda kolektif hareketin basarisina dair inancini da sekillendirebilir. Potansiyel
katilimcilarm algilanan biiyilikligi arttiginda, bireyin kolektif eyleme katilim motivasyonu giiclenebilir.
Buna karsilik, diisiik diizeyde algisal uyum, kolektif eylemdeki potansiyel katilimcilarm algilanan
sayisini azaltarak bireyin kolektif ¢abaya katilimini zorlastirabilir.

EIMECA ve SIMPEA modelleri, BG uyumunun cevresel kolektif eylem {izerindeki etkisini
anlamak i¢in tamamlayici agiklamalar sunmaktadir. EIMECA, bireylerin cevresel adaletsizlik algilarmnin
kolektif kimlik olusumuna nasil katki sagladigini agiklarken; SIMPEA, bireylerin grup normlarina uyum
saglayarak cevresel eyleme yonelme siireclerini ele almaktadir (Carmona-Moya vd., 2021; Fritsche vd.,
2018). Bu iki model, kolektif eylem motivasyonlarinin hem duygusal (adaletsizlik algisi, 6fke, umut) hem
de normatif (grup normlarma uyum ve aidiyet hissi) temellerini vurgulamaktadir. Bu baglamda, sivil
toplum orgiitleri bireylerin ¢evresel kolektif eyleme katilim siireclerinde kritik bir rol oynamaktadir.
Extinction Rebellion hareketine katilim iizerine yapilan bir ¢alisma, bireylerin grup kimlikleriyle yiiksek
diizeyde uyum i¢inde olduklarinda ¢evresel aktivizme katilim motivasyonlarmnin arttigini gostermektedir
(Furlong ve Vignoles, 2021). Benzer sekilde, Greenpeace destekgilerinin grup degerleriyle giiglii bir
uyum i¢inde olduklarmda gevresel eylemlere daha aktif katilim gosterdikleri gézlemlenmistir (Ciptadi ve
Zainubi, 2024). Ancak, bireylerin kisisel inanglar1 ile grup normlar1 her zaman 6rtiismeyebilir. Ornegin,
cevreci hareketler i¢inde bazi bireyler dogrudan eylemi (6rn., sivil itaatsizlik, sirket merkezlerine yonelik
protestolar) mesru ve etkili bir yontem olarak goriirken, digerleri yalnizca normatif eylemleri (6rn.,
dilekgeler, farkindalik kampanyalari, hukuki yollar) tercih edebilir. Benzer sekilde, bireylerin ¢evresel
meseleleri ele alma oncelikleri de gruplarin belirledigi giindemle ortiismeyebilir. Bu tiir uyumsuzluklar,
bireyin kolektif eyleme katilim motivasyonunu zayiflatabilir ve gruba olan baghiligim sorgulamasina
neden olabilir. Bireysel ve grup algilar1 arasindaki uyumu giliclendirmek i¢in, sivil toplum orgiitleri ve
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aktivist gruplar, ortak hedefleri vurgulayan, grup dayanigsmasini tegvik eden ve bireylerin katilim yollarini
cesitlendiren stratejiler gelistirebilir. Ornegin, Greenpeace gibi bazi &rgiitler, yalnizca protestolara
katilmi tegvik etmek yerine bagis yapma, imza kampanyalarma destek verme veya sosyal medyada
farkindalik olusturma gibi farkli katilim segenekleri sunarak bireylerin gruba uyumunu artirmaktadir.
Benzer sekilde, Extinction Rebellion yalnizca sokak eylemlerine odaklanmak yerine yerel politikalar
tizerinde baski olusturmak gibi daha genis dlgekli stratejiler gelistirerek grup igindeki farkli beklentilere
hitap etmektedir. Bu tir esnek katilim modelleri, bireylerin grubun genel hedefleriyle uyumlu
hissetmesini saglayarak kolektif eylem motivasyonlarini giiclendirebilir. Ayn1 zamanda, normatif ve
normatif olmayan eylemler arasinda bir denge kurmak ve bireylere tercih ettikleri yontemle katilim
saglayabilecekleri alanlar agmak, gruplarin daha kapsayici olmasina yardimci olabilir. Grup igindeki
bireylerin farkli motivasyonlarimi géz oniinde bulunduran iletisim stratejileri, bireylerin kendilerini grup
normlariyla daha uyumlu hissetmelerine katki sunabilir. Dijital araglar ve sosyal medya platformlari da
bireysel inanglarin grup degerleriyle uyumunu saglamada onemli bir rol oynayarak, bireyler arasindaki
baglantilar1 giiglendirebilir ve kolektif eylem motivasyonunu artirabilir. Dolayisiyla, ¢evresel kolektif
eylemleri tesvik etmek i¢in bireylerin gruplariyla olan algisal uyumunu destekleyecek stratejilere
odaklanmak, uzun vadede ¢evresel hareketlerin siirdiiriilebilirligini artirabilir.

Mevcut literatiir, birey-grup uyumunun cevresel kolektif eylem iizerindeki etkilerini agiklamada
onemli bir temel sunmaktadir. Ancak, bu alandaki bilgi bosluklarini doldurmak i¢in gelecekteki
arastirmalarin daha spesifik sorulara odaklanmasi gerekmektedir. Ozellikle, birey-grup uyumunun zaman
icinde nasil degistigi, grup normlarmin bireysel motivasyonlar1 ne sekilde etkiledigi ve farkli kiiltiirel
baglamlarda bu siireclerin nasil isledigi gibi konular derinlemesine incelenmelidir. Kiiltiirel baglam,
birey-grup uyumu ve kolektif eylem arasindaki iligkinin nasil sekillendigini anlamada kritik bir degisken
olabilir. Ornegin, toplulukcu Kkiiltiirlerde bireyler grup normlarina uyumu daha giiclii bir sekilde
icsellestirirken, bireyci Kkiiltiirlerde ise bireysel degerler ve kisisel 6zerklik 6n planda olabilir (De
Cristofaro vd., 2022). Bu durum, birey-grup uyumunun kolektif eylem motivasyonu iizerindeki etkisinin
kiiltiirel baglama bagl olarak degisebilecegini gostermektedir. Gelecekteki arastirmalar, farkli kiiltiirel
yapilar i¢inde BG uyumunun kolektif eyleme katilimi nasil etkiledigini inceleyerek, ¢evresel hareketlerin
farkli baglamlarda nasil tesvik edilebilecegine dair 6nemli ipuglar1 saglayabilir. Kiiltiirel normlarm bu
siireglerdeki etkisini degerlendiren karsilastirmali kiiltiirel arastirmalar, ¢evresel kolektif eyleme katilimi
yonlendiren faktorleri anlamada 6nemli bir katki sunacaktir. Bunun yani sira, birey-grup uyumunun
kolektif eylem motivasyonu {iizerindeki etkisini daha ayrmtili bir sekilde analiz edebilmek i¢in yeni
metodolojik yaklasimlar benimsenmelidir. Geleneksel korelasyon ve regresyon analizlerinin otesinde,
polinom regresyon ve tepki yiizeyi analizi (response surface analysis) gibi yontemlerin kullanimi, birey-
grup uyumu ile kolektif eylem motivasyonu arasindaki dinamik iliskileri daha hassas bir sekilde inceleme
imkan1 sunabilir. Tepki ylizeyi analizi, birey ve grup arasindaki uyumsuzlugun yoniinii ve derecesini
analiz ederek, uyumun hangi durumlarda kolektif eylemi tesvik edici veya engelleyici bir rol oynadigini
gorsellestirmek icin giiclii bir ara¢ olarak degerlendirilebilir (Nestler vd., 2019). Ozellikle, bireylerin
algiladig1 grup normlar1 ile kendi degerleri arasindaki farklarin kolektif eylem niyetleri iizerindeki egrisel
etkileri bu yontemle daha ayrintili bir sekilde incelenebilir. Bunun yani sira, ¢evresel eylemlerin daha
fazla risk icerdigi ve daha az ozgiirliik¢ii olan baglamlarda birey-grup uyumunun nasil sekillendigi de
onemli bir arastirma alam olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu tiir baglamlarda, birey grup uyumunun bireyler
tarafindan kolektif eyleme katilim i¢in bir megrulastirma mekanizmasi olarak kullanilip kullanilmadig:
incelenmelidir.

Sonug olarak, birey-grup uyumu, ¢evresel kolektif eylemi motive eden 6nemli bir faktor olarak 6ne
cikmaktadir. Grup normlar ile bireysel algilar arasmdaki uyum, bireylerin gevresel eyleme katilimini
sekillendiren temel bir dinamik olarak degerlendirilmektedir. Bu uyumun bireysel ve grup diizeyindeki
etkilerini anlamak, gelecekteki arastirmalara hem teorik hem de metodolojik agilardan 6nemli katkilar
sunacaktir. Ayrica, ¢evresel kolektif eylemleri daha etkili sekilde tesvik etmek ve siirdiiriilebilir bir
gelecek i¢in stratejiler gelistirmek adina bu siirecin daha derinlemesine incelenmesi gerekmektedir.

Etik Beyam: Bu ¢calismamin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara uyuldugunu yazarlar beyan eder.
Aksi bir durumun tespiti halinde Tiirk Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisinin hig¢hir sorumlulugu olmayip, tiim
sorumluluk ¢alismanin yazar(lar)ina aittir.
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Yazar Katkilari: Calismanin tiim béliimleri birlikte yazilmigtir. 1. yazarin katkr orani: %60, 2. yazarin katk
orani: %40

Cikar Beyam: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigsmast yoktur
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1. GIRIS

Giliniimiizde kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, hava kirlenmesi, ozon tabakasmin incelmesi gibi
kiiresel sorunlar iilkelerin ¢ozlim liretmeye ¢alistig1 ilk konular arasinda yer almaktadir (Arshad vd., 2020).
Kiiresel cevre sorunun etkileyen en énemli neden insan davranislaridir. Insan davranislar1 nedeni ile ¢evre
kalitesinde diisiis, biyolojik ¢esitliligin kaybi, dogal afetlerde artig, kanserli hastaliklarin yayilmasi ile karsi
karsiya kalinmaktadir (Wardhana, 2022; Abbas ve Singh, 2014). Diger yandan sanayilesme ile ortaya
¢ikan iiretimde makinelesme, teknolojik gelisme, hizla artan niifus, kentlesme, fosil yakit kullaniminin
artmas1 da dogal kaynaklar ve ekolojik sistem iizerinde baskinin artmasina, canli tiirlerinin azalmaya
baslanmasina, ¢evre kirliligin artmasina, iklim degismelerine ve kiiresel 1smma problemlerine neden
olmustur (Yicel ve Morgil, 1998; Senyurt vd., 2011). Dogada meydana gelen tahribatin farkina varilmasi
sonucu diinya kamuoyunda buna yonelik ¢oziimler i¢in bir araya gelerek adimlar atilmaya baslanmistir
(Sancak, 2022). 1983 yilinda kurulan Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu (WCED), 1987 yilinda “Ortak
Gelecegimiz” baglikli bir rapor diger adi ile “Brundtland Raporu"’nda siirdiiriilebilir kalkinmay1
tamimlamigtir. Raporda kalkinmayi “gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarim karsilama kabiliyetinden 6diin
vermeden, bugiiniin ihtiyaglarini karsilayan kalkinma” olarak tanimlamiglardir (UN, 1987).

Cevre farkindahigini artirmaya yonelik uygulamalarin artirilabilmenin yollarindan biri insanlarin
gevre sorunlarint nasil algiladiklart ve davrandiklarinin incelenmesidir (Wong vd., 2003). Cevre
sorunlarinda meydana gelmesinde insanlarin biiyiik 6lglide sorumlu oldugundan yola ¢ikarak cevre
tahribatinda onlarin ¢evre konusundan biling, tutum ve davramslarindan eksik ya da hatalarmin oldugu
asikardir. Bireylerde farkindaligini artirilmasinda sadece gevre bilincinin olmasi1 yeterli degildir. Cevre
bilinci ile ¢evresel sorunlara ¢dzmeye yonelik deger, tutum ve becerilerin gelistirilmesi gerekmektedir
(Abbas ve Singh, 2012). Bu yiizden bireylerde cevre bilinci ile ¢evresel tutum ve davramislari
degistirilmesine yonelik strateji ve politikalarin olusturulmasi gerekmektedir. Cevre bilincinin olugsmasinda
rol oynayan dnemli faktorlerden biri de egitimdir. Bireylerin ¢evresel farkindaligi, tutumu, davraniglari ve
akademik gecmis bilgileri diinyada meydana gelen ¢evresel tahribat sorununu ¢6zmeye yardimei olabilecek
faktorlerdir (Arshad vd., 2020). Cevre bilincini etkileyen faktorler arasinda egitim yer almaktadir (Wong
vd., 2003). Cevreye yonelik gerekli adimlarin atilmamasi bir sonraki kusaga kalan ¢evresel sorunlar
kiimiilatif olarak daha da artacaktir ve bu ylizden g¢evre sorunlarina yonelik farkindaligin artmasinda
egitime dayanan yontemler siirdiiriilebilirligin saglanmasinda etkin rol oynayacaktir (Giilsoy ve Korkmaz,
2020). Bilgi, beceri ve degerlere sahip sorumlu ve yetkin bireyleri yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin
siirdiiriilebilir bir ¢evre olusmasinda 6nemli bir rolii vardir. Bu yilizden yiiksekgretimde ¢evre egitiminin
verilmesi siirdiiriilebilirligin saglanmas1 agisindan 6nem arz etmektedir (Oguz vd., 2010). Yiiksekdgretim
aracilig1 ile uzman cevre bilimcilerin yetistirilmesi, ¢evre egitiminin diger nesillere aktarilmasi, diger
boliimlerde ¢evre ile ilgili derslerin verilerek duyarliliin artirilmast ve bilincin olusturularak tutum ve
davrams olarak tiim kitlelere cereyan etmesi amaglanir (Senyurt vd.,2011). Ornegin Karatas (2013),
calismalarinda egitim fakiiltelerinde yetisen dgretmenlerin insanlarin davranislarini ve bakis agilarinin
olumlu yonde degistirmesinde 6nemli rolleri oldugunu ve ¢evre bilinci ile yetismis 6gretmenlerin bu bilinci
gelecek nesillere aktarilmasinda 6nemli rol oynadiklarindan yola ¢ikarak ¢aligmasinda egitim fakiiltelerinin
siirdiiriilebilir ¢evre bilinci konusunda roliinii vurgulamislardir. Gazeloglu (2019), 2015 yilinda gorev
yapan Namik Kemal Universitesinde gérev alan 6gretim iiyelerinin goriislerinden elde ettikleri sonuglara
gore akademisyenlerin gelecek nesillere temiz bir ¢evre birakma konusundan daha bilingli oldugu sonucuna
varmiglardir.

Bu calismada 2022-2023 yilinda Gaziantep ilinde 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin ¢evre
bilinci farkindalik diizeyi incelenmesini amaglamistir. Gaziantep’te 4 adet {iniversitede yaklagik 57000
Ogrenci 0grenim gérmekte olup iiniversite sayisi ile iiniversitede 6grenim goren dgrenci sayisi yiiksektir.
Ayrica hem ulusal hem de bolgesel agidan gelismis sanayisi ekonomiye katki saglayan biiyiik illerden
biridir. Buna ek alarak son on bes yildir gdcmen sayisinda asir1 artis gerceklesmistir. Bu temel faktorler
Gaziantep’i ¢evre sorunlarina daha acik hale getirmektedir. Bu cer¢evede Gaziantep’te Universitelerde
egitim alan Ogrencilerin c¢evre bilincine dair farkindaliklarinin arastirilmasi calismayir onemli hale
getirmektedir. Ayrica bildigimiz kadariyla Gaziantep icin tiim liniversiteleri arastirma kapsamina alan bir
calismaya rastlanmamustir. Bu yoniiyle aragtirmanin literatiirii zenginlestirerek akademik tartigmalara katki
sunacagi diisiiniilmektedir.
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2. LITERATUR TARAMASI

2.1. Yabana Literatiir Cahsmasi

Wong vd. (2003), Pekin’de yer alan 10 {iniversitede 1998-1999 yillar1 arasinda &grenim goren
tiniversite 0grencileri ile yaptiklar1 anketlere gore dgrencilerin hem Cin’de hem de kendi iilkelerinde
bulunan g¢evre bilinci konusunda oldukga bilingli oldugu ancak gelecek bes yil igin gevre kosullarinin daha
kati olacagi diislincesi igerisinde olduklari sonuglarina ulagmiglardir. Ayrica elde edilen anket sonuglarinda
Ogrencilerin biiyilk bir ¢ogunlugunun g¢evre konusunda sivil toplum kuruluslarini destekledigi, ancak
ekonomik biiyiime ile ¢evre konusunda hangisinin 6ncelikli olmas1 gerektigi ile ilgili ¢eliskide kaldiklari
ortaya konulmustur. Ogunbode ve Arnold (2012), Nijerya ‘nin Ibadan sehrinde yaptiklar1 anket
calismasinda yaslh niifusun geng niifusa gore ¢evre konusunda endise duyduklarini, erkeklerin kadinlara
gore daha ¢ok bilgisi olmasina ragmen davranig yoniinden bir farklilik olmadigi sonucuna ulagmiglardir.
Ayrica yliksekdgretimin diger egitim kategorilerine gore daha bilgili oldugu ortaya konulmustur. Abbas ve
Singh (2012), Lovely Professional Universitesinde 250 &grenciye uygulanan anket galigmasinda
katilimeilarin ¢evre bilgisinin yiiksek diizeyde oldugunu ve ¢evreye karsi olumlu tutum sergiledigini ancak
¢evre koruma faaliyetlerinde katilimin diisiik oldugu sonucunu elde etmislerdir. Arshad vd. (2020), dort
kamu ve 0Ozel lniversitelerinde akademik disiplinlere bes farkli akademik disiplinden yer alan 824
ogrenciden elde edilen anket sonuglarina goére Ogrencilerin ¢evre bilinci, ¢evresel kaygi ve davranig
diizeylerinin yiiksek oldugu ancak ¢evresel tutum diizeylerinin fizik bilimleri ve biyoloji bilimlerinde
yiiksek iken sanat ve beseri bilimleri, sosyal bilimler ve gevre bilimlerinde olduk¢a diisiik bulunmustur.
Novotny vd. (2021) calismalarinda Slovakya’da Presov Universitesinde 443 dgrencide cevre bilincinin ve
faktorlerinin degerlendirilmesi ve karsilastirilmasi iizerine yaptiklar1 galigmalarinda ¢evre bilincini
artirllmasinda sosyal aglar ve internetin ana kaynak oldugu sonucuna ulasilmistir. Bilissel ve duygusal
anlamda yliksek ¢evresel farkindalik sonucu bulunurken davranissal faktorde sadece orta diizeyde ¢evresel
farkindalik sonucu elde edilmistir. Sonuglar ayrica, Presov Universitesi'ndeki erkek ve kiz dgrenciler
arasinda ¢evre bilinci diizeyinde 6nemli bir farklilik olmadigim gosterdi. Beseri Bilimler ve Doga Bilimleri,
Matematik ve Enformatik boliimii 6grencilerinde duygusal ve davranislar ¢evre bilinci farkindaligiin
Sosyal, Ekonomik ve Hukuk Bilimler ve Saglik boliimii 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Wardhana (2022), Endonezya’da 185 Ogrenciye yaptiklari anket ¢aligmasinda c¢evresel
farkindaligin strdiirilebilirlige katki sagladigi ve {iniversite Ogrencilerinde ¢evre farkindaliginin
olusmasiin yesil davramslar {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasmislardir. Szeberenyi vd. (2022),
Budapeste Metropolitan Universitesi'nde 307 dgrencinin katilig1 anket calismasinda 6grencilerin yaklasik
%86’s1min ¢evre bilinci kavramini ortaokulda baslamadan 6nce edindikleri ve cevre bilincinin yiiksek
oldugu ortaya konulmustur.

2.2. Yabana Literatiir Calismasi

Yiicel ve Morgil (1998), Hacettepe Universitesi Kimya Anabilim dalinda yer alan her smif
diizeyinde 240 katilimciya, ¢evre ile ilgili baz1 kavramlar sunulmus ve 6grencilerin Latince olan ¢evresel
kavramlar1 tanimadigi, dgrencilerin ¢evre ile ilgili ¢éziim Onerilerinin yiizeysel boyutta kaldigi tespit
edilmistir. Oguz vd. (2010), Tiirkiye’de Ankara ilinde yer alan iiniversitelerde peyzaj mimarhigi, sehir ve
bolge planlama ve ¢evre miithendisligi lisans programlarinin birinci ve dordiincii sinif 6grencilerinden 212
ogrenciden elde edilen anket sonuglarina gore cevre egitiminin cevresel farkindaliklar1 ve ¢evreye karsi
davranislarinin artisinin beklenenden ¢ok diisiik oldugu sonucu ortaya konulmustur. Senyurt vd. (2011)
yili calismalarinda Ege Universitesi 250 lisans ve on lisans dgrencilerine yaptiklari anketlerde 6grencilerin
% 45.2%si ¢evre sorunlarin dikkat ¢ekici boyutta bulmasma ragmen, % 83.2%sinin herhangi bir ¢evre
kurulusunun etkinliklerine katilmadigi saptanmustir. Ogrencilerin cevreye karsi tutumlari onlarin
cinsiyetlerine ve okul béliimlerine, ¢evreyle ilgili ders alip almamalarina gére 6nemli farkliliklar gosterir
iken, annelerinin egitim durumuna, ailelerinin gelir diizeyine gore 6nemli farklilik ortaya konulmamustir.
Kanbak (2015), Kocaeli Universitesinde 748 iiniversite dgrencilerinden elde ettikleri sonuglara gore
cevresel tutum ve davraniglarin katilimcilarin cinsiyetlerine, ¢evre dersi almalarina, yerlesim yerlerine,
annenin egitimine ve meslegine gore farklilik gostermedigini, babalarinin egitim durumu ve meslegi, smif
diizeyi ve yasa gore onemli farklilik gosterdigi sonucunu elde etmiglerdir. Yazici ve Babahik (2016), 2014
yilinda Siileyman Demirel Universitesinde dgrencilere yaptiklar anket galismast neticesinde dgrencilerin
cevre bilinci ile tutum ve davraniglar1 arasinda bir iligki olmadig1 ortaya konulmustur. Diger yandan
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Ogrencilerin ¢ogu c¢evre egitiminin verilmesi konusunda olumlu bir tutum sergiledigi sonucunu
bulmuslardir. Kiper vd. (2017), Namik Kemal Universitesinde farkli béliimlerde yer alan 100 6grenci
tizerinde yaptiklar1 ¢aligmalarinda, 6grencilerin egitim gordiikleri birim ve cinsiyete gore g¢evreye karsi
olan tutum konusunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Cevre egitimi konusunda ders
veren boliimlerde 6grencilerin bakis acisinda farklilik kazandirdigi belirtilmistir. Bostancioglu vd. (2017)
Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda yaptiklari calismalarinda gevre ile ilgili farkindaligin
yiikksek oldugu ancak tutuma doniismedigi sonucunu elde etmislerdir. Caligmada cevre ile verilen
egitimlerin artirilmasi ile biling ve tutumu artiracagr vurgulanmistir. Ayrica ¢alismada anne — baba gelir
diizeyine, 6grenim ve meslek durumuna gore ¢evre duyarliligiin gelismedigi sonucunu elde etmislerdir.
Cinsiyete gore de kadinlarin ¢evre konusunda farkindaliklarmin da oldukga yiiksek oldugu ortaya
konulmustur. Demirtas vd. (2018), Ankara Universitesi Beypazar1 Meslek Yiiksek okulunda yer alan
Ogrencilere yapilan anket sonuglarinda 6grencilerin ¢evre okuryazarligi diizeylerinin oldukga yiiksek
oldugu ve hava kirliligi sorununu ¢evre sorunlari arasinda ilk sirada yer verdikleri sonucu elde edilmistir.
Cevre okuryazarliginin verilen egitime, yurt dis1 deneyimine, cinsiyete ve okuduklari programa gore
farklilik gosterdigi ortaya konulmustur. Atik ve Dogan (2019), Kilis ili {iniversitesinde yer alan 677
Ogrencinin ¢evre dostu davraniglarini anket ¢aligmasi ile incelenmislerdir ve elden edilen sonuglarina gore
katilimeilarin ¢evre dostu davramglar ailelerin sosyoekonomik durumlarina gore farklilik gostermez iken
sosyo-ekonomik durum iyilestik¢e ¢evre dostu davraniglarin arttigi bulunmustur. Ayrica anne — baba egitim
diizeylerinin ile ¢evre dostu davranislar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Aile ortamlarinda ¢evre
konularmin konusulup konusulmamasi, ¢evre ile ilgili egitimin alinip alinmamasi, ¢evre konularinda
etkinliklere katilip katilmama durumuna gére ¢evre dostu davramslarin degistigi tespit edilmistir. Giilsoy
ve Korkmaz (2020), Siileyman Demirel Universitesinde 6grenim géren iiniversite dgrencilerine kiiresel
1sinma ve iklim degisikligine yonelik alg1 ve bilgi diizeylerini incelemistir. Anket yonteminin kullanildig:
calismada sosyo-ekonomik faktorlere gore bilgi ve algr diizeyi incelenmistir ve cinsiyet, medeni durum,
aile gelirleri, ebeveynlerin meslek ve egitim durumu ile yasadiklari yerlere gore farkliliklarin oldugu ortaya
konulmustur. Sancak (2022), ¢alismasinda g¢evre bilinci, ¢evre tutumu ve g¢evre davranigi arasindaki
iliskiyi incelemistir. Bingdl Universitesinde 6grenim géren 400 ogrenciye yapilan anket ¢alismasi
neticesinde ¢evre bilincinin tutum ve davramslar lizerinde olumlu bir etkisi oldugu ortaya konulmustur.
Calismada katilimcilar en biiyiik ¢evre sorunu olarak ormanlarin, bitki ve hayvan tiirlerinin yok olmasi ve
atik sorunu olarak belirlemiglerdir. Ayrica yaklagik %67.8’i oraninda iiniversite egitiminde ¢evre dersinin
zorunlu olmas1 gerektigini ileri siirmiislerdir. Ciftci ve Kayaer (2022), Bartin Universitesi Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Boliimii lisans 6grencilerine aldiklar1 ¢evre egitiminin, ¢evre sorunlari ile ilgili biling
diizeylerine ve duyarhiliklarin1 inceledikleri g¢aligmalarinda egitimin Ogrencilerin ¢evreye karsi
farkindaligini artirdig1 sonucuna ulagmislardir. Sosyo ekonomik faktérlerden olan ailelerin egitim diizeyi
yiiksek olan 6grencilerin ¢evre bilincinin daha yiiksek oldugu sonucunu elde etmislerdir. Yildiz ve Alan
(2023) Sivas Cumhuriyet Universitesi ¢evre miihendisligi Ogrencilerinin g¢evresel tutumlarini
incelemislerdir. Ogrencilerin ¢evresel tutumlarmin cinsiyet, siif egitim diizeyi, anne- baba egitim
diizeylerine gore farklilasmadigr sonucuna ulagmislardir. Sakarya vd. (2023) Tirkiye’de kamu
iiniversitelerinde yer alan saglik bilimleri fakiiltelerinde ¢ocuk gelisiminde okuyan Ogrencilerin ¢evre
duyarhigini, ¢evre bilincinin ve kiiresel iklim degisikliginin yasadiklar1 bolgeye gore degisiklik gosterip
gostermedigi incelenmiglerdir. Anket sonuglarmma gore katilimcilarin kiiresel farkindalik, orgiitler ve
anlagmalar ve ortaya ¢ikan nedenler konusunda ¢evresel duyarliliginin diisiik oldugunu; Orta Anadolu’dan
katilan katilimcilarin, Giineydogu Anadolu’dan olan katilimcilara gore farkindaliklarinin daha yiiksek
oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Incelenen literatiir ahigmalarmnda dgrencilerin gevre bilinci farkindaliginin yiiksek oldugu ancak
tutum ve davraniglarin yeterli diizeyde olmadigi, iiniversitede verilen ¢evre egitimi derslerinin yeterli
olmadigi, cevre ile ilgili aktivitelere de yeterince katilim saglanmadigini soyleyebiliriz. Literatiir
calismalarindan yola ¢ikilarak bu ¢alismada olusturulan hipotezler su sekildedir:

Hi: Cevre konularinda farkindalik cinsiyete gore farklilik géstermektedir.

H,: Cevre konularinda farkindalik 6grenim gordiikleri birimlere gore farklilik gostermektedir.

Hj: Cevre konularinda farkindalik sinif diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

Ha: Cevre konularinda farkindalik anne — baba egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Bu ¢aligmada tiniversite 6grencilerinin ¢evre konularinda farkindaliklar incelenmektedir. Caligma
2022-2023 yilinda Gaziantep ili iiniversitelerinde Ogrenim goren Ogrencileri igermektedir. Anket
calismasia toplam 570 katilime1 katilmigtir, analizde 569 katilimcinin cevaplar1 eklenmistir. Gaziantep
{iniversitesinden 506 katilimc1, Hasan Kalyoncu Universitesinden 58, Gaziantep Islam, Bilim ve Teknoloji
Universitesinden 3, Sanko Universitesinden 2 katilime1 yer almaktadir. Ankete katilim goniilliik esasmna
dayanmaktadir. Anketlerin analizinde SPSS-20 programindan faydalanilmistir. Universite dgrencilerinin
cevre konularinda farkindaligini dlgmek igin birinci boliimde demografik dzellikler yer almaktadir. ikinci
kistmda da sosyo-demografik anket yonteminden ve Cevresel Tutum Olgegi”nden yararlanilacaktir.
Arastirmada Berberoglu ve Tosunoglu (1995) tarafindan gelistirilen Kanbak (2015)’in Tiirkceye
uyarlanmis anket ¢aligmasi maddelerinden yararlanilmistir. Tiirkgeye uyarlanmig bu maddeler Senyurt
(2011)’in ¢aligmasinda da yer almaktadir. Baz1 6lgek maddeleri ters puanlanmaktadir. Cevresel tutum ile
ilgili sorular Kanbak (2015)’in ve Senyurt (2011) ¢aligmalarindaki sorulardan olusturulmustur.

Gaziantep ilinde iki vakif ve iki devlet olmak {izere yaklasik olarak 57000 6grencinin egitimine
devam ettigi varsayilmaktadir. Orneklem biiyiikliigii %5 hata pay1 ve %95 giiven aralig1 ile 381 olarak
hesaplanmustir ve ¢alismada 500 6grenciden veri toplanmistir.  Ankette yer alan 6lgek ifadelerinde 5°1i
likert tipi Olgekten yararlamlmistir. Her bir maddede 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle
katiliyorum) arasinda bir puan verilmektedir. Anket igerisinde g¢evre konusundaki egitimleri, gevre
sorunlar1 karsisinda farkindaliklarini belirlemeye yonelik sorulara yer almaktadir. Olgeklerin tutarlik kat
sayis1 Cronbach alfa degeri ile hesaplanmustir. Cronbach alfa degerinin etki biiylikliikleri Cohen, Manion
ve Morrison (2007) siniflandirmasina gore su sekildedir (Inal et al., 2007).

Tablo 3.1. Cronbach alfa Siniflandirilmasi

0,00 ile 0,10 arasinda zayif,
+ 0,10 ile 0,30 arasinda kiigiik,
+ 0,30 ile 0,50 arasinda orta derecede,
+ 0,50 ile 0,80 arasinda kuvvetli,

+ 0,80'in iizerinde ¢ok giiclii

Arastirmanin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmistir ve normal dagilima sahip oldugu
anlagilmistir. Normallik dagilimindan sonra yiizde dagilimu, t testi ve ANOVA testlerinden faydalanilarak
farkindalik analizleri yapilmustir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1.Demografik Bulgular
Caliymaya katilan Ogrencilerin %71,90’1 kadinlardan ve %28,10°u erkeklerden olusmaktadir.
Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlar: Tablo 4.1°deki gibidir.
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Tablo 4.1. Katihme1 Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans (f) %
Kadin 409 71,90
Erkek 160 28,10
Toplam 569 100,00

Calismaya katilan 6grencilerin uyruklari1 Tablo 4.2°deki gibidir. Katilimer 6grencilerin %96°s1 T.C.
uyruklu iken %4,0’1 yabanci uyrukludur. Son yillarda yogun gog alan Gaziantep ilinde liniversitede egitim
goren yabanci uyruklu 6grenci artigina ragmen ankete katilim sayisinin az oldugunu séyleyebiliriz.

Tablo 4. 2. Katihma1 Ogrencilerin Uyruklan

Cinsiyet Frekans (f) %
T.C. 546 96,0
Yabanci Uyruklu 23 4,0
Toplam 569 100,00

Calismaya katilan 6grencilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii ¢alisma alanlarina dahil olmasi, ¢esitli
yas gruplarindan olusmalarini saglamistir. Tablo 4.3’te yer alan katilimcilarin yas bulgularma gore,
ogrencilerin %36,6’s1 17-20 yas arasinda, %50,8’1 21-24 yaslar1 arasinda ve %12,6’s1 25-32 yas arasinda
yer almaktadir.

Tablo 4. 3. Katihmc1 Ogrencilerin Yas Dagihm

Yas Frekans (f) %
17-20 Yas Arasi 208 36,6
21-24 Yas Arasi 289 50,8
25 Yas ve Ustii 72 12,6
Toplam 569 100,00

Anket caligmasina katilan 6grencilerin Gaziantep ilinde hangi iiniversite 6grenim gordiigiinii belirten
soruya yonelik cevaplari ise Tablo 4.4’teki gibidir. Ogrencilerin %88,9’u Gaziantep iiniversitesinde
ogrenim goriirken, %10,2’si Hasan Kalyoncu Universitesi’nde, %0,5’i Gaziantep Islam, Bilim ve
Teknoloji Universitesi’nde, %0,4’ii Sanko Universitesi’nde egitim gormektedir. Katilimeilarin biiyiik bir
cogunlugu Gaziantep Universite’sinde dgrenim goren dgrencilerden olusmaktadir.

Tablo 4.4. Katihmea1 Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Universiteler

Universite _ Frekans (f) %
Gaziantep Universitesi 506 88,9
Hasan Kalyoncu Universitesi 58 10,2
Gaziantep Islam, Bilim ve Teknoloji Universitesi 3 ,5
Sanko Universitesi 2 4
Toplam 569 100,00
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Anket ¢alismasina katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri birimlere gére dagilimi Tablo 4.5’teki
gibidir. Ogrencilerin %29,2’si Meslek Yiiksek Okullarmda &grenimlerine devam ederken, %27,6’s1
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde, %18,5’i Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, %5,3’ii Hukuk
Fakiiltesi’nde, %3,5’i Lisansiistii Ogrenim Programlarmnda ve %2,6’s1 Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormektedir. Diger taraftan 6grencilerin %13,4’1 Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi
gibi ¢esitli egitim birimlerinde 6grenim gordiigli belirlenmistir. Anket calismasinda 6grenci sayilari
kiyaslandiginda en ¢ok ogrenci sayisma sahip Gaziantep Universitesi dgrencilerinin katilm sagladig
goriilmektedir.

Tablo 4.5. Katihme1 Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Birimler

B‘irin‘l/‘ Boliim Frekans (f) %
IIBF/IISBF 157 27,6
Egitim Fakiiltesi 15 2,6
Hukuk Fakiiltesi 30 5,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 105 18,5
Meslek Yiiksek Okullari 166 29,2
Lisansiistii Ogrenim 20 3,5
Diger (T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi F. vs.) 76 13,4
Toplam 569 100,00

Ogrencilerin simif diizeyinde dagilimlarini igeren bilgiler Tablo 4.6°da yer almaktadir. Katilimeilarin
%43,9°si 1. Sinif, %26’s1 2. Smuf, %19,5°, 3. Smf, %7’si 4. smif Sgrencilerinden olusurken, %3,5°1
lisansiistli 6grencilerinden olusmaktadir.

Tablo 4 6. Katihmcilarin Simif Diizeylerine Gore Dagilim

Simf Frekans (f) %
1. Smuf 250 43,9
2. Smif 148 26,0
3. Simf 111 19,5
4. Simif 40 7,0
Lisansiistii 20 3,5
Toplam 569 100,00

Katilime1 dgrencilerin ikamet sekline iliskin frekans dagilimlari Tablo 4.7°deki gibidir. Ogrencilerin
%77,3’lik kism ailesi ile yasarken, %17’si yurtta, %2,6’s1 tek basima, %1,9’u diger ikamet bicimlerinde
(apart, otel vd.) ve %1,1°1 ev arkadaslariyla yasamaktadir.
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Tablo 4.7. Katihmeilarin ikamet Sekillerine Gore Dagilimlar

Sumf Frekans (f) %
Alle ile Birlikte 440 77,3
Ev Arkadaglariyla 6 1,1
Tek Bagina 15 2,6
Yurtta 97 17,0
Diger (Apart, otel vs.) 11 1,9
Toplam 569 100,00

Cahigmaya katilan Ogrencilerin annelerinin egitim durumlart Tablo 4.8°de incelendiginde
Ogrencilerin annelerinin %39,5’inin ilkokul mezunu, %20,6’smin ortaokul mezunu, %16,7’sinin lise
mezunu, %13,7’sinin okur-yazar olmadigi, %5,3 {iniin tiniversite mezunu ve %4,2’sinin okur-yazar oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4.8. Katihmcilarin Annelerinin Egitim Diizeyi

Anne Ogrenim Durumu  Frekans (f) %
Okur-yazar degil 78 13,7
Okur-yazar 24 4,2
Tlkokul Mezunu 225 39,5
Ortaokul Mezunu 117 20,6
Lise Mezunu 95 16,7
Universite Mezunu 30 5,3
Toplam 569 100,00

Diger taraftan, katilimcilarin annelerinin mesleklerinin dagilimlar1 Tablo 4.9°da gosterilmistir.
Katilimcilarin annelerinin biiyiik ¢ogunlugu %87,9 frekansi ile ev hanimi/¢aligmiyor iken, %5,1°1 serbest
meslek, %4,7’si is¢i ve %2,3’1i memurdan olugmaktadir.

Tablo 4.9. Katihmcilarin Annelerinin Meslekleri

Anne Meslek Frekans (f) %

Ev Hanimy/ Caligmiyor 500 87,9

Isci 27 4,7
Memur 13 2,3
Serbest Meslek 29 5,1
Toplam 569 100,00
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Katilimc1 Ggrencilerin babalarinin  egitim durumu Tablo 4.10°da gosterilmektedir. Katilime1
ogrencilerin babalarmin %32,3’1 ilkokul mezunu iken, %24,8’si lise, %21,8’1 ortaokul, %13,9’u liniversite
mezunu oldugu ve %4,0’1nin okur-yazar, %3,2’sinin okur-yazar olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 4.10. Katihmcilarin Babalarimin Egitim Durumu

Baba Ogrenim Durumu  Frekans (f) %
Okur-yazar degil 18 3,2
Okur-yazar 23 4,0
Ilkokul 184 32,3
Ortaokul 124 21,8
Lise 141 24,8
Universite 79 13,9
Toplam 371 100,00

Katilimcilarin babalarmin meslekleri ise Tablo 4.11°de gosterilmistir. Ogrencilerin babalarmin
%44°6’s1 serbest meslek sahibi iken, %24,4’1 is¢i, %12’si memurdur ve %19’u calismamaktadir. Ankete
katilanlarin anne — baba egitim durumlar1 kiyaslandiginda okur -yazar olmayan anne ile babalar arasinda
makasin oldukea yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Anne ve babalarin egitim durumlari karsilagtirildiginda
egitim seviyelerinde de farkliliklarin oldukea yiiksek oldugu gdzlemlenmistir.

Tablo 4.11. Katihmcilarin Babalarimin Meslekleri

Baba Meslek Frekans (f) %
Calismiyor 108 19,0

Isci 139 24.4
Memur 68 12,0
Serbest Meslek 254 44,6
Toplam 569 100,00

Katilimcilarin ailelerinin yasadiklar1 yerlere gore dagilimlar: Tablo 4.12°deki gibidir. Ogrencilerin
ailelerinin %69,9u ilde yasarken, %22,5°1 ilgede, %7,6’s1 koyde yasamaktadir.

Tablo 4.12. Katihmcilarin ikamet Yerleri

ikamet Yerleri Frekans (f) %

1 398 69,9

Ilge 128 22,5
Koy 43 7,6
Toplam 569 100,00

Katilimer aylik gelirlerine ait dagilim Tablo 4.13’teki gibidir. Aylik gelirlerine yonelik incelemeler
gerceklestirildiginde, 6grencilerin biiylik cogunlugunun %52°7°1ik kisminin 8500 TL altinda gelirinin
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oldugu ve %22,8’inin 8500-1000 TL arasinda, %7,4’tiniin 10.000-12.000 TL arasinda, %6’sinin 20.001
tistlinde, %5.8’inin 12.000-15.000 arasinda ve %5,3’liniin 15.000- 20.000 TL arasinda gelirinin oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.13. Katihmcilarin Aylik Gelir Diizeyleri Dagilinm

Aylik Gelir Frekans (f) %
0-8500 TL 300 52,7
8501 TL-10000 TL 130 22,8
10000 TL-12000 TL 42 7,4
12000 TL-15000 TL 33 5,8
15000TL-20000 TL 30 53
20001 TL Ustii 34 6,0
Toplam 569 100,00

Katiimeilarin Cevre ile Tlgili Bilgileri

Ankete katilan 6grencilerin ¢evre ile ilgili bilgileri, kurulus aktiviteleri ve aginaliklarina iliskin
bilgilerin yer aldig1 dagilimlar Tablo 4.14’teki gibidir. Ogrencilerin %59,9’u okul igerisinde cevre ile ilgili
ders aldiklarin1 goriilirken %40,1°1 almadiklar1 goriilmektedir. Kanbak (2015) c¢alismasi ile
karsilastirdigimizda gevre ile ilgili ders alanlarin oran1 %36 iken ders almayanlarin sayis1 %64’tiir. Diger
taraftan, 6grencilerin %66,3’liniin okul disinda cevre ile iligkili bir egitim almadigi goriilmektedir.
Katilimeilarin, ¢evre kuruluslarmin aktivitelerine katilim saglama oranlarina bakildiginda ise, Gaziantep
ili {niversite ogrencilerinin %20,7’sinin ¢evre aktivitelerine katildigi goriiliirken, %79,3 {iniin
katilmadiklar1 goriilmektedir. Senyurt vd. (2011) caligmalarinda 6grencilerin  %83.2’sinin ¢evre
kuruluslarinin etkinliklerine katilmamaktadir.

Ayrica, katilimcilarm aile igerisinde ¢evre ile iliskin konusmalarin gegip gegmedigine dair bulgulara
bakildiginda, %73,3’linlin evet dedigi, %26,7’sinin hayir dedigi goriilmektedir. Katilimcilarin g¢evre
konularma kars1 kendilerini duyarli hissedip hissetmediklerine elde edilen bulgularda ise, %64,1’inin
duyarl hissettikleri, %3,7’sinin duyarli hissetmedikleri ve %32,2’sinin ise konuya goére degisken hislere
sahip olduklari bilgisine ulagilmustir.
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Tablo 4.14. Katihmeilarin Cevre Konularina iliskin Bilgileri

Okul I¢i Cevre Dersi Frekans (f) %
Evet 228 40,1
Hayir 341 59,9
Toplam 569 100,00
Okul Dis1 Cevre Egitimi Frekans (f) Y%
Evet 192 33,7
Hayir 377 66,3
Toplam 569 100,00
Cevre Aktiviteleri Katihm Frekans (f) %
Evet 118 20,7
Hayir 451 79,3
Toplam 569 100,00
Aile i¢ci Cevre Konusmalar1  Frekans (f) %
Evet 417 73,3
Hayir 152 26,7
Toplam 569 100,00
Duyarhhik Hissi Frekans (f) %
Evet 365 64,1
Hayir 21 3,7
Konuma Gére Degismektedir 183 32,2
Toplam 569 100,00

Cevre Bilinci Farkindahgina Yonelik Bulgular

Tablo 4.15°teki bulgular elde edilmis ve frekans analizi yoluyla analiz edilmistir. Analize gore
ogrencilerin ¢evre bilinci farkindaligina iligkin bulgular1 incelendiginde, sirasiyla 6ne ¢ikan bazi ifadeler
vardir. Katilimeilarin %83.3°{i negatif olarak temsil edilen 1. ifadeye %64,1 oraninda, 4. ifadeye %78,6
oraninda, 5. 1fadeye %80,7 oraninda, 6. ifadeye %73,1 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir. Yani,
katilimc1 dgrenciler genel itibariyle cevre bilincine yénelik duyarli yamtlar vermislerdir. Ustelik veri
analizinde, bu maddeler ters kodlama ile degerleri degistirilerek kullanilmigstir. Diger taraftan katilimeilar
10. 1fadeye %71,3 oraninda, %67,5’1 11. ifadeye, 280,31 17. Hadeye katildiklarini belirtmiglerdir.
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Tablo 4.15. Cevre Bilinci Farkindah@ina iligkin Bulgular Frekans Analizi

27

ifadeler

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

N

Y%

N

%

%

N

%

N

%

1. Ulkemizde gelistirilmesi ve
desteklenmesi gereken daha
onemli projeler olmasina
ragmen Diinya Bankasi'nin
hava kirliligini 6lgme
projelerine destek vermesi
gereksizdir. (-)

135

23,7

230

40,4

120

21,1

55

9,7

29

5.1

2. Konut ve isyeri gibi kapali
alanlarda hava kirliligi
sorununu azaltmak amaciyla
dogalgaz kullaniminin yaygin
hale getirilmesi bir ¢6ziim
degildir. (-)

59

10,4

162

28,5

176

30,9

132

232

40

7,0

3. Baz1 teknolojik triinlerin
ozon tabakasina zarari
oldugundan dolayx ilgili
irtinleri protesto eden
toplantilar diizenlenmelidir.

15

2,6

38

6,7

140

24,6

276

48,5

100

17,6

4. GO6l, akarsu ve denizlerin
kirlendigine dair haberler
abartilidir. (-)

239

)

208

36,6

78

13,7

31

5,4

2,3

5. Bazi1 giiney sahillerinde
goriilen deniz kaplumbagalarini
koruma ¢abalar1 gereksizdir. (-)

252

443

207

36,4

67

11,8

27

4,7

2,8

6. Ulkemizde ¢ollesme sorunu
yoktur. (-)

190

33,4

226

39,7

111

19,5

28

4,9

2,5

7. Insanlarm temiz havaya
ihtiyacglarmi karsilamak i¢in
sehir yakinlarindaki ormanlik
ya da yesil alanlara kiigiik
konutlar insa etmeleri
ozendirilmelidir. (-)

130

22,8

112

19,7

128

22,5

140

24,6

59

10,4

8. Toprak, su ve hava higbir
zaman i¢in tiikkenmeyen
kaynaklardir. (-)

216

38,0

204

35,9

75

13,2

45

7,9

29

5,1

9. Nikleer anlamda deneme
yapan iilkeler protesto
edilmelidir.

129

22,7

54

9,5

205

36

164

288

17

10. Ciddi ¢evre sorunlarindan
birisi hizli niifus artisidir.

22

3,9

32

5,6

109

19,2

243

42,7

163

28,6

11. Geri kalmus tilkelerdeki
beslenme yetersizligini ¢evre
sorunlarinin bir sonucu olarak
gorebiliriz.

12

2,1

37

6,5

136

23,9

278

48,9

106

18,6

12. Gecekondulagma bir gevre
sorunu degildir. (-)

138

24,3

210

36,9

138

243

69

12,1

14

25

13. Cevre koruma fikri batililar
tarafindan gelismekte olan
iilkelerin kalkinmasint énlemek
icin uydurulmustur. (-)

148

26

210

36,9

160

28,1

32

5.6

19

33
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14. Bir iilkede ¢evre
sorunlarina duyarli olunup,
olunmamasi o iilkenin
kalkimmasimi engellemez.

151 26,5

215 37,8

132

232 |52

9,1

19

3,3

15. Cevreci gruplarin ve
kitlelerin ortaya ¢ikmasinin asil
nedeni ¢evreyi korumaktan
ziyade arkadas edinme
ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir. (-)

139 24,4

192 33,7

160

28,1 | 56

9,8

22

3,9

16. Birlesmis Milletler de dahil
olmak iizere higbir kurum ya
da kurulus iilkelerin kendi
dogal kaynaklarini istedikleri
gibi kullanmalarina miidahale
etmemelidir. (-)

79 13,9

142 25

185

32,5 | 113

19,9

50

8,8

17. TV, gazete ve dergilerde
daha cok cevreyle alakali
konulara ve programlara yer
verilmelidir.

13 2,3

13 2,3

86

15,1 | 236

41,5

221

38,8

Verilerin analizine gegmeden dnce verilerin normal dagilip dagilmadigini degerlendirmek ve sonraki

siireglere devam etmek amaciyla, ¢alismada kullanilan Olgegin Skewness ve Kurtosis degerleri
hesaplanmstir. Kullanilan dlgege iliskin Skewness (Carpiklik) degeri, -0,318 ve Kurtosis (Basiklik) degeri
-,064 olarak tespit edilmistir. S6z konusu degerler goz oniine alindiginda, dlgege iliskin degerlerin normal
dagilimi gosterdigini sdyleyebiliriz. Tablo 4.16°da ¢arpiklik ve basiklik degerlerine yer verilmektedir.

Tablo 4.16. Normal Dagilim Testi
Basiklik
-,064

Carpiklik
-,318

Ornek Sayisi
569

Normal Dagilim

Gaziantep ilinde iiniversite 6grencilerinin ¢evre bilincine iliskin farkindaliklarimi degerlendirmek
amactyla gerceklestirilen bu c¢alismada, kullanilan Olcegin giivenirligini degerlendirmek amaciyla
Cronbach a degeri hesaplamasindan yararlanilmistir.

Cronbach a katsayis1 0,739 olarak tespit edilmistir. Elde edilen deger, dlcegin giivenirligi i¢in yeterli
bir deger olarak kabul edilmektedir (Saruhan ve Ozdemirci, 2013).

Tablo 4.17. Olgek Giivenirlik Testi
Soru Sayist Ornek Sayist

Cronbach o Katsayisi

, 739 17 569

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore ¢evre bilincine yonelik farkindaliklarii degerlendirmek {izere
bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir ve analiz sonuglar1 Tablo 4.18’de sunulmustur. Elde edilen sonuglar
incelendiginde katilimecilarin grup ortalamalar1 arasinda ¢evre bilinci farkindaligina yonelik, istatiksel
olarak anlaml bir fark olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05).

Tablo 4.18. Katihmcilarin Cinsiyete Gore Cevre Bilinci Farkindalhklarina Yonelik
Tutumlarinin Kiyaslanmasi

Cinsiyet N Ortalama Standart T p
Sapma
Kadm 409 3,72 ,38 1,415 ,158

Turk Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi
Nisan 2025 Cilt: 10 Say1: 1
Hasan Kalyoncu Universitesi



Universite Ogrencilerinin Cevre Bilinci... 29

Cevre Bilinci | Erkek 160 3,66 ,45
Farkindalik

Katilimc1 6grencilerin gevre bilinci farkindaligina yonelik, egitim aldiklar1 alan, gelir, yas grubu,
smif diizeyleri, ikamet yerleri, annelerinin egitim durumu, babalarinin egitim durumu ve aylik gelirleri
bakimindan bir farklilik olup olmadigi degerlendirmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
gergeklestirilmis ve sonuglar1 Tablo 4.18°de belirtilmistir.

Tablo 4.19. Ogrencilerin Demografik Bilgilerine Gore Cevre Bilinci Farkindaliklari

Karsilastirilmasi
Katilimeilarin Ikamet Yeri N Ortalama Standart F P
Cevre Bilinci Sapma
Farkindaliklar il 398 3,71 ,40 726 ,484
Ilige 128 3,70 ,40
Koy 43 3,63 ,36
Yas Grubu N Ortalama Standart F P
Sapma
17-20 Yas 208 3,39 ,37 ,635 ,530
Arasi
21-24 Yas 289 3,69 41
Arasi
25 Yag ve 72 3,75 ,44
Ustii
Smif N Ortalama Standart F P
Sapma
1. Sif 250 3,68 ,37 1,176 ,320
2. Sinif 148 3,72 ,40
3. Simf 111 3,67 44
4. Sinif 40 3,75 ,39
Lisanstistii 20 3,85 47
{{;nne N Ortalama Standart F P
Ogrenim Sapma
Durumu
Okur-yazar 78 3,57 ,41 2,430 ,034
degil
Okur-yazar 24 3,66 33
I1kokul 225 3,73 ,39
Mezunu
Ortaokul 117 3,73 41
Mezunu
Lise Mezunu 95 3,69 ,40
Universite 30 3,78 41
Mezunu
Baba Ogrenim | N Ortalama Standart F P
Durumu Sapma
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OKkur-yazar 18 3,47 ,43 2,624 ,023

degil

Okur-yazar 23 3,58 ,33

Tlkokul 184 3,73 ,39

Mezunu

Ortaokul 124 3,75 ,39

Mezunu

Lise Mezunu 141 3,66 41

Universite 79 3,72 ,40

Mezunu

Aylik Gelir N Ortalama Standart F P
Sapma

0-8500 TL 300 3,71 ,39 ,587 ,710

8501 TL- 130 3,72 ,38

10000 TL

10000 TL- 42 3,68 ,46

12000 TL

12000 TL- 33 3,63 ,41

15000 TL

15000TL- 30 3,61 48

20000 TL

20001 TL 34 3,70 43

Ustii

Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi sonuglarma gore, Ogrencilerin ¢evre bilinci
farkindaliklarinin demografik ve egitim diizeylerine goére bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05).
Ancak, Ogrencilerin annelerinin ve babalarinin egitim durumlarma gore ¢evre bilinci duyarliliklarinda
farkliliklar olustugu tespit edilmistir (p<<0,05).

Farkliliklarin kaynagini belirlemek amaciyla katilimeilarin annelerinin ve babalarinin egitimleri
grup ortalamalarina Post-Hoc Tukey Testi uygulanmistir. Post-Hoc Tukey Testi sonucunda katilimcilarinin
annelerinin okuryazar olmayan ve ilkokul mezunu olan gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farklilik ¢ikarken, katilimcilarin babalarinin okuryazar olmayan ve ilkokul mezunu gruplar1 arasinda
anlaml bir fark ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin ¢evre konularina iliskin okul i¢i ¢evre dersi alma, okul disinda cevreye iliskin egitim
alma, ¢evre kuruluslar1 aktivitelerine katilimlar1 bulgulari ile ¢evre bilinci farkindaliklarini karsilagtirmak
iizere bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmustir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.19°da belirtilmistir. Ogrencilerin
cevre konusu bilgilerden elde edilen bulgulara gore, ¢evre duyarliligi farkindaliginda istatiksel olarak
anlaml bir farklilikla karsilagilmamstir (p>0,005).
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Tablo 4.20. Ogrencilerin Cevre Konularina iliskin Bilgilerine Gore Cevre Bilinci
Farkindaliklar1 Karsilagtirmasi

Cevre Konusu | Okul i¢i N Ortalama Standart T p
Bilgileri Cevre Dersi Sapma
Alma
Evet 228 3,68 ,39 -1,116 ,265
Hayir 341 3,72 ,40
Okul Dis1 N Ortalama Standart T p
Cevre Sapma
Egitimi Alma
Evet 192 3,68 42 -,698 ,486
Hayir 377 3,71 ,39
Cevre N Ortalama Standart T p
Aktiviteleri Sapma
Katilim
Evet 118 3,72 43 ,495 ,621
Hayir 451 3,70 ,39
Aile I¢i N Ortalama Standart T p
Cevre Sapma
Konusmalari
Evet 417 3,71 ,40 1,408 ,187
Hayir 152 3,66 ,40

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu ¢alismada, Gaziantep ilinde yer alan ikisi devlet, ikisi vakif olmak {izere toplam dort iiniversitede
2022-2023 akademik yilinda 6grenim goren dgrencilerin stirdiiriilebilir cevrenin gelecegi baglaminda ¢evre
bilinci farkindalik diizeyleri incelenmistir. Arastirma bulgularma gore, dgrencilerin %59,9’u tiniversite
biinyesinde cevre ile ilgili herhangi bir ders almadigini, %79,9’u ise ¢evreyle ilgili herhangi bir okul ici
etkinlige katilmadigini belirtmistir. Ayrica, 6grencilerin okul disindaki ¢evre egitimi veya etkinliklerine
katilim oranlarmin da olduke¢a diisiik oldugu goriilmistiir. Bu bulgular dogrultusunda yiiksekégretim
kurumlarinda ¢evre ile ilgili derslerin agilmasinin veya sayisinin artirilmasinin ¢evre bilincinin artirilmasi
acisindan 6nemli bir adim olacagi sdylenebilir. Bunun yani sira, okul onciiliigiinde diizenlenecek ¢evre
temali etkinliklere Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden uygulamalarin artirilmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin gevresel farkindaliklarmi artirmak amaciyla; cevreyle ilgili dgrenci topluluklarinim kurulmasi
ve desteklenmesi, seminer ve atdlye caligmalart diizenlenmesi, sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri
yapilarak ortak projelere katilim saglanmasi énerilmektedir. Ogrencilerin gcevre sorunlarmna yonelik ¢oziim
iiretme siirecine belirli bir organizasyon kapsaminda katilmasi, sosyal becerilerinin gelisimine de katki
saglayabilir.

Anket sonuglar1 6grencilerin ¢evre bilinci diizeylerinde demografik ve egitim diizeylerine gore
anlaml bir fark bulunmadiginm ortaya koymustur. Ancak, anne ve baba egitim diizeylerine gore cevre
bilinci farkindaliginda anlamli farkliliklar gézlemlenmistir Anne ve babalarin egitim diizeyine gore cevre
bilincinin degistigi, literatiirdeki ¢aligmalarla da ortaya konmustur. Bu agidan anne ve babalarin ¢evre
bilincini artirmak i¢in de ailelere yonelik olarak belediyeler, sivil toplum kuruluslari tarafindan ¢evre egitim
seminerleri yapilmas1 ve buna yonelik etkinliklerin diizenlenmesini onerebiliriz. Ayrica ¢ocuklarin ¢evre
farkindaligim artirmak i¢in okul projelerinin artirilmasi ve bu konu ile ilgili aileler ile birlikte ortak projeler
yapilmasi tesvik edilmelidir.
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Etik Beyami: Bu ¢calismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara uyuldugunu yazarlar beyan eder. Aksi
bir durumun tespiti halinde Tiirk Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisinin hi¢bir sorumlulugu olmayip, tiim
sorumluluk ¢alismanin yazar(lar)ina aittir.

Etik Kurul Onay1 (Varsa): Bu arastirma icin Hasan Kalyoncu Universitesi Etik Kurulu'nun  20.06.2023
tarih ve E-97105791- 050.01.01-361016 karart ile etik kurul onayr alinmustir.

Yazar Katkilari: . yazar, ¢alismada tiim béliimlerinde katki saglamistir. 2. yazar, calismada tiim
boliimlerinde katki saglamistir. 1. yazarin katkt orani: %70, 2. yazarin katki orani: %30

Cikar Beyam: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismast yoktur. 1. yazarin TUBITAK 2209 projesinden destek
alinmistir.
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OZ: Gruplar arasi temas birgok galismada onyargilar1 kirma ve ayrimer davranislar gidermede etkili bir mekanizma
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1. GIRIS

Gruplar Aras1 Temas Kurami (GTK; Allport, 1954) psikoloji tarihinde yerini aldigindan beri, sosyal
bilimciler bugiine kadar yiizlerce caligmada sosyal temas yoluyla Onyarginin dogasini incelemistir.
Caligmalarin ¢ogu, farkli grup iiyeleri arasindaki bireysel temasin, diger grup iiyelerine genellestirilmesi
yoluyla dis grubun tiimiine karsi olan 6nyargiy1 azaltip azaltamayacagini arastirirken, bir grup arastirmaci
aragtirmaci grubu ise son yillarda temas ve sosyal degisim arasindaki iliskiye odaklanmistir. Olumlu temas,
cesitli caligmalarda ayrimcilik ve 6nyargiyla basa ¢ikmak icin etkili bir uygulama olarak goriilmesine
ragmen (Brown ve Hewstone, 2005; Hewstone vd., 2006; Pettigrew ve Tropp, 2006; Pettigrew, 1997;
Stephan ve Stephan, 1985;), dezavantajli gruplarin sosyal esitsizligi azaltma veya ortadan kaldirma
amaciyla sosyal degisim istegini siirdiirmek i¢in bir engel mekanizmasi oldugu varsayilarak elestirilmistir
(Saguy vd., 2009; Wright ve Lubensky, 2009). Bu c¢alismalarda, grup statiisiinii, giiclinii veya etkisini
iyilestirmek i¢in yapilan eylemler olarak tamimlanan kolektif eylem iizerindeki olumlu temasin etkisi
"ironik" (Saguy, vd., 2009), "¢eliskili" (Dixon vd., 2010) ve "yatistirict" (Cakal vd., 2011) olarak
adlandirilmigtir. Bunun nedeni, olumlu temasin 6zellikle dezavantajli gruplar igin kolektif eylemlere
katilma niyetlerini azaltmasi ve sosyal degisime giden yolda geciktirici bir rol iistlenmesi ile
iligkilendirilmistir.

Ancak, olumlu temasin 6nyargilari kirma, daha uyumlu bir toplum inga etme potansiyeli tagima ve
tirmanan ¢atigmalari azaltma gibi dzellikleri nedeniyle, sosyal temas literatiiriinde ilgi odagi agirlikli olarak
olumlu temas iizerinde kalmigtir. Arastirmacilar olumlu temasin Onyargi iizerindeki bu biiyiik
potansiyelinden dolay1 ¢aligmalarmi daha ¢ok gruplar arasi temasin “olumlu” kismina odaklamis ve
“olumsuz” temas ¢aligmalarmi ihmal etmistir. Pettigrew ve Tropp (2006) tarafindan gergeklestirilen bir
meta-analiz caligmasi, 713 bagimsiz aragtirmanin sadece %5 ’inde olumsuz temas kavraminin ¢alisildigini,
geriye kalan ¢aligmalarda ise olumlu temas kavramina odaklanildigim isaret etmektedir.

Bununla birlikte, alanyazinda kendine yeni yer bulmaya baslayan “destekleyici temas” da sosyal
degisim kavramiyla ilintilendirilmeye baslamustir. Destekleyici temas, dezavantajli grup liyelerinin, sosyal
degisim hedefleri dogrultusunda baskin grup iiyeleriyle miittefiklik temeline dayali olarak kurdugu anlamli
etkilesimleri ifade eder (Droogendyk vd., 2016). Ancak destekleyici temas ve sosyal degisim niyetlerini
konu alan ¢alismalar sadece deneysel birkag arastirma ile smirli kalmustir (bkz. Droogendyk vd., 2016;
Tam vd., 2007; Techakesari vd., 2017). Bu yilizden bu derlemede, Sosyal Kimlik Yaklasimi (SKY; Tajfel
ve Turner, 1979; 1986) tarafindan tanimlanan sosyo-yapisal degiskenler ve kimlik yonetim stratejilerini
gbz Oniinde bulundurularak, sosyal temasin tiim boyutlar1 (olumlu, destekleyici, olumsuz) ile kolektif
eylem arasindaki iliski daha kapsayici bir bakis acisiyla ele alinacaktir.

2. GRUPLAR ARASI TEMAS KURAMI

Gordon Allport (1954), Onyargimin Dogasi adl kitabinda, farkli grup iiyeleri arasindaki sosyal
temasin Onyargly1 azaltabilecegini ve gruplar arasi iliskileri iyilestirebilecegini 6ne siirmiistiir. Allport'un
tanimlamasina gore, sosyal temasin olumlu etkilerinin en iyi sonucu verebilmesi i¢in dort kosul
gerekmektedir: (1) gruplar arasindaki esit statli, (2) ortak hedefler, (3) gruplar arasi is birligi ve (4)
otoritelerin ve kurumlarin destegi. Alanyazindaki arastirmalara gore, olumlu temas, gruplar arasi kaygi
(Islam ve Hewstone, 1993) ve gruplar arasi tehdit algisini azaltarak (Hughes vd., 2017; Schlueter ve
Scheepers, 2010), empati ve bakis agis1 kazanma yetenegini (Binder vd., 2009), gruplar arasi giiveni
(Vezzali vd., 2012) ve gruplar arasi empatiyi ise artirarak (Johnston ve Glasford, 2018) onyargiy1
azaltabilir. Gruplar arasi temas kuraminin merkezinde bir dis grup iiyesi ile gergeklestirilen sosyal temasin
olumlu ¢iktilarinin, dis-grup tiyesinin ait hissettigi tiim dig-gruba kars1 genellenmesi siireci bulunmaktadir.
Eger olumlu temasin etkileri, temas kurulan kiginin ait oldugu tiim dis gruba genellenemezse, temasin
etkileri "gruplar aras1” yerine sadece “kisiler arasi” olarak kalir. Bu durumda temas, gruplar arasi uyum
veya benzerliklerimiz ve farkliliklarimizla yasayabilecegimiz daha iyi ve daha adil bir sosyal yapi
olusturmak i¢in etkili bir mekanizma olarak goriilemez. Gruplar arasi temasin elestirilerinden biri bu
onemli konuyu sik¢a giindeme getirmistir. Bu elestirel yaklagimlar, olumlu temasin sadece bireyler
arasindaki tutumlar1 etkili bir sekilde iyilestirebilecegini, ancak gruplar arasindaki 6nyargiy1 azaltmada
etkisiz olacagini ileri stirmiistiir (Amir, 1976; Rothbart ve John, 1985). Ancak, Pettigrew ve Tropp (2006)
tarafindan yapilan ve 515 g¢alismay1 iceren bir meta-analiz, sosyal temasin dis grup iiyelerine yonelik
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Onyargiy1 azalttigini ortaya koymustur. Bununla birlikte bu ¢alisma, temasin olumlu etkilerinin tim dis
gruba genellendigini ortaya koyarak kuramin temel mekanizmasinin igler oldugunu gostermistir.

Olumlu temasin gruplar arasi iliskiler {izerindeki bilyiik potansiyelinin kesfedilmesinin ardindan,
arastirmalarin odak noktasi olumlu temasin uyumlu bir toplum insa etmede ve sosyal sistemi daha az
onyargiyla sekillendirmede 6nemli bir etkisi olup olmadigini incelemek olmustur (Binder vd., 2009; Cook,
1984; Harrington ve Miller, 1992; Jackson, 1993; Levin vd., 2003; Patchen, 1999; Sidanius vd., 2008).
Birgok arastirmaci, olumlu temasin, bireylerin dig-grup iiyelerine karsi algilarim degistirebilecegini
diistindiikleri i¢in bu aragtirma alanini takip ederken, olumsuz temas son yillarda nispeten kiigiik bir
arastirmaci grubunun odagi haline gelmistir (bkz. Barlow vd., 2012; Paolini vd., 2014; Schéfer vd., 2021).
Bireyler dis grup tiyeleriyle kaginilmaz olarak kisa siireli karsilagmalarla temas deneyimleri yasayabilirler
(Hayward vd., 2017). Ancak, bireylerin 6zellikle ayrismis toplumlarda dig grup iiyeleriyle etkilesime
girmeleri i¢in firsatlar1 veya uygun kosullar1 olmayabilir. Bireyler, dis grup lyeleriyle temas kurma
firsatlar1 bulamadiklarinda, bu gruplarin kiiltiirii, gelenek ve gorenekleri veya giinliik yasamlar1 hakkinda
cok smirli bilgiye sahip olabilirler. Sonug olarak, bireylerin disg grup iiyelerine kars1 hissettikleri kaygi ve
tehdit artabilir ve bu nedenle onlarla temas kurmaktan kagiabilirler (Plant ve Devine, 2003; Shelton ve
Richeson, 2005). Devam eden bu siireg sonunda, dig grup liyeleriyle temas kurma firsati bulduklarinda, dis
grubun kiiltlirii ve normlar1 hakkinda bilgi eksikligi nedeniyle temasin olumsuz sonuglariyla karsilagma
olasiliklar1 daha yiiksektir. Olumlu temasa kiyasla olumsuz temas, 6nyargi tizerinde daha giiglii etkilere
sahip olabilir (Hayward vd., 2017). Ornegin, Beyaz Avustralyalilari Miisliiman ve Siyah Avustralyalilara
kars1 tutumlarini inceleyen bir ¢alismada (Barlow vd., 2012), olumsuz temasin olumlu temasa kiyasla daha
gliclii bir yordayici oldugu bulunmustur. Bu durum, olumsuz temasin gruplar arasi kaygiy1 (Paolini vd.,
2010) ve ofkeyi (Tam vd., 2007) artirarak Onyargiy1 yiikseltebilecegi ve olumlu temasin faydalarini
zayiflatabilecegi anlamia gelir. Ozetle, dzellikle de Allport’un belirttigi uygun kosullarin yoklugunda, her
sosyal temas deneyimi olumlu sonuglar dogurmaz.

Olumlu temasin her ne kadar 6nyargi ve ayrimcilig1 azalttigr savunulsa da, son yillarda 6zellikle
dezavantajli gruplarin sosyal degisim yolundaki motivasyonunu da azalttig1 iddia edilerek yatigtirici bir
mekanizma oldugu seklinde elestirilmistir (bkz. Cakal vd., 2011; Dixon vd., 2010; Saguy, vd., 2009). Bu
dogrultuda, gruplar arasi temasin sosyal degisim siiregleriyle nasil etkilesime girdigi ve toplumsal yapilar
nasil doniistlirebilecegi bir sonraki boliimde daha detayli bir sekilde ele alinacaktir.

3. GRUPLAR ARASI TEMAS VE SOSYAL DEGISIiM

SKY’ye gore (Tajfel ve Turner, 1979; 1986) sosyal degisim, dezavantajli grup iiyelerinin adaletsiz
olarak algiladiklar1 mevcut sosyal diizeni sorgulamasiyla baslar. Bunun sonucunda dezavantajli grup
iiyeleri, sosyal diizen icindeki yapisal esitsizlikleri ortadan kaldirmak igin harekete gecerek kendi
gruplarmin sosyal sistem i¢indeki statiistinii kolektif sekilde artirmay1 amaglar (Reimer vd., 2016). Sosyal
degisimi gruplar arasi temas acisindan inceleyen 6n caligmalar, gruplar arasinda gerceklesen olumlu
temasin dezavantajli gruplarin kolektif eylemlere katilma istegini zayiflatabilecegini one stirmiistiir. Wright
ve Lubensky (2009) tarafindan gerceklestirilen caligma, Afrikali Amerikalilarin Beyaz Amerikalilarla daha
sik temas kurduklarinda, Afrikali Amerikalilarin sosyal degisim niyetlerinde artis oldugunu ortaya
koymustur. Ancak, Saguy vd. (2009) dezavantajli grup iiyelerinin avantajli grup iiyeleriyle olumlu temas
kurdugunda, gruplar arasi esitsizlik hakkindaki adaletsizlik algilarimin azaldigini ve bu durumun
dezavantajl gruplarin kolektif eylemde bulunma motivasyonunu diislirdiigiinii bulmuslardir. Bu durum da,
temasin tiiriiniin kolektif eylem egilimleri iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Ote yandan,
Cakal vd. (2011) Beyaz 6grencilerle olumlu temasin, Siyah 6grenciler arasinda grubun ¢ikarlart ugruna
daha diisiik kolektif eylem niyetleri ile iliskili oldugunu gostermistir. Ancak, Beyazlar (avantajli grup)
arasinda olumlu temasin kolektif eylem iizerindeki etkisi, Siyahlar (dezavantajli grup) arasinda oldugundan
daha zayiftir. Bu durum, olumlu temasin dezavantajli gruplar arasinda kolektif eylem niyetlerini azaltma
iizerinde daha biiylik bir etkiye sahip olduguna isaret etmektedir. Hayward vd. (2017), olumlu temasin hem
Siyah hem de Hispanik Amerikalilar arasinda Beyazlara kars1 6fkeyi azaltarak kolektif eylem davranigini
diistirebilecegini gostermistir. Benzer sekilde, Tausch vd. (2015) dis grup iiyeleriyle kurulan arkadashigin,
Latin Amerikalilar arasinda gruplar arasi ayrimeilik hakkindaki 6fkenin azalmasiyla iliskilendirildigini ve
bunun daha olumlu dig grup tutumlar1 yoluyla gerceklestigini bulmuslardir.
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Bireyler kendi gruplarinin ayrimciliga ugradigini fark ettiklerinde, kendilerini rahatsiz eden yapilari
yok etmek icin ilk adimlar1 atma istekleri ateslenebilir (van Zomeren vd., 2008). Eger temas olumlu
sonuglanirsa, bu durum bireylerin dis gruba karsi olumlu tutumlar gelistirmesini saglayabilirken, grubun
mevcut durumuna karsi esitsiz yapilara meydan okuma istegini azaltabilir (McKeown ve Dixon, 2017). Bu
durum, dezavantajli grup iiyelerinin karsilagtig1 ayrimeilik algilarini gizleyebilir (Dixon vd., 2010; Reimer
vd., 2017). Bu yaklasim dogrultusunda, Tropp vd. (2012), Siyah, Latin ve Asyali Amerikalilarin, Beyaz
Amerikalilar ile kurduklari arkadasliklar sayesinde grup temelli ayrimciligit uzun vadede daha az
algiladiklarmi ve bunun da kolektif eyleme katilma isteklerini azalttigini bulmuslardir. Bununla birlikte
olumlu temas, bireylerin dezavantajli grup kimliklerinden ziyade daha st diizeydeki bir kimlikle bag
kurmalarmi tegvik edebilir (Dovidio vd., 2009). Bu durum, kolektif eyleme katilim ile iligkili 6nkosullar
engelleyebilecek sekilde, bireylerin grup kimlikleri ile olan aidiyetini zayiflatabilir (Pettigrew, 1997;
Verkuyten vd., 2010). Bu yiizden olumlu temas, grup kimligini, gruplar aras1 6fkeyi, dig grup hakkindaki
olumsuz tutumlar1 ve ayrimcilik algilarimi azaltarak dezavantajli gruplarin kolektif eylem niyetlerini
diisiirebilir.

Gruplar arasi temasin, sosyal degisim {izerindeki etkilerini ele alirken, bu iligkinin daha
derinlemesine anlasilabilmesi igin Sosyal Kimlik Yaklagimi’nin dnemine deginmek gerekmektedir. Bu
kuram, bireylerin kendilerini ait hissettikleri gruplarla baglantili olarak sosyal diinyayi nasil algiladiklarmi
ve bu algilarin grup i¢i ve gruplar arasi iligkilerde nasil sekillendigini agiklamaktadir. Bu perspektiften
bakildiginda, sosyal degisimin dinamikleri daha iyi anlasilabilir ve bu siiregte grup kimliklerinin rolii daha
belirgin hale gelir. Bir sonraki boliimde, sosyal degisim siirecleri Sosyal Kimlik Yaklasimi ¢er¢evesinde
incelenecek ve gruplar arasi iliskilerdeki doniistimiin sosyal kimlikler ile nasil etkilestigi ele alinacaktir.

4. SOSYAL KiMLIK YAKLASIMI ACISINDAN SOSYAL DEGISiM

SKY’ye gore sosyal kimlik, grup iiyeligine verilen duygusal 6nemden ve degerden dogar. Bireyler,
kendilerine dair olumlu bir benlik gdriiniimii olusturmak i¢in benlik saygilarini korumaya veya artirmaya
egilimlidir (Brown, 2000). I¢ grubu belli bir karsilastirma boyutunda ilgili dis gruplardan olumlu bir sekilde
ayirt etmek yoluyla, olumlu bir sosyal kimlik elde etmeye veya siirdiirmeye yatkindirlar (Turner, 1975).
Bu nedenle SKY, diisiik statiilii grup iiyelerinin, grubun sosyal sistemdeki dezavantajli konumu nedeniyle
benlik saygilarini olumsuz etkilemesine ve negatif bir sosyal kimlik algisina sahip olmasini bekler (Brown
ve Lohr, 1987). Dolayisiyla, diisiik statiilii grup iiyeleri olumlu bir sosyal kimlik algisina sahip olma
amaciyla grup sinirlarinin gegirgenligi, mevcut esitsizligin algilanan mesruiyeti ve grubun sosyal
statiistiniin degisebilirligi gibi sosyo-yapisal degiskenlerin algisina bagli olarak belirlenen bazi kimlik
yOnetim stratejileri gelistirmeye egilimlidirler: (1) bireysel hareketlilik, (2) sosyal yaraticilik ve (3) sosyal
rekabet.

Bu kavramsallastirmaya gore, diisiik statiilii grup {iyeleri gruplar arasinda gecirgenlik oldugunu
algiliyorlarsa, bireysel hareketlilik gostererek i¢ gruplarim terk edip daha yiiksek statiilii bir gruba iiye
olabilirler. Eger gruplar arasindaki sinirlarin gegirgen olmadigi diisiiniiliiyorsa diger sosyo-yapisal
degiskenleri goz oniinde bulundururlar. Ornegin, gruplar arasindaki esitsizligin mesru oldugunu ve/veya
bu esit olmayan durumun gelecekte degistirilebilir oldugu algis1 hakimse, kimlik y6netim stratejilerinden
sosyal yaraticilik stratejilerine bagvurulabilir. Sosyal yaraticilik, diisiik statiiye sahip grup iiyelerinin grup
iiyeliklerini siirdiirerek, olumsuz olan grup kimliginin degerini artirmak ve i¢ grup ile dis grup arasinda i¢
grup lehine olacak sekilde olumlu bir fark olusturmak amaciyla gruplar arasi karsilastirmanin belirli
boyutlarmi biligsel olarak degistirilmesini ifade eder (Becker, 2012). Bu siire¢ su yollarla gergeklestirilir:
(a) karsilastirma boyutunun olumlu sekilde yeniden tanimlanmasi, (b) karsilastirma boyutunun éneminin
azaltilmasi, (c) i¢ grubun daha diisiik statiiye sahip bagka bir dis grupla karsilastiriimasi, ve (d) yeni bir
karsilagtirma boyutunun belirlenmesi. Son olarak, diislik statiiye sahip grup tiyeleri, daha yiiksek statiiye
sahip bir gruba gecemiyor ancak gruplar arasindaki esitsizligin mesru algilamiyor ve/veya degisebilir
oldugunu diisiiniiyorsa, kimlik yOnetim stratejilerinden sosyal rekabete basvurarak sosyal degisim
gerceklestirme yolunda adim atarlar (Becker, 2012; Wright, 2001). Bu tiir kolektif eylemler, dilek¢ce
imzalamak veya oy vermek gibi siddet icermeyen yontemlerden, grevler ve sokak eylemleri gibi daha
radikal yontemlere kadar genis bir yelpazeye yayilabilir. (Tausch vd., 2011; Wright vd., 1990). Boylece
SKY, sosyal degisim kavramin1 hem diisiik statiilii grup tiyelerinin gegirgenlik, mesruluk ve degismezlik
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gibi sosyo-yapisal degiskenler ile ilgili algilari, hem de bu algilarin bireysel hareketlilik, sosyal yaraticilik
ve sosyal rekabet gibi kimlik yonetim stratejileri tizerindeki etkileri ile agiklamaktadir.

Yukarida bahsedilen kuramsal ¢er¢eve kapsaminda, sosyal temas tiirlerinin (6rn. olumlu,
destekleyici, olumsuz) SKY nin sosyal degisimi aciklamada kullandig1 sosyo-yapisal degiskenler {izerinde
etkisi olabilecegine, bunun sonucunda diigiikk statiilii gruplarn kimlik yoOnetim stratejilerinin
farklilasacagina ve bu yolla da sosyal degisim isteklerinin nasil sonuglanacagina odaklanilacaktir.

5. SOSYAL KiMLIiK YAKLASIMI ACISINDAN OLUMLU TEMAS VE SOSYAL
DEGISIM ILiSKiSi

5.1. Olumlu Temas, Geg¢irgenlik ve Kimlik Yonetim Stratejileri

Gegirgenlik, bireylerin gruplar arasindaki sinirlar1 ne derece agik ve esnek ya da kapali ve kati
algiladiklarmi ifade eder. Grup smirlarmm agik ve esnek oldugu disiiniildiigiinde, bireyler kisisel
cabalartyla baska bir gruba gecis yapabileceklerine inanirlar. Buna karsin, siirlarin kapal ve kati oldugu
algisi, grup tiyeliginin sabit ve degistirilemez oldugu diisiincesini pekistirir. Bu algi, bireylerin gruplar arasi
esitsizliklere nasil tepki verecegini belirleyerek, bireysel hareketlilik ya da kolektif miicadele stratejilerini
benimsemelerini etkiler. Grup smirlarinin gecirgenlik algisi, gruplar arasi iligkilerde kritik bir rol oynar
(Tajfel, 1975). SKY’ye gore bireysel hareketlilik genellikle ilk tercih edilen baskin tepki olurken, kolektif
stratejiler (Orn., sosyal yaraticilik ve sosyal rekabet) ¢ogunlukla grup tiyeliginin degistirilmesi miimkiin
olmadiginda 6n plana ¢ikar. Bireyler, daha yiiksek statiilii bir dig gruba gegerek benlik saygilarmi olumsuz
etkileyen sosyal kimlikten kurtulabilir. Bdylece, toplumda grup olarak daha yiliksek bir konuma ulagma
olasiligim saglayan sosyal degisim ihtiyaci algis1 ortadan kalkar. Diger bir deyisle, diisiik statiilii bir gruptan
daha yiiksek statiilii bir gruba bireysel olarak gegis yapmak, kolektif eylemlere katilma istegini dogal olarak
diistirmektedir (Hogg ve Abrams, 1988). Bu durum, bireysel hareketliligin mevcut diizenin korunmasina
katkida bulunabilecegini ima eder. Eger durum boyleyse, diisiik statiilii grup lyeleri sinifsal esitsizligi
azaltmak i¢in kolektif eyleme ihtiya¢ duymamalidir (Ellemers, 1993). Wright vd. (1990) tarafindan yapilan
bir baska ¢alisma ise gegirgenlik algisinin, bireyci stratejilerin kullanim olasiligini artirdigini, hatta daha
yiiksek statiilii bir pozisyona ge¢is oldukga kisitli olsa bile bu etkinin gegerli oldugunu gdstermistir. Sonug
olarak, gecirgenlik algisi, olumsuz olarak algilanan sosyal kimlik algisini daha olumlu hale getirmek igin
baskin bir tepki olmasinin yani sira sosyal degisime dair olan destegin énemli bir yordayicisidir.

Eger olumlu temas, gruplar arasindaki gecirgenlik algis1 lizerinde dnemli etkiler yaratiyorsa, bireysel
hareketlilik stratejisinin kullanilma olasiligini artirarak sosyal degisim niyetleri iizerinde de dnemli etkiler
yaratabilecegi varsayilabilir. Bu baglamda Reicher (2007), dis grup iyeleriyle olumlu temasin yiiksek
statiilii grubu adil (Saguy vd., 2009) ve toplumsal yapiy1 daha az ayrimc1 ve daha gecirgen (Wright ve
Lubensky, 2009) algilama ile sonuglanabilecegini belirtmistir. Bu durum, avantajli grup iiyelerinin bu
kisileri sosyal normlar agisindan kendi gruplarindan farkli algilamasina ve avantajli grup tarafindan kabul
edilme olasiliginin artmasina yol agabilir (Tausch vd., 2015). Bu sonuglar, dezavantajli grup iiyelerinin
bireysel hareketlilik gibi bireysel eylem stratejilerini se¢gmelerine neden olabilir. Her ne kadar SKY
tarafindan 6ngoriilen temas ve sosyo-yapisal degiskenler arasindaki iliskiyi inceleyen mevcut arastirmalar
siirli olsa da, Tausch vd. (2015) olumlu temas ile gegirgenlik ve bireysel hareketlilik niyetleri arasindaki
iligkiyi azinlik grup iyeleri baglaminda arastirmistir. Bu sonuglara gore, olumlu temas gruplar arasi
gecirgenligi olumlu yonde yordamis ve bunun sonucunda dezavantajli grup tiyeleri grup sinirlarint daha
gecirgen algiladikca bireysel hareketlilik stratejisine yonelme olasiliklar1 da artmustir.

I¢ grubu terk etmenin ilk kosullarindan biri, bireylerin kendi gruplariyla 6zdeslesmesinin azalmasidir
(Taylor ve McKirnan, 1984). Mevcut arastirmalara gore, bireyler dis grup iiyeleriyle olumlu etkilesimlerde
bulundukga, kendi gruplariyla olan 6zdeslesme egilimleri azalmaktadir (Reimer vd., 2017; Wright ve
Lubensky, 2009). Buna benzer olarak, Tausch vd. (2015) de olumlu temasin, Amerikal1 Latinler arasinda
ic grup 6zdeslesmesi de dahil olmak {izere ¢esitli psikolojik faktorleri azalttigini ortaya koymustur. Bunun
yani sira, bireysel hareketlilik yonelimi, avantajli grup hakkindaki algilar1 degistirebilir. Bu yonelim,
dezavantajli grup {iyelerinin avantajli grupla 6zdeslesmesini arttirarak i¢ grup tiyeleri ile daha az ortaklik
hissine sebep olmaktadir (Derks vd., 2015; ayrica bkz. Terry vd., 2001). Bu etki, olumlu temasin i¢ grup
0zdeslesmesi iizerindeki etkisine benzer bir rol oynar. Gruplar arasindaki agik ve gecirgen simrlar daha
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yiiksek statiilii bir gruba gecis ihtimalini artirdigindan dolay diisiik statiilii grup tiyelerinin i¢ gruplariyla
0zdeslesmesini daha da azaltabilir (Ellemers vd., 1988).

Bu baglamda, gruplar arasinda ger¢eklesen olumlu etkilesimlerin, diisiikk statiilii grup iiyeleri
arasinda i¢ grupla O6zdeslesmeyi azaltarak algilanan gecirgenligi artirabilecegi One siiriilmektedir. Bu
durum, kisileri bireysel hareketlilik stratejisini benimsemeye yonlendirebilir ve dolayisiyla kolektif eyleme
katilma niyetlerini azaltabilir.

5.2. Olumlu Temas, Mesruluk ve Kimlik Yonetim Stratejileri

Mesruluk, bireylerin sosyal hiyerarsiyi ve gruplar arasindaki esitsizlikleri ne 6lgliide mesru ve adil
ya da gayrimesru ve adaletsiz olarak algiladiklarini ifade eder. Bu algi, bireylerin esitsizliklere nasil tepki
verecegini sekillendirerek onlar1 sosyal yaraticilik stratejilerine yonlendirebilir ya da sosyal degisim
dogrultusunda kolektif cabalara tesvik edebilir. Eger gruplar arasinda gecirgenlik yoksa veya i¢ grupla
0zdeslesme gruptan ayrilmayi engelleyecek kadar yiliksekse ve gruplar arasi esitsizlik mesru ve degismez
olarak algilaniyorsa, diisiik statiili grup tyeleri, gruplar arasi karsilastirmanin belirli boyutlarini
degistirerek grup iiyeliklerini siirdiirmeyi tercih ettikleri kimlik yonetim stratejilerinden sosyal yaraticilik
stratejilerine yonelebilirler (Becker, 2012). Bireysel hareketlilik, olumsuz sosyal kimlikle basa ¢ikmak i¢in
bireysel bir strateji olarak degerlendirilirken, sosyal yaraticilik stratejileri grup diizeyinde iyilesme
saglamaya ve gruplar arasindaki olumsuz farklilikla basa ¢ikmaya yonelik girisimleri temsil ettigi igin
kolektif stratejiler olarak kabul edilir (Blanz vd., 1998). Ancak, sosyal yaraticilik stratejileri kolektif
stratejilerden olugsa da, grubun toplumsal hiyerarsideki konumunu iyilestirmeye yonelik kolektif ¢abalari
icermez (Jetten vd., 2005; Tajfel ve Turner, 1986). Becker’in (2012) gergeklestirdigi deneysel bir ¢alisma,
sosyal yaraticilik stratejilerinin  statiikoyla miicadelede sosyal sistemin daha degismez olarak
algilanabilecegini gostermistir. Bu ¢alismaya gore, yeni bir karsilastirma boyutu segmek, asagr yonli
karsilagtirma yapmak ve karsilagtirmanin énemini azaltmak, gruplar arasinda olumlu farkliliklar kurarak
kolektif eylem niyetlerini zayiflatmistir. Eger SKY nin 6ne siirdiigii gibi, gruplar arasi iliskilerin mesrulugu
ve degismezlik algisi, grup sinirlarinin kapali oldugu durumlarda sosyal yaraticilik stratejilerinin belirleyici
unsurlariysa (bkz. Bezouw vd., 2021), olumlu temasin, gruplar arasi iliskilerin hem mesrulugunu hem de
degismezligini yordadigi kosullarda kolektif eylem niyetleri lizerinde de 6nemli etkiler yarattigi ileri
stiriilebilir.

Sistemi Mesrulastirma Kurami’na gére (SMK; Jost ve Banaji, 1994), bireyler esit olmayan
kosullarda dahi mevcut toplumsal sistemi mesrulastirma egilimindedir. SMK, sistemi mesrulastirma
olasiliginin en yliksek oldugu gruplarin 6zellikle dezavantajli durumda olan gruplar oldugunu savunur.
(Jost vd., 2003; ayrica bkz. Henry ve Saul, 2006). Ancak baz1 baglamsal faktorler, diisiik statiilii gruplar
arasinda bu egilimi artirabilir ya da azaltabilir. Avantajli grupla kurulan olumlu temas, dezavantajli grup
iiyelerini sistemi mesrulastiran politik davranislar1 benimsemeye yonlendirebilecek baglamsal faktorlerden
biri olabilir (Sengupta ve Sibley, 2013). Ornegin, baz1 arastirmalar, diisiik statiilii grup iiyelerinin, baskin
gruplarla olumlu temas kurdukca gruplar1 lehine olan politikalar1 destekleme olasiligini azalmis ve sistem
icindeki grup statiislinii iyilestirmeye yonelik kolektif eyleme katilma motivasyonlarinin diistiiglinii
gostermistir (Dixon vd., 2007; Durrheim ve Dixon, 2010). Di Bernardo vd. (2019) tarafindan gerceklestiren
benzer bir calisma, olumlu temas ve kolektif eylemlere katilma motivasyonu arasindaki iliskide
mesrulugun anlamli bir aract oldugunu gostermistir. Buna gore, olumlu temas statii farkliliklarinin
algilanan mesrulugunu azaltarak bireylerin sosyal degisim yolundaki istekliligini azaltmistir.

Buna ek olarak, dis grup iiyeleriyle kurulan olumlu etkilesimler, zamanla kimlik belirginligini
azaltarak bireylerin kendilerini ortak bir iist kimlik ile daha giiclii bir sekilde siniflandirmasini saglayabilir
(Gaertner vd., 1989). Baslangicta farkli gruplara ait olduklarmi hisseden dezavantajli ve avantajli grup
iiyeleri, yeni bir ortak i¢ grup i¢inde benzer grup iiyeleri olarak kendilerini siniflandirmaya baslar (Gaertner
vd., 2000). Bu siirecle birlikte olumlu temas, bu kapsayici ortak iist kimligi tegvik ederek daha olumlu dig
grup tutumlarimi destekleyebilir (Andrighetto vd., 2012; Dovidio vd., 2008). Bununla birlikte, Greenaway
vd. tarafindan (2011) vyiiriitilen bir ¢alisma, ortak iist kimlikle kurulan 6zdeslesmenin Avustralyali
Aborjinlerin kendi gruplariyla daha az 6zdeslesmesine ve bu durumun Avrupali somiirgecilerin insa ettigi
tarihsel adaletsizlikleri azaltmaya yonelik kolektif eyleme katilma istegini diisiirmesine sebep oldugunu
ortaya koymustur. Bunun yani sira, dezavantajli grup tiyeleri avantajli grup iiyeleri ile olumlu temasa
gectikee kendi gruplart aleyhine olan adaletsizlikleri farketmede zorluklar yasadigi, bunun bir sonucu
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olarak da sosyal degisim niyetlerinin diistiigii gdzlemlenmistir (Cakal vd., 2011; Saguy vd., 2009; Tropp
vd., 2012; ayrica bkz. Dixon vd., 2012). Bagka bir deyisle, baskin grupla kurulan olumlu temasin gruplar
arasi esitsizlik kavrami tizerinde yarattigi hatali algilar nedeniyle grup lehine olan ¢ikarlarin belirginligini
diistirebilir (Sengupta ve Sibley, 2013). Bu dogrultuda SMK, azalan kimlik belirginliginin sistemi
mesrulastirma motivasyonunu artirmaya katkida bulunabilecegini 6ne siirer (Jost vd., 2004).

Buna ek olarak SMK, dezavantajli grup iiyelerinin, gruplararasi esitsizlikle ilgili algilarmi mesru ve
gerekli olarak rasyonellestirmelerini saglayan ideolojilere yonelmeye egilimli oldugunu ifade eder (Jost ve
Hunyady, 2005). Ornegin, meritokrasi (liyakat) ideolojisi, esitligi esasen bireyler arasindaki yetenek
farkliliklar1 olarak ele alir ve esitlik sorununu bireysel diizeye indirger (Sibley ve Wilson, 2007). Bu siire¢
sonunda dezavantajli grup tiyeleri, yapisal olarak farklilagmis hiyerarginin magduru olmaktan kaynaklanan
bir biligsel celiski yasar ve esitsiz olan sistemi mesrulagtirarak bu biligsel ¢eliskiyi bertaraf etmeye
calisabilir (Sengupta ve Sibley, 2013). Ornegin, Jost (1997) tarafindan yapilan bir arastirma, diisiik {icretli
is¢ilerin ekonomik esitsizligi daha fazla icsellestirdigini, zor gorevlerde daha az licret almalarini hak
ettiklerini diisiindiiklerini ortaya koymustur. Dolayisiyla, meritokratik ideolojinin tesvik edilmesi,
dezavantajli grup iiyelerinin maruz kaldiklar esitsizligi igsel nedenlere baglamalarina neden olabilir. Bu
siiregle birlikte dezavantajli grup iyelerinin, sistemi adil, mesru ve kabul edilebilir olarak goérme
olasiliklarmin artacagi sdylenebilir (Federico ve Levin, 2004; Sidanius ve Prato, 2001). Bu baglamda
olumlu temas, meritokratik ideolojinin benimsenmesini artirabilir ve dezavantajli grup iiyeleri arasinda
sistemin mesru oldugu algisini giliglendirerek sosyal degisime duyulan destegin azalmasina yol acabilir
(Dixon vd., 2007). Bu bulgulara paralel olarak, Sengupta ve Sibley (2013), olumlu temasimn, dezavantajli
grup Uyeleri arasinda meritokratik ideolojiyi desteklemeyi pekistirebilecegini ve i¢ grup adina sosyal
politikalara karsi ¢ikan bir tutumu artirabilecegini gostermistir. Sonu¢ olarak olumlu temasin kimlik
belirginligini azaltmasi, meritokratik ideolojinin benimsenmesi ve hatali beklentiler yaratmasi gibi
ozelliklerinden dolay1, dezavantajli grup liyelerinin algiladiklart mesrulugu diisirmekte oldugu ve kolektif
eylemlere katilma niyetlerini azaltmakta oldugu sonucuna varilabilir.

5.3. Olumlu Temas, Degismezlik ve Kimlik Yonetim Stratejileri

Gruplar arasi iliskilerin degismezligi, bir sosyal sistemde grup statiisiiniin ne dl¢iide degisebilir veya
degisebilmesinin miimkiin goruldiigiinii ifade eder (Turner, 1975). Alanyazindaki SKY baglaminda
degismezlik lizerine yapilan arastirmalar, diger sosyo-yapisal degiskenler (6rn., gegirgenlik, mesruluk) ile
karsilastirildiginda daha sinirlt kalmistir. Benzer sekilde, olumlu temas ile grup statiisiiniin degismezligi
arasindaki iliski, bugiine dek gerek korelasyonel gerekse deneysel ¢alismalarda yeterince ele alinmamustir.
Ancak, sosyo-yapisal degiskenlerin ve grup yeterliginin birbirine bagimli iliskileri goz Oniinde
bulundurularak, olumlu temas ve degismezlik arasinda dolayli bir baglant1 kurulabilir. Ilk olarak, Tajfel
(1981), sosyo-yapisal degiskenlerin birbirinden bagimsiz olmadigini, mesruluk ve degismezlik
degiskenleri arasinda giiclii bir korelasyon bulundugunu 6ne siirmiistiir. Buna gore, gruplar arasidaki
esitsizligin mesru goriilmedigi bir sistem ayni zamanda degismez olarak algilanabilir (Verkuyten ve
Reijerse, 2008). Bir meta-analiz ¢alismasi (Bettencourt vd., 2001), grup iligkilerinin mesruiyeti ve
degismezligi arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Verkuyten ve Reijerse’e
(2008) gore, sosyal hiyerarside i¢ grup konumunu iyilestirmenin zor veya hayal edilemez oldugu
durumlarda, diisiik statiilii grup tiyeleri sistemi hem mesru olmayan bir sekilde hem de degismez bir yapida
oldugunu algilayabilir. Bu eszamanli dolayli etkiler géz oniine alindiginda olumlu temasim, dezavantajl
grup iiyelerinin sistemi hem daha az mesru hem de daha fazla degismez olarak algilamasina sebebiyet
verdigi sdylenebilir.

Ikinci olarak, grup yeterligi, ic grubun kolektif bir eylem yoluyla sosyal degisimde basarili
olabilecegine dair inanci ifade eder (Hornsey vd., 2006; Mummendey vd., 1999). Grup yeterligi, kolektif
eylem niyetlerini harekete gegiren 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir (Cohen-Chen ve van Zomeren,
2008). Bezouw vd.’ye (2021) gore, sosyal sistemin daha degisebilir hale getirebilmek icin grup temelli bir
yeterlilik duygusu gereklidir. Grup yeterligi ile algilanan degismezlik arasmda olumlu bir iliski oldugunu
One siiriilmektedir (Jiménez-Moya vd., 2018). Buna gore, diisiik statiilii grup tiyeleri gruplarinin sosyal
degisim yolunda basarili olacaklarina inanmadiklarinda, sosyal sistemin i¢indeki diisiik grup statiiliilerini
daha degismez olarak algilayarak bu durum ile basa c¢ikmak igin sosyal yaraticilik stratejilerine
odaklanmaya daha yatkindirlar. Eger olumlu temas grup yeterligini anlaml bir sekilde yorduyorsa, bunun
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grup yeterligi yoluyla degismezligi de yordadigi one siiriilebilir. Bu dolayli baglantiya dair kanitlara
bakildiginda, Reicher (2007), dig grup lyeleriyle kurulan sik ve yakin sosyal temasin, i¢ grubun yeterligini
ve sosyal degisim i¢in motive edebilecek kaynaklari hafife alma egilimiyle iliskili olabilecegini belirtmistir.
Bunun nedeni, olumlu temasm dezavantajli grup iiyelerinin ilgisini, sosyal degisimi harekete gegiren temel
onciiller olan grup temelli diisiinme veya kolektif kimliklerden ziyade daha bireysel diizeye indirgemesi
olabilir (Stiirmer ve Simon, 2004; van Zomeren vd., 2008). Ote yandan, Tam vd. (2007), olumlu temasin
dis gruba yonelik 6fkeyi anlamli bir sekilde azalttigini géstermistir (ayrica bkz. Kauff vd., 2017; Pettigrew
ve Tropp, 2008). Buna paralel olarak, Claassen (2016), gruplar arasi 6fkenin, kaynaklarin gruplar
arasindaki paylasiminda 6nemli bir belirleyici oldugunu 6ne siirmiistiir. Kaynaklarin dagilimi adaletsiz
olarak algilandiginda, baskin gruba kars1 grup temelli 6fkeyi tetikleyebilir (van Zomeren vd., 2004). Eger
olumlu temas, saldirgan eylemleri yordayan ve olduk¢a olumsuz bir duygu olan gruplar arasi 6fkeyi
azaltiyorsa (Mackie vd., 2000; ayrica bkz. Devos vd., 2002), grup yeterligine dair olan inancin gerekliligini
azaltarak gruplar arasi iligkilerin degismezlik algisini1 da gliglendirebilir.

Ozetle, avantajli grup iiyeleriyle kurulan olumlu temasin, i¢ grup 6zdeslesmesinde yarattig: diisiis
yoluyla algilanan gegirgenligi azalttigi ve bunun da dezavantajli grup iiyelerini bireysel hareketlilik
stratejilerine yonlendirdigini ve sosyal degisime katilim istekliligini diisiirdiigii one siiriilmektedir. Ote
yandan olumlu temas, dezavantajli grup iiyelerinin algiladigi mesrulugunu (gruplar aras1 ayrimeilikla ilgili
hatali beklentilerin artmasi, grup lyeliginin 6neminin azalmasi yoluyla) ve gruplar arasi iliskilerin
degismezligini (artan mesruluk algis1 ve azalan grup yeterligi algis1 arasindaki karsilikli iligki yoluyla)
artirabilir. Bu siireg, dezavantajli grup tyelerini sosyal yaraticilik stratejilerine yonlendirirken sosyal
degisim niyetlerini de azaltir.

6. SOSYAL KIMLIK YAKLASIMI ACISINDAN DESTEKLEYiICi TEMAS VE

SOSYAL DEGISIM ILiSKiSi

Destekleyici temas, sosyal degisim yolunda miicadele eden dezavantajli grup iiyeleri ile baskin grup
iiyeleri arasindaki karsilikli destege dayali bir etkilesim tiirtidiir. Destekleyici temas, olumlu temasin bir
bi¢imi olmakla birlikte, ayiric1 temel 6zelligi, dezavantajli grubun baskin gruptan sosyal degisim siirecinde
aldig1 destektir. Alanyazindaki bir¢ok ¢aligmada, gruplar arasi temas ayni diizlemin iki farkli ucu olarak
olumlu veya olumsuz ¢iktilari ile ¢alisilmustir (bkz. Pettigrew ve Tropp, 2006). Olumlu temas her ne kadar
kolektif eylemlere katilma istegini disiiriiyor olarak goziikse de, olumlu temasin igerigi degistiginde ve
avantajli grupla miittefiklik temelinde deneyimlendiginde dezavantajli gruplarin kolektif eylem niyetleri
artarak sosyal degisime olan ihtiyac algis1 yiikselebilir. Ornegin Droogendyk vd. (2016) tarafindan
yiiriitiilen deneysel bir calisma, avantajh grup iiyeleri ile gerceklestirilen olumlu temasin dezavantajli grup
iiyelerinin kolektif eylem niyetlerini azalttigin1 gostermistir. Ancak, avantajli grubun gruplar arasi
esitsizlige acik bir sekilde karsit oldugu kosulda ise dezavantajli grubun kolektif eylem niyetleri
zayiflamamustir. Bununla paralel olarak, Chamberlain ve Plant (2024) tarafindan gerceklestirilen giincel
bir calisma, Beyaz Amerikalilar ile olumlu bir sekilde temasta bulunan Siyah, Hispanik ve Latin
Amerikalilarin sosyal degisim niyetlerinin azaldigin1 gostermistir. Fakat, Beyaz Amerikalilarin irk¢iliga
kars1 acikca karsitlik belirttigi durumda, bireylerin sosyal degisim yapma istekleri artmistir. Bu bilgiler
1s181nda, sonraki boliimlerde destekleyici temas ve sosyal degisim niyetleri arasindaki iliski SKY’nin
Ongoriileri temelinde ele alinacaktir.

6.1. Destekleyici Temas, Geg¢irgenlik ve Kimlik Yonetim Stratejileri

Daha once belirtildigi gibi, dis grup iiyeleriyle kurulan yakin temas, diisiik statiilii grup iiyelerin i¢
grupla olan 6zdeslesmelerini azaltabilir ve gruplar arasindaki sinirlarin algilanan gegirgenligini artirarak
bireysel hareketlilik stratejisinin tercih edilmesine yol agabilir. Ancak diisiik statiilii grup iiyeleri haklarmi
elde etmeye tesvik eden destekleyici bir temas deneyimlediklerinde, avantajli grup iiyelerinin gruplar arasi
esitsizlige yonelik acik elestirileri, dezavantajl grup iiyelerinin i¢ grupla 6zdeslesmelerini azaltmak yerine
giiclendirebilir (Becker vd., 2013; Techakesari vd., 2017). Dahasi, avantajli grup miittefikleri onlar
desteklemeye devam ettikge, diisiik statiili grup tyeleri, disiik statiili iiyeler ve avantajli grup
miittefiklerini igeren yeni bir “dayamsma temelli ortak tist kimlik™ gelistirebilirler (6rn. bkz. Subasi¢ vd.,
2008). Techakesari vd.’nin (2017) Avustralyali LGBTQ bireyler iizerinde gerceklestirdigi calisma,
LGBTQ bireylerin i¢ gruplari ile olan 6zdeslesmelerinin destekleyici temas ve kolektif eylemlere katilma
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arasindaki iliskide anlamli bir aract degisken oldugunu saptamistir. Bu ¢aligmaya gore, heteroseksiiel
bireyler ile destekleyici temas deneyimleyen escinsel erkekler, LGBTQ kimlikleri ile daha fazla
0zdeslesmis ve bu da onlar1 kolektif eyleme daha giiclii bir sekilde motive etmistir. Bu bulgu, olumlu temas
ile sosyal degisim arasindaki olumsuz iliski ilizerine Onceki kanitlarla g¢elismektedir. Her ne kadar
destekleyici temas olumlu temas olarak goriilse de, olumlu temasin iceriginin destekleyici bir nitelik
tagimasi bireylerin sosyal degisim niyetlerini tam tersi yonde etkiliyor gibi goziikkmektedir.

6.2. Destekleyici Temas, Mesruluk ve Kimlik Yonetim Stratejileri

SKK’ye gore, her ne kadar avantajli grup lyeleri, olumlu olarak algiladiklar1 sosyal kimliklerini
korumak i¢in gruplarmin sistem igindeki avantajli konumunu siirdiirme egiliminde olsalar da, baz1 avantajli
grup iiyeleri mevcut sosyal sistemin hiyerarsisinin mesrulugunu sorgulayabilmektedir (Iyer ve Ryan, 2009;
Subasi¢ vd., 2008). Avantajli bir grup iyesi, fayda sagladigi adaletsiz sistemi sorguladiginda ve
elestirdiginde, bu durum dezavantajli grup tyeleri igin kolektif eylemlere katilimin dnemli bir 6nciilii olan
mesruluk algilarini artirmak yerine azaltabilir (Tajfel ve Turner, 1979; van Zomeren vd., 2004; Wright,
2010). Becker vd. (2013) tarafindan yapilan deneysel bir ¢aligmada, avantajli gruplarin iiyeleriyle
gerceklesen olumlu temasin LGBT bireylerin sosyal degisime olan ilgisini azaltip azaltmadigi
arastirilmistir. Bu ¢caligmada, avantajli grup tiyeleriyle kurulan olumlu temas, LGBT bireylerin protestolara
katilma niyetlerini énemli dlciide azaltmustir. Ote yandan, kurulan temas hem olumlu hem de LGBT
bireylerin haklarini destekleyici oldugunda, dezavantajli grubun sosyal degisim niyetlerini azaltmamustir.
Onceki béliimlerde belirtildigi iizere, SMK’ye gore, dis grup iiyeleriyle kurulan olumlu temas, kimlik
belirginligini azaltarak dezavantajli grup iiyelerinin adaletsiz sistemi daha fazla mesrulastirmasma yol
acabilir (Jost vd., 2004). Bu baglamda, dezavantajli grup iiyeleri ile miittefik olan avantajli grup tyeleri
gruplar arasindaki esitsizligi sorguladiginda, dezavantajli grup iiyelerinin kimlik belirginliginin artmasi
sonucu grup temelli esitsizlik algisinin da artmasi beklenir (Becker vd., 2013). SMK’nin 6nerdigi gibi,
artan kimlik belirginligi, diisiik statiili gruplar1 adaletsiz sisteme kars1 daha fazla meydan okuma olasiligini
artirabilir.

6.3. Destekleyici Temas, Degismezlik ve Kimlik Yonetim Stratejileri
Degismezlik degiskeni diislintildiiglinde, avantajli grup iiyelerinden gelen destekleyici temasin, grup
yeterligi algisim1 artirarak grup statlisiiniin - degistirilebilir oldugu algisim1 artirdigi  diisiiniilebilir.
Destekleyici temas ile grup yeterligi arasindaki iliskiyi inceleyen deneysel veya korelasyonel bir ¢aligma
bulunmamaktadir. Ancak, avantajli grubun dezavantajli grubun sosyal degisim istegine dair olan destegi,
dezavantajli grubun ek kaynaklara erisim olasiligini artirabilir. Bu durum, i¢ grubun ortak hedeflerine
ulagmak icin yeterli kaynaklara sahip oldugu inancini da giiclendirebilicegi diisiiniilebilir (ayrica bkz.
Droogendyk vd., 2016). Buna ek olarak, Tam vd. (2007), diisiik statiilii grup tiyelerini toplumsal degisim
icin harekete gegmeye ve dis grupla yiizlesmeye yonlendiren 6nemli bir degisken olan gruplar aras1 6fkenin
(van Zomeren vd., 2008; Walker ve Smith, 2002), olumlu temas ile affetme arasinda énemli bir araci
oldugunu gostererek avantajli grup iiyeleri ile kurulan olumlu etkilesimin gruplar arasi 6fkeyi azalttigini
ortaya koymustur (ayrica bkz. de Vos vd., 2013). Bu durum da, adaletsiz sistemin degistirilmesi gerektigi
algisim1 daha giiclii bir sekilde atesleyebilir. Dolayistyla, destekleyici temasin gruplar arasi iligkilerin
mesruluk ve degismezlik algisini azaltarak sosyal yaraticilik stratejilerine yonelmek yerine sosyal degisim
elde etmek i¢in sosyal rekabet stratejilerine katilim davranisin1 motive edebilecegi 6ne siiriilmektedir.
Sonug olarak, dezavantajli grup iiyeleri sosyal degisim yolunda avantajli grup miittefiklerinden
acik destek aldiklarinda, grup smirlarmin gecirgen olup olmamasiyla ilgilenmekten vazgececek, sistemi
daha gayrimesru ve degisebilir olarak algilama ihtimalle artacaktir. Bu durum, dezavantajli grup tiyelerini
bireysel hareketlilik ve sosyal yaraticilik stratejileri yerine, sosyal rekabet stratejisine yoOnelten kimlik
yonetimi stratejilerine katilmaya tesvik edebilir. Bu kavramsallastirma, olumlu temasin “ironik” (Saguy
vd., 2009), “paradoksal” (Dixon vd., 2010) ve “yatistirici” (Cakal vd., 2011) olarak degerlendirilen
cergevelerine karsi bir kamt saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda olumlu sosyal degisimin nasil meydana
gelebilecegini agiklayabilir.

7. SOSYAL KIMLIK YAKLASIMI ACISINDAN OLUMSUZ TEMAS VE SOSYAL
DEGISIM ILiSKiSi
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Olumlu temas ile sosyal degisim arasindaki iligkide SKY’nin 6ngordiigii sosyo-yapisal faktorleri
inceleyen bazi kanitlar olmasina ragmen, olumsuz temasi ve bunun sosyo-yapisal degiskenler {izerindeki
etkilerini igeren bir ¢aligma bulunmamaktadir. Ancak, bu baglanti olumlu-olumsuz temas asimetrisi
baglaminda yorumlanabilir. Oyle ki, gruplar arasi temas ile ayrimcilik arasindaki iliski, temas olumsuz
olarak neticelendiginde, olumlu oldugundan daha giiclii etki etmektedir (Graf vd., 2014; Paolini vd., 2010;).
Dolayisiyla, olumsuz temasin sosyo-yapisal degiskenler ve sosyal degisim iizerindeki potansiyel etkileri,
olumlu temasin sosyal degisimi engelleyici etkilerine (Reimer vd., 2017) karsit olarak ele alinabilir. Bu
cercevede, olumsuz temas ile sosyal degisim arasindaki iligkide sosyo-yapisal faktorler ve kimlik yonetim
stratejileri onemli rollere sahip olabilir.

7.1. Olumsuz Temas, Geg¢irgenlik ve Kimlik Yonetim Stratejileri

Olumlu temasin sonuglarmin aksine, olumsuz temas deneyimleri i¢ grup ile olan 6zdeslesmeyi
artirabilir. Reimer vd. (2017) tarafindan yiiriitiilen ve olumsuz temasin kolektif eylem iizerindeki dolayli
etkisini inceleyen nadir ¢alismalardan biri, LGBT azmliklarin heteroseksiiel bireylerle daha fazla olumsuz
temas deneyimlediklerinde, i¢ gruplari ile daha giiclii bir sekilde 6zdeslestiklerini géstermistir (ayrica bkz.
Becker vd., 2012). I¢ grup dzdeslesmesindeki bu artis, kisisel ve grup diizeyindeki ayrimciligin artmasi
yoluyla dezavantajli gruplarin LGBT haklarin1 savunmak igin kolektif eyleme katilma istekliligini
artirmistir. Dezavantajli grup {iyeleri baskin gruplarla olumsuz temas kurdugunda, bu durum dezavantajli
grup Uyelerinin tehdit altinda hissetmesine neden olabilir ve kendi gruplarina daha fazla baglanmalarina
yol agabilir. Bunun sonucunda, baskin gruba karsi 6nyargi ve olumsuz tutumlarin artmast muhtemeldir
(Stephan vd., 2009). Bu nedenle, dezavantajli grup iiyelerinin, baskin grup iiyeleriyle olumsuz temas
kurduklarmmda grup smirlarimi daha az gegirgen olarak algilamalari beklenebilir. Dezavantajli grup
iiyelerinin grup sinirlariin gegirgen olup olmadigina algisina bakilmaksizin, olumsuz temas deneyimleri
yasadig1 durumlarda grup lyeligini degistirmeyi tercih etmeyerek bireysel hareketlilik stratejisine yonelme
ihtimallerinin diisecegi sdylenebilir. Bunun nedeni, olumsuz deneyimlerin, olumlu deneyimlere kiyasla,
daha fazla olumsuz kalip yargi i¢eren algilar olusturma olasiliginin yiiksek olmasidir (Aberson, 2015). Bu
nedenle, olumsuz temasin i¢ grup Ozdeslesmesini artirarak gruplar arasi gegirgenlik algisini azaltmasi
muhtemeldir. Bu durum, dezavantajli grup tyelerinin bireysel hareketlilik stratejileri ile kimlik yonetimine
katilma motivasyonunu diigiirebilir ve bunun yerine diger kolektif kimlik yonetimi stratejilerine
yonelmelerine sebep olabilir.

7.2. Olumsuz Temas, Mesruluk ve Kimlik Yonetim Stratejileri

Baskin gruplarla yasanan olumsuz deneyimler, gruplar arasinda karsilastirma yapmay tetikleyebilir
ve dezavantajli grup {iyelerinin dikkatini gruplar arasi esitsizliklere ve ayrimcilifa daha fazla
yonlendirebilir (bkz. Wright, 2013). Bunun sonucunda, baskin gruplarla yasanan olumsuz temas
deneyimleri, diisiik statiilii grup tyelerinin maruz kaldigi gruplar arasi esitsizlik ve ayrimciligi
vurgulayarak (Hayward vd., 2017) toplum icindeki grup statiisiiniin mesru olmayan bir ¢ercevede
degerlendirmelerine yol acabilir. Ornegin, Reimer vd. (2016) tarafindan yapilan bir ¢alisma, algilanan
ayrimeciligin azinlik iiyeleri arasinda olumsuz temas ve kolektif eyleme katilim arasindaki iliskide anlaml
bir aract oldugunu gdstermistir. Benzer sekilde, Hayward vd. (2017), Siyah Amerikalilarin Beyaz
Amerikalilarla yasadiklar1 olumsuz temasin, Siyah Amerikalilarin algiladigi ayrimciligi arttirdigim ve
bunun da kolektif eyleme katilma niyetlerini yiikselttigini bulmustur.

Olumsuz temas, grup iiyeligi algisin1 daha belirgin hale getirebilir. Paolini vd. (2010) tarafindan
gerceklestirilen ve literatiirde olumsuz etkilesimler ile kimlik belirginligi arasindaki iliskiyi inceleyen tek
boylamsal ¢alisma, Amerikali geng yetigkinlerin, olumsuz temas sirasinda olumlu temasa kiyasla gruplar
arasindaki yas farkini daha belirgin olarak algiladiklarini ortaya koymustur. Bu durumun, zamanla epizodik
ve kronik kimlik belirginligini arttirdigi goriilmiistiir. Sonug¢ olarak, olumsuz temasin gruplar arasi
kategorileri daha belirgin hale getirdigini ifade etmislerdir. Kategori tiyeligi belirgin oldugunda, diisiik
statiilii grup tyeleri kendilerini bir bireyden ¢ok grup iiyeleri olarak diisiinme egilimindedir. Bu durum,
kategorik diizeyde gruplar arasi karsilagtirmalari tetikler (Reimer vd., 2017). Dolayisiyla, baskin gruplarla
yasanan olumsuz temas, kimlik belirginligini arttirir ve maruz kalinan 6nyargi ile ayrimeiligi vurgulayarak
gruplar arasi iliskilerin mesruluk algisimi azaltabilir.
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7.3. Olumsuz Temas, Degismezlik ve Kimlik Yonetim Stratejileri

Olumsuz temas grup temelli ofkeyi tetikleyerek i¢ grubun sosyal degisimi gerceklestirmesi
gerektigine dair inanci artirabilir. Ornegin, Hayward vd. (2017) Beyaz Amerikalilar ile yasanan olumsuz
etkilesimlerin Siyah ve Hispanik Amerikalilar arasinda gruplar arasi 6fkeyi pozitif olarak yordadigini ve
bunun kolektif eylem davranisini artirdigini ortaya koymustur. Bu arastirmanin ikinci ¢alismasinda ise,
olumsuz temasin Beyazlara karsi 6fkeyi artirirken, olumlu temasin ise gruplar aras1 6fkeyi azalttigini
gostermiglerdir. Bu durum, Siyah katilimcilar arasinda Beyaz karsit1 tutumlari giiglendirmis ve dis gruptan
kaginmay1 artirmustir. Ayrica, bireyler gruplar arasi temas sirasinda olumsuz deneyimler yasadiginda,
benlik saygilarma yonelik bir tehdit hissedebilirler (Reimer vd., 2017). Bu durumda, diisiik statiilii grup
tiyeleri, olumsuz etkilesimi ayrimcilik algisi ile esleyerek benlik saygilarii koruma motivasyonu
gosterebilirler (Major vd., 2003). Sonug olarak, adaletsiz muamele algilar1 gruplar aras1 6fkeyi tetikleyebilir
(van Zomeren vd., 2004). Bu, toplumsal degisim ihtiyacin1 giiclendirmekle birlikte, dezavantajli grubun
maruz kaldigi ayrimeciligi vurgulayarak algilanan grup yeterligi algisim artirabilir. Adaletsiz olarak
algilanan sistemin degistirilmesi gerektigine dair olan inang, beraberinde grubun adaletsiz sistemi
degistirebilecegine dair olan yeterlik algisim1 6n plana ¢ikarabilir. Avantajli grup iyeleriyle temasta
bulunmamis dezavantajli grup iiyeleri, hayatlari boyunca maruz kaldiklar1 adaletsizligi yeterince fark
edememis olabilirler. Bir diisiik statiilii grup iiyesi, baskin grubun bazi {iyeleriyle olumsuz bir temas
yasadiginda, yapisal adaletsizligin temellerini fark etme ve analiz etme olasilig1 daha yiiksek olabilir.

Bu baglamda olumsuz temas, ayrimciligin farkina varilmasi, artan kimlik belirginligi, adaletsiz
muamele algis1 veya adaletsizlik algilar1 yoluyla gruplar arasindaki esitsizligi mesrulugunu azaltabilir ve
sosyal degisim ihtiyacim tetikleyebilir. Sosyal degisim ihtiyacina dair olan istek diisiik oldugunda, grubun
sosyal degisimi gerceklestirebilme yeterligine dair inang etkisiz hale gelebilir. Sonug olarak, dezavantajli
grup liyeleri baskin gruplarla olumsuz sekilde temas ettiginde, grup yeterligi algisi artabilir. Bu da sosyal
sistemin daha degisebilir olarak algilanmasina katkida bulunabilir.

8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gruplar aras1 Temas Kuramu {izerine yapilan arastirmalar, son altmis yilda dis gruba yonelik tutum
ve ayrimci davraniglarin nasil degistirilebilecegine dair 6nemli bulgular saglamistir. Bununla birlikte, bazi
arastirmalar, adaletsiz sekilde muamele gérme veya kaynaklarin haksiz dagilimindan magdur olan
dezavantajli gruplarin hak ettiklerini diisiindiikleri kaynaklara erisimi engelleyen ya da geciktiren bir
mekanizma olarak degerlendirildigini vurgulamistir. Ote yandan, gruplar arasi temasin, sosyal degisime
destek verme mekanizmalarini daha genis bir cergevede aciklayan temel kuramlardan biri olan Sosyal
Kimlik Yaklagimi ile bagdastirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda sunulan 6neriler, temas tiirlerinin
(olumlu, destekleyici, olumsuz) dezavantajli grup tiyeleri arasinda sosyo-yapisal degiskenlerin kimlik
yOnetimi stratejileri {izerindeki etkileri araciligiyla sosyal esitlik yoniindeki kolektif eylem niyetlerini nasil
etkiledigini daha genis bir cerceveyle agiklayabilir. Bu kavramsallastirma, olumlu temasin dezavantajli
gruplarm sosyal degisim istegini azalttig1 yoniindeki savlar1 (Cakal vd., 2011; Dixon vd., 2010; Saguy vd.,
2009) aciklama potansiyeli tasimaktadir. Ayn1 zamanda sosyal degisimle iliskilendirilen gruplar arasi
temas arastirmalarinda ihmal edilen olumsuz temasi da kapsayarak temas ve sosyal degisim arasindaki
iligskiyi agiklamada daha kapsamli bir ¢cergeve sunabilir.

Alanyazinda gruplar arasi temas tiirleri ve kolektif eylem arasindaki iliskide rol oynayan diizenleyici
(Héssler vd., 2020) ve aracit degiskenleri tanimlayan (Maclnnis ve Hodson, 2019) bazi calismalar
mevcuttur. Bu caligmalarda gecen dnermelerde olumlu ve olumsuz temas konu edilirken, destekleyici
temasa yer verilmemistir. Ancak SKY, dezavantajli gruplarin sosyal degisim yolundaki davranis
farkliliklarin1 genis bir cergevede aciklayabilen 6nemli bir kuram olarak alanyazinda yerini almigtir. Eger
gruplar arasinda gerceklesen sosyal temasin olumlu, destekleyici veya olumsuz ¢iktilar1 sosyo-yapisal
degiskenler ve devaminda kimlik yonetim stratejileri lizerinde bir etkiye sahipse, SKY’nin ongoriileri
gruplar arasi temasin tiim tiirleri ve sosyal degisim arasindaki davranis farkliliklarini agiklamada uygun bir
kavramsallagtirma sunabilir. Temas ve sosyal degisim iligkisi arasinda SKY nin 6ngoriilerini test eden tek
calisma bulunmaktadir (bkz. Di Bernardo vd., 2019). Bu ¢aligmada olumlu ve olumsuz temasa dair ayr1
Olctimler alinmamis ve bir diizlemin iki ucu olarak degerlendirilmistir. Sonuglar, temasin siklig1 arttikca
dezavantajli grup iiyelerinin gruplar arasindaki esitsizligi daha mesru gorme egilimi oldugunu
gostermektedir. Buna gore, olumlu temas grup smirlarmin gecirgenligini artirarak dezavantajli grup
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tiyelerinin bireysel hareketlilik stratejisini uygulamasma yol acabilir ve bireylerin kolektif eylem niyetlerini
dogal olarak diisiirebilir. Eger grup sinirlar1 kapaliysa ve grup degistirme miimkiin degilse, magdur olunan
ayrimc1 davraniglardan dikkati uzaklagtirarak ve kimlik belirginligini diislirerek gruplar arasi esitsizligin
mesruluk algisini artirabilir. Ayrica, grup yeterligi algisini da diislirerek mevcut durumun degismezlik
algisini gliclendirebilir. Bu durum, diisiik statiilii grup liyelerinin sosyal yaraticilik stratejisine yonelmesine
ve sosyal degisime destek verme isteklerinin azalmasina yol agabilir.

Bireyler, farkli baglamlarda ve c¢esitli nedenlerle grup disi iiyelerle temas kurabilirler. Giinlitk
rutinler diisiiniildiigiinde, temas deneyimleri bireylerin istekliligini ve bilingli niyetlerini iceren goniillii bir
bicimde gerceklesebilecegi gibi, rastlantisal veya istem digi da ortaya ¢ikabilir (Bagci vd., 2021). Bunun
yani sira, bireyler dis grup iyelerle karsilastiklarinda, etkilesimin igerigi olumlu temasin sonuglarini
degistirme potansiyeline sahip farkli konular1 igerebilir. Ornegin, temas sirasinda grup ici ve grup dist
tiyeler arasindaki ortak noktalara odaklanmanin olumlu bir yap1 olusturma olasilig1 yiiksek olsa da (6rn.,
Dovidio vd., 2009), gruplar arasi esitsizligi siirdirmeye hizmet eden politik tutumlar genellikle degismeden
kalmaktadir (&rn., Jackman ve Crane, 1986). Ote yandan, etkilesimin icerigi gruplar arasi farkliliklar:
vurgulayarak esitsizligi tanimaya hizmet ettiginde, temas hem olumlu hem de daha etkin sonuglara yol
acabilir; 6rnegin, politika destegi ve hem avantajli hem de dezavantajli grup iiyeleri arasinda kolektif
eyleme katilim istekliliginin artmasi gibi (Tropp vd., 2021; Vezzali vd., 2017). Dolayisiyla, gruplar arasi
temasin icerigi, gruplar arasi esitsizlikleri tanimaya odaklandiginda, temasin sonuglar1 6nyargiy1 azaltma
ve sosyal degisimi destekleme agisindan daha olumlu ve faydali olma egilimindedir. SKY, heniiz
alanyazinda yeni ¢alisilmaya baslanan ve hakkinda birkag¢ deneysel ¢alisma bulunan destekleyici temas ile
ilgili de kapsamli agiklamalar yapma potansiyeline sahip olabilir. Destekleyici temas her ne kadar bir
olumlu temas gibi goziikse de, olumlu temasin miittefiklik igeren boyutu olumlu temastan farkli oldugu
icin sosyal degisim konusunda ¢iktilar1 zit géziikmektedir (bkz. Droogendyk vd., 2016; Tam vd., 2007,
Techakesari vd., 2017).

Dezavantajli grup lyeleri, sosyal degisim yolunda onlarmn haklarini savunan baskin grup {iyeleri ile
kurdugu samimiyet veya arkadaslik, sosyo-yapisal faktorler araciligiyla gruplar arasindaki esitsizligi
sorgulama egilimlerini zayiflatmaktansa giiclendirme egiliminde goziikmektedir. Ornegin, Avustralya
Evlilik Esitligi kurumunun sundugu raporuna gore (2014), LGBT topluluguna yonelik olumlu tutumlar
yillar i¢inde artmustir. Bu olumlu degisim, LGBT bireylerinin toplumsal yasamda daha fazla yer almasina
ve dolayistyla giinliik hayattaki gériiniirliiklerinin artmasma katkida bulunmus olabilir. Bunun sonucunda,
heteroseksiiel bireyler ile LGBT bireyler arasinda olumlu temasdeneyimlerinin sikligi ve yayginligi artms
olabilir (bkz. Louis vd., 2013). LGBT Avustralyalilarinin kolektif eylemlere katilma niyetlerinin,
heteroseksiiellerle olumlu etkilesimde bulunmalariyla azalmis olmasi beklenebilir. Buna paralel olarak,
Amerika baglaminda yapilan bir ¢alismada (Becker vd., 2013), LGBT bireylerin, LGBT haklarin
desteklemeyen heteroseksiiellerle olumlu temas kurduklarinda, karsi cinsin evliligi i¢cin yapilan kolektif
hareketlere katilma olasiliklarinin daha diisiik oldugu gosterilmistir. Ancak, Droogendyk vd. (2016) ve
Techakesari vd.’nin (2017) Avustralya’daki deneysel ¢alismalari, destekleyici bir icerik tagiyan olumlu
temasin LGBT Avustralyalilarmin kolektif eylemlere katilma istekliligini zayiflatmadigini ortaya
koymustur. Sonug olarak SKY, olumlu temas ve destekleyici temas arasindaki farklilasmay1 kendine 6zgii
ongiirleriyle agiklama potansiyeline sahiptir.

Suriyelilerin Tiirkiye'deki durumu da bu kavramsallastirmalar ile yorumlanabilir. I¢isleri Bakanlig1
Gog Idaresi verilerine gore (2025), Tiirkiye yaklasik olarak 2.9 milyon kisi ile diinyada en fazla gegici
koruma altindaki Suriyeli niifusuna ev sahipligi yapan iilkedir. Suriyeliler yillar i¢inde Tiirk halkinin
giinliik rutinlerine giderek daha fazla dahil olmus ve bu sayede Tiirk halkiyla daha fazla temas kurma
firsatlar1 bulmustur. Suriyelilere kars1 Onyargi, negatif tutumlar ve ayrimcilik ¢esitli nedenlerle artma
egilimi gostermektedir (bkz. Akpinar, 2017; Karatas, 2015; Polat ve Kaya, 2017; Sénmez ve Adigiizel,
2017). Cogunluk grubunun gergekei bir tehdit hissettigi baglamlarda, azinlik gruplarma yonelik su¢lamalar
ve negatif tutumlarin toplumda artma egiliminde oldugu sdylenebilir (Nir ve Sophie, 2018; bkz. Riek vd.,
2006; Schlueter ve Scheepers, 2010). Suriyelilerin kurmaya ¢alistig1 temaslarin, karsilastiklar1 onyargi ve
ayrimcilik  nedeniyle siklikla olumsuz sonuglanmasi beklenebilir.. SKY’yi g6z Oniinde
bulundurdugumuzda, olumsuz temas deneyimleri Suriyelilerin i¢ grup kimligini artirabilir ve bu da onlar1
bireysel hareketlilik stratejilerinden uzaklastirarak diger kimlik yonetim stratejilerini benimsemeye itebilir.
Buna alternatif olarak, olumsuz temas deneyimleri mesruluk ve degismezlik algilarinin azalmasi nedeniyle
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sosyal rekabet stratejilerine yonelmeye neden olabilir. Her ne kadar olumsuz temas deneyimlerinin, sosyal
degisimin ilk adimlar1 olarak tanimlanabilecek grup yeterligi algisin artirabilecegi diisiiniilse de, sosyal
degisimin miimkiin oldugu konusunda bir umut olmadig: siirece kolektif eylemlere katilmak i¢in yeterince
etkili olmayacaktir. Cohen-Chen ve van Zomeren (2018) tarafindan yapilan deneysel ¢aligma, grubun
sosyal degisimi gerceklestirebilecek inancina dair olan algisinin, yalnizca buna dair umut yiiksek
oldugunda sosyal degisim egilimlerini artirdigini gdstermistir. Sonug olarak dezavantajli grup tyeleri
sosyal degisimi miimkiin bir netice olarak gérmediklerinde, kendi gruplarinin degisimi gergeklestirebilme
yeteneklerine daha az ilgi gosterebilirler. Suriyelilerin, memleketlerinden aci verici olaylar yasayarak
Tiirkiye’ye gog ettikleri goz oniinde bulunduruldugunda, olumsuz temas deneyimleseler dahi, temel insan
ihtiyaglarim (6rnegin, giivenli bir iilkede yasamak) kaybetmemek igin kolektif olarak eyleme gegmekten
kagiiyor olabilirler. Kendi gruplarinin toplum igindeki statiisiinii artirmak i¢in kolektif eylemlere katilma
niyetleri olsa dahi, resmi olarak “gecici koruma altindaki” olarak tamimlanan statiilerinin belirsizligi
nedeniyle sosyal degisim sonuglarinin ne olacagina dair belirsizlik iginde olabilirler. Bu belirsizlik,
Suriyeliler arasinda sosyal degisime dair olan umudu azaltabilir. Ote yandan, gruplar arasi temasla ilgili
yapilan ¢ogu arastirma WEIRD (Batili, egitimli, sanayilesmis, zengin ve demokratik; Henrich vd., 2010)
orneklemleri {izerinde yapilmistir. Bu nedenle, Tiirkiye’de SKY baglaminda gecici koruma altindaki
Suriyeli siginmacilar ile ilgili gruplar arasi temas ve kolektif eylem egilimlerini iceren daha fazla aragtirma
yapilmasi alanyazini ve bu konuya dair olan goriisleri zenginlestirecektir.

Bu dogrultuda, gruplar arasi temas ve sosyal degisim arasidaki iliskiyi daha iyi kavrayabilmek i¢in
SKY baglaminda farkli temas tiirlerinin ve baglamsal faktorlerin ele alindig1 daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Gruplar arasi temas sdz konusu oldugunda, farkli grup liyelerini bir araya getirerek temas
uygulamalar1 yapmak zor ve zahmetli olabilmektedir. Ancak, kisiler sosyal temasi her zaman yiiz yiize
deneyimlemez. Ornegin, bireyler arkadaslarimin farkli grup iiyesi olan diger arkadaslartyla kurduklari
iliskileri gozlemleyerek dolayli yoldan gruplar arasi iligkilere dair olan tutum ve davraniglar1 degisebilir
(bkz., Brown ve Paterson, 2016; Zhou vd., 2018). Bununla birlikte, dolayli temas uygulamalar1 zihinsel
imgeleme yoluyla ger¢eklesen hayali temas ile de yapilabilmektedir. Bu uygulamalarda, deneysel
manipiilasyon kosullarinda bireylerden baska bir grup {iyesi ile olumlu bir etkilesime veya arkadaslik
iligskisine girdigini hayal etmeleri istenmektedir (bkz., Bagci vd., 2018; Stathi vd., 2014). Gruplar arasi
temas ve sosyal degisim ile ilgili ylritiilecek deneysel ¢alismalar, yiiz yiize temas imkaninin diisiik oldugu
durumlarda hayali temas yontemi kullanilarak yiriitiilebilir. Ancak, bir bireyden olumsuz bir deneyimi
hayal etmesinin istenmesi etik olmayabilir. Bu yiizden, olumsuz temas ¢alismalar1 etik sorunlardan dolay1
deneysel olarak calisilmasi sakincali goriilmektedir. Fakat s6z konusu olumlu temas ve destekleyici
temasin sosyal degisim ile iliskisi oldugunda, deneysel calismalar hayali temas yoluyla gerceklestirilebilir.
Dezavantajli grup iiyelerinden, avantajli bir grup iiyesiyle temas kurduklarini ve bu temas sirasinda
avantajli grup iiyesinin sosyal degisim yolunda dezavantajli gruba destek verdigini hayal etmeleri istenerek
kolektif eylem niyetleri Olciilebilir. Ancak, dolayli temas ¢ogunlukla dogrudan temas g¢alismalarinin
miimkiin olmadigi durumlarda uygulanmasi 6nerilen uygulamalardir (Stathi ve Crisp, 2008). Bu yiizden,
calismalarin yiiz yiize temas uygulamalar1 seklinde yiiriitiilmesi temasin dogasina dair daha net ¢ikarimlar
sunacaktir. Ozellikle, destekleyici temasin kolektif eylem iizerindeki etkilerini inceleyen ¢alismalara olan
odagin artirilmasi, SKY’nin ongoériilerini genisletme ve temasin farkli dinamiklerini daha iyi kavrama
acisindan Onemli katkilar saglayabilir. Ayrica, temasin yalnizca sosyal doniisiim siireglerini nasil
sekillendirdigini anlamaya yonelik cesitli analizler hem teorik alanyazimi gelistirici hem de politika
yapicilar ve sivil toplum kuruluslari i¢in yol gosterici potansiyele sahip olmasini saglayacaktir. Son olarak,
Tiirkiye gibi heterojen bir gogmen niifusuna sahip toplumlarda, temasin baglamsal etkilerini degerlendiren
calismalarin artmast hem akademik bilgi birikimine hem de gruplar arast iligkilerin iyilestirilmesine yonelik
pratik miidahalelere katki sunabilir.

Etik Beyami: Bu ¢calismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara uyuldugunu yazarlar beyan eder. Aksi
bir durumun tespiti halinde Tiirk Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisinin hicbir sorumlulugu olmayip, tiim
sorumluluk ¢calismanin yazar(lar)ina aittir.

Yazar Katkilari: /. yazar, ¢calismada 1,2,3,4,5,6,7,8 boliimlerinde katki saglamistir. 2. yazar, ¢calismada 1,4
ve 8 boliimlerinde katki saglamistir. 1. yazarin katki orani: %70, 2. yazarin katki orani: %30.
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ABSTRACT: The objective of this study is to critically review the applications of 3D, 4D and 5D printing
technologies in the biomedical supply chain. The evolution of additive manufacturing has significant impacts on the
healthcare sector in terms of supply chain optimization, cost reduction and developing customized medical
solutions. 3D printing revolutionized the production of advanced biomedical devices, organs and tissues by making
patient-specific strategies possible. 4D printing has demonstrated significant advantages especially in producing
medical implants, prosthetics and regenerative tissue by providing dynamic structures that react to environmental
stimuli. The new 5D printing improves accuracy and complexity by virtue of its multi-axis production feature.

This research analyzes the effect of such technologies on the change they induce in biomedical product production
and supply chain. Besides, the future directions and challenges of such technologies are analyzed and how they can
reshape healthcare models are debated.

Keywords: Biomedical Supply Chain, 3D/4D/5D Printing, Healthcare Logistics, Additive Manufacturing,
Personalized Medicine.
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BiYOMEDIKAL TEDARIK ZINCIRI iCiN 3D / 4D / 5D BASKI
UYGULAMALARININ INCELENMESI

OZ: Bu calismanm amaci, 3D, 4D ve 5D baski teknolojilerinin biyomedikal tedarik zincirindeki uygulamalarmi
elestirel bir sekilde incelemektir. Katmanl iiretimin evrimi, tedarik zinciri optimizasyonu, maliyet azaltma ve
oOzellestirilmis tibbi ¢ozlimler gelistirme agisindan saglik sektorii izerinde 6nemli etkilere sahiptir. 3D baski, hastaya
Ozel stratejileri miimkiin kilarak gelismis biyomedikal cihazlarin, organlarin ve dokularm iretiminde devrim
yaratmustir. 4D baski, ¢evresel uyaranlara tepki veren dinamik yapilar saglayarak 6zellikle tibbi implant, protez ve
rejeneratif doku iiretiminde 6nemli avantajlar ortaya koymustur. Yeni 5D bask: ise ¢ok eksenli tiretim &zelligi
sayesinde dogrulugu ve karmagiklig1 artirmaktadir. Bu arasgtirma, bu tiir teknolojilerin biyomedikal iriin iiretimi ve
tedarik zincirinde neden olduklari degisim tizerindeki etkisini analiz etmektedir. Ayrica, bu tiir teknolojilerin
gelecekteki yonleri ve =zorluklar1i analiz edilmekte ve saglik hizmetleri modellerini nasil yeniden
sekillendirebilecekleri tartisiimaktadr.
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1. Introduction

Supply chain management is emerging as a strategic necessity for organizations attempting to
maintain competitiveness and survivability. Supply chain management is particularly important for the
healthcare sector because it is inherently complex with diverse sources of raw material, highly specialized
services, and unstable internal processes (Yanamandra, 2018). Effective supply chain management in the
healthcare industry not only enhances service quality but also plays a vital economic role in ensuring
sustainability by maximizing the use of resources (Acar and Bozaykurt, 2017). Nevertheless, even though
it could be beneficial, the health care industry has lagged behind in embracing superior supply chain
management strategies relative to other industries (McKone-Sweet et al., 2005). The invention of additive
manufacturing technologies, 3D printing, has brought groundbreaking developments in supply chain
operations that streamline manufacturing, reduce delivery times, and cost savings (Cetinkaya and
Boumaraf, 2020). In the medical field, 3D printing enables on-demand production of complex biomedical
devices that are designed to match patient individual anatomical requirements, i.e., prosthetics, orthotics,
scaffolds, and drug delivery devices (Chia and Wu, 2015). This capability has revolutionized the
healthcare supply chain by lowering inventory requirements and lessening reliance on traditional
manufacturing and distribution channels. From the development hubs of 3D technology, 4D printing
introduces the element of time, which allows printed structures to change or alter their shape or function
over time or in response to an environmental stimulus such as heat, humidity, or light (Erdogus, 2019).
This dynamic flexibility has vast potential for biomedical applications, such as designing prosthetics and
implants that grow with the patient or medical devices that can adapt to changing physiological
conditions. Furthermore, new 5D printing technology prints in several axes simultaneously, optimizing
supply chain efficiency by minimizing material waste and speeding delivery time, with greater precision
and structural integrity. These emerging manufacturing technologies are transforming the biomedical
supply chain by enabling rapid, low-cost, and highly customized production processes. Not only are they
shortening supply chain lead times, but they are also simplifying local production, reducing logistics
complexity, and improving patient-specific healthcare solutions. As the application of 3D, 4D, and 5D
printing technologies in biomedicine continues to grow, their impact on the healthcare supply chain is
also bound to grow, driving greater innovation and efficiency. This study delves into these technological
advancements, highlighting their transformative impact on healthcare logistics and their potential to
redefine the future of biomedical supply chains.

2. Supply Chain Management and Healthcare Supply Chain

Supply chain management has been operationalized in numerous definitions in the literature. One
of the most comprehensive definitions comes from the Council of Supply Chain Management
Professionals (CSCMP), who define supply chain management as 'the planning and management of all
activities related to sourcing and procurement, transformation and all logistics management activities.". It
also entails co-operation and co-ordination with channel partners, who may include suppliers,
intermediaries, third-party service providers and customers.' This definition stresses the supply chain as a
web of linked units that facilitate the flow of goods and services in the chain (Long, 2012). The supply
chain is the whole chain of processes from procurement of raw materials to manufacturing, handling
inventory, distribution and ultimate delivery of goods to retailers and end-consumers. Strategic
management of this end-to-end process is known as supply chain management. According to Bowersox et
al. (2012), supply chain management 'involves a network of organisations that work together to maximise
strategic positioning and enhance operating effectiveness.'. This requires managerial practices that
connect functional areas in one organisation and overcome trading partners and customers across
organisational boundaries.'

The key aim of supply chain management is to optimize the coordination among manufacturers,
suppliers, warehouses and distribution channels so that the product is delivered at the proper time, in the
right place and in proper quantities, minimizing the overall cost of the system while fulfilling customer
needs (Biiyiikozkan and Vardaloglu, 2008).
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Figure 1: Supply Chain Management (Biiylikozkan and Vardaloglu., 2008).

Supply chains in all industries share the same characteristics. Medical supply chain systems are
developed to serve a wide range of patients' needs that include orthotics, prosthetics, dental implants,
artificial organs, bones, cartilage, muscles, blood vessels, nerves in the craniomaxillofacial complex,
medical device components and other medical devices. Each of these categories requires a different
supply chain process that is attuned to their specific needs.

Healthcare supply chain operations involve not only the distribution and management of physical
products such as pharmaceuticals, medical devices and health aids, but also the coordination of patient
flow in healthcare. Supply chain management in both cases is dependent on efficient coordination and
integration of operational processes, which significantly improves the overall performance of healthcare
supply chains (De Vries and Huijsman, 2011).

Principally, the objectives of the supply chain in the healthcare industry can be listed as follows
(https://www.zukunft-krankenhaus-einkauf.de/blog/einkaufsgemeinschaft/, 2024) :

- To deliver medical products or supplies in the required quantities, at the location specified, under
the optimal conditions and at the most cost-effective price,

- Reducing lead times and costs without sacrificing high levels of quality,

- Maximize space for patient care by minimizing inventory storage requirements,

- Improving the quality of health services provided to the patients,

- Reducing the carrying cost of inventories pertaining to medical supplies and

- Improving sustainable profitability and competitive advantage.

Figure 2 shows a typical supply chain for the healthcare industry.
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Figure 2: Health Industry Supply Chain (https://www.zukunft-krankenhaus-einkauf.de, 2024).

Human health is of the highest importance in the healthcare supply chain. Under such a
circumstance, items such as orthoses, prostheses, dental implants, artificial organs, bones, cartilage,
muscles, blood vessels and nerves of the craniomaxillofacial complex are special supply chain
challenges. Such medical devices require fast, cost-effective and highly customized manufacturing
solutions.
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Application of 4D printing technology has fundamentally transformed healthcare supply chains by
providing efficient and tailored production of such medical devices. The fact that 4D printed devices have
the capacity to change over time and thus conform and adapt to the human body further improves patient
comfort and compliance.

To effectively analyze the potential and ramifications of this technology, one must first learn the
basic principles behind 3D and 4D printing.

3. 3D and 4D Printers

Once optimised, the speed and scale of conventional manufacturing are quintessential in achieving
high manufacturing efficiency. By comparison, 3D printing possesses many intrinsic advantages, which
include the ability to produce and supply small batches, the flexibility to produce highly customised
geometries, and the potential for localised production and distribution of spare parts (Cetinkaya and
Boumaraf, 2020). Integrated with CAD/CAM systems, 3D printing technology is an increasingly used
computer-aided design and manufacturing tool. It is today a high-level solution that can be applied to all
stages of the design and manufacturing process, for example, conceptual design, digital prototyping,
production and final documentation (Oropello and Piegl, 2016). One of the greatest benefits of 3D
printing is that it has the capability to produce complex geometries that are not possible through
traditional manufacturing techniques like moulding or milling. A few other advantages of additive
manufacturing include the capability to produce parts with hierarchical complexity, the integration of a
number of diverse materials in a single part, and the fabrication of fully assembled functional
mechanisms.

However, to fully exploit the unique advantages of 3D printing, conventional design methods must
be redesigned and new tools developed that are suitable for the requirements of additive manufacturing
(Oropello and Piegl, 2016).
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Figure 3: General 3D Printer Manufacturing Process (Campbell et al., 2011).

The 3D printing begins with the production of a 3D model using computer-aided design (CAD)
software or by digitally scanning an object. The model is converted into sectional layers using specialized
software that generates a digital file that is sent to a 3D printer. The printer builds the object layer by
layer by precisely depositing or moulding the selected material (Campbell et al., 2011). In contrast, 4D
printing introduces the time factor into 3D printing technology to allow printed objects to change in
shape, function, or property over a period. This is possible through the use of intelligent materials to
create dynamic structures with self-healing or self-assembly functions. This new approach promotes
interdisciplinary collaboration, resulting in operational products through the integration of the time factor
in their design (Erdogus, 2019). Time, shape changing capacity, light, temperature and humidity are of
great importance in 4D printing. Subjectively, objectively, goods manufactured with the assistance of 4D
printing technology from intelligent and programmable materials can self-adjust to an environmental
change without requiring any external stimulus (Kesayak, 2024).
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Figure 4: 4D object draft (Kesayak, 2024).
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Shape memory materials or intelligent materials are new to the field of biomedicine but have
gained important relevance in vital medical applications over the last few years. For example, materials
manufactured using 4D printing technology can react to organ or tissue cells to enable implants to adapt,
grow, and develop in the body. This function has facilitated advanced studies in critical healthcare
applications (Erdogus, 2019).

Figure 5 illustrates a standard 3D and 4D printer.

Figure 5: Standard 3D and 4D printers (Belleghem, 2024)

The biggest difference between 3D printing and 4D printing is the use of materials to be printed
and the printing capability. The main differences between the two are summarized in Table 1 below.
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Table 1: Differences between 3D printer and 4D printer, (https:/www.futurebridge.com, 2024).

Description

S

3D Printing

-2
Ad \
-

4D Printing

Dynamic Shape Change

Materials Used

Thermoplastics {Acrylonitrile butadiene styrene
(ABS), etc.}

Metals and alloys
Biomaterials and gels
Nanomaterials

Changes in color, shape, function, etc.

Smart materials — Shape Memory Alloys (SMA)
and Shape Memory Polymers (SMP)
Self-assembled materials

Hydrophilic polymers, biomaterials, and

plant oil

3D printer - Stereolithography (SLA)
Multi-material 3D printers

' 3D printer — Stereolithography (SLA)
Printing Facility Fused Deposition Modeling (FDM)
i = Selective Laser Sintering (SLS)

Source: FutureBridge Analysis

4D additive manufacturing is a novel technology that improves with the convergence of smart
materials, sophisticated additive manufacturing system functions, and design strategies specific to this
particular manufacturing technique (Khan et al., 2018). The most fascinating aspect of this technology is
the use of shape memory materials (SMMs) in 3D printing (3DP), which have been of great interest since
they respond sensitively to external stimuli, thus making 4D printing a new field of research (Biswas et
al., 2021). Unlike traditional 3D printed objects, time as the fourth dimension causes these printed
structures to change dynamically in their shape, size, or color upon exposure to exterior stimuli. 4D
printing utilizes shape memory materials (SMMs), which consist of alloys and polymers, these can be
prescribed to a temporary form and then move back to the natural form upon exposure to specific stimuli
like changes in temperature, pH level changes, or the presence of water (Melocchi et al., 2024). This
enables the production of complex three-dimensional structures that may change forms and shapes when
exposed to stimuli. Although 4D printing is considered by some scientists as an evolution of 3D printing
or additive manufacturing with the addition of temporal dynamics to it, the distinct deformation
mechanism in 4D printing is characterized by the synergy between shape programming and strategic use
of smart, active materials (mainly polymers) (Joshi et al., 2020).

4. Production of Medical Materials, Artificial Tissues or Organs in the Health
Sector with 4D Printers

Ever since additive manufacturing technologies emerged in the mid-1980s, numerous fields have
benefited from high rates of manufacturing without the use of dedicated tools or molds. Such
technologies have gained growing interest in biomedical devices, dentistry, and medicine (Bose et al.,
2013). In the meantime, 3D printers have been a topic of great interest in surgery (Dawood et al., 2019).
3D printing technology plays an important role in resolving global health emergencies, especially during
emergency times. 3D printing technology has managed to relieve shortages of medical supplies and
personal protective equipment (Cetinkaya and Boumaraf, 2020). During COVID-19 pandemics, 3D
printing technology has greatly assisted in the supply of protective items like face shields, masks, and
ventilator parts. Bioprinting refers to the deposition of biomaterials with cells layer by layer to create
functional tissues or organs in a pre-designed structural framework (Gopinathan and Noh, 2018). 3D
printers play an important role in this process. 3D bioprinting, one of the latest technologies being
utilized in tissue engineering and regenerative medicine, enables the fabrication of complex tissue
structures with close similarity to natural tissues and organs (Gopinathan and Noh, 2018). It facilitates the
artificial creation of organs and tissues through advanced 3D printing techniques by integrating cells,
biomaterials, and growth factors (Akkus et al., 2020). In addition to 3D printing, 4D printing technology
is also an excellent innovation in this context. As opposed to traditional 3D printing, 4D printing adds the
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element of time as the fourth dimension to build dynamic biological structures such as scaffolds,
implants, and stents that can alter their shape in response to physiological environments. A good
understanding of shape memory materials is necessary to realize the full potential of this manufacturing
technique. These "smart" materials respond to environmental stimuli, thus eliminating the need for any
external sensors or batteries (Kumar et al., 2008). 4D printed shape memory polymers and shape-shifting
structures find a wide variety of applications in biomedical sciences, among others. By creating a
revolution in personalized medicine, 4D printing technology is advancing a paradigm shift in the health
sector (Li et al., 2020). It facilitates advancements in organ printing, tissue engineering, and self-
assembly of biomaterials at the human scale. Moreover, 4D printing enables the production of biomedical
splints, stents, bioprinting solutions, and orthodontic devices according to individual growth patterns
(Javaid and Haleem, 2019). The novel method enables the production of smart medical implants and
devices tailored to patient-specific needs. Using computed tomography (CT), magnetic resonance
imaging (MRI), and other scanning technologies, the data of the patient can be obtained and converted to
the 4D printing process according to layer-based manufacturing methods. As a result, implants that are
created through 4D printing possess the capability to change their shape dynamically according to
physiological change or natural growth of the human body. The functionality to change shape has
tremendous advantages in biomedical applications, especially in creating personalized products for bone,
ear tissue, and muscle reconstruction (Kumar et al., 2020). With the ability to personalize orthopedic
implants and simplify surgery, 4D printing technology is developing rapidly. It is revolutionizing
medicine by enabling the development of new, conformable internal splints, stents, and tissue and organ
substitutes (Javaid and Haleem, 2019).

Table 2: 4D printing usage areas in the health sector, adapted from (Javaid, et al, 2018).

Medical Explanation Examples References
Applicatio
ns
Smart stent | This type of technology Zarek, et al., 2016;
in 4D printing is actually Bodaghi, et al., 2018;
enabling the design of https://tectales.com/3d-
stents that can expand due printing/4d-printing-

the-world-s-smallest-
stent.html, 2021.

to body heat and attain a
desired shape over time.
This ability, especially in
complex surgical
procedures, is
advantageous for the . .
rapid deployment of an ‘
intervention, potentially
improving patient
outcomes and working
toward more efficient
lifesaving interventions..

A"
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Organ
production

4D printing technology
has great potential in the
creation of complex
three-dimensional organs.
This method enables the
creation of organs from
the patient's own cellular
material, enhancing
biocompatibility and
minimizing the risk of
rejection.

Therefore, 4D printing
represents a very tangible
hope for organ transplant,
offering new possibilities
to patients in need of life-
saving procedures.

Miao et al., 2017,
Saunders., 2017,
Carlota., 2023

Intelligent
multi-
material
printing

The layer-by-layer
process in 4D printing
enables the addition of
smart polymers and
increases the functionality
and flexibility of printed
structures.

This approach enables a
new practice of smart and
customizable multi-
material printing,
especially in the
development of medical
implants.

In addition, the
technology supports the
3D printing of various
body organs, and it offers
great progress in
personalized medical
solutions along with
regenerative medicine.

Ge, et al., 2016; Akbari,
et al., 2018;
https://www.mtaa.org.au
/news/3d-printing-
implantable-medical-
devices., 2024

Dyspnea
(Breathing
problem)

4D printing technology
can save the lives of
infants who have
respiratory distress.

This new technique
enables the rapid
production of medical
implants that adapt to an
infant's growth and
gradually change their
shape over time to
improve and facilitate
respiratory function.
This dynamic adaptability

Haq., 2023; Coi, 2024;
Duhaime-Ross, 2024
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offers a vital intervention,
especially for young
patients who are suffering
from respiratory distress.

Intelligent | 4D printing technology Hendrikson, et al.,
medical enables the creation of 2017; Mandon, et al.,
implants materials that can 2017; Durna., 2018.

and tissue transform their shape
engineering | based on particular
stimuli.

This characteristic is
particularly useful in
biomedical implants and
tissue engineering, where
materials can shape and
change form within the
body.

Also, 4D printing enables
the regeneration of
dynamic tissue like
muscle, bone, and
cardiovascular tissue by
being able to modulate
mechanical properties
based on body movement
and exercise.

Heart, In the coming Yi., 2017; Gosnell et al.,
kidney and | developments, 4D 2016; Reddy, 2024
liver printing integrated with
printing smart materials can
enable the printing of

intricate organs like the
heart, kidneys, and liver.
The new technology has
the potential to generate
tissues and organs with
superior flexibility,
optimal biocompatibility,
and exact genetic
alignment.

Such breakthroughs can
revolutionize organ
transplantation and
significantly improve
patient outcomes by
minimizing the risks of
rejection.
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Skin graft
(skin patch)

4D printing technology
has great potential to
produce skin grafts that
are near the natural color
of the skin of a patient.
The technique is
particularly helpful for
burn patients, as the
printed grafts can readily
merge with the body of
the patient and even
exhibit similar growth
patterns to those of
natural skin.

This technology improves
healing outcomes and
improves aesthetic and
functional recovery for
patients.

Manufactur
ing of smart
medical
devices

4D printing technology
facilitates the production
of complex, intelligent
medical devices with
complex functional
attributes. The technology
also enables the
fabrication of time-
critical surgery tools that
have the ability to
transform dynamically
according to certain
medical requirements,
furthering surgical
accuracy and patient
results. requirements,
furthering surgical
accuracy and patient
results.

Kahoo, et al., 2015; He, et
al., 2018; Molitch-Hou,
2023

Kuang, et al., 2018; Pei
and Loh, 2018; Castro et
al, 2017; Zhao et al, 2018;
Scott, 2023.

Complex
surgeries

4D printing technology
enables the production of
haptic models that mirror
body movements and
anatomical appearances
very closely. The
technology can be utilized
in very complex surgery
in the future that is not
possible with traditional
manufacturing
technology.

With the integration of
data from CT and MRI
scans, 4D printing is able

'Chae, et al, 2015; Lee, et

al, 2017; Javaid, et al,
2018; Sanjeet and Albert,
2016; Tufnell, 2024.
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to replicate various limbs
and anatomical models by
utilizing smart materials
and provide precise and
detailed anatomical
representation.

This capability improves
surgical planning and
medical training by
developing extremely
accurate and realistic
models.

5. Conclusion and Discussion

3D, 4D and 5D printing technologies are revolutionizing the biomedical supply chain and making
it efficient, cost-effective and enabling personalized healthcare solutions. While 3D printing enables the
production of intricate biomedical devices such as patient-specific prostheses, implants and organs, 4D
printing adds a time factor to these technologies and offers biocompatible and dynamic solutions. 5D
printing, nonetheless, allows the manufacture of stronger and more precise medical devices with its
multi-axis production. Such technologies reduce dependency on traditional supply chain processes,
decouple logistics processes with localized manufacturing and promote sustainability.

Employing these new methods of production within the biomedical supply chain has various
advantages such as rapid production, reduced cost, and increased compliance of patients. However, it also
presents a few challenges:

Regulation and Standardization: Integration of 3D, 4D and 5D printing technologies into
biomedical devices renders it a significant challenge to be in line with medical device regulations and
quality standards. Compliance with international standards must be obtained at every step in the
manufacture process.

Material Limitations: The development of biocompatible smart materials suitable for 4D and 5D
printing is currently limited. This limits the scope of printable material available and inhibits proper
solutions from being developed for application in the biomedical sector.

High Start-Up Costs: Since the acquisition of advanced printing technology and local
manufacturing units requires huge capital investment, it is difficult for small and medium-sized
healthcare organizations to obtain these technologies.

Technical Competence and Human Resource Development: Effective implementation of 3D, 4D
and 5D printing technologies is a human resource with superior technical expertise. Therefore, it is an
urgent requirement to develop education and training courses in medical printing and biomaterial
sciences.

5.1. Recommendations

The following is suggested for widespread implementation and utilization of these technologies in
the biomedical supply chain:

Acceleration of Regulatory Processes: Global regulatory guidelines decision for 3D, 4D and 5D
printing technologies and acceleration of standardization processes will render the technologies safer and
more efficient to implement.

Investment in Research on Materials: There needs to be coordination of private industry, research
centers, and universities for the development of smart and biocompatible material. Providing greater
alternatives for those materials that could be printed biomedical will expand their fields of usage.

Financial Incentives to Maximize Accessibility: Incentives, grants and government funding should
be there to facilitate small- and medium-sized healthcare systems to invest in these technologies more
easily.

Journal of Turkish Social Science Research
April 2025 Volume: 10 Issue: 1
Hasan Kalyoncu University



A Review of 3D / 4D / 5D Printing... 65

Education and Workforce Development: Training courses in 3D, 4D and 5D printing should be
expanded in medicine, engineering and material science. Highly skilled manpower should be trained by
organizing courses and certification courses in this topic in universities and vocational training
institutions.

Industry and Academic Cooperation: Improved cooperation should be ensured among biomedical
producers, hospitals, and academic centers, thus accelerating the development of new printing technology
and its exploitation in the industry.

Therefore, existing barriers need to be addressed in order to achieve the full potential of 3D, 4D
and 5D printing technologies in the biomedical supply chain. Through strategic interventions in the
domains of regulation, materials science, financial inclusion, and training of the workforce, these
technologies will be utilized more widely in the healthcare sector and revolutionize personalized
medicine practices even more.
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1. GIRIS

Son yillarda, kiiresel 1stnma ve iklim degisikligi ile miicadelede karbon emisyonlarmin azaltilmasi
onemli bir politika 6nceligi haline gelmistir. Ozellikle gelismekte olan iilkeler, ekonomik biiyiime ve
sanayilesme siire¢lerinde karbon salinimini dengeleme konusunda ¢esitli zorluklarla karsilagmaktadir. Bu
cergevede, llkeler arasindaki karbondioksit (CO2) emisyon yakinsamasi konusu, ¢evresel siirdiiriilebilirlik
acisindan giderek daha fazla akademik ilgi gormektedir. Emisyon yakinsamasi, belirli bir lilke veya iilke
grubunun karbon emisyon seviyelerinin zamanla birbirine yaklasip yaklagsmadigini inceleyen bir kavramdir.
Neoklasik biiylime teorisinden tiiretilen bu yaklagim, ¢evresel gostergeler baglaminda degerlendirildiginde,
farkli gelir diizeylerine sahip {ilkelerin emisyon seviyelerinin uzun vadede birbirine benzer hale gelip
gelmedigi sorusunu giindeme getirmektedir (Strazicich ve List, 2003; Westerlund ve Basher, 2008).

Yakinsama hipotezi, literatiirde genellikle mutlak yakinsama ve kosullu yakimsama olmak iizere iki
temel cercevede ele alinmaktadir. Mutlak yakinsama, iilkelerin baslangic seviyelerinden bagimsiz olarak
zaman iginde ayni karbon emisyon seviyesine ulasacagini dngérmektedir (Barro ve Sala-i-Martin, 1992).
Ancak, iilkeler arasinda yapisal farkliliklar, enerji politikalari, ekonomik gelismislik seviyeleri ve
sanayilesme siirecleri goéz Oniine alindiginda, kosullu yakinsama daha gergeke¢i bir yaklasim olarak
degerlendirilmektedir. Kosullu yakinsama hipotezine gore, lilkeler belirli ekonomik ve politik faktorler
kontrol edildiginde benzer karbon emisyon seviyelerine yakinsama egilimi gosterebilirler (Jobert, Karanfil ve
Tykhonenko, 2010; Lee ve Chang, 2008). Bu hipotez, siirdiiriilebilir kalkinma politikalarmin etkinligi
acgisindan 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Son donemde, karbon emisyonlarinin yakinsamasi ile ilgili ampirik caligmalar genellikle panel veri
analizi yontemlerini kullanarak iilkeleraras1 uzun vadeli egilimleri incelemektedir. Ornegin, Strazicich ve
List (2003), yapisal kirilmalar1 dikkate almayan geleneksel panel birim kok testlerinin yakinsama
dinamiklerini tam olarak yansitamayabilecegini belirtmis ve bu nedenle, zaman serilerinde yapisal kirilmalari
g6z Oniine alan modellerin kullanilmas1 gerektigini vurgulamustir. Bu dogrultuda, ¢alismalar giderek Fourier
fonksiyonlar1 ile genisletilmis panel birim kok testlerine yonelmektedir. Fourier serileri, deterministik
olmayan kirilmalarin ve uzun vadeli dalgalanmalarin analize dahil edilmesine imkan tamimakta, boylece
geleneksel testlerin g6z ardi edebilecegi yapisal degisimleri daha saglikli bir sekilde modele entegre
etmektedir (Christopoulos ve Leon-Ledesma, 2010).

Bu ¢alisma, Kirillgan Besli llkelerinde (Brezilya, Hindistan, Endonezya, Giiney Afrika ve Tiirkiye)
CO: emisyonlarinin uzun vadeli yakinsama egilimini analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu iilkeler, hizli
sanayilesme, enerji talebindeki artis ve ¢evresel politikalar acisindan benzer 6zellikler gostermektedir. Bu
nedenle, CO: emisyonlarmim yakinsama egilimi gosterip gostermedigini analiz etmek, stirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Calismada, 1970-2023 doénemine ait yillik CO2 emisyon verileri kullanilarak, Panel Fourier Birim Kok
Testi uygulanmistir. Bu yontem, geleneksel panel birim kok testlerinin goz ardi edebildigi diisiik frekansh
yapisal kirilmalar1 dikkate alarak, uzun vadeli karbon emisyon egilimlerinin daha saglikli analiz edilmesine
olanak tanimaktadir (Bahmani-Oskooee, Chang ve Wu, 2014). Elde edilen sonuglar, Kirilgan Besli
iilkelerinde karbon emisyonlarmin uzun vadede yakinsama gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
gelismekte olan iilkelerde karbon azaltim politikalarinin etkili olabilecegini ve siirdiiriilebilir biiylime
politikalarinin emisyon dinamiklerini ortak bir dengeye dogru yonlendirdigini gostermektedir.

Kirilgan Besli iilkelerinde GSYIH nin karbon yogunlugu 2000-2023 yillar1 arasinda giincel veriler
asagida yer alan grafik 1°de gosterilmektedir.
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Grafik 1. GSYIH’ nin Karbon Yogunlugu (2000-2023) (Diinya Bankasindan alinan verilerle yazar
tarafindan olusturulmustur.)

Grafik 1°de goriildiigii iizere Kirilgan Besli iilkelerinde 2000-2023 yillar1 arasinda GSYIH nin karbon
yogunlugu iilkelere gore farklilik géstermektedir. En yiiksek Karbon yogunluguna sahip iilke Hindistan iken
en diisiik karbon yogunluguna sahip olan iilkenin Brezilya oldugu goriilmektedir.

Bu calismanin amaci Kirilgan Besli Ulkelerinde Karbon Emisyonu Yakinsamasinin gegcerliligini
ampirik olarak test etmektir. Bu amagcla ilk olarak giris boliimiinde karbon emisyonu yakinsamasi ile ilgili
genel bilgilere yer verilmistir. ikinci olarak literatiir taramasma yer verilecek {i¢iincii béliimde veri seti,
yontem ve bulgulara deginilecektir. Dordiincii boliimde elde edilen sonuglara ve politika onerilerine yer
verilecektir.

2. LITERATUR TARAMASI

Karbon emisyonu yakinsamasi, iilkeler veya bolgeler arasindaki karbon emisyon seviyelerinin zaman
icinde birbirine yaklasmasi anlamima gelmektedir. Literatiirde, karbon emisyonlarinin yakinsayip
yakinsamadigina yonelik cesitli ampirik ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalar, farkli zaman dilimlerinde
ve iilke gruplarinda farkli yontemler kullanarak analizler ger¢eklestirmistir.

Ilk ¢alismalar genellikle OECD iilkelerine odaklanmis olup, Strazicich ve List (2003) karbon
emisyonlarinda yakinsama bulgusuna rastlamamistir. Buna karsm, Westerlund ve Basher (2008) uzun
donemli karbon emisyonu yakinsamasinin varligini destekleyen bulgular elde etmistir. Romero-Avila (2008)
ise OECD iilkelerinde kisi basmma karbon emisyonlarinda ve emisyon yogunlugunda yakinsama
gozlemlemistir.

Daha yeni c¢aligmalar, farkli {ilke gruplarina genisletilmis ve yakinsamanin kosullu veya mutlak olup
olmadigim test etmistir. Ornegin, Meng vd. (2018) kiiresel lgekte kisi basma karbon emisyonlarinda
yakinsama egilimi tespit ederken, Li vd. (2023) gelismis iilkelerde yakinsamanin daha belirgin oldugunu,
diistik gelirli iilkelerde ise emisyon seviyelerinin farklilastigini gdstermistir. Ayrica, Zhu ve Tan (2021)
BRICS iilkelerinde karbon emisyonlarmin bolgesel diizeyde yakinsadigini ortaya koymustur.
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Tiirkiye 6zelinde yapilan ¢aligmalarda, Erdogan vd. (2019) Tiirkiye’de karbon emisyonlarmin bolgesel
diizeyde farkliliklar gosterdigini ancak uzun vadede yakinsama egilimi oldugunu bulmustur. Akinci ve
Yildirim (2020) ise Tiirkiye’de karbon emisyonlarinin mekansal olarak yakinsadigini belirlemistir.

Sonug olarak, karbon emisyonu yakinsamast literatiirde genis bir yer tutmakta olup, iilkeler arasindaki
gelir seviyeleri, sanayilesme diizeyi ve cevresel politikalar yakinsama siirecini etkileyen temel faktorler
arasinda yer almaktadir. Asagida tablo 1.’de karbondioksit emisyonu yakinsamasini ele alan ¢aligmalar
Ozetlenmistir.

Tablo 1. Karbondioksit Emisyonu Yakisamast le Ilgili Literatiir Ozeti

Yazar (Yil) Donem  Ulke/Ulke Grubu Bulgular

Strazicich&List (2003) 1960-1997 OECD Ulkeleri Karbon emisyonlarinda yakimsama bulgusuna rastlanmamistir.

Emisyon yogunlugunda ve kisi bagina emisyon seviyelerinde

Romero-Avila (2008) 1960-2002 23 OECD Ulkesi
yakinsama bulgular1 vardir.

gggtg)r lundé&Basher 1870-2002 16 OECD Ulkesi  Karbon emisyonlarinda uzun dénemli yakinsama vardir.

Miketa&Mulder 12 .OECD ve 88 OECD iilkelerinde yakinsama, gelismekte olan iilkelerde
1971-1998 Gelismekte  Olan . ..

(2005) Ulke farklilagma gozlemlenmistir.

Jobert vd. (2010) 1971-2006 22 OECD Ulkesi  Emisyon yogunlugunda yakinsama gozlemlenmistir.

Wang vd. (2013) 1980-2010 28 AB Ulkesi A,B ‘ull.<e1er1nde kisi bagma karbon emisyonlarinda yakinsama

egilimi bulunmaktadir.
Meng vd. (2018) 1950-2013 59 Ulke Kisi basina emisyon seviyelerinde kiiresel dlgekte yakinsama

egilimi gézlemlenmistir.
Tiirkiye’de karbon emisyonlarinda bdlgesel farkliliklar oldugu

Erdogan vd. (2019) 19902016 Tirkiye ancak uzun vadede yakinsama egilimi bulundugu goriilmiistiir.

G7 lilkelerinde emisyon seviyelerinde kosullu yakinsama

Erdogan vd. (2020) 1965-2014 G7 Ulkeleri .. .
gozlemlenmistir.

Akmer &  Yidirmm o Tiirkiye’de karbon emisyonlarmm mekansal yakinsama
(2020) 1985-2018 Tirkiye gosterdigi belirlenmistir.

BRICS iilkelerinde karbon emisyonlarinda  bolgesel

Zhu& Tan (2021) 1990-2017 BRICS Ulkeleri Cre
yakinsama egilimi bulunmustur.

Solar-Pelletier vd. 1971-2019 AB Ulkeleri Awgpa Blrl’lg’l iilkelerinde karbon emisyonlarmin yakinsadigi
(2022) tespit edilmistir.
Gelismis iilkelerde yakinsama, diisiikk gelirli iilkelerde ise

Livd. (2023) 19802020 Kiiresel farklilagma egilimi gozlemlenmistir.
Chen vd. (2024) 1995-2022 /}sya—Pgmﬁk Asya—Pas1ﬁkw lr')ol'ge%n.l.de "kg.rbon emisyonlarinda mekansal
Ulkeleri yakinsama egilimi goriilmiistiir.

Calismalar incelendiginde biiylik bir kisminin belirli kosullar altinda karbon emisyonlarinda
yakinsamanin gerceklestigini gdsterdigi goriilmektedir. Ancak, gelismekte olan iilkelerde bu siirecin daha
yavas ilerledigi ve karbon emisyonlarindaki farkliliklarin siirdiigii gézlemlenmektedir.

3. EKONOMETRIK YONTEM VE BULGULAR

Calismada 1970-2023 yillarim kapsayan genis veri seti ele alinmis, Kirillgan Besli Ulkeleri igin Kisi
Bag1 Diisen GSYIH’ nin Karbondioksit Emisyonu (LCO) yogunlugu degiskeninin logaritmas: almarak analiz
gerceklestirilmistir. Tablo 2.’de degiskenin agiklamasi ve kaynagi yer almaktadir.

Tablo 2. Degiskenlerin Tanimlanmasi
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Degiskenler Aciklama Kaynak

LCO Logaritmik GSYIH’ nin Karbon Yogunlugu | Diinya Bankas: (WDI)/1970-2023

Ekonometrik analizde Kirilgan Besli Ulkeleri arastirilmustir. Tablo 3.’de analize dahil edilen iilkelere
yer almaktadir.

Tablo 3. Analizde Yer Alan Ulkeler

Analizde Yer Alan Ulkeler

1 Hindistan

2 Brezilya

3 Endonezya

4 Tiirkiye

5 Giiney Afrika

3.1. Yatay Kesit Bagimhhg Test Sonuclari

Kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla birlikte, herhangi bir iilkenin ekonomisinde meydana gelen soklarin
diger iilkeler {izerinde de etkili olabilecegi goriilmektedir. Bu etkilesimin belirlenmesi amaciyla ampirik
caligmalarda yatay kesit bagimlilig1 (cross-section dependency) testlerinden yararlanilmaktadir. Eger seriler
arasinda yatay kesit bagimliligi tespit edilirse, bu durum analiz sonuglarini onemli dlgiide etkileyebilir
(Breusch& Pagan, 1980). Ampirik bulgular 1si@inda, sifir hipotezinin (HO: Kesitler arast bagimlilik
bulunmamaktadir) kabul edilmesi, iilkeler arasinda makroekonomik soklarin yayilmadigini, yani bir tilkede
meydana gelen gelismelerin diger iilkeler {izerinde etkili olmadigmni gostermektedir (Konuk, 2025). Bu
durumda, modele birinci nesil panel birim kok testleri uygulanmasi gerekmektedir. Ancak, sifir hipotezi
reddedilir ve iilkeler arasinda yatay kesit bagimlilig1 oldugu tespit edilirse, bu durumda ikinci nesil panel
birim kok testlerinin kullanilmasi gerekmektedir (Baltagi, 2008).

Bu baglamda, yatay kesit bagimlili1 testleri, serilerin birim kok icerip icermedigini belirlemede ve
hangi tiir testlerin uygulanmasinin daha uygun olacagini tespit etmede 6nemli bir rol oynamaktadir (Konuk
ve Engin, 2023). Calismada, degiskenler arasindaki kesit bagimliligini incelemek amaciyla Breusch ve Pagan
(1980) tarafindan gelistirilen LM testi, Pesaran (2004) tarafindan 6nerilen CD ve CDLM testleri ile Pesaran
vd. (2008) tarafindan gelistirilen LM adj testi kullanilmistir.

Tablo 4’te sunulan yatay kesit bagimlilifi test sonuglarina gore, %1, %5 ve %10 anlamlilik
diizeylerinde kesitler arasinda bagimlilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu, bir iilkede meydana gelen
ekonomik degisimlerin diger iilkeleri de etkileyebilecegini gostermektedir (Celik ve Ertiirkmen, 2021).

Tablo 4: Yatay Kesit Bagimlilig1 Test Sonuglar

Tark Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi
Nisan 2025 Cilt: 10 Say1: 1
Hasan Kalyoncu Universitesi



74 Konuk
Istatistik Degeri Olasilik Degeri
CDim1 (BP,1980) 36.181" 0.000
CDim2 (Pesaran, 2004) 5.854" 0.000
CDuns (Pesaran, 2004) -2.964" 0.002
LM.q (PUY, 2008) 1.316™ 0.094

Not: «*7 <% ye k¥4 jsaretleri sirasiyla %1, %5 ve %10 seviyesinde anlamlig1 gostermektedir.

Kesitler aras1 bagimliligi dikkate almamak, makro ekonomik soklarin paneli olusturan tiim tilkeleri
etkilemedigini varsaymaktir. Ancak bu karsilagilan bir durum degildir. Bu sebeple, bulgularin etkinligi i¢in
kesitler aras1 bagimlilig1 dikkate alan ikinci nesil panel birim kok testlerinin uygulanmasi gerekmektedir
(Nazlioglu, 2010).

3.2. Panel Birim Kok Test Sonuglar:

Yapisal kirilmali birim kok testlerinin giivenilirligi agisindan en kritik faktorlerden biri, kirilma
tarihleri, sayilar1 ve bigimlerinin dogru sekilde belirlenmesidir. Karsilagilabilecek zorluklar1 agsmak adina
fourier birim kok testleri kullanilmaktadir. Bu testler, yalnizca ani ve belirgin kirilmalar1 degil, ayn1 zamanda
asamal (gradual) gecisleri de dikkate alabilmektedir. Ustelik modelleme siirecinde kirilma noktalarmin ve
bi¢imlerinin dnceden bilinmesi gerekmemektedir.

Yatay kesit bagimliligi oldugu sonucuna varildigi igin ikinci nesil panel birim kok testlerinin
uygulanmasina olanak taninmaktadir. Bu ¢alismada da Nazlioglu ve Karul (2017) tarafindan gelistirilen ve
kesitler aras1 bagimlihg goz oniinde bulunduran Ikinci Nesil Panel Fourier LM testi kullanilmustir. {lgili
testin temel varsayimi, seride birim kok oldugu yoniindedir.

Bu baglamda, testin bos hipotezi “HO: Seriler Birim K&k Igermektedir”, alternatif hipotezi ise “H1:
Seriler Duragandir” seklinde ifade edilmektedir. Tablo S'te ise LCO degiskeni igin gerceklestirilen Fourier
LM birim kok testi sonuclar1 sunulmaktadir.

Tablo 5: Panel Fourier LM Birim Kok Testi Sonuglar1 (Nazlioglu ve Karul, 2017)

LCO

Ulkeler Fouriertau LM Fouriertau LM: Fouriertau LM3
k=1 k=2 k=3

Hindistan -5.0788 -4.6381 -2.2174

Brezilya -11.8157 -7.4851 -4.8165

Endonezya -3.0554 -2.2526 -1.1732

Tiirkiye -6.5142 -4.5217 -2.5064

Giiney Afrika -7.6926 -6.8860 -7.5736

Zoym (Ist. Degeri) -14.1091 -9.0665 -5.4062

p- degeri 0.0000 0.0000 0.0000

Not: Hy bos hipotezi %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir.
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Tabloda da goriildiigii tizere Ho hipotezi reddedilerek H; Hipotezi kabul edilmektedir. Dolayisiyla
LCO degiskenlerimiz Fourier LM birim kok testi sonuglarma gore duragandir. Dolayistyla Kirillgan Besli
Ulkeleri igin Karbondioksit Emisyonu Yakinsamasi hipotezi gegerlidir.

Elde edilen bulgularmn literatiirde yer alan, Westerlund ve Basher (2008), Meng vd. (2018) ve Solar-
Pelletier vd., (2022) galigmalariyla uyumlu oldugu goriilmektedir.

4. SONUC VE POLITiKA ONERILERIi

Bu ¢alisma, Kirillgan Besli iilkelerinde (Brezilya, Hindistan, Endonezya, Giiney Afrika ve Tiirkiye)
1970-2023 wyillar1 arasindaki karbondioksit (CO:) emisyonlarmin uzun vadeli yakinsama egilimini
incelemektedir. Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede, iilkelerin karbon emisyonlarini azaltmaya ydnelik
politikalar gelistirmesi bilyiikk onem tagimaktadir. Bu kapsamda, emisyon yakinsamasi hipotezinin gegerliligi,
cevresel siirdiiriilebilirlik stratejilerinin etkinligi agisindan 6nemli bir gésterge olarak degerlendirilmektedir.
Calismada kullanilan Panel Fourier Birim Kok Testi, geleneksel birim kok testlerine kiyasla yapisal
kirilmalar dikkate alarak uzun vadeli egilimlerin belirlenmesine olanak tanimaktadir (Bahmani-Oskooee,
Chang, ve Wu, 2014). Elde edilen bulgular, Kirilgan Besli iilkelerinde CO: emisyonlarinin zaman iginde
yakinsama egilimi gosterdigini ortaya koymaktadir.

Calismanin sonuglari, Kirilgan Besli ilkelerinde karbon emisyonlarinin uzun vadede benzer bir denge
seviyesine yoneldigini gostermektedir. Bu durum, g¢evresel yakinsamanm varhi@im desteklemekte ve
iilkelerin uyguladig1 ¢evre politikalarimn belirli bir 6l¢iide etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Onceki
caligmalarla uyumlu olarak, karbon emisyonlarinin yakinsama egilimi gostermesi, gelismekte olan tilkelerde
ekonomik biiyiime ile birlikte karbon azaltim politikalarmin da belirli 6lgliide basarili oldugunu
diistindiirmektedir (Lee ve Chang, 2008; Strazicich ve List, 2003). Ancak, yakinsama siirecinin hizinin
iilkeler arasindaki enerji politikalari, sanayilesme diizeyleri ve yenilenebilir enerji kullanimi gibi faktorlerden
etkilendigi unutulmamalidir (Westerlund ve Basher, 2008).

Bulgular, Kirilgan Besli iilkelerinde ¢evresel siirdiiriilebilirligin artirilmasi ve karbon emisyonlarinin
kontrol altina alinmasi i¢in asagidaki politika nerilerini ortaya koymaktadir: Kirllgan Besli {ilkeleri, enerji
iiretiminde fosil yakitlara olan bagimlilig1 azaltarak yenilenebilir enerji kaynaklarimi tesvik etmelidir. Giines,
riizgar ve hidroelektrik enerji gibi temiz enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi, karbon emisyonlarini
onemli Ol¢iide azaltabilir (Jobert, Karanfil, ve Tykhonenko, 2010). Sanayi ve ulasim sektorlerinde enerji
verimliligini artirmaya yonelik politika diizenlemeleri yapilmalidir. Enerji yogun sektorlerde daha az karbon
salinimi saglayacak teknolojik doniisiimler ve yenilikgi tiretim siirecleri desteklenmelidir (Christopoulos ve
Leon-Ledesma, 2010). Emisyon azaltimina yonelik karbon vergisi ve karbon ticareti sistemleri gibi piyasa
bazli mekanizmalar benimsenmelidir. Karbon fiyatlandirma politikalari, firmalar1 ve tiiketicileri daha diistik
karbon salinimina yénlendirebilir (Strazicich ve List, 2003). Kirilgan Besli iilkeleri, kiiresel ve bdlgesel ¢evre
politikalarma daha fazla katilim saglayarak emisyon azaltimi konusunda is birligi yapmahdir. Yesil
finansman mekanizmalarimin gelistirilmesi, temiz enerji yatirimlarinin artirilmasina olanak taniyabilir.
Bankalar ve finansal kuruluslar, ¢evresel siirdiriilebilirligi tesvik eden kredilendirme sistemleri
gelistirmelidir (Westerlund ve Basher, 2008). Kamuoyunun ¢evre bilincini artirmak amaciyla egitim
programlar1 ve tesvik edici politikalar hayata gecirilmelidir. Toplumun g¢evresel sorunlara duyarliligini
artirarak bireysel karbon ayak izini diisiirmeye yonelik politikalar uygulanmalidir (Lee ve Chang, 2008).

Sonug olarak, bu ¢aligmanin bulgulari, Kirllgan Besli iilkelerinde karbon emisyonlarinin uzun vadeli
dengeye dogru yakinsadigini gostermektedir. Ancak, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin
emisyon azaltim politikalarinin daha etkili bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Ulkelerin gevresel
performanslarii artirmak adina daha yenilik¢i ve entegre politika setleri benimsemeleri, hem ekonomik
biiylime hem de ekolojik denge acisindan kritik 6neme sahiptir.
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Etik Beyani: Bu calismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara uyuldugunu yazarlar beyan eder. Aksi
bir durumun tespiti halinde Tiirk Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisinin hi¢bir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk
calismanin yazar(lar)ina aittir.
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OZ: Bu calisma, Tiirkiye’de faaliyet gosteren geleneksel sigorta sirketleri ile katilim sigorta sirketlerinin finansal risk
diizeylerini ayr1 ayr1 ele alarak karsilastirmali bir bicimde analiz etmeyi amaglamaktadir. Sigorta sektdrii, ekonomik
istikrar agisindan kritik bir rol oynarken, farkli is modellerine sahip sigorta sirketlerinin iflas riski diizeyleri sektordeki
finansal saglamlig1 belirlemede 6nemli bir 6lgiit olusturmaktadir. Bu baglamda, caligmada Altman Z-Skor modeli
kullanilarak, katilim sigortacilig ile geleneksel sigortacilik arasinda iflas riski agisindan bir farklilik olup olmadig:
incelenmistir. Aragtirma kapsaminda, Tiirkiye’de faaliyet gosteren segilmis sigorta sirketlerinin 2023 yilina ait
finansal verileri degerlendirilmis, elde edilen sonuglar dogrultusunda sigorta sektdriinde finansal siirdiiriilebilirlik
acisindan 6nemli bulgular ortaya konmustur. Calismanin bulgulari, sigorta sektoriindeki risk yonetimi siireglerine
katki saglamay1 ve farkli is modellerinin finansal dayaniklilik iizerindeki etkisini ortaya koymayr hedeflemektedir.
Analiz sonuglari, sigorta sektdriinde is modelinden bagimsiz olarak finansal siirdiiriilebilirligin, sirketin dzkaynak
yapisl, isletme sermayesi yonetimi ve karlilik performansi ile dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.
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PARTICIPATION INSURANCE COMPANIES WITH ALTMAN Z-SCORE

ABSTRACT: This study aims to comparatively analyse the financial risks of traditional and participation insurance
companies operating in Turkey. While the insurance sector plays a critical role in terms of economic stability, the
insolvency risk levels of insurance companies with different business models constitute an important criterion in
determining the financial soundness of the sector. In this context, the study analyses whether there is a difference
between participation insurance and traditional insurance in terms of insolvency risk by using the Altman Z-Score
model. Within the scope of the study, the financial data of selected insurance companies operating in Turkey for the
year 2023 were evaluated, and in line with the results obtained, important findings were revealed in terms of financial
sustainability in the insurance sector. The findings of the study aim to contribute to the risk management processes in
the insurance sector and to reveal the impact of different business models on financial resilience. The results of the
analysis reveal that financial sustainability in the insurance sector, regardless of the business model, is directly related
to the equity structure, working capital management and profitability performance of the company.
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1. GIRIS

Sigortacilik sektorii, bireylerin ve igletmelerin sigorta ve reasiirans mekanizmalar: araciligiyla
risklerini transfer etmelerine olanak taniyarak finansal istikrarin saglanmasinda kilit bir rol oynamaktadir
(Davies, Podpiera and Das 2003). Ekonomik biiyiimeye sagladigi katkilar ve yatirimcilar ile paydaslar
tizerindeki dogrudan etkileri g6z 6niinde bulunduruldugunda, sigortacilik sektorii finansal sistemin temel
bilesenlerinden biri haline gelmistir (Haiss ve Sumegi, 2008). Sigorta sirketleri, bankalara kiyasla likidite
riskine daha az maruz kaldiklar1 i¢in geleneksel olarak daha diisiik risk seviyesine sahip finansal kurumlar
olarak degerlendirilmektedir (Caporale, Cerrato and Zhang, 2017). Ancak finansal piyasalarla kurulan
iligkilerin yogunlasmasi, kiiresellesmenin etkileri, finansal yeniliklerin ¢ogalmasi ve diizenlemelerdeki
esneklik, sigorta sektoriiniin yapisinda karmagikligi artirmis ve sektoriin karsi karsiya oldugu risk
seviyesinin artmasina yol agmistir. (Sharpe ve Stadnik, 2007). Bu dinamikler, sigorta sirketlerinin risk
yOnetimi stratejilerini daha etkin hale getirmesini ve finansal dayanikliliklarini artirmaya yonelik 6nlemler
almasini zorunlu kilmaktadir.

Sigorta sektoriiniin risk transferindeki etkinligi, ekonomik biiyliime iizerinde dogrudan bir etkiye
sahip olabilecegi gibi, kurumsal iflaslarin sistemik krizlere yol agma potansiyeli nedeniyle makroekonomik
istikrar agisindan da kritik bir rol oynamaktadir. Sigorta sirketleri gibi biiylik 6l¢ekli finansal kuruluslarin
iflasi, yalnizca sirketin kendisini degil, piyasa dinamiklerini ve genel ekonomik yapiy1 da olumsuz yonde
etkileyebilir (Ahmed, Naveed and Usman, 2011). Bir sirketin finansal zorluklarmi onceden tahmin
edebilme yetenegi, yalnizca sirket yonetimi agisindan degil, ayn1 zamanda hissedarlar, miisteriler,
alacaklilar ve ¢alisanlar gibi sirketle dogrudan veya dolayli olarak iligkili tiim taraflar i¢in biiyiik 6nem
tasimaktadir. Kurumsal basarisizliklarin dogru bir sekilde degerlendirilmesi, bu taraflarin risklerini
yonetmelerine ve gelecekteki olasi kayiplari en aza indirmelerine olanak tanimaktadir (Premachandra,
Chen and Watson, 2011). Bu baglamda, finansal zorluklarin éngériilmesi ve sirketlerin iflas risklerinin
dogru sekilde analiz edilmesi, yalnizca bireysel sirketler i¢in degil, genel ekonomik istikrar acisindan da
onemli bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tirkiye’de sigorta sirketleri, geleneksel sigortacilik ve katilim sigortaciligi olmak {izere iki farkl
model cercevesinde faaliyet gostermektedir. Katilim sigortaciligy, Islami finans prensiplerine uygun olarak
faaliyet gOsteren ve tekafiil modeli esasma dayanan; riskin katilimcilar arasinda paylasildig: bir isleyise
sahiptir. Buna karsilik, geleneksel sigortacilik modeli, faiz esasl finansal sistem dogrultusunda calisan ve
riskin dogrudan sigorta sirketi tarafindan tstlenildigi bir yap1 sunmaktadir (E1 Qorchi, 2010; Khan and
Noreen, 2014). Bu iki sigortacilik modeli, temel ilkeleri, risk paylasim mekanizmalar1 ve finansal
yapilanmalar1 bakimindan birbirinden o6nemli Ol¢lide farklilik gostermektedir. S6z konusu yapisal
farkliliklar, sirketlerin sermaye yeterliligi, karlilik stratejileri, rezerv olusturma politikalar1 ve risk yonetim
yaklasimlar1 iizerinde belirleyici etkilere sahiptir (Ahmed, 2011). Bu nedenle, iflas riski acisindan her iki
modelin benzer diizeyde finansal kirilganlik sergilemesi beklenmemekte; is modeline 6zgii farkliliklarin
risk diizeyine de yansiyacag ongériilmektedir. Ozellikle kiiresel finansal krizler sonrasinda geleneksel
finansal hizmet saglayicilarinin siirdiiriilebilirligine iliskin tartismalarin artmasi, alternatif finansal
modellerin incelenmesine yonelik akademik ilgiyi artirmustir. Bu baglamda, geleneksel sigortacilik ve
katilim sigortaciligr modelleri arasinda finansal dayaniklilik ac¢isindan nasil bir farklilik bulundugunu
ortaya koymalk, sigorta sektoriinde risk yonetimi ve finansal istikrar politikalarinin gelistirilmesine yonelik
onemli katkilar sunacaktir.

Bu arastirmada, Tirkiye’de faaliyet gosteren katilim sigorta sirketlerinin ve geleneksel sigorta
sirketlerinin iflas riski ayr1 ayri ele alinmis; elde edilen bulgular karsilastirmali analiz yontemiyle
degerlendirilmistir. Finansal risk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Altman Z-Skor modeli kullanilmustir.
Calismada, oncelikle sigortacilik sektoriinde finansal risk ve iflas tahmini konularinda mevcut akademik
literatiir incelenmis, ardindan Tiirkiye'de faaliyet gosteren katilim sigorta sirketlerinin ve geleneksel sigorta
sirketlerinin 2023 yil1 finansal verileri karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Son olarak, elde edilen
bulgular dogrultusunda sigorta sektoriindeki finansal risklere yonelik ¢ikarimlar sunulmus ve arastirmanin
siirliliklar ¢ercevesinde gelecek ¢alismalara yonelik oneriler gelistirilmistir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Shim (2011), 1989-2004 yillar1 arasinda ABD sigorta sektoriinde birlesme ve satin almalar ile
finansal performans arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda Altman Z Skor analizinden yararlanmigtir.
Arastirma, birlesme ve satin alma islemlerinden sonra finansal performansta diisiis yasandigini; ancak
uygun ¢esitlendirme stratejilerinin bu riski azaltabilecegini ortaya koymustur.

Pasiouras and Gaganis (2013), sigorta sektoriinde firmalarin saglamligi ile diizenleyici politikalar
arasindaki iliskiyi inceledikleri caligmalarinda firmalarin finansal saglamligim Z Skoru kullanarak
Ol¢miislerdir. Analizler sonucunda denetim otoritelerinin firmalarm finansal saglamliliklarinda 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu ortaya koymuslardir. Buna karsilik, kurumsal yonetim ve i¢ kontrol kurallarinin
finansal saglamlik {izerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Altuntas ve Rauch
(2017), gelismis ve gelismekte olan iilkelerde sigorta sektoriindeki yogunlasmanin finansal istikrar
tizerindeki etkisini test etmeyi amaglamislardir. Bu ama¢ dogrultusunda 2004-2012 déneminde A.M.
Best’s Statement File Global veri tabaninda yer alan sigorta sirketlerinin verileri ele alinarak bir regresyon
analizi yapmuglardir. Arastirmalarinda, sigorta sektoriinde artan yogunlagma diizeylerinin, finansal istikrar
tizerindeki olumsuz etkilerle iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cummins et. al. (2017), caligmalarinda hayat sigortasi sektoriinde finansal saglamlik ve rekabet
arasindaki iliski ilkeler arasi kanitlarla sunmaya ¢alismislardir. Firmalarin rekabet diizeylerini Boone
gostergesi ile Olgimlerken finansal saglamliklarimi ise Altman Z Skoru ile belirlemislerdir. Analizler
sonucunda, rekabetin finansal saglamligi artirici etkisinin, finansal olarak gii¢lii performansa sahip
sirketlere kiyasla daha zayif finansal yapiya sahip sirketler lizerinde daha belirgin oldugu sonucuna
ulagilmustir.

El-Kulaib ve AlAli (2019), Kuveyt Borsasinda listelenen geleneksel sigorta sirketleri icin finansal
basarisizlik belirtilerinin varligini tespit etmeyi amagladiklar1 ¢alismalarinda Alman Z Skor modelinden
yararlanmiglardir. Arastirmalarinda ayrica finansal basarisizlik puanlari ile sirketlerin hisse senedi fiyati
arasindaki iliskiyi En Kiicik Kareler yontemi ile Ol¢mislerdir. Analiz sonuglari, Kuveyt’te faaliyet
gosteren geleneksel sigorta sirketlerinin finansal yapir bakimindan gii¢lii bir konumda bulundugunu ve
Altman Z skoru ile hisse senedi fiyati arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigini ortaya
koymustur.

Kramari¢, Mileti¢ and Blazevski (2019), Orta ve Dogu Avrupa’da sigorta sirketlerinin finansal
saglamliklar1 {izerinde etkili olan faktorleri belirlemeye calismuglardir. Sigorta sirketlerinin finansal
saglamliklarini Altman Z Skoru ile tespit emislerdir. Calismada bagimsiz degisken olarak sigortaciya 6zgii,
sektore 0zgli ve makroekonomik degiskenler dikkate alinmustir. Yapilan analizler sonucunda, her bir
sigorta piyasasimin kendine 6zgii dinamikler tasidig1 ve farkli 6zellikler sergiledigi belirlenmistir. Rubio
Misas (2020), calismalarinda 2009-2016 doneminde tekaful sirketleri ile geleneksel sigorta sirketlerinin bir
arada calisabildigi yedi pazarin finansal istikrarimi belirlemeye ¢alismislardir. Finansal saglamligin 6l¢titii
olarak Altman Z skorundan yararlannmslardir. Analizler sonucunda tekaful sirketleri ile gelencksel
sigortacilar arasinda faaliyet gosterdikleri segmente ve ¢esitlendirme stratejisine gore karsilagtirildiginda
istikrar acisindan 6énemli farkliliklar olmadigini tespit etmislerdir.

Zatonatska et. al. (2023), calismalarinda sigorta sirketlerinin iflas riskini degerlendirmeyi ve sigorta
piyasasindaki durumu etkileyen ana faktorleri belirlemeyi amaglamislardir. Ukrayna’da yapmis olduklari
analizlerinde icerisinde bulunduklar1 miicbir sebepler dolayisiyla sigorta sirketlerinin iflas risklerinin
yalnizca finansal performansa bagli olmadigimi ayni zamanda dis makroekonomik faktorlerden de
etkilendigi sonucuna ulasmislardir.

Karavar ve Yaman (2024), Tirkiye’de faalieyt gosteren yedi sigorta sirketinin finansal
performanslar1 ile iflas riskleri arasindaki iliskiyi degerlendirmeyi amacladiklar1 calismalarinda iflas
riskinin belirlenmesinde Altman Z modelini kullanmislardir. Finansal performans siralamasinda belirleyici
kriterleri ise Aktif Karlihgi, Oz Sermaye Karliligi, Net Kar Marj1 gibi kirlilhik oranlarindan se¢mislerdir.
Analizler sonucunda Tiirkiye Sigorta ve Anadolu Sigorta'nin sektordeki liderlik pozisyonlari belirlenirken,
en zayif performans gosteren sirketler Ray Sigorta ve Mapfre Sigorta olarak tespit edilmistir. Ayrica
finansal performansin iflas riskini etkiledigini fakat bunun iflas olasiligin1 belirlemede tek faktor
olmadigini da ortaya koymuslardir.

Yapilan literatiir taramasi, son yillarda sigortacilik sektoriinde finansal siirdiiriilebilirlik konusunun
akademik ¢aligmalarda giderek daha fazla 6nem kazandigimi gostermektedir. Mevcut arastirmalarm biiytik
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bir kisminda, sigorta sirketlerinin finansal siirdiiriilebilirligini degerlendirmek amaciyla Altman Z-Skor
analizinin temel bir 6l¢iit olarak kullanildig: goriilmektedir. Bu durum, Z-Skor modelinin sirketlerin iflas
riskini belirleme ve finansal dayanikliliklarimi 6lgme konusundaki etkinligini ortaya koymaktadir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJIiSi

3.1. Amac ve Kapsam

Bu caligmanin amaci, sigorta sektoriinde faaliyet gdsteren sirketlerin iflas risklerini Z-Skor
yontemiyle belirlemek ve bu risk oranlarini, geleneksel sigortacilik modeliyle faaliyet gosteren sirketler ile
katilim sigortaciligi modeliyle faaliyet gosteren sirketler ¢cergevesinde karsilastirmaktir. Sigorta sektorti,
uzun vadeli taahhiitler ve finansal siirdiiriilebilirlik gerektiren bir yapiya sahiptir. Geleneksel sigorta
sirketleri kar esasina dayali faaliyet gosterirken, katilim sigortaciligi faizsiz finans prensiplerine bagl
olarak risk paylasimi modelini benimsemektedir. Farkli is modelleri, sigorta sirketlerinin finansal yapilari
ve risk yoOnetim stratejileri {izerinde dogrudan etkili olmaktadir. Bu baglamda arastirmada sigorta
sirketlerinin iflas sirki oranlarini belirlemek ve bunu is modelleri ¢er¢evesinde karsilastirmak amaciyla
finansal gostergelere dayali bir analiz gergeklestirilmistir. Sigorta sirketlerinin finansal gostergeleri resmi
internet sitelerinde yayinlamis olduklar1 finansal tablolar1 ve faaliyet raporlari incelenerek belirlenmistir.

3.2.0rneklem ve Veri Seti

1. Bu arastirmada, Tiirkiye’de faaliyet gosteren geleneksel sigorta sirketleri ve katilim esasli sigorta
sirketlerinin iflas risklerini karsilastirmak amaciyla, finansal verileri erisilebilir olan sirketler
ornekleme dahil edilmistir. Orneklem segiminde asagidaki kriterler esas alinmistir: Sigorta Tiirii:
Calisma kapsaminda, katilim esasl (tekafiil) sigorta sirketleri ve geleneksel sigorta sirketleri yer
almaktadir. Bu iki farkli is modeline sahip sigorta sirketleri arasinda finansal dayaniklilik ag¢isindan
farklilik olup olmadig incelenecektir.

2. Faaliyet Siiresi: Analize dahil edilen sirketlerin benzer faaliyet siirelerine sahip olmasina 6zellikle
dikkat edilmistir. Clinkii uzun yillardir faaliyet gosteren sigorta sirketleri, piyasa dalgalanmalarina
ve ekonomik krizlere karsi daha fazla deneyime sahip olup, finansal zorluklara kars: stratejiler
gelistirmis olma olasilig: yiiksek sirketlerdir. Uzun siireli faaliyet gosteren sirketlerin iflas riskini
azaltic1 bir etkiye sahip olabilecegini diisiindiirmektedir. Farkli faaliyet siirelerine sahip sigorta
sirketlerini ayn1 analiz kapsaminda ele almak metodolojik acidan yaniltict sonuclara yol acabilir.
Bu ¢ergevede, calismada benzer faaliyet siirelerine sahip geleneksel sigorta sirketleri ve katilim
esasli sigorta sirketleri eslestirilerek karsilastirma yapilmustir.

3. Veri Erisilebilirligi: Orneklemde yer alan sigorta sirketlerinin finansal bilgileri resmi web
sitelerinde yaymlanmis olmas1 gerekmektedir.

4. Ozkaynak ve Varlik Biiyiikliigii: Arastirma kapsaminda, benzer biiyiikliikteki sigorta sirketleri
analize dahil edilmistir. Farkli o6lceklerdeki sirketlerin finansal yapi, sermaye yeterliligi ve risk
yonetimi stratejileri agisindan onemli farkliliklar gosterebilecegi gz Oniinde bulundurulmustur.
Ozellikle biyiik 6lcekli sirketler, genis sermaye tabanlari ve cesitlendirilmis portfoy yapilart
sayesinde finansal dalgalanmalara kars1 daha dayanikli olabilirken, kiiciik 6l¢ekli sirketler likidite
ve sermaye yonetimi ac¢isindan daha kirilgan bir yapiya sahip olabilirler. Bu farkliliklar, iflas riski
analizinde sirket biiylikliigliniin belirleyici bir faktér olabilecegini goOstermektedir. Farkli
Olceklerdeki sirketleri dogrudan kiyaslamak, finansal risk degerlendirmesinde yaniltici sonuclara
yol acabileceginden, calismada benzer biiylikliikteki geleneksel sigorta sirketleri ve katilim esash
sigorta sirketleri eslestirilerek degerlendirme yapilmistir. BOylece, is modellerinin iflas riski
iizerindeki etkisinin daha saglikli bir sekilde analiz edilmesi hedeflenmistir.

5. Incelenen Dénem: Arastirmada, 6rnekleme dahil edilen sigorta sirketlerinin iflas risk diizeylerini
en gilincel piyasa kosullar1 ¢ergevesinde degerlendirebilmek amaciyla 2023 yilina ait finansal
veriler esas alinmistir. Bu sayede, ¢alismanin bulgularmin giiniimiiz sigortacilik sektoriindeki
finansal dinamikleri yansitmasi ve girketlerin mevcut risk durumlarmin daha saglikli bir sekilde
analiz edilmesi hedeflenmistir.

Arastirmanin Orneklemi, belirlenen tiim kriterler dogrultusunda titizlikle olusturulmustur. Bu
kapsamda, katilim sigortacilig1 alaninda faaliyet gosteren Neova Katilim Sigorta ve Bereket Sigorta ile
geleneksel sigortacilik modelini benimseyen HDI Sigorta ve Quick Sigorta arastirma kapsamina alinmustir.
Arastirmada kullanilan veri seti, 6rnekleme dahil edilen sigorta sirketlerinin resmi internet sitelerinde
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yayimlanan faaliyet raporlarinda yer alan konsolide olmayan finansal tablolar incelenerek elde edilmistir.
Konsolide olmayan finansal tablolarin tercih edilmesinin temel nedeni, yalnizca ana faaliyetlerden elde
edilen finansal verilerin analiz edilerek, sirketlerin kendi operasyonel performanslarinin daha saglikli bir
sekilde degerlendirilmesini saglamaktir.

3.3.Yontem ve Bulgular

Finansal basarisizlik, isletmelerin faaliyetlerini siirdiirememesi ve finansal yiikiimliiliiklerini yerine
getirememe riskiyle iliskilendirilen 6nemli bir kavramdir. Isletmelerin uzun vadede ayakta kalabilmesi icin,
finansal basarisizligin erken donemde tahmin edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi biiylik bir gereklilik
arz etmektedir. Bu amacla, isletmelere ait finansal oranlarin egilimleri incelenerek genel bir degerlendirme
yapilabilir. Ancak, yalnizca finansal oranlara dayanarak kesin bir sonuca ulasmak her zaman miimkiin
degildir. Bu eksikligi gidermek amaciyla gelistirilen en 6nemli yontemlerden biri Altman Z-Skor
Modelidir. Bu model, sirketlerin iflas riskini tahmin etmek i¢in kullanilan ¢ok degiskenli bir diskriminant
analiz teknigidir. Ik olarak 1968 yilinda gelistirilen model, zamanla farkl1 is kollarmna ve sirket yapilarma
uyarlanarak genisletilmistir. 2000 yilinda halka ag¢ik olmayan sirketler i¢in revize edilen model, daha sonra
imalat sektorii disindaki firmalar i¢in de giincellenmistir (Akin Aksoy ve Kandil Goker, 2018:421).

Finansal basarisizlik tahmini alaninda Oncii ¢alismalardan biri olan Beaver (1966), tek degiskenli
analiz yontemini kullanarak sirketlerin iflas riskini degerlendirmistir. Bu yaklasima alternatif olarak,
Altman (1968) calismasinda ¢ok degiskenli bir yontem gelistirmis ve modele dort ek degisken dahil
etmistir. Calisma kapsaminda, firmalar "iflas eden" ve "iflas etmeyen" olmak iizere iki gruba ayrilmistir.
Altman, 66imalat sirketi lizerinde gerceklestirdigi analizlerde 22 farkli finansal orani degerlendirmis ve
iflas tahmininde en belirleyici bes finansal oranmi belirlemistir. Secilen bu bes temel oran, diskriminant
fonksiyonu kullamilarak agirliklandirilmis ve igletmelerin finansal basarisizlik riskini gdsteren Z-Skoru
hesaplanmustir (Tekin ve Gor, 2022:386).

Altman’in ilk modelinde, 6z kaynaklarin piyasa degeri / toplam yiikiimliiliikkler oran1 6nemli bir
gosterge olarak kullanilmistir. Ancak, 6z kaynaklarin piyasa degerinin halka acik olmayan firmalar i¢in
dogrudan hesaplanamamasi, modelin bu tiir sirketlerde uygulanmasini sinirlamistir. Bu nedenle, Altman
sonraki calismasinda, halka ac¢ik olmayan firmalarin finansal basarisizligini 6lgmek i¢in 6z kaynaklarin
defter degerinin kullanilabilecegini ortaya koymustur. Boylece, model halka agik olmayan firmalar i¢in de
uygulanabilir hale getirilmistir (Akin Aksoy ve Kandil Goker, 2018:422).

Ancak modelin bu versiyonu, farkli sektorlerde faaliyet gosteren firmalarm finansal durumlarini
tahmin etmede yetersiz kalmistir. Bu nedenle, diger sektorlerdeki firmalarin iflas riskini belirleyebilmek
amactyla model revize edilmistir. Yapilan giincellemeler sonucunda, Altman modeli farkli sektorlerde
yaklasik %70 oraninda basarili tahminler sunmustur (Permata ve Purwanto, 2018:1313). Bu gelismeler,
Altman Z-Skor Modelinin finansal basarisizlik tahmininde genis bir kullanim alanina sahip olmasini
saglamis ve modelin zaman i¢inde farkli sektorlere uyarlanarak gelistirilmesine katkida bulunmustur.

Arastirmada ornekleme dahil edilen geleneksel sigortacilik modeliyle faaliyet gosteren sirketler ile
katilim sigortaciligi modeliyle faaliyet gosteren sirketlerin 2023 yili Z-skorlarinin hesaplanmasinda,
Altman tarafindan imalat sektorii disindaki firmalar igin gelistirilen ve asagida ifade edilen formiil
kullanilmustir.

Z=656X+326X,+6,72X5+1,05X,4

X;= Isletme Sermayesi / Toplam Varliklar

X, = Dagitilmamis Karlar / Toplam Varliklar

X3 = Faiz ve Vergi Oncesi Kazang/ Toplam Varhklar

X4= Toplam Ozkaynak Degeri / Toplam Yiikiimliiliikler
Z-Skoru analizinden elde edilen sonuglar, sirketlerin finansal durumlarmi belirlemek i¢in {i¢ temel
diskriminant bolgesi ¢ercevesinde degerlendirilmistir (Alkulaib and AlAli, 2019:1342):

e Z-Skoru 2,60’tan biiylikse, sirket finansal acidan istikrarli kabul edilir ve iflas riski diisiik olarak
degerlendirilir.

e Z-Skoru 1,1 ile 2,60 arasinda yer aliyorsa, sirket gri bolgede siniflandirilir. Bu durum, sirketin
finansal yapisinda belirli risk unsurlarinin bulundugunu ve gelecekte iflas etme olasiliginin var
oldugunu gostermektedir.

e Z-Skoru 1,1I’in altinda kaldiginda, sirketin yiiksek iflas riski tasidigi kabul edilir ve finansal
stirdiiriilebilirliginin tehlikede oldugu degerlendirilir.
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Asagidaki Tablo 1°de, sigorta sirketlerinin resmi internet sitelerinde yayimladiklari faaliyet raporlari
incelenerek elde edilen finansal verilerin analizi sonucunda hesaplanan Z-Skor degerleri sunulmustur.

Tablo1: Sigorta Sirketlerinin Altman Z Skor Analiz Sonuglari

Sigorta Sirketleri Z Skor Finansal
Durum
Katilhim NEOVA Katilim Sigorta 2,04 GRi BOLGE
Sigorta Sirketleri Bereket Sigorta 1,30 GRI BOLGE
Geleneksel Quick Sigorta 1,76 GRI BOLGE
Sigorta Sirketleri HDI Sigorta 1,75 GRi BOLGE

Neova Katilim Sigorta (2,04) Z-Skoru itibariyla gri bolgede yer almakta olup, finansal yapisinda
belirli risk unsurlarma sahip olsa da iflas riskinin kritik seviyede olmadigi goriilmektedir. Bu sirketin
finansal siirdiiriilebilirligini artirmak i¢in 6z kaynak yapisini giiglendirmesi ve isletme sermayesini artirici
onlemler almasi1 Onerilebilir.

Bereket Sigorta (1,30) ise gri bolgenin alt sinirina yakin bir seviyede olup, finansal risk unsurlarini
daha fazla tasimaktadir. Bu durum, sirketin uzun vadeli bor¢ yonetimi ve sermaye yapisinin gézden
gecirilmesi gerektigini gostermektedir.

Quick Sigorta (1,76) ve HDI Sigorta (1,75) da gri bolgede yer almakta olup, finansal stirdiiriilebilirlik
acgisindan orta diizeyde risk tagimaktadir. Her iki sirketin de kisa vadeli finansal yapilarinda risk faktorleri
bulunmakta olup, likidite yonetimini giiglendirmeleri gerekmektedir.

Asagida, elde edilen sonuglarin daha net ve gorsel olarak daha anlasilir bir sekilde sunulabilmesi
amaciyla bir grafik olusturulmustur

2.5

Referans Araliklari

Z Skor

B NEOVA Katilim Sigorta Bereket Sigorta M Quick Sigorta M HDI Sigorta

Sekill: Sigorta Sirketlerinin Altman Z Skor Analiz Sonuglar1

Yukarida, analiz sonuglart1 hem tablo hem de grafik bi¢ciminde sunularak daha anlasilir ve
karsilastirilabilir hale getirilmistir. Bu sonuglara gore, analiz edilen higbir sigorta sirketi, finansal agidan
tamamen istikrarli olarak degerlendirilen 2,60 ve tizeri Z-Skor degerine ulasamamustir. Tiim sirketler gri
bolgede yer almakta olup, belirli seviyelerde finansal riskler tasimaktadir. Katilim sigorta sirketlerinden
Neova Katilim Sigorta, geleneksel sigorta sirketleriyle kiyaslandiginda en yiiksek Z-Skor degerine sahip
olup, finansal ag¢idan daha dayanikli goriinmektedir. Bereket Sigorta ise en diisiik Z-Skoruna sahip olup,
iflas riski agisindan en kirilgan sirket olarak degerlendirilmektedir. Geleneksel sigorta sirketleri olan HDI
Sigorta ve Quick Sigorta’min Z-Skor degerleri birbirine yakin olup, orta seviyede risk tasidiklari
goriilmektedir.
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4. SONUC ve DEGERLENDIRME

Sigorta sektorii, finansal sistemin temel yapi taglarindan biri olup, ekonomik dalgalanmalara, dogal
afetlere ve piyasa belirsizliklerine kargi dayanikliligr yiiksek olmasi gereken bir sektordiir. Bu baglamda,
sigorta sirketlerinin finansal istikrarlarinin degerlendirilmesi hem yatirimcilar hem de diizenleyici otoriteler
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Sigorta sirketleri, is modelleri agisindan geleneksel sigortacilik ve
katilim sigortaciligr olarak iki farkli yapida faaliyet gostermektedir. Geleneksel sigorta sirketleri, kar
esasina dayali ¢alisirken; katilim sigortaciligi faizsiz finans prensiplerine bagli olup, risk paylasimi
modelini benimsemektedir. Sigorta sektoriinde farkli is modellerinin finansal siirdiiriilebilirlik ve iflas riski
tizerindeki etkilerini analiz etmek, risk yonetim stratejilerinin anlagilmasina katki saglamaktadir. Bu
calismada, Tiirkiye’de faaliyet gosteren geleneksel sigorta sirketlerine ve katilim sigorta sirketlerine ait
iflas riskleri, Altman Z-Skor modeli araciligiyla analiz edilmistir. Bu dogrultuda, her iki sigortacilik modeli
kapsaminda faaliyet gosteren toplam dort sigorta sirketi (iki geleneksel, iki katilim) analiz kapsaminda
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, hicbir sirketin finansal olarak tamamen istikrarli (Z > 2,60)
oldugu sonucuna ulasilamamis olup, tim sirketler gri bolgede (1,1 < Z < 2,60) yer almistir. Bu durum,
incelenen sigorta sirketlerinin belirli finansal risk unsurlarina sahip oldugunu ve gelecekte iflas etme
olasiliklarmin bulundugunu gostermektedir.

Analiz sonugclari, katilim sigorta sirketlerinden Neova Katilim Sigorta’nin geleneksel sigorta
sirketlerine kiyasla daha gii¢lii bir finansal yapiya sahip oldugunu, ancak diger katilim sigorta sirketi olan
Bereket Sigorta’nin Z-Skor degerinin daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Ote yandan, geleneksel
sigorta sirketleri olan Quick Sigorta ve HDI Sigorta, benzer Z-Skor degerleriyle orta seviyede iflas riski
tastyan sirketler olarak degerlendirilmistir. Bu bulgular, ayni is modeliyle faaliyet gosteren sirketlerin dahi
farkli Z-Skor degerlerine sahip olabildigini ortaya koymakta; dolayisiyla, iflas riskinin yalnizca is
modeliyle agiklanamayacagini gostermektedir. Bulgular Rubio Misas (2020)’in tekafill ve geleneksel
sigorta sirketlerinin finansal istikrarini karsilastirdig1 ¢alismasiyla uyumludur.

Calismanin bulgulari, sigorta sektoriine yonelik literatiire c¢esitli yonlerden anlamli katkilar
sunmaktadir. Oncelikle, katilim ve geleneksel sigortaciligin finansal istikrar acisindan karsilastiriimasi, bu
iki modelin risk yonetiminde nasil farklilastigini ortaya koymakta ve bu alandaki literatiire ampirik bir
katki saglamaktadir. Ikinci olarak, Altman Z-Skor modelinin sigorta sektoriinde uygulanabilirligi test
edilerek, bu modelin iflas riski belirleme siirecinde ne derece etkin oldugu degerlendirilmistir. Son olarak,
sigorta sirketlerinin iflas riski analizine dayali olarak diizenleyici otoriteler ve yatirimcilar i¢in politika
Onerileri sunulmasi, sektoriin gelecekteki risk yonetim stratejilerini gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Bu dogrultuda, sigorta sektoriiniin finansal saglamligini artirmak ve iflas risklerini minimize etmek
amaciyla, sirketlerin 6zkaynaklarimi giliclendirmeleri, kisa vadeli bor¢ yiiklerini azaltmalar1 ve likidite
yOnetimlerini iyilestirmeleri gerekmektedir. Ayrica, katilim sigortaciliginin finansal dayanikliligim
artirmak icin sektdre Ozgili diizenlemeler ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi, bu is modelinin
siirdiiriilebilirligi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu calisma, sigorta sektoriinde iflas riskinin belirlenmesi ve finansal siirdiiriilebilirligi analiz etme
konusunda yeni arastirmalara zemin hazirlamakta olup, gelecekte farkli donemlerde ve genisletilmis
orneklemlerle yapilacak c¢aligmalarin, bu alandaki bulgulart daha kapsamli hale getirecegi
diisiiniilmektedir.

5. SINIRLILIKLAR VE GELECEK CALISMALAR iCiN ONERILER

Bu calismada kullanilan 2023 yil1 finansal verileri, yil i¢erisinde yasanan Kahramanmaras merkezli
biiyiik depremin sigorta sektdriine etkilerini icermektedir. Sigorta sirketleri, bu tiir biiyiik 6l¢ekli dogal
afetler sonrasinda yiiksek tazminat odemeleri, reasiirans mekanizmalarinin devreye girmesi ve prim
iiretiminde degisimler gibi finansal dalgalanmalar yasayabilmektedir. Dolayisiyla, bu ¢alismada elde edilen
Z-Skor degerlerinin 2023 yilina 6zgii makroekonomik ve sektorel gelismelerden, 6zellikle de deprem
kaynakl1 finansal etkilerden bagimsiz olmadigi goz 6niinde bulundurulmalidir.

Bu dogrultuda, katilim sigorta sirketlerinin ve geleneksel sigorta sirketlerinin finansal saglamligini
daha saglikli bir sekilde degerlendirebilmek ic¢in, deprem 6ncesi ve sonrasi donemlere ait finansal verilerin
karsilagtirmali olarak incelenmesi gerekmektedir. Ancak, caligmanin yiiriitiildiigii donemde 2024 yilina ait
giincel finansal verilere ulasilamadigi icin bu karsilastirmanin yapilamamasi arastirmanin 6nemli bir
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siirliligidir. Gelecekte yapilacak ¢alismalarin, sigorta sirketlerinin iflas riski analizlerinde dogal afetler
gibi digsal soklarm etkisini daha ayrintili bir sekilde ele alarak sektordeki uzun vadeli finansal dayanikliligi
ortaya koymas1 6nemli bir katki saglayacaktir.

Etik Beyani: Bu calismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara uyuldugunu yazarlar beyan eder. Aksi bir
durumun tespiti halinde Tiirk Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisinin hi¢cbir sorumlulugu olmayip, tiim
sorumluluk ¢alismanin yazarina aittir.
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