
TÜRK SOSYAL BİLİMLER ARAŞTIRMALARI DERGİSİ 

JOURNAL OF TURKISH SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

Cilt:7 Sayı:2 (E-ISSN-2548-0103) (ISSN-2548-009X) 

İletişim Adresi: Hasan Kalyoncu Üniversitesi, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Havaalanı yolu 
üzeri 8.km, 27010, Şahinbey, Gaziantep 
Email: tjssr@hku.edu.tr 
URL:  http://tursbad.hku.edu.tr/tr/ 
Türk Sosyal Bilimler Araştırmaları Dergisi, İşletme, İktisat, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik alanları ve ilgili ana bilim ve bilim dallarında yapılmış olan 
teorik ve uygulamalı çalışmaları kapsayan hakemli bir dergidir. 
Yayımlanan makalelerin sorumluluğu yazar veya yazarlarına aittir. Yazılardaki görüşler dergiye mal 
edilemez. 

Sahibi 

Fakülte adına Dekan Prof. Dr. Mazlum Çelik 

Baş Editör 

Prof. Dr. Mazlum Çelik 

Editörler Kurulu

Doç. Dr. İbrahim Çütcü Prof. Dr. İbrahim Sani Mert 

Doç. Dr. Yunus Kılıç Doç. Dr. Ahmet Keser 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Akben Prof. Dr. Osman Tolga Arıcak 

Arş. Gör. M. İhsan Kuyumcu

Yayın İşleri Sorumlusu 

Arş. Gör. Bilal Çayır 

Arş. Gör. Can Özcan 

Hakem Kurulu 

Bu Sayının Hakemleri Nisan 2022; 7(2) 

Prof. Dr. Ömer İskenderoğlu (NOHÜ) 

Prof. Dr. Emel Bahar (Tarsus Üniversitesi) 

Prof. Dr. Abdullah Çalışkan (TOROS) 

Doç. Dr. Ali Fuat Gökçe (GAÜN) 

Prof. Dr. Ömer Turunç (ABÜ) 

Prof. Dr. İbrahim Mert (ABÜ) 

Doç. Dr. Seçkin Arslan (KAYÜ) 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Dinç (HKÜ)

Dr. Öğr. Üyesi Murat Aslan (HKÜ) Dr. Akif Avcu (MÜ) 

mailto:tjssr@hku.edu.tr
http://tursbad.hku.edu.tr/tr/


JOURNAL OF TURKISH SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

TÜRK SOSYAL BİLİMLER ARAŞTIRMALARI DERGİSİ 

Volume:7 Issue:2 (E-ISSN-2548-0103) (ISSN-2548-009X) 

 

Contact: Hasan Kalyoncu University, Faculty of Economics, Administrative and Social Sciences, 
Havaalanı yolu üzeri 8.km, 27010, Şahinbey, Gaziantep 
Email: tjssr@hku.edu.tr 
URL:  http://tursbad.hku.edu.tr/tr/ 
Journal of Turkish Social Sciences Research covers theoretical and applied studies in the fields of 
Business, Economics, Psychology, Political Science and International Relations, International Trade 
and Logistics and related departments and sciences. 
The responsibility of the published articles belongs to the author(s) of articles. The opinions in the 
articles cannot be attributed to the Journal of Turkish Social Sciences Research. 
 
 

 

 Owner 

Prof. Dr. Mazlum Çelik 

Editor-in-Chief  

Prof. Dr. Mazlum Çelik  

Editorial Board

Assoc. Prof. İbrahim Çütcü Prof. Dr. İbrahim Sani Mert 

Assoc. Prof. Yunus Kılıç Assoc. Prof. Ahmet Keser 

Asst. Prof. İbrahim Akben Prof. Dr. Osman Tolga Arıcak 

Res. Asst. M. İhsan Kuyumcu  

Editorial Office 

Res. Asst. Bilal Çayır 

Res. Asst. Can Özcan 

 

 

Referee Board  

The Referee Board in This Issue, April 2022; 7(2) 

Prof. Dr. Ömer İskenderoğlu (NOHU) 

Prof. Dr. Emel Bahar (Tarsus University)  

Prof. Dr. Abdullah Çalışkan (TOROS) 

Assoc. Prof. Dr. Ali Fuat Gökçe (GAUN)  

Prof. Dr. Ömer Turunç (ABU) 

Prof. Dr. İbrahim Mert (ABU) 

Assoc. Prof. Dr. Seçkin Arslan (KAYU) 

Asst. Prof. Üyesi Mehmet Dinç (HKU) 

     Asst. Prof. Üyesi Murat Aslan (HKU)          Dr. Akif Avcu (MU) 

                       

 

mailto:tjssr@hku.edu.tr
http://tursbad.hku.edu.tr/tr/


Türk Sosyal Bilimler Araştırmaları Dergisi /Journal of Turkish Social Sciences Research 
Ekim 2022 Cilt: 7 Sayı:2 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi 

Gaziantep 

İÇİNDEKİLER / CONTENTS 

The Impact Of Geopolitical Risk Index On The Profitability Performance Of The Banking Sector ...89-100 

Jeopolitik Risk Endeksinin Bankacılık Sektörünün Karlılık Performansına Etkisi 

Furkan Yıldırım 

Ayberk Nuri Berkman 

The Effect Of Development Culture And Rational Sub-Cultures On Work Performance, The Mediating 
Role Of Openness Toward Organizational Change…………………………………………...…...101-117 

Gelişim Kültürü Ve Rasyonel Alt Kültürlerin İş Performansina Etkisi, Örgütsel Değişime Açikliğin Aracilik 
Rolü 

Özlem Köroğlu 

Abdullah Çalışkan 

Aşırı İş Yükü Tükenmişlik İlişkisinde, İş Tatmini Ve Örgütsel Vatandaşlık Rolü: Sağlık Çalışanlarında Bir 
Uygulama……………………………………………………………………………………......…118-128 

The Role Of Job Satisfaction And Organizational Citizenship In The Relationship Between  Work 

Overload And Burnout: A Study In Healthcare Professionals 

Ömer Turunç 

Ali Rıza Öğen 

The Relationship Between Hearing And Attention In Hearing Impaired Individuals With ADHD 

Comorbidity And The Effect Of Hearing Aids On The Development Of Attention: A Compilation Of 

Research……………………………………………………………………………………………………….......129-136 

DEHB Komorbiditesi Olan İşitme Engellilerde İşitme Ve Dikkat İlişkisi Ve İşitme Cihazlarının Dikkat 

Gelişimine Etkisi: Bir Araştırma Derlemesi 

Merve Gülçin Tutlu 
Mehmet Ertan Başgül 

Canahmet Boz 

Kübra Çinkılıç 

Çin Devlet Başkanları Hu Jintao Ve Xi Jinping’in Konuşmalarının Stratejik Kültür Üzerinden Analizi Ve 
Değerlendirmesi ………..………………………………………………………………………………….…137-153 

Strategic Cultural Analysis And Evaluation Of The Speeches Of Chinese Presidents Hu Jintao And Xi 

Jinping 

Zeynep Elçin Kamalak 

Ahmet Keser 

Yazım Kuralları / Author Guidelines ............................................................................................. ..154-156
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