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Oz: Bu calismanin amaci Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin akademik
erteleme egilimlerinin 6z diizenleme becerisi ve 6z yeterlik diizeyleri {izerinde
tahmin edici bir etkisinin olup olmadigini incelemektir. Arastirmanin calisma
grubunu 109 kadin, 131 erkek, toplam 240 Beden Egitimi Ogretmeni aday1 olug-
turmaktadir. Arastirmada iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Veri toplama
araci olarak Genel Oz Yeterlik Olgegi, Akademik Erteleme Olgegi ve Guidiilen-
me ve Ogrenme Stratejileri Olgegi kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde,
adaylarin demogratif 6zelliklerine iliskin bulgular i¢in frekans ve yiizde analizi,
alt boyutlar arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Pearson Korelasyon Carpimi
testi ve yordayicilik diizeyinin saptanmasinda Coklu Adimsal Regresyon analizi
kullanilmustir. Pearson Korelasyon Carpimu testi sonucunda akademik erteleme
egilimi ile 6z diizenleme becerisi ve 6z yeterlik arasinda negatif yonlii anlamli bir
iligki oldugu belirlenmistir. Regresyon analizi sonucunda, 6z diizenleme beceri-
sine ait olan smnav kaygisi ve 6z yeterlik alt boyutlarinin ve 6z yeterlige ait olan
yilmama alt boyutlarinin akademik erteleme egiliminin 6nemli bir yordayicist
oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Akademik erteleme, 6z diizenleme, 6z yeterlik, erteleme
egilimi, beden egitimi 6gretmeni aday.
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Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Akademik Erteleme Egilimlerinin Oz Diizenleme Beceri...

THE EFFECT OF ACADEMIC PROCRASTINATION
TENDENCIES OF PHYSICAL EDUCATION TEACHER
CANDIDATES ON SELF-REGULATION SKILLS AND

SELF-EFFICACY

Abstract:

The purpose of this study was to investigate whether academic procrastina-
tion tendencies of physical education teacher candidates studying at School of
Physical Education and Sports have an estimator effect on self-regulation skills
and self-efficacy levels. A total of 240 physical education teacher candidates (109
females and 131 males) voluntarily participated in the research. The correlational
survey method was used in the study. As the data collection tools of this research,
General Self-Efficacy Scale, Academic Procrastination Scale, and Motivation and
Learning Strategies Scale were used. For the findings concerning the demograp-
hic characteristics of the students, analysis of frequency and percentage; for exa-
mining the correlation between the sub-dimensions, Pearson Correlation Multip-
lication test; and, for determination of the level of prediction, Multiple Stepwise
Regression Analysis were used in data analysis. As a result of the Pearson Cor-
relation Multiplication test, it was concluded that there was a significant nega-
tive relationship between self-efficacy and self-regulation skills with academic
procrastination tendencies. As a consequence of the regression analysis, it was
revealed that test anxiety belonging to self-regulation skills and sub-dimensions
of self-efficacy, and sub-dimensions of being undaunted belonging to self-effica-
cy were important predictors of academic procrastination tendencies.

Keywords: Academic procrastination, self-regulation, self-efficacy, procrasti-
nation tendencies, physical education teacher candidate.

Giris

Giintimiizde 6gretmen merkezli bilgi aktarimindan ve ezbere yonelik geleneksel
egitim anlayisindan uzaklasilmis, 6grenciyi merkeze alan ¢agdas yaklasimlar 6n plana
¢ikmustir. Bu ¢agdas egitim anlayisinda, 6grenciden kendi 6grenme siirecinin farkin-
da olmasi, 6z yeterlik diizeyinin yiiksek olmas: ve bu siirecte gerekli sorumlulugu
tistlenmesi beklenmektedir. Ayrica 6grenciden bagimsiz hareket edebilmesi, elestirel
diistinebilmesi, 6z degerlendirme yapabilmesi ve kendi 6grenme siirecini takip edebil-
mesi istenmektedir. Bu baglamda, 6grencinin 6grenme siireci {izerinde kendi etkisinin
olmas1 “6z diizenleme becerisi” (Akpinar ve Gezer, 2010) ve “6z yeterlik” kavramlar:
tizerindeki vurguyu arttirmistir.
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Cagdas egitim yaklasimi bireylerin 6grenme stirecinde biligsel, motivasyonel ve
davranigsal olarak aktif katilime1r ve diizenleyici olmasini gerektirmektedir (Crell,
2006). Bu kavramlar: ve daha fazlasini kapsayan 6z diizenleme becerisi ve 6z yeterlik
egitim alaninda artik bir ihtiya¢ olmustur. Fakat bu kavramlarin yaninda 6grencilerde
akademik erteleme egiliminin de oldugu gozlenmektedir. Hem genel hem de akade-
mik erteleme, 6z diizenleme becerisinde bagarisizlik olarak tanimlanmigtir (Lee, 2005).
Dolayisiyla, akademik erteleme davranisinin 6grencilerde 6z diizenleme becerilerini
ve 0z yeterlik diizeylerini olumsuz yonde etkiledigi diistintilmektedir.

Erteleme davranisi, egitimin her kademesinde rastlanan, ge¢gmisten bugtine stire-
gelen ve evrensel sorun olma 6zelligi tasiyan bir problemdir (Bulut ve Ocak, 2017). Er-
teleme, genel olarak bugiin yapma yarin yaparsin anlamina gelen, bir gérevin baslan-
gicini ya da tamamlanmasini geciktirmektir (Brownlow ve Reasinger, 2000). Erteleme
var olan bir ise yonelik kisisel bir 6zellik, davranissal bir egilim ya da akilc1 olmayan
bir geciktirmedir ($irin ve Duman, 2018). Erteleme davranisi, belirli bir sistematige
sahip aliskanlik veya siiriip giden bir davramis kalib1 olarak kisiligin bir parcasidir.
Calisanin hemen her isi gerceklestirmeyi ileri bir tarihe ertelemesi ve bu durumu bir
aligkanlik haline getirmesi; kisiligin erteleme davranisinin bir pargasi haline geldigini
gostermektedir (Baltaci, 2017).

Erteleme davranisinin nedenlerine bakildiginda, bireyin gorevi tamamlamak igin
zamanin fazla tahmin edilmesi, kiiglimsenmesi, gelecekte motivasyonun daha ytiksek
olabilecegi inanci, gorevde basarilt olmak i¢in duygusal uyumun kétiiye kullanilma-
st ve ¢alisma isteginde olmama gibi gerekgeler 6n plana ¢ikmaktadir (Yaakub, 2000).
Erteleme davraniginin olasi diger nedenleri ise ise uyum saglamada zorluk ¢ekme ya
da diisiik sorumluluk duygusuna sahip olma, bireyin yaptig: islerde stirekli basari-
s1z olacagina yonelik endise ve korku duymasi, onceliklerini belirleyememesi, etkili
ve verimli ¢alisabilme aliskanliklarinin olmamasi, kisilik yapisi yaninda kendine ve
gevresine karsi yaptig1 yanlis ve bilissel yiiklemeler seklinde siralanabilir (Balkis vd.,
2006). Bu sebepler 6grencilerde akademik erteleme davranisina da yol agabilir.

Akademik erteleme, 6grencilerin sinavlara ¢alismay1 ya da 6devlerini tamamlama-
y1 geciktirmesi, 6dev hazirlamay1 son ana birakmasi, projelerin teslim tarihlerini ka-
¢irmasi ve akademik yasamla ilgili idari gorevlerini geciktirmesi seklinde tanimlana-
bilmektedir (Solomon ve Rothblum, 1984). Akademik erteleme, {iniversite 6grencileri
niifusu iginde yo&resel bir fenomen olarak tanimlanmaktadir (Steel, 2007). Akademik
erteleme yayginlik oranlar siklikla % 50 ile % 70 arasinda ve bazen daha da yiiksek
olarak bildirilmektedir (Janssen, 2015). Akademik basarida, 6grencilerin kendi &gren-
me siireglerinin farkinda olmalari, 6grenme hedeflerini tespit etmeleri, hedeflerine
ulasabilmek i¢in uygun stratejiler segmeleri ve gerekli gordiiklerinde degistirmeleri,
o6grenme siireglerini degerlendirmeleri ve etkili olarak katilmalar1 6nemlidir (Hasla-
man, 2017). Bu baglamda, 6grencilerin 6z diizenleme becerilerini ve 6z yeterliklerini
gelistirmeleri akademik basarilarinin da artmasini saglayacaktir.
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Oz diizenleme, hedefe yonelik bir mekanizmadir ve akademik 6z diizenleme, 6g-
rencilerin akademik hedeflere ulasmalari i¢in 6z yonlendirmeyi 6grenmelerini sagla-
yan stirectir (Zimmerman, 1990). Oz diizenleme siirecleri, ogrencinin akademik hedef-
lerine ulagip ulagmadigini degerlendirmek icin islev goriir (Schunk, 1994). Ogrenciler
davranislarini diizenli olarak ve davranis 6rneklerinden hemen sonra gézlemlemeleri
gerekir, boylece davranislarini ve hedeflerini 6z yargilama siirecinde degerlendirebilir-
ler. Degerlendirme sonucunda 6grenciler hedeflerine ulasmis olduklarina ve beklenen
sonuglara ulastiklarina inanirlarsa motive olurlar ve gelecekteki hedeflerine ulasma ve
daha fazla ilerleyebilmek i¢in yetenekleri konusunda giiven kazanirlar. Diger yandan,
daha fazla ¢aba sarf etmelerine veya daha iyi stratejiler kullanmalarina ragmen hedef-
lerine ulasabileceklerinden stiphe duyarlarsa motivasyonlari diisebilir (Bandura, 1986;
Schunk, 1994).

Uredi ve Uredi'ye (2005) gore, bireylerin kendi 6grenmelerini saglama ve diizen-
leme ihtiyact duyduklari her anda, 6z diizenleme becerileri 6n plana gikmaktadir. Og-
renciler, bu becerileri gelistirmek icin basariya gotiiren stratejileri edinmelidir (aktif
okuma, ¢alisma zaman ve basar1 hedeflerinin yonetimi, proaktif etkilesim ve metabi-
lissel yansima) (Steiner, 2016). Gliclii 6z diizenleme becerileri olan 6grencilerin daha
zayif olan akranlarindan daha hizli ve daha iyi 6grenebilecekleri diisiiniilmektedir
(Kizilcec vd, 2017). Dolayisiyla 6grenme stratejileri gelisen 6grencilerin 6z diizenleme
becerilerinin de giiclenecegi anlasiimaktadar.

Ek olarak, 6z diizenleme becerisi ile 6z yeterlik inancinin birbirini olumlu yonde
etkiledigi ifade edilebilir. Sinif i¢i calismalar, ev 6devleri, sinavlar, raporlarin hazirlan-
masi gibi diizenli ve zamaninda yapilan etkinlikler, akademik basari ile 6z dtizenleme
becerisi ve akademik 6z yeterlik arasindaki iliskileri gostermektedir (Schunk ve Paja-
res, 2005). Ayrica, Zimmerman (2000), 6grencilerin 6z yeterlik inanglarinin, performans
anlaminda ince degisikliklerle, 6z diizenlemelerle ve yapilan 6grenme siiregleriyle
etkilesime girmeye ve 6grencilerin akademik basarilarina aracilik etmelerine duyarl
oldugunu vurgulamigtir. Oz yeterlik, bir kisinin genel olarak stresli ve zorlu yasam
olaylartyla basa ¢ikmadaki yeterlik inancini ifade etmektedir (Scholz ve Schwarzer,
2005). Baska bir ifadeyle, bir kisinin yasadig1 basari ve basarisizlik deneyimleri 6z
yeterlik inancini olugturmaktadir (Smith vd., 2006). Oz yeterlik inanci, bireylerin na-
sil hissedecegini, diistinecegini, kendini nasil giidiileyecegini ve nasil davranacagini
etkiler (Bandura, 1994). Bu baglamda, 6grencilerin 6z diizenleme becerilerinin gtiglii
olmasmin akademik basarilarini olumlu yonde etkileyecegi ve olumlu akademik 6z
yeterlik algis1 olusturacagi soylenebilir.

Konuyla ilgili yapilan bazi1 galismalara bakildiginda; Grunschel vd. (2018), {iniver-
site 6grencilerine 6z-diizenlemeye yonelik egitim verilmesinin 6grencilerin akademik
ertelemeleri iizerinde olumlu etkisi oldugunu; Savarani ve Pur (2018), 6grencilerin 6z
diizenlemeli 6grenme stratejileri ile akademik erteleme siireci arasinda olumsuz ve
anlaml bir iliski oldugunu; takipg¢i akademik kimligi, metabilissel stratejiler, kaynak
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yonetimi ve motivasyonel inanglarin 6grencilerin akademik ertelemelerini yordadigi-
n1; Bayrak (2018), akademik erteleme egilimi farkli olan 6grencilerin ¢evrimigi 6z-dii-
zenlemenin alt boyutlar1 olan amag 6zellikleri, zaman y6netimi, ortam yapilandirma-
s1, yardim aramalarinda anlamli fark oldugu ve bu farkliigin diisiik erteleme egilimi
dtizeyinde olan 6grencilerin lehine oldugunu; Waschle vd. (2014), diisiik 6z giiven ve
0z yeterlik inanci, degersizlik ve yetersizlik duygularinin akademik ertelemeye neden
oldugunu ortaya koymuslardir. Bu sonuglara gore, 6z diizenleme becerisi ve 6z yeter-
lik algist diistik olan 6grencilerin akademik erteleme egilimlerinin daha fazla oldugu
ifade edilebilir.

McClelland’mn (1961) “Basar1 Gereksinimi Kuram1” basari, gii¢ ve yakin iliski ge-
reksinimlerini iceren bir kuramdir. McClelland (1961), davrarus: sekillendiren bu ge-
reksinimlerin akademik basari, kisileraras: iliski, hayat tarzi ve is performansinda et-
kili oldugunu belirtmistir. Murray (1955) basar1 gereksinimini “zorluklarin iistesinden
gelme, giicti kullanma, zor olan seyleri iyi ve hizli bir sekilde yapma cabas1” olarak
ifade etmistir. Gii¢ gereksinimi, kisinin diger insanlara hitkkmetme, onlar etkileyerek
davraniglarini kontrol altina alma ve onlardan sorumlu olma arzusudur. Yakin iligki
gereksinimi ise kisinin diger insanlarla iyi iliskiler kurmasi ve siirdiirmesi istegidir
(Schermerhorn ve Bachrach, 2016).

Ogretmen adaylarmin bu {i¢ gereksinimi de okul yagamlarinda hissettikleri dii-
stintilmektedir. Bu baglamda, basar1 motivasyonu yiiksek olan adaylarin akademik
erteleme egilimlerinin diisiik oldugu, 6z diizenleme becerisi ve 6z yeterlik diizeyleri
yliksek olan adaylarin basari, gii¢ ve yakin iliski gereksinimlerinin karsilandig1 6ngo-
riilmektedir. Ayrica, 6gretmen adaylarmin mesleki yasamlarinda da bu {ti¢ gereksini-
min karsilanmasinda 6z diizenleme becerisi ve 6z yeterlik diizeylerinin etkili oldugu
diisiintilmektedir. Beden Egitimi Ogretmenlerinin okul igi gérevlerinden dolay diger
brans 6gretmenlerine gore biraz daha g6z ontinde oldugu ifade edilebilir (tdrenler,
kutlamalar, sportif etkinlikler, okul takimlari, vb.). Bu gorevlerden dolay1 Beden Egiti-
mi Ogretmenlerinin basari, giig ve yakin iligki kurma gereksinimleri artmaktadir. Do-
layisiyla Beden Egitimi Ogretmeni adaylarimin heniiz grencilik yasamlarinda iken 6z
dtizenleme becerilerini gelistirmesi ve 6z yeterlik d{izeylerini ytiksek tutmas: 6nemli
goriilmektedir. Bu baglamda Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin okul ve mesleki
yasamlarinda bu gereksinimlerinin karsilanmasi agisindan 6z diizenleme becerisi ve
0z yeterliklerinin ne diizeyde oldugunun tespit edilmesi incelemeye deger ve 6nemli
goriilmiistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim géren Beden Egi-
timi Ogretmeni adaylarinin, akademik erteleme egilimlerinin 6z diizenleme becerileri
ve 0z yeterlik diizeyleri {izerinde tahmin edici bir etkisinin olup olmadig1 incelenmis-
tir. Bu baglamda asagidaki sorulara yanit aranmustur:
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1. Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin akademik erteleme egilimleri, 6z diizenle-
me becerileri ve 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin akademik erteleme egilimleri 6z diizenle-
me becerileri ve 6z yeterlik diizeylerinin anlamli bir yordayicisi midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmada iliskisel tarama yontemi kullanilmustir. liskisel tarama modelinde, iki
ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligi ve derecesi belirlen-
mektedir (Karasar, 2005).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018 - 2019 egitim ve 6gretim yilinda, Afyon Ko-
catepe Universitesi ve Inénii Universitesinin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
o6grenim goren, kolay 6rnekleme yontemine gore secilen, 109 kadin, 131 erkek olmak
tizere toplam 240 goniillii Beden Egitimi Ogretmeni aday1 olugturmustur. Aragtirmaya
katilan kadin Beden Egitimi Ogretmeni aday1 109 (% 45.4), erkek Beden Egitimi Ogret-
meni aday1 131 (% 54.6)"dir.

Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veri toplama araci olarak Genel Oz Yeterlik Olgegi, Akademik Ertele-
me Olgegi ve Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olcegi kullanilmigtir.

Genel Oz Yeterlik Olgegi: Magaletta ve Oliver (1999) tarafindan gelistirilen 6lgek,
Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Orijinal dlgek 18 yas ve
istii 895 bireye uygulanmistir. Olgek, iic alt boyuttan ve 17 maddeden olugsmaktadir
ve besli likert tiplidir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarimin tiim 6lgegin .80, alt
boyutlarin .78 ile .81 arasinda degistigi saptanmistir. Bu calismada 240 {iniversite 6g-
rencisine uygulanan 6l¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar: tiim 6l¢ek igin .79,
alt boyutlarda ise .75 ile .80 arasinda deger aldig1 goriilmiistiir.

Akademik Erteleme Olgegi: Aitken (1982) tarafindan gelistirilen 6lcek, tek alt bo-
yutlu, 19 maddeden olusan 51i Likert tipli bir dlgektir. Olgegin ig tutarlilik kat sayisi
.82 olarak belirlenmistir. Balkis (2006) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan 6lgek 293 tini-
versite 6grencisine uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda 6lgekten ti¢ madde ¢ika-
rilmig ve madde sayis1 16’ya indirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayi-
s1.89 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada 240 tiniversite 6grencisine uygulanan tek alt
boyutlu 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .78 olarak bulunmustur.

Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi (GOSO): Universite dgrencileri-
nin akademik basarilarini en ¢ok etkileyen faktoérleri belirlemek icin Pintrich, Smith,
Garcia ve McKeachie (1991) tarafindan gelistirilen 6lgek on bes faktorlii bir yapida-
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dir. GOSO, 31 madde ve alti alt boyuttan olugsan Giidiilenme Olgegi; 50 madde ve
dokuz alt boyuttan olugsan Ogrenme Stratejileri dlgeklerinden olugmaktadir. Olgegin
Tiirkce'ye uyarlamast Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel (2004) tarafindan
yapilmigtir. Olgekte toplam 81 madde yer almaktadir. Faktorlerin Cronbach Alpha
glivenirlik katsayilar1 .86 ile .41 arasinda degismektedir. Bu ¢alismada 240 tiniversite
ogrencisine uygulanan 6l¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari tiim 6lgek igin
.95, alt boyutlarda ise .52 ile .85 arasinda deger aldig1 goriilmuistiir.

Veri Analizi

Veri analizi olarak 6grencilerin demogratif 6zelliklerine iliskin bulgular igin frekans
ve yiizde; alt boyutlar arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla Pearson Kolerasyon Car-
pimu testi ve 6grencilerin akademik erteleme egilimlerinin 6z diizenleme becerilerini
ve 0z yeterliklerini tahmin etme derecesini belirlemek i¢in Coklu Adimsal Regresyon
analizi kullanilmistir. Aragtirmada parametrik testler kullanilmadan 6nce histogram
ve dagihim grafikleri incelendiginde egrinin simetrik bir dagilim gosterdigi, Carpik-
lik ve Basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu goriilmiistiir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Ayrica 6rneklemin homojenligi Levene testi ile incelenmis ve p degeri
.05’ten yiiksek bulunmustur. Analiz sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi ve
grup varyanslarimin esit oldugu goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore veri setinin
parametrik testlere uygun olduguna karar verilmistir. Analiz i¢in IBM SPSS Statistics
23 programi kullanilmigtir.

Bulgular

Ogrencilerin akademik erteleme, 6z diizenleme becerileri ve 6z yeterlik diizeyleri
arasmdaki iligki Tablo 1’de verilmistir.

863



dwmpmg “61f - 10 60 L0 L0 60 I «SI Y0 T «€1 abIsbl™ 51 TI 491 €07 sab€ sl

ws

BWeWIA "8I %€ CT0 807 ¥07 €01 T0 €0 07 00™] 001  ¥0 007 107 00 10 2O 90 I

ewefsed L1 60 [AN 40 1] Tl =00 &bl 607 #xL17  +917 Tl61 #x 1T b 1561w T I

[9SSIIQRRIN 91| 9T wxOL] #2097 5697 5xSST 5x€9] wslS| sxSL| subL] wx6L] sesSL|wxSL 0L 20 01 !

TWELO WSS OA UBWEZ ‘G| 4481 #x€9] #xbS| #xS9| wxlS| 4S8 w505 wxll| w50L] wxll] sxlLllxTl] #x197]4%S9’ I

wnoUQA NoW FI| 00 #slt| #x0F| #xTh| #+8€] #xb9| #x0S| #xTS| #xSS| #xE€S| 595|485 sxES] 1

IBIQSTUBDYY €1 SO #x0S| sxS| #xTS| sab€] #2597 salS] sabS] sabS] #x€S] wx1975485] I

ewete WIpIBA Tl %S %%€9 #xSS| #x€9| sxPS| sxbl| #£CS| #4¥9| #x€9] #x697 %xL9] 1

s

ownun$np [PISI “[1| 491 #x0L| #xSS| #x0L| waxbS| #xSL| #aTh| sxlLl] #xTL| €L I
BWERIWIY “01 +45T #489| #49S| #x89| TS| #x6L| #x9€| #xTL]| #xSL I
OWRIUAZN(T "6 #4TT | #xb9| 29S| #x€9| #x0ST wxbL] #x6€| xx6S] I
OWRPUIA Q) 44TT #xS9| #xLS| #xS9| #x8S| xSL| #x9€ 1
ISIBARY ARUIS /| [T 4x6€| #xEF| sab€] #xSE| x9S 1
MENOLZQ 9 s 91| #2897 %09 #2697 #xSS] 1

TOUBUL [ONUOD] "Gl 5x61" #x99| TS| 0L I
1I0Z0P ABIOD) i 4487 #4C8] #x6S] I

QWIUAZNP JOPAY [BSSIA'E| b1 4479 I

Tablo 1. Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Akademik Erteleme Egilimleri ile

SWUSZNP JOP3Y [955]'T| 448 I
QWAL YIWapeyY | I
Tepnkoq 11v| I 7 g # g 9 4 g o o il oz el w1 st oo oz 81

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarimin Akademik Erteleme Egilimlerinin Oz Diizenleme Beceri...

Oz Diizenleme Becerileri ve Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iligki
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Tablo 1’e gore adaylarin akademik erteleme egilimleri ile 6z diizenleme becerileri
ve 0z yeterlik diizeyleri arasindaki iligkinin negatif yonlii ve anlamli oldugu séylene-
bilir. Adaylarin akademik erteleme egilimleri ve 6z dlizenleme becerileri arasindaki
en ytiksek iligki i¢sel hedef diizenleme (r= -.28, p<.01), gorev degeri (r= -.28, p<.01) ve
agimlamaya (r= -.25, p<.01) iligskin goriisleri arasinda meydana gelmistir. Akademik
erteleme egilimleri ve 6z diizenleme becerileri arasindaki en diistik iligki digsal hedef
belirleme (r= -.14, p<.05) ve yardim aramaya (r= -.15, p<.05) iligskin gortisleri arasinda
gortilmiistiir. Adaylarin akademik erteleme egilimleri ve 6z yeterlik diizeyleri arasin-
daki iligki ise yilmamaya (r= -.13, p<.05) yonelik goriisleri arasinda gerceklesmistir.

Yapilan Coklu Adimsal Regresyon analizinde altt model kurulmustur. Bu model-
lerden altincisi almarak regresyon denklemi kurulmustur. Bu modele ait regresyon
analizi Tablo 2’de verilmisgtir.

Tablo 2. Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarimin Akademik Erteleme Egilimlerinin
Oz Diizenleme Becerileri ve Oz Yeterliklerini Yordama Diizeyi

Alt test B Standart B t p
Hata

Model 6

Sabit 56.648 4.326 13.096 .00

Oz yeterlik -.248 120 -.169 -2.067 .04

Smav kaygisi 418 .099 275 4.204 .00

Yilmama -479 219 -.130 -2.184 .03

R= .406° R?=.165 F=4.273 P=.04°

Tablo 2 incelendiginde model altiya ait regresyon sonucuna gore, Beden Egitimi
Ogretmeni adaylarinin akademik erteleme egilimlerinin 6z diizenleme becerileri ve
0z yeterliklerini yordama diizeyi denkleminin anlaml ve énemli oldugu goriilmek-
tedir (R?_ .165, F= 4.273, p<.05). Regresyon katsayilarinin éneminin sonuglari incelen-
diginde; 6z diizenleme becerisine ait olan smav kaygis1 ve 6z yeterlik alt boyutlary; 6z
yeterlige ait olan yilmama alt boyutlarinin adaylarin akademik erteleme egilimlerinin
onemli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir. S6z konusu degiskenler, adaylarin akade-
mik erteleme egilimi puanlarindaki toplam varyansin % 16,5"ini agiklamaktadar.

Tartisma ve Sonug

Bu calismada Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim goéren Beden Egiti-
mi Ogretmeni adaylarinin akademik erteleme egilimlerinin 6z diizenleme becerileri ve
0z yeterlik diizeyleri tizerinde tahmin edici bir etkisinin olup olmadig1 arastirilmistir.
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Aragtirma sonucunda Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin akademik erteleme
egilimleri ile 6z yeterlikleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur.
Adaylar ozellikle bir isi basarincaya kadar israrci olmadiklarinda ve pes ettiklerin-
de, bir iste basarisiz olduklarinda, yeteneklerine ve kendilerine giivenmediklerinde
akademik erteleme egilimi gosterdikleri gortilmektedir. Bu durum 6grencilerin 6z
yeterliklerinin artmasi ile akademik erteleme egilimlerinin azalacag: seklinde yorum-
lanabilir. Ayrica, McClelland'in (1961) kuramma gore, adaylarin 6z yeterliklerinin
ylikselmesi ve akademik erteleme egilimlerinin diismesi ile basar1 ve yakin iligki ge-
reksinimlerinin karsilandig: ifade edilebilir. Literatiir incelendiginde elde edilen bu
sonucun diger calisma sonuglariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir (Chow 2011;
Chu ve Choi 2005; Ferrari ve Ware, 1992; Haycock, McCarthy ve Skay, 1998; Hen ve
Goroshit, 2014; Klassen vd., 2008; Klassen vd., 2010; Naktiyok ve Kizil, 2018; Seo, 2008;
Steel, 2007; Van-Eerde, 2003; Wang vd., 2011). Oz yeterligi yliksek olan 6grencilerin,
yeni karsilastiklar: veya miicadele etmeleri gereken durumlardan kagmadiklar ve ka-
rarl bir sekilde faaliyetleri gerceklestirmek istedikleri; diisiik 6z yeterlik algisina sahip
olan 6grencilerin ise belirli gorevleri yerine getirirken gerginlik, stres ve hosnutsuzluk
yasadiklari ifade dilmektedir (Karabatak ve Turhan, 2017). Bu nedenle adaylarin zor
durumlarla basa ¢ikabileceklerine inanmalar: ve bunun icin gerekli yeterlige sahip ol-
duklarina inanmalar1 i¢in basarilarinin desteklenmesi, yeteneklerine uygun sorumlu-
luklar ve olumlu yénde pekistirecler verilmesi 6nemli goriilmektedir.

Arastirmanin bir diger sonucuna gore, Beden Egitimi C)gretmeni adaylarinin aka-
demik erteleme egilimleri ile 6z diizenlemeli 6grenme stratejileri arasinda negatif
yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Bu durumu, adaylarin 6z diizenlemeli 6grenme
stratejilerinin artmas: ile akademik erteleme egilimlerinin azalacag: seklinde deger-
lendirmek miimkiindiir. Arastirma sonucuna gore adaylar 6zellikle zor oldugunu dii-
zorlandig1, materyallerini faydali gérmedigi ve 6nceki bilgileriyle yeni bilgiler arasin-
da iliski kuramadig1 derslerde akademik erteleme egilimi gostermektedirler. Ayrica,
McClelland’m (1961) kuramina gére, adaylarin 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini
0grenmesi ve akademik erteleme egilimlerinin diismesi ile basari, gii¢ ve yakin iligki
gereksinimlerinin karsilandig1 ifade edilebilir. Konuyla ilgili yapilan bazi ¢alismalar-
da, dgrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme stratejileri arttikga akademik erteleme egi-
limlerinin azalmas: arastirma sonucu ile paralellik gostermektedir (Cetin ve Ceyhan,
2018; Ebadi ve Shakoorzadeh, 2015; Klassen vd., 2008; Motie, Heidari ve Sadeghi, 2012;
Strunk ve Steele, 2011). Yildirim ve Ilhan (2010), 6z yeterlik diizeyleri yiiksek olan
ogrencilerin, bagarisizligin sebebi olarak kendilerini gérmemeleri, asil nedenin kul-
lanulan yontem ve stratejiler oldugunu ifade etmeleri, onlarin kisa siirede toparlanip
basarili olmak igin 1srarci olduklarimi belirtmektedir. Dolayisiyla adaylarin 6z yeterlik-
leri ile 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinde bir paralellik oldugu ve yeteneklerini ge-
listirmeleri yoniinde yapilan etkinliklerin akademik erteleme egilimlerini azaltacagini
soylemek miimkiindiir.
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Son olarak arastirmada smav kaygisi, 6z yeterlik ve yilmama alt boyutlarinin, Be-
den Egitimi Ogretmeni adaylarinin akademik erteleme egilimlerinin énemli bir yor-
dayicist oldugu tespit edilmistir. Sinav kaygisinin pozitif yonde, 6z yeterlik ve yil-
mamanin negatif yonde oldugu belirlenmistir, Bu baglamda adaylar yiiksek smav
kaygisinda, smavdayken kendisini yetersiz, basarisiz gorme ve rahatsiz hissetme,
konular1 anlayamama, sinavdan koétii not alacagini diistinme, dersten basarili olmada
kendine giivenmeme durumlarinda; ayrica bir isi basarana kadar stirdiirmeden pes
ettiginde, bir iste basarisiz oldugunda, yeteneklerine ve kendine giivenmediginde
akademik erteleme egilimine yoneldikleri goriilmektedir. Bu durum akademik erte-
lemelerin bir 6z dtizenleme sorunu olabilecegini gostermektedir. Zimmerman (1990),
daha ¢ok strateji ve daha ytiiksek 6z yeterlik algis1 gosteren 6grencilerin, yiiksek 6z
dtizenleme becerisine sahip 6grenciler oldugunu ifade etmektedir. Bunun yaninda
ogrencilerin, kendilerini yeteri kadar yetenekli géormemeleri ve basarisiz olacaklarina
inanmalari, akademik sorumluluklarini ertelemelerine de sebep olabildigi belirtilmek-
tedir (Ferrari vd., 1995; Knaus, 1998).

Bandura'min (1997) ifadesiyle “Kendinden siiphe duyulmasi, yapilan becerilerin
en iyisini bile kolayca gecersiz kilabilir.” Diger bir deyisle, insanlar bilgi ve becerilerini
kullanmak igin yetersiz olduklarimni hissettiklerinde, yeterli miktarda bilgi ve beceri-
leri olsa bile gérevden kacinmay1 segebilirler. Dolayisiyla 6z yeterlik inancinin diisiik
olmasi, akademik ertelemeyi etkileyebilir. Steel (2007) 6z yeterlik inanci, organizas-
yon, basar1 motivasyonu ve kendini kontrol gibi degiskenlerin, akademik ertelemenin
gliclii birer yordayicisi oldugunu belirtmistir. Yapilan baska arastirmalarda, diisiik 6z
giliven ve 6z yeterlik inanci, degersizlik ve yetersizlik duygularimin da akademik erte-
lemeye neden oldugu tespit edilmistir (Chow, 2011; Ferrari, 2000; Waschle vd., 2014).
Oz diizenlemenin akademik ertelemeyi negatif anlamda yordadig: (Ebadi ve Shako-
orzadeh, 2015), 6z diizenleme icin 6z yeterlilik degiskeninin akademik ertelemeyi ne-
gatif diizeyde yordadig (Klassen vd., 2009), 6z diizenlemeyi 6grenme stratejilerinin
akademik ertelemenin anlamli yordayicilar oldugu (Motie vd., 2012), 6z diizenleme-
nin ertelemeyi aciklayan yordayici bir degisken oldugu (Klassen vd., 2008; Strunk ve
Steele, 2011; Uzun Ozer vd., 2014) seklinde elde edilen bulgular aragtirma sonuglari ile
paralellik gostermektedir.

Sonug olarak Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin 6z diizenleme becerileri ve
0z yeterlik dtizeyleri arttiginda akademik erteleme egilimlerinin azaldig: tespit edil-
mistir. Ayrica adaylarin kendilerine giivenmedikleri, yetersiz ve basarisiz hissettikleri
derslerde, yani 6z yeterlik diizeyleri diisiik olan derslerde akademik erteleme egili-
minde bulunduklar belirlenmistir. Grunschel vd. (2018) yaptiklar1 calismada, 6z di-
zenlemeye yonelik egitim verilmesinin 6grencilerin akademik ertelemeleri tizerinde
olumlu etkisi oldugunu bildirmislerdir. Bu baglamda 6z diizenlemeli 6grenme strateji-
lerinin 6gretilmesi, 6grencilerin 6z yeterliklerini arttirabilir ve akademik erteleme egi-
limlerinin azalmasini saglayabilir. Bu baglamda adaylarin 6z diizenleme becerilerini
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gelistirmesi ve akademik erteleme egilimlerinin diismesi ile basari, gii¢ ve yakin iligki
gereksinimleri karsilanabilir. Bu durum da adaylarin okul ve mesleki yasamlarinda
etkili bireyler olmalarini saglayabilir.

Bu aragtirmada belli sayida Beden Egitimi Ogretmeni adayina gore, akademik er-
teleme egilimlerinin 6z diizenleme becerileri ve 6z yeterlik diizeyleri tizerinde tahmin
edici bir etkisinin olup olmadig1 konusunda elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.
Benzer arastirmalar daha genis ve farkli bir 6rneklem grubuyla karsilastirma seklinde
yapilabilir. Arastirma 6z diizenleme becerileri, 6z yeterlik ve akademik erteleme de-
giskenleri ile sinirlandirilmistir. Daha sonraki ¢calismalarda akademik basari, kaygz, iyi
olus, elestirel diisiinme gibi degiskenlerle farkli modeller olusturulabilir.

Oneriler

Beden Egitimi Ogretmeni adaylarina 6z diizenleme becerilerinin ve stratejilerinin
o6nemi hakkinda bilgilendirme yapilmalidir. Adaylara hedef belirleme, hedefe ulasma,
hedefe yonelik kendini degerlendirme yontemleri 6gretilmelidir. Bu baglamda akade-
misyenler, 6grencilerine 6z diizenleme stratejilerini 6grenmelerine ve kullanmalarina
yonelik derslerde uygulayabilecekleri bir ¢alisma programi hazirlayabilirler. Adayla-
rin 6z diizenleme becerilerini gelistirebilecekleri konular1 iceren derslerle desteklen-
mesi, bu yeteneklerini gelistirmeye yonelik arastirma 6devleri, projeler, seminerler,
kurslar gibi etkinliklerin diizenlenmesi, 6z diizenleme becerilerinin gelistirilmesinde
faydali olabilir. Ayrica akademik ertelemeyi 6nleyici egitim programlar1 hazirlanma-
lidir. Ogrencilerin akademik motivasyonlarini yiikseltmelerini saglayacak etkinliklere
yer verilmeli, derse katilimlar1 desteklenmeli ve olumlu geri bildirimler verilerek 6z
yeterlikleri arttirilmalidir. Beden Egitimi Ogretmeni adaylarmin becerilerini gelistiri-
ci aktivitelere yonlenmeleri, becerilerini nasil gelistirebileceklerini bilmeleri 6z yeter-
liklerine olan inanglarinin artmasini saglayabilir. Ek olarak Beden Egitimi Ogretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerinin en iist seviyede kazandiril-
masi 6z yeterlik inanglarmin gelistirilmesinde etkili olacaktir.
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