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Toplumsal cinsiyet insanlarin dogusundan itibaren biyolojik ve fiziki
ozellikleri yaninda, toplumun kulttirel ve sosyal olarak insanlara atfettigi
rollerdir. Toplumsal cinsiyet ayni zamanda cinsiyete dayali ayrimciligin
kaynagidir. Daha cok kadinlar aleyhine goriilen cinsiyete dayali ayrimcilik,
butiin toplumlarin gelismislik dlzeyini, refahini etkileyen o6nemli bir
sorundur. Ozellikle bu sorun calisma hayatinda kendini cok fazla
hissettirmekte ve kadinlarin bircok zorluklara maruz kalmalarina sebep
olmaktadir. Boylece cogu kadinlar calisma hayatina katilmamay: tercih
etmekte ve onlara toplumca atfedilen rollere geri donmektedir. Bu calisma
toplumsal cinsiyet algisinin is hayatina getirdigi olumsuz sonuclarin 324
6nemine dayanarak yapilmis ve bizzat calisanlar tarafindan “kadin
isglcinin” nasil algillandigi incelenmeye calisilmistir. Bu amacla kamu
sektéoriinde calisan 12171 kadin 1930 erkek 314 calisana anket form
uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS 16.0 programinda, frekans, t-testi
ve ANOVA testi yapilmistir. Arastirma sonucunda kadinlarin is yasaminda
daha cok cinsiyet ayrimina maruz kaldiklari, kadinlarin terfi etmelerinin
onunde engeller oldugu dustncesinin yaygin oldugu, kadina toplumca
atfedilen annelik ve ev hanimlig1 rollerinin kadin icin birinci sirada geldigi
gibi algilarin oldugu goérulmustir. Arastirma Onermeleri cinsiyet, egitim,
medeni durum ve yas acisindan incelendiginde ise anlamli farkliliklar
bulunmustur. .
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THE PERCEPTION OF WOMEN WORKFORCE AMONG WORKERS
Abstract

Gender is the cultural and the social role that the society attributes
to human beings starting from birth besides biological and physical
qualities. Gender is also the main source of discrimination between male
and female sex. Sex discrimination that is mostly against women is an
important problem which affects all societies' development level and welfare.
Especially in business life, this problem is seen frequently and it causes
women to have many difficulties. And that's why, many women prefer not
being in business life and they choose to live according to the social role
that the society attributes to them. This research has been conducted to see
the perception of workers about women workforce and it is based on the
importance of negative effects which are brought to business life by sex
discrimination. With this aim, a questionnaire has been filled in by 314
worker of which are 121 women and the rest are men who all work in public
services. Frequency, ANOVA and T-tests have been applied to the results on 325
SPSS 16.0 programme. As a result, it has been seen that in business life
mostly women are experiencing sex discrimination. Also, according to the
results there is a popular wisdom about complications which hinder
promotion of women and there is a general perception that the most
important duty of women is being a mother and a housewife which are all
attributed to women by society. Lastly, meaningful differences have been
seen when the hypotheses of this research have been analyzed in terms of
gender, education level, marital status and age.

Keywords: Women Workforce, Sex Discrimination, Gender.

Giris

Cinsiyet dayali ayrimcilik, bir kisinin bir kadina, cinsiyetine
dayali olarak, bir erkege davrandigi veya davranacagindan daha
olumsuz ya da daha az olumlu davranmas: (dolaysiz ayrimcilik)
ve/veya bicimsel olarak esitlikci goziken davranis veya

uygulamalarin sonradan kadin uzerinde ayrimc: etkiler yaratmasi
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(dolayli ayrimcilik) olarak tanimlanmaktadir!l. Toplumsal cinsiyet ise,
kadin ve erkek arasindaki sosyal ve kulturel rol farkliliginin yani sira,
kadin ve erkek olmak icin toplumun ve kulttirtin ytkledigi anlam ve
beklentilerdir?2.  Toplumsal cinsiyet, bir toplum tarafindan
olusturulmus, kadinlar ve erkekler arasinda roller, davranislar,
zihinsel ve duygusal 06zellikler bakimindan ayrisma ortaya
koymaktadir3. Toplumsal cinsiyet aslinda erkek ve kadinin yasayis
bicimini kaliplastiran bir kulturdur. Toplumsal cinsiyet, cinsiyete
dayali ayrimciligin kaynagi olmakla birlikte onu besleyen bir kavram
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Cinsiyet ayrimciligi, kisinin
yetkinlikleri veya is performansindan ziyade, kisinin cinsiyetine
bakilarak aciklanabilirt.Cinsiyet, toplum tarafindan bireye atfedilen
bir konum, temel bir statiidtir. Dolayisiyla, birey toplum tarafindan
atfedilen konumu uzerinde kontrole sahip degildir. Bunun nedeni,
insiyetin butin toplumlarda 6nemli bir sosyal anlama sahip 326
olmasidir®.

Cinsiyete dayali ayrimcilik toplum tlzerinde 6nemli olumsuz
sonuglar yaratmaktadir. Bu olumsuz sonuclarinin yansimalarini is
yasaminda daha cok hissedildigini séylemek mumkundtir. Ozellikle
Sanayi devrimi sonrasi kadinlarin kirsal alandan kentsel alana gécti
ile is yasamina dahil olmaya baslamasi ve fabrikalarda calisan kadin

sayisinin  artmasi ile Dbirlikte kadinlara yapilan ayrimcilik

lFeride Acar, Gunes Ayse Ayata ve Demet Varoglu,“Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik: Turkiye’de Egitim Sektérti Ornegi”, TC. Basbakanlik Kadinin Stattisii ve
Sorunlar1 Genel Mudurltgd, (Cem Web Ofset, 1999), Ankara.

2 Sengiil Hablemitlioglu,“Kirsal Alanda Isglicii Degeri ile Kadinlar: Bir
Toplumsal Cinsiyet Analizi Ornegi”, (TZOB Yayinlari, 2001), Ankara

3 Demet Bacaci Varoglu, “Orglitsel Yasamda Toplumsal Cinsiyet Rolleri”
Yonetim ve Organizasyon, Bolum 16, 2. Baski. Edt. Salip Guney, (Nobel Yayin,
2007).

4 Barbara Gutek, v.dgr, “Reactions to Perceives Discrimination”, Human
Relations,(1996) 49(6), s.729.

5 Sevda Demirbilek, “Cinsiyet Ayrimciliginin Sosyolojik Acidan incelenmesi”,
Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar, (2007), C. 44,s.13.
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hareketlerinin yogun yasanmasina sebep olmustur. Ozellikle
isyerlerinde kadina uygulanan psikolojik ve cinsel tacizler, ucuz ve
adaletsiz Ucret uygulamalari, agir mesai saatleri gibi olumsuz
davranislar kadinlarin is yasamlarinda cinsiyete dayali ayrimciliga
maruz kalmalarinin ispati olan davranis dizisini olusturmustur.
Cinsiyet ayrimciliginin yasanmasinda toplumun algilarinin
oldukca ©6nemli bir yeri bulunmaktadir. CuUnkd insanlarin
dogumlarindan 6nce cinsiyet rolleri belirlenmektedir. Kizlara pembe,
erkeklere ise mavi renkte hazirlik yapilmasi bunun bir gdstergesi
olup, gerek kiz cocuklarina gerekse erkek cocuklarina atfedilen roller
oynadiklari oyuncak ve oyunlarla zihinlere kazilmistir. Dogustan
yaratilan bu cinsiyet algisi, sosyal bir varlik olan insanin
sosyallesmesinde bazi sorunlar1 karsimiza cikarmakta ve toplumsal
cinsiyet esitsizligini meydana getirmektedir®. Bu 6nyargilar ve ayrimci
tutumlar maalesef toplumumuzda kaliplasmis durumdadir. Oyle ki 327
bu durumu  kadinlarimizda  icsellestirmis adeta  durumu
kabullenmekle kalinmamis kendi hem cinsine de cinsiyete dayali
ayrimciligi  gésterme diizeyine gelmistir. Ornegin Yilmaz ve
digerlerinin (2009), universite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin yaptiklar1 bir calismada, toplumsal yasam ve aile
yasami ile ilgili dnermelerde erkek ve kiz 6grencilerin esitlikci gértiste

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kadinin geleneksel toplumsal cinsiyet rolil evin icindeki islerle
ilgilidir ve temelde insana ve iliski kurmaya yo6nlenmistir. Erkegin
geleneksel toplumsal cinsiyet roli ise ev disi islerle ilgilidir ve
nesneyle eyleme yo6nlenmistir. Ayrica erkegin, neredeyse tUm

toplumlarda erkegin roli daha fazla deger tasimaktadir. Yalniz

6Tilin Dalkiranoglu ve Fatma Gl Cetinel, “Konaklama Isletmelerinde Kadin
ve Erkek Yoneticilerin Cinsiyet Ayrimciligina Karst Tutumlarinin Karsilastirilmasi”,
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (2006), Say1:20, s.40.
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erkegin toplumsal roli oldukca katidir. Hem c¢ocukta, hem de
yetigkinlikte “erkeksi” olmak, tim kadinsi 6zellikleri reddetmek
demektir. Tablo 1’de kadinin ve erkegin bazi disil ve eril 6zellikleri
verilmektedir’”. Bu oOnyargillar ve ayrimci tutumlar maalesef
toplumumuzda kaliplasmis durumdadir. Oyle ki bu durumu
kadinlarimizda  igsellestirmis adeta  durumu  kabullenmekle
kalinmamis kendi hem cinsine de cinsiyete dayali ayrimciligi

gosterme dlizeyine gelmistir.

Tablo 1.1: Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rollerini
Olusturan Bazi Disil ve Eril Ozellikler8

KADININ ERKEGIN GELENEKSEL
GELENEKSEL TOPLUMSAL| TOPLUMSAL CINSIYET ROLUNU
CINSIYET ROLUNU| OLUSTURAN ERIL OZELLIKLER
OLUSTURAN DISIL
OZELLIKLER

Bagimlilik Bagimsizlik —

Sefkat Akilcilik

Merhamet Denetim altinda bulundurma

Empati Usttinltik kurma

Duygusallik Saldirganlik

Besleyicilik Hirs

Duyarlilik Bireycilik

Yardimseverlik Rekabet

Bu calisma cinsiyete dayali ayrimcilik bazinda calisma
hayatinda “kadin is gicinti” algisini inceleyen bir calismadir. Soyle
ki toplumda kaliplagsmis 6nyargilar sonucu kadinlarin dahi kendi
hem cinslerine karsi 6nyargi tutumlarinin olmasi mimkuindtr. Bu
bakimdan bu calisma sayesinde bizzat calisanlar tarafindan kadin
isgicinin nasil algillandigl, toplumsal cinsiyet anlayisinin is
hayatina nasil yansidigi kadin ve erkek calisanlarin bakis agisiyla

irdelenmis olacaktir. Calisma Ttic bélimden olusmaktadir. Ilk

7 Varoglu, s.398
8 Varoglu, s.399
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béliimde c¢alismanin teorik alt yapisi olusturulmustur. Ikinci
boélimde arastirma 6nermeleri katilimcilarin demografik 6zelliklerine
gore analiz edilmis, bulgular ve degerlendirmeye yer verilmistir.

Uctincti kisimda ise sonuc ve dnerilerle calisma tamamlanmastir.

1.CALISMA YASAMINDA KADIN VE CINSIYETE DAYALI
AYRIMCILIGIN iS YASAMINA YANSIMALARI

Tarih  boyuncu dinya nufusunun yarisin1  kadinlar
olusturmuslar. Bununla birlikte tarih boyuncu kadina atfedilen roller
cagimiza kadar suregelmistir. Kadinlar, sosyal ve ekonomik yasamin
6nemli bir parcasi olmasina ragmen is hayatinda bunun karsiligini
alamamistir. Fakat sanayi devrimi sonrasinda kadin ekonomik
bagimsizligini kazanmaya kademeli olarak baslamistir. Kadin
isgicinin hane ici faaliyetlerinin disinda TtUcretli olarak isglicl
piyasalarinda varlik g6stermesi Sanayi Devrimi ile birlikte 329
gerceklesmistir. Sanayi Devrimiyle birlikte énce Ingiltere daha sonra
diger Avrupa ulkelerinde ortaya cikan sanayilesme, kadinlarin kirsal
alandan kentsel alana g6¢ ederek tarimsal faaliyetlerden sanayi
Uretim faaliyetlerine yonelmelerine neden olmustur. Bu stre¢ hizla
tim dunyada yayilarak kadinlarin hem sanayi hem de hizmet
sektdériinde calismasina zemin hazirlamistir®.

Ulkemizde Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra kadin isgticti
ve kadin haklar1 konularinda koklt degisiklikler yapilmistir. Ancak
Tuark kadinlarinin isglici piyasasinda yer almalar1 isgicu
piyasasindaki bu tir olumlu gelismelerden degil, o dénemde
erkeklerin cogunun orduya katilmasiyla azalan isglicint takviye

etme zorunlulugu sonucu olmustur. Bu nedenle, I. Dlinya, Istiklal ve

9 Gokcen Sayar,“Isveren ve Yoénetici Profili Ag¢isindan Cinsiyet Ayrimciligi
(Gicret, terfi, ise alma): Gaziantep Ili Ornegi”,(Doktora Tezi Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittisti 2008) s.30
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II. DlUnya Savaslari sirasinda calisan kadinlarin sayisinin arttigi
gorulmektedir. Ancak, savas sonrasi erkeklerin terhis olmasiyla
calisan kadinlarin buytk orani annelik ve geleneksel ev kadinligi
rollerine geri donmuslerdirl®. Bu donusten glinUmuze gelindiginde
Turkiye genelinde; tilkemizde kadin istihdam orani ylizde 27 iken, AB
ulkelerinde bu oran yluzde 57 civarinda oldugu goérulmektedir. Bu
oranlara gore Turkiye’de her Uc¢ kadindan iki’si issizdir. Kadin
nufusun istihdam artisi, erkek istihdam artisinin tcte biri kadardir!!.
Tablo 2’de tulkemizdeki is glctne katihm ve istihdam oranlar:

gorulmektedir.

Tablo 1.2: Tiirkiye’de Is Giiciine Katillm ve Istihdam
Oranlari

dlar Kadin (%) Erkek (%)
I I
s Ist I s Ist I
Giiciin ihdam ssizlik| Giiciin ihdam ssizlik
e e
K K
atilim atilim
2 24, 6 7 68, 6
000 6,6 9 3 3,7 9 ,0
2 20, 1 7 63, 1
005 3,3 7 1,2 0,6 2 0,5
2 21 1 6 62, 9
006 3,6 1,1 9,9 9 ,9
2 21 1 6 62, 1
007 3,6 1 9,8 7 0
2 21, 1 7 62, 1
008 4,5 §) 1,6 0,1 §) 0,7
2 22, 1 7 00, 1
009 6 3 4,3 0,5 7 3,9
2 04 1 7 62, 1
010 7,6 3 0,8 7 1,4

10 Nur Bekata Mardin, “Saglik Sektoértinde Kadin”, T.C. Basbakanlik Kadinin
Stattisti ve Sorunlar1 Genel Mudurltga (2000).

11 Birgul Bilgin, “Calisma Yasaminda Kadin ve Yasal Duizenlemeler” (2012)
s.312.
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2 25, 1 7 65, 9
011 8,8 6 1,3 1,7 1 ,2
(TUIK, Hanehalki Isgiicii, Anket Sonuclari, 2012)

Gecmisten glnumiuze kadar olan zamanda kadinlarin is
glicine katilimlarinin az olmasi ve kadinlarin 6rgitld alanlarda
etkisizlestirilmesine neden olan en ©6nemli faktérlerin basinda
toplumsal cinsiyet algis1 gelmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
(Gender Inequality) kadinlar aleyhine acildigi en dikkat cekici
alanlardan biri kadin istihdami ve bu baglamda uygulanan TtUcret
politikalaridir. Kuresel capta toplumsal cinsiyete esitsizliginin en
yogun sekilde goruldiigu yerler genelde kadinlarin iktisadi, sosyal ve
siyasal hayata katilimlar1 baglaminda ortaya cikmaktadir. Belirtmek
gerekir ki, bu sonuclara ve diinya genelindeki degerlendirmelere
Birlesmis Milletler tarafindan son yirmi yildir her yil hazirlanan
Insani Gelismislik Raporu ile ulasabilmekteyiz!2. The Global Gender
Gap 2012 Report’a gore Tiirkiye 0.6015 puanla 135 iilke _ 531
arasinda 124. swrada yer almistir’3. Gelismekte olan bir tilke olan
Turkiye icin bu siralama oldukca duistik olmasi cinsiyet esitsizliginin
boyutlarini gérmek acisindan oldukca 6nemli bir veridir. Oysa ki,
cinsiyet esitligi, ILO’nun “Butin Erkek ve Kadinlar icin Insana
Yakisir Is” temel ilkelerindendir. Kadinlara Daha Fazla ve Daha lyi Is
Saglama istihdam yaratma, egitim, girisimciligi gelistirme, isgtct
piyasasina daha iyi erisim saglama ve firsat esitligi gibi yollarla
kadinlara daha fazla is imkani saglamay1 amaclamaktadir!4.

Toplumda belirlenmis cinsiyete dayali roller kadin1 dezavantajli
konuma getirirken erkegi avantajli kilmaktadir. Nitekim hane ve

topluluk duzeyinde karar verme suUreclerine katilim, istihdam

12 Mtjjgan Hacioglu Deniz ve Elif Haykir Hobikoglu, “Cinsiyete Gore Gelisme
Endeksi Cercevesinde Kadin Istihdaminin Ekonomik Degerlendirmesi: Turkiye
Ornegi” Biiylime ve Gelisme, (2012), s.123-130.

13 The Global Gender Gap Report (2012)

14 Bilgin,312
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gostergeleri ile ekonomik kaynaklara ve egitim, saglik adalet,
hizmetlerine erisim gibi, farkli sosyo-ekonomik goéstergeler, cinsiyete
dayali ayrimciligi kanitlar gibidir!>. Yapilan arastirmalar da islerin
cinsiyet bakimindan farklihik go6sterdigi tezini desteklemektedir.
Toplumsal cinsiyet algis1 nedeni ile kadinlar genel olarak dusuk
Ucretli islerde calistirilmaktadir. Bu tiir emek-yogun islerin basinda
dokumacilik, konfeksiyon ve evde yapilan parca basi isler
gelmektedir. Kadinlar kentlerde duisiik, kirsal alanda oldukca yuksek
oranlarda calismaktadir. Kirsal alanda “iicretsiz aile isc¢isi” olarak
calisan gen¢ kiz ve kadinlarin oranit 9%62,6 duzeylerinde
bulunmaktadir. Tablo 1’de kadin is glicinUn sektoérel dagilim orani

gorulmektedirl6.

Tablo 1.3: Kadin Is giiciiniin Sektorel Dagilim Orani

] 1 T,
ilimse| St I icari T
. Kade dari ve arimdi | izme
izme| 1 ve ari
t Tekni| ™€ Perso Satis m $1 t
k Yonet| nel Person Uretim| Iscisi
ici eli
< o 9 % %
S7 24 1 23 4 9 25 13

Kadin istihdaminin sektorel dagilimina baktigimizda; hizmet
sektériinde kadin isglicti oran1 % 57 ile en 6n sirada yer almaktadair.
Kadinlar, bilimsel ve teknik alanda calisanlarin % 24nt, Ust
kademe yoOneticisi olarak calisanlarin % 1’ini, idari personel olarak
calisanlarin % 23™ant, ticaret ve satis personeli olarak calisanlarin %

44nU, hizmet iscisi olarak calisanlarin % 137nu, tarim sektértiinde

15 Nukhet Hotar, “Bir Yasam Alani Olan Siyasette Kadin Olmak, Eksik
Demokrasiyi Tamamlamak; Utopya mi? Meydan Okumak mi?” (21. Yuzyilin
Egisinde Kadinlar Degisim ve Guclenme 2009), Uluslararas: Multidisipliner Kadin
Kongresi, 13-16 Ekim, Dokuz Eyltil Universitesi Fen-Edebiyat Faktiltesi, s.268

16 Lutfi Inciroglu, “Calisma Hayatinda Kadin” (2013),
www.lutfiinciroglu.com
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calisanlarin % 9’unu olusturmaktadir. Tarim dis1 Uretim iscisi olarak
calisanlarin arasinda kadinlarin orani ise % 25 duzeyinde
bulunmaktadir!?.

Maalesef toplumun cinsiyetci 6nyargt ve degerleri meslekleri
yatay ve dikey olarak katmanlasmasina yol a¢cmaktadir. Turkiye’de
teknoloji ve sermayenin tarim sektériine girmesi ile baslayan tarimin
makinelesmesi sUrecinde, mekanize islerin erkekler tarafindan
yapilmasi, yogun ve Ucretsiz, angarya islerin kadinlar tarafindan
yapilmas: cinsiyete dayali i¢ kutuplasmanin bir sonucudurld. Bu
kutuplasma sadece tarim sektdértiinde degil tim sektorlerde kendini
hissettirmektedir. Kadinlarin is hayatina katilsalar dahi TUst
kademelerde yer almalar1 oldukca glic olmasi bu kutuplasmanin bir
sonucudur. Cunku kadinlar is yerlerinde hamilelik, dogum, evlilik
gibi durumlarin var olmasi nedeni ile gecici sureli eleman olarak
algilanmaktadir. Nitekim Ozkan ve Karaarslann (2009) yilinda 333
“Kadin Iscilerin Terfi Etmelerinde Etkili Olan Faktérleri Tespiti” icin
yaptiklar1 arastirma da kadin iscilerin terfi edememelerindeki en
onemli etkenin “cinsiyet” oldugu ortaya konmustur. Terfide cinsiyetin
bu denli 6nemli olmasinda ise, kadinlarin isglici piyasalarindaki
devamsizligl kisa dénemli calisma streleri, hamilelik ve dogum izni
gibi genel kadina yo6nelik olmusuz kanaatlerin etkili oldugu

diustinudlmustir!®.

Kadinlarin  kariyer  gelisimlerinde  cinsiyet  ayrimcihigl
yasamalarinin baska bir nedeni kadinlarin genel olarak duistik tcretli

ve dusuk statulti islerde degerlendirilmek istenilmesidir. Cunkd,

17 Inciroglu, 2013.

18Semiha Hasipek, v.dgr, "Kirsal Alanda Kadinin Istihdama Katiimi”, T.C.
Basbakanlik Kadinin Stattisti ve Sorunlar1 Genel Mudurligi, (2000), Ankara.

19 Ozkan Sayar Goékcen ve Karaaslan Ahmet, “Kadin Iscilerin Terfi
Ettirmelerinde Etkili Olan Faktérler ve Isgiicli Piyasalarinda Terfi Ayrimcihig”,
Dumlupinar Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, (2009) Say1.24.
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erkeklerin kadinlardan daha fazla calisma hayatinda yer aldigini,
kadinlarin ise ailedeki rollerine uygun olarak dogum ve cocuklara
bakmak gibi nedenlerle islerine ara verdiklerini, ayrica isglicinin
niteligi, genel ve mesleki acidan erkeginkine gore duisiik oldugu icin
kadinlarin daha dustk tUcret almalarinin ve daha dustuk stattla
mesleklerde yogunlasmalarinin normal oldugu ileri suridlmekte,
isverenlerin de, kadinlarin is yasamlarinin kesintiye ugradigi icin
erkekleri tercih etmelerinin dogal oldugu belirtilmektedir20. Bu
nedenle, toplumsal cinsiyet algilarindan gelen varsayimlar kadinin
kariyer gelisiminin 6nlinde bir engel teskil etmekte ve is yasaminda
kritik ve 6nemli karar mekanizmalarinda yer almalar1 6nlenmektedir.
Kadinlar cogunlukla karar alici ve sorumluluk gerektiren islerden
cok, kararlari uygulayan, rutin isleri yapan calisan durumunda
istihdam edilmektedir. Cit¢ci (1991) devlet burokrasisinin st
kademelerinde, genel mudur, mustesar vb. dliizeylerde kadin oraninin 334
1990'da % 5.4 oldugunu belirterek bu durumun altini dikkatle
cizmistir.

Ayrica, kadinlar daha ilk basta, statisi yuksek islere
basvurduklar1 anda yogun bir engellenme ve zorlanmayla kars:
karsiya kalabilmektedir. Kamu sektoértinde bazi mesleklere kadin
alinmamakta, bazi mesleklerde ise sinirlayict bir kontenjan
bulunmakta (6rn., yargiclik-savcilik meslegine almada kadinlar icin
1990 yilinda % 5 kontenjan uygulanmistir) ve eleman alimlarinda
acik esitsizlikler (6rn., is bankasi, mufettis yardimcilig1 pozisyonuna
sadece Universite mezunu erkek adaylarin basvurularini kabul

etmektedir) uygulanmaktadir21.

20Gtinay Gunlik Senelen ve Ergin Pulhan, “Kadin Istihdami Icin Yeni
Perspektifler ve Kadin Isglictine Muhtemel Talep”, Kadin Statiisii ve Sorunlari
Genel Mudurlagi,(2000) Ankara, s.25

21Qya Citgi, Oya, “Turk Kamu Yoénetimi ve Kadin Calismas1”, Kadin ve

Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi
Journal of the Human and Social Science Researches | 2014 | Cilt.3, Say1: 2 — Volume: 3, Issue: 2




Calisanlarda Kadin is Giicii Algis1 | Melahat ONEREN
Gamze Ebru CiFTCi
Nuray OZDER

Kadinlar, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin getirisinde,
erkeklere gore daha az faydalanmasi ve dolayisiyla kadinlarin calisma
yasamina erkeklerden daha geride kalmalari aslinda beklenen bir
durumdur. Clinkt erkek egemen bir toplumsal yapida kadina yoénelik
ayrimcilik baskin bir ideoloji olarak kurumsallagsmistir. Bu baglamda
kadinin calisma yasamindaki bazi nitelikleri so6yle Ozetlemek
mumkuindur 22.

1- Kadinlar bazi sektoérlere yigilmis, baska bir ifade ile
ayristirilmislardir (hizmet sektériinde kadinlarin c¢ok olmasi
ve/veya imalat sektdériinde dokuma, gida gibi bazi dallarda kadin
calisanlarin fazla olmasi).

2-Ayn1 igyerinde de benzer sekilde ayristirmalar veya
yigilmalar olmustur (Kadinlarin yogunlastigi bélimlerde daha az
beceri gerektiren islerin yaninda en rutin, tekrar gerektiren, en az
doyum saglayan ve en az insiyatifin kullanildig: isler s6z konusu
olmaktadair).

3-Kadin calisanlarin goreceli olarak tucretleri dusuktur.
Ulkeler arasinda farklihk olsa da genellikle erkeklerin elde
ettikleri kazancin yarist ile dértte Uc¢li arasinda bir TtUcret
almaktadirlar. Esit ise esit Ucret uygulamalarinin, bu durumu
tam anlamiyla duizeltici bir etkisi olmamaktadir.

4-Kadin calisanlarin yukselme olanaklar:i da erkeklere gore
daha zayif kalmaktadir. Karar alici, yonetici, duizenleyici ve
sorumluluk gerektiren isler yapmaktan cok, kararlar: uygulayan,

yOnetilen, emir ve gorevleri yerine getiren konumundadirlar

335

Sosyo-Ekonomik Gelisme Konulu Konferansa Tebligler, (KSSGM Yayini, 1991)
Ankara.

22 Ecevit Yildiz, “Uretim ve Yeniden — Uretim stirecinde Ucretli Kadin Emegi”,
Toplumsal Arastirmalar Dergisi, (1985),s.73-74
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(Kadinlarin yogun oldugu meslek gruplarinda bile y6énetim
kadrolarini erkekler isgal etmektedir).

5- Bunlara ek olarak, kadin calisanlar herhangi bir sosyal
gluvenceye bagli olmadan kayit disi1 calismakta ve calisma sartlar
oldukca agir olmaktadir.

Her ne kadar devlet politikalarn ile kadin-erkek esitligi
yayginlastirilmaya calisilsa da cinsiyete dayali toplumsal kabulleri
yikmak kolay olmamaktadir. Bu kabullere gére yasamin kadinlar
tarafindan da icsellestirildigi bilinmektedir. Ornegin meslekleri yogun
calisma saatleri ve isin 6zel nitelikleri itibariyle kadin ve erkek isi
olarak kategorize ettigimiz bir gercek bulunmaktadir23. Geleneksel
yapidan ve toplumsal deger yargilarindan kaynaklanan nedenlerle
kadinin gorevleri aile igi islerle cercevelendirilmektedir. Kadin
annedir- evinin kadinidir ve ustlenebilecegi gorevler ev isleri ve
anneliktir24. 336

Kadinlarin istihdaminin engellenmesi, kadin emeginin bu kadar
ucuz olmasinin en 6nemli nedenlerinden biri de, genel egitim ile
mesleki egitimin yetersizligidir. Turkiye Istatistik Kurumunun
verilerine gore, istihdam edilen kadinlarin % 17.7'si okur-yazar
degildir. Bu oran erkeklerde % 3 dtizeyine inmektedir?5. Kadinlarda
egitim seviyesinin diisiik olmasi1 meslek dagilimlarini 6nemli derecede
etkilemektedir. Dusuk egitimli kadinlar bdéylece dustk vasifli
mesleklerde calistirilmaktadir. Boylece Ust kademelere kadinlarin
meslek sahibi olmalar1 oldukca zorlagsmaktadar.

Oysaki kadinlarin is dinyasinda glclenmesi tUlke refahini
artiran ve ulkenin gelisimine katki saglayan en 6nemli faktérlerden
biridir. Kadinlarin tulke Uretimine katki saglamas: tulkenin

verimliligini artiracak ve bdylece elde edilen milli hasila ytukselecektir.

23 Hotar, s.268.
24 Bilgin, s.312
25 Inciroglu, (2013)
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Bu nedenle kadinlarin calisma hayatina katilmalarinin tesvik
edilmesi, kadin emegine gereken degerin verilmesi gerekir. Kadinlari
calisma yasamanin olumsuz etkilerinden kurtaracak iyilestirilmeler
yapilmali ve 6zellikle de kadinlara atfedilen cocuk bakimi konusunda
gerekli destegi verecek uygulamalar saglanmalidir. Bunlara ek olarak
geleneksel aile yapisinda esitlik anlayisinin getirilmesi ve toplumsal
cinsiyet yargilarinin yeniden onarilmasi oldukca o6nemlidir. Ctunku
toplumsal cinsiyet anlayisinin is hayatina yansimasi ile kadinlar
cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kalmakta ve “kadin is glicii” ucuz

ve vasifsiz olarak algilanmaktadir.

2. METODOLOJI
2.1 Amac

Arastirmanin amaci, calisanlarda “kadin is guicd” algisini 337
incelemek ve bodylece toplumsal cinsiyet anlayisinin is hayatina
yansimalarini ortaya koymaktir. Bu amacla arastirma hipotezi su

sekilde kurulmustur.

H1: Calisanlarin kadinin is glclne katilmasina yonelik

algisinda anlamh farkliliklar vardir
2.2 Verileri Toplama Araci ve Analizi

Arastirma cesitli kamu kurumunda goérev yapan 314 devlet
memuruna yapilmistir. Katilimcilar kolayda o6rneklem metoduyla
secilmistir. Devlet memurlarin calisma esaslar1 657 sayili Devlet
Memuru Kanunu ile duzenlenmektedir. Eksiklik dolayisiyla
arastirmaya dahil edilmeyen anket sayis1 ise 27 dir. Anket formu,
bizzat arastirmac: tarafindan dagitilmis olup, calisanlarin tarafsiz ve
durtst cevap verecegi varsayimina dayandirilarak, kesinlikle kimlik

bilgisi alinmayacag:i ve bilimsel bir calisma oldugu guvencesi
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saglanarak doldurulmasi saglanmistir. Anket uygulamasi 1-10 Mayis

2013 tarihleri arasinda yapilmaistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu secilmistir.
Anket formunda kullanilan sorular arastirmacilar tarafindan
hazirlanmistir. Arastirma sorulari hazirlanmasinda, cinsiyete dayali
ayrimcilik  konu Dbashginda literatirden, benzer konulardaki
arastirma sorularindan ve calisanlarla yapilan ©6n gértisme
tekniginden faydalanarak 22 adet genel amaci cercevesinde alt
problemler y6nelik sorular hazirlanmistir. Sorular son halini almadan
6nce konusunda uzman akademisyenin onayina ve danismanligina
basvurulmustur. Béylece anket form 14 adet demografik bilgileri
iceren sorular dahil olmak tUzere 36 sorudan olusturulmustur.
Sorularin cevaplanmasinda 5’1 likert o6lgegi kullanmis olup, 1-
Kesinlikle katiliyorum: 5- Hi¢ katilmiyorum seklinde siralanarak

puanlandirilmistir. 338

Verilerin analizin SPSS 16.0 programi kullanilmis, él¢tiimlerde
ise, frekans, aritmetik ortalama, t-testi ve ANOVA, Sheffe-Tukey

analizlerinden faydalanilmistir.
3. BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Arastirmanin bu kisminda katilimcilara ait yas, cinsiyet, egitim
dlizeyi, medeni durum, cocuk sahibi olma, es calisma durumu gibi
demografik bilgilerin yaninda calisanlarin kadin is glclne

katilmasina yonelik 6nermeler ve anlaml farkliliklar yer almaktadir.

Tablo 3.1: Kadin Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

ayl1| Ulzde

CINSiY
ET

Kadin

21 8,54
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Erkek

93 1,46
YAS
18-24 4 1.6
25-32 ~ 8.8
33-41 4 6.4
42 yas ve Ustu 6 3.2
MEDEN
I DURUM
Evli 9 0.5
Bekar ” 7.1
bul 5 2,4
EGITIM
DUZEYI
[koégretim 1 1
Lise ve Dengi 0 6.5
On lisans 1 7.4
Lisans 6 8
Lisansusta 3 9
GOREV
Memur 7 5.4
Yardimeci
Hizmetler 4 1,6
Alt Duizeyj
Yonetici 3 0,7
Ust Dtizey
Yonetici 0 ,3
Uzman 1 6
Teknik
Personel , 7|
Toplam
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| | 21] 00|

Katilimcilarin %38,540 kadindir. Kadin katilimcilarin %38,8’1
23-32 yas, %36,40 33-41 yas araligindadir, % 47,1’1 bekardir. %38
lisans, % 19’u lisansuUstd egitim duzeyine sahiptir. Katilimci
kadinlarin %55,4’1 ise memur statiistinde goérev yapmaktadir. Ust

diizey yonetici olan kadin orani ise %8,3’tur.

Tablo 3.2: Erkek Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

ayl1| Ulzde
CINSIY
ET
s 21 854
Bl 93 1,46
YAS
18-24 3 1.9
25-32 5 33
33-41 9 0.6
42 yas ve ustu 6 4.9
MEDEN
i DURUM
Evli 20 2.2
Bekar 9 0.6
Dul 4 3
EGITIM
DUZEYI
[lkdgretim 0 5
Lise ve Dengi 0 59
Onlisans
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9 5,4
Lisans 8 52
Lisansusti 6 3
GOREV
Memur 4 3.5
Yardimeci
Hizmetler 3 7,1
Alt Duizeyj
Yonetici 4 ,3
Ust Diizey]
Yonetici 9 ,3
Uzman 1
Teknik
Personel 5 8,1
Toplam 93 00

Katilimcilarin %61,46’s1 erkektir. %34,2’si 42 yas ustd, %
30,6’s1 33-41 yas araligindadir. Katilimcilardan evli olanlarin orani
ise %62,2dir. %35,2’si lisans duzeyinde olup, %35,2’si ilkégretim
mezunudur. Katillmcilarin  %45,5i memur, %17,1i yardimci

hizmetler stattistinde calismaktadir.

Tablo 3.3: Kadin Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

ayl1 Uzde
Cocuk Sahibi Olma Var 7 1,43
Yok 3 8,47
Toplam
Cocuk Yas Grubu 0-3 yas 3 21
(Birden Fazla 4-6 va
Cocuk) yas 2 8,6
7-15 yas 7 2.5
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. Kendine  Guven
Calisma Sebebi Saglamalk 6
Evi Gecindirmek 4
Esimin Istegi 5
Ekonomik
Ozgurltik 1 Sh
Sosyallesmek 0
Kadin Yonetici Ile Evet
Calisma 2 7,7
Hayir 9 2.3
Calisma
Hayatinizda Cinsiyet Hi¢c Kalmadim
2 6,4
Ayrimina
Maruz Kaldiginizi .
Diisiiniiyor musunuz? ST GG e 2 1,2
Strekli Olarak 7 2.4
Kim Tarafindan Kars1 Cins Mesali
Kalmaktasiniz Arkadasi 9 2,2
(Birden Fazla Karsi Cins
Secenek) Amirlerimden 4 6,4
Ayni Cins Mesal
Arkadasi S 2,4
Ayni Cins
Amirlerim 3 9
Toplam 21 00

Kadin katilimcilarin %81, 431 cocuk sahibidir ve %42,11 0-3
yas cocuga sahiptir. Kadin katilimcilarin %75,5i ekonomik 6zglrlige
sahip olmak icin calismaktadir. %67,7’si kadin bir yoénetici ile
calismistir ve %51,2’birkac kez, %22,41 ise sUirekli olarak is yerinde

cinsiyet ayrimina maruz kaldigi distincesindedir. Cinsiyet ayrimina
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maruz kalan katilimcilarin ise %36,4'i ve %32,2’si karsi cins
amirlerinden ve mesai arkadaslarindan cinsiyet ayrimina maruz

kalmaktadir.

Tablo 3.4: Erkek Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

ayl | Ulzde
E alisma
Duruml§1 Calis Evet Calisiyor 0 0.7
Hayir Calismiyor 9 6.1
Is Aramakta 0 0.4
Esimin
Calismasini istemiyorum| 4 2,8
Cocuk Sahibi
Olma Ve 0 1,5
Yok 9 | 5,05
343
09 0,55
Cocuk Yas Grubu 0-3 yas 1 7
(Birden Fazla 4-6 va
Cocuk) yas 9 5,03
7-15 yas 0 0,7
Toplam 0 0,43
. Kendine Guven|
Calisma Sebebi Sl 9 1.4
Evi Gecindirmek 23 3.7
Esimin Istegi
Ekonomik
Ozgurltik 2 1,7
Sosyallesmek 11
93 00
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Kadin Yonetici Ile Evet
Calisma 2 7,7
Hayir 01 2.3
93 00
Calisma
Hayatinizda Cinsiyet Hic Kalmadim
47 7,2
Ayrimina
Maruz Kaldiginizi .
Diisiiniiyor musunuz? Bl S 7,1
Surekli Olarak 1 7
93 00
Kim  Tarafindan Karst Cins Mesalil
Kalmaktasiniz Arkadasi 3 1,9
(Birden Fazla Karsi Cins
Secenek) Amirlerimden 7 ,8
Ayn1 Cins Mesall 344
Arkadasi 2 "
Ayni Cins
Amirlerim 6 ,3
Toplam 3

Erkek katilimcilarin %46,1’nin esi calismamakta ve %22,8’
esinin calismasini istememektedir. Esi calisan katilimcilarin orani ise
%20,7dir. Erkek katilimcilarin %63,7’si evine gecindirmek icin
calismaktadir. %67,7’si bir kadin yoénetici ile calismistir.
Katilimcilarin %17,11 ve %35,7’si birka¢ kez veya surekli olarak
cinsiyet ayrimina maruz kaldigini diisinmektedir. Cinsiyet ayrimina
maruz kaldigini distinen erkeklerin % 11,9’u ve %38,81 karsi cins
mesai arkadaslarindan ve amirlerinden cinsiyet ayrimina maruz

kaldigini diisinmektedir.
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Tablo 3.5. Katilimcilarin Cinsiyetine Goére Kadinin Is Giicii
Algis1 Fre -testi Analiz Bulgulari
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K= Kadin E=Erkek (:) Aritmetik Ortalama p<0,05 anlamlilik

vardir.
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Tablo 3.6 Katilimcilarin Demografik Durumlarina iliskin

Calisanlarda Kadin is Giicii Algis1

ANOVA testi analiz sonuclar

Melahat ONEREN
Gamze Ebru CIFTCI
Nuray OZDER

“eys Medeni
Egitim Durum Yas
Sig F Sig Sig
S) 0, 3, 4 10 0,
1 003 001* 095 70 ,265 000*
3? ’1 2: 76 5> 0)
2 361 00 703 09 399 001%
)9 ,6 4 ,6 10 0,
3 60 92 32 57 ,922 001%
Sh 0, 5, 0, 8, 0,
4 298 001* 575 000* 043 000*
10 0, 11 0, 5, 0,
5 ,054 000* ,449 000* 065 000*
4, 0, 1, ,1 7, 0,
6 945 001* 775 71 712 000*
1, , 1 3, ) 135 o,
7 807 27 016 00 ,625 000*
1, ,1 4, 0, 7, 0,
8 746 40 908 008* 428 000*
)9 7 ,9 ,3 21 0,
9 46 02 23 98 ,090 000*
1, ,1 2, ,1 5, 0,
10 680 55 181 15 473 000
5, 0, 3, ,3 4, 0,
11 806 000* 444 30 060 008*
4, o, 10 0, 9, 0,
12 785 001% , 747 000* 342 000*
6, 0, ,3 7 12 0,
13 567 000 56 01 ,649 000*
4, 0, 10 0, 4, 0,
14 287 002% , 756 000* 012 008*
1, ,3 1, 3 S5, 0,
15 018 96 099 34 957 000*
8, 0, 4, 0, =3 0,
16 675 000* 474 012* 048 028%
4, 0, ,2 7 .7 S
17 501 002* 60 72 01 02
=3 0, ,8 4 9, 0,
18 995 004* 19 42 977 000*
1, ,3 ,2 ,9 9, 0,
19 112 51 80 73 883 000*
4, 0, 4, ,1 3, 0,
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20 113 000 068 80 227 0237
57 07 4’ 07 37 07
21 728 000* 762 000* 224 023*
4, 0, 1, ,2 6, 0,
22 358 002* 307 70 045 001*%

*=p<0,05 anlamh farklilik vardir.

S1. Kadinin gorevleri tartisildiginda ilk akla gelen iyi anne,
es ve ev kadini olmasidir. Katilimcilarin %52,2°si bu fikre kesinlikle
katilmaktadir. Hi¢c katilmayanlarin orani ise %1,9’dur. Bu soruya
verilen cevaplarin aritmetik ortalamasina bakildiginda kadin
katilimcilar 1,8; erkek katilimcilar 1,66dir (K:1,88, E:1,66). Bu
degiskende cinsiyet ve medeni durum acisindan anlaml bir farklilik

goértlmemistir (p=0,052:p=0,470).

Egitim durumuna ve yas durumuna goére anlamli farklilik
bulunmustur (p=0,001:p=0,000). Egitim durumundaki farkliligin
nedeni ise lise ve dengi egitim duzeyindeki katilimcilar lisansusti
0grenim goren katilimcilara gére bu 6nermeye daha fazla katihim
gostermeleridir. Yas durumuna gore ise, 42 yas ve Ustd katilimcilar

bu 6nermeye diger yas gruplarina goére daha cok katilmaktadirlar.

S2. Cinsiyeti belirleyen doga, toplumsal cinsiyeti belirleyen
kiiltiirdiir. Katilimcilarin %39,2 katilmakta, % 19,40 kesinlikle
katilmaktadir. Katilmayanlarin orani ise %6,4’tir. Erkeklerin bu
soruya verdiklerin cevaplarin aritmetik ortalamasi1 2,70 iken,
kadinlarin aritmetik ortalamas:1 2,13tur (K:2,70, E:2,13). Bu
degiskende cinsiyet, egitim ve medeni durum acisindan anlaml
farkliik bulunmamistir (p=0,618:p=,100:p=,609). Yas acisindan ise
anlaml farklilik bulunmustur(p=0,001). 42 yas ustu katilimcilar bu

onermeye diger yas gruplarina gére daha cok katilmaktadirlar.

S3. Ev isleri ile cocuk bakimini esler birlikte iistlenmelidir.
Katilimcilarin % 40,11 kesinlikle katilmakta, %38,9’u katilmaktadir.

Hi¢ katilmayanlarin orani ise %5,7’dir. Kadinlarin bu soruya
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verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamas: 1,70 iken erkek
katilimcilarin aritmetik ortalamasi 2,28tir. Bu degiskende cinsiyet
acisindan anlamli fark bulunmustur (p=0,000). Kadinlar bu fikre
erkeklerden daha cok katilmaktadir (K: 1,70, E:2,28). Katilimcilarin
egitim ve medeni durumlari arasinda anlamli fark bulunmazken
(p=,692:p=,657), yas degiskeni arasinda anlaml  farklhhk
bulunmustur (p=0,001). 33-41 yas arasi katilimcilar bu 6nermeye

diger yas gruplarina gore daha cok katilmislardir.

S4. Erkekler evi gecindirmekle yiikiimliidiir, kadinlarin
calismasi gereksizdir. Katilimcilarin %47,1°Ff katilmamaktadir. Bu
fikre katilanlarin orani ise % 21°dir. Bu degiskende cinsiyet, egitim,
medeni durum ve yas acisindan anlamli farklihik bulunmustur
(p=0,000:p=0,001:p=0,000:p=0,000). Bu fikre erkekler kadinlardan
daha fazla katilmaktadir (K:4,03, E:3,14). 23-32 yas grubu

katilimcilar daha az katilirken, egitim duizeyi yukseldikce 6énermeye 349

katilim orani azalmaktadir. Yine medeni durumu evli olanlar bu

onermeye daha cok katilmaktadir.

S5. Kadinlar sadece aile icinde ekonomik ihtiyac sebebiyle
calismalidir. Katilimcilarin %51’ katilmamaktadir. Katilanlarin orani
ise %19,1 kesinlikle katilanlarin orani1 %7°dir. Bu degiskende cinsiyet
acisindan anlamh farklilik bulunmamistir (P=0,766), (K:3,77, E:3,37).
Egitim, medeni durum ve yas acisindan ise anlamli farklilik
bulunmustur (p=0,000). Egitim dtizeyi yltkseldikce énermeye katilim
orani dusmektedir. Bekar katilimcilar evlilere gére énermeye katilim
oranlar1 disuktir. Yas acisindan ise farklilik 42 yas ve tGstinin bu

onermeye diger yas gruplarina gére daha cok katilmalaridir.

S6. Kadinlara ev ortaminda is giicii saglanmalidir. Bu fikre
katilmayanlarin orani %34,4 katilanlarin orani ise 30,6'dir. Bu

degiskende cinsiyet, egitim ve yas acisindan anlamh farklilik
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bulunmustur (p=0,003:p=0,001:p=0,000), medeni durum acisindan
ise anlaml farklihlk bulunmamistir (p=,171). Erkek katilimcilar
kadinlara goére bu fikre daha az katilmaktadir (K:2,98, E:2,75).
Katilimcilardan 25-32 yas grubu bu 6nermeye diger yas gruplarina
gore daha cok katilmakta olup, lisanststil egitim duzeyinde bu

onermeye katilim orani artmaktadir.

S7. Kadin calisan sayisinin artmasi iilke iiretimine katki
saglar. Katilanlarin orani %41,4, kesinlikle katilanlarin orani ise
33,4’ttr. Bu degiskende cinsiyet ve yas acisindan anlamh fark
bulunmustur (p=0,000). Bu fikre kadinlar erkeklere gére (K:1,68, E:
2,44), 18-24 yas grubu diger yas gruplarina gére bu énermeye daha
cok katilmaktadair.

S8. Bir iilkede calisan kadin sayis1 arttikca gelismislik
diizeyi de artar. Katilanlarin orani %45,2, kesinlikle katilanlarin
orani %28,6 ‘dir. Bu degiskende cinsiyet, medeni durum ve yas
acisindan anlamlhi farklihik bulunmustur (p=0,000:p=0,008:p=0,000).
Bu fikre kadin katilimcilar erkek katilimcilara gére daha fazla
katilmaktadir (K:1,77, E:2,51). 18-24 yas grubu ve medeni durumu

evli olan katilimcilar bu 6nermeye daha fazla katilmaktadir.

S9. Kadinin calisilmas: onlarin egitimi, ekonomik
ozgiirliigii, sosyal giivencesi, toplumda statiisiiniin artmas:
bakimindan onemlidir. Katilanlarin orani %46,8, kesinlikle
katilanlarin orani 36,9’dur. Bu degisken de cinsiyet, egitim ve medeni
durum acisindan anlaml farklilik bulunmamaistir
(p=0,506:p=,702:p=,398), (K:1,53,E:2,13). Yas acisindan anlamlh
farkliik bulunmustur. 18-24 yas grubu katilimcilar bu 6nermeye

daha fazla katilmaktadir.

S10. STK’larin, devlet ve kurum/kuruluslarin kadin

istihdamini artirmaya yonelik calismalar1 yayginlastirilmalidir.
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Katilanlarin orani %41,1 kesinlikle katilanlarin orami ise %31,5 tir.
Bu degiskende cinsiyet ve yas acisindan anlamh farklilik
bulunmustur (p=0,006:p=0,000). Kadin katilimcilar bu fikre
erkeklerden daha cok katilmaktadir (K:1,75, E:2,38). 18-24 yas
grubu katilimcilar diger yas gruplarina gére bu 6énermeye daha fazla

katilmaktadir.

S11. Calisma yasaminda mesleklerin erkek-kadin meslegi
olarak belirlenmesi gerekir. Katilanlarin orani %27,4 iken
katilmayanlarin orani %27,4tir. Bu degiskende cinsiyet ve medeni
durum acisindan anlamli farklilik bulunmazken (p=0,285:p=,330)
(K:3,64, E:2,79) egitim ve yas durumunda anlamh farklilhik
bulunmustur (p=0,000:p=0,008). 42 yas ve ustl katiimcilar bu
onermeye daha fazla katilmaktadir. Egitim diizeyi arttikca 6nermeye

katilim orani ise azalmaktadir.

S12. Kadinlarin, hemsirelik, Ogretmenlik, sekreterlik
mesleklerini secmeleri daha uygundur. Katilanlarin orani %22,9
katilmayanlarin orani ise %37,9’dur. Bu degiskende cinsiyet, egitim,
medeni durum ve yas acisindan anlamli farklihik bulunmustur
(p=0,004:p=0,001:p=0,000:p=0,000). Erkekler kadinlara gbére bu
onermeye daha fazla katilmaktadir (K:3,77, E:2,81). Egitim duzeyi
arttikca 6nermeye katilim orani azalmaktadir. 42 yas ve Ustl ve evli

katilimcilar bu énermeye daha fazla katilmaktadir.

S13. Erkekler calisma hayatinda kadinlardan daha basaril
olmaktadir. Katilanlarin orani 25,2 iken katilmayanlarin orani
%36,3’ tur. Bu degiskende cinsiyet ve medeni durum acgisindan
anlamli bir farklihik bulunmazken (p=,701:p=,701) (K:374, E:2,88),
egitim ve yas durumlarinda anlamli farkliliga rastlanmistir (p=0,000).

Egitim duizeyi arttikca bu 6énermeye katilim orani diismektedir. 33-41
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yas katilimcilar bu 6nermeye diger yas gruplarina goére daha fazla

katilmaktadir.

S14. Kadinlar duygusal olarak daha zayif olduklari icin
calisma hayatinin zorluklarina katlanmalar1 giictiir. Katilanlarin
orani %38,9 kesinlikle katilanlarin orani 12,7°dir. Katilmayanlarin
orani ise %24,8tir. Cinsiyet, egitim, medeni durum ve yas acisindan
anlaml farklilik bulunmustur (p=0,000:p=0,002:p=0,000:p=0,008).
Bu fikre kadinlar cogunlukla katilmazken erkekler katilmaktadir
(K:3,43, E:2,75). 42 yas tistt katilimcilar ve medeni durumu dul olan
katilimcilar bu fikre daha cok sahiptir. Egitim duzeyi arttikca

onermeye katilim orani ise diismektedir.

S15. Kadinlar is yeri terfilerinde cinsiyet ayrimina maruz
kalmaktadir. Katilanlarin orani %43,9 iken katilmayanlarin orani %
17,5’tir. Bu degiskende cinsiyet, egitim ve medeni durum acisindan
anlamli bir farklilk bulunmazken (p=,596:p=,396:p=,334),(K:2,30,
E:2,85) yas durumu acisindan anlamh farklihk bulunmustur
(p=0,000). 42 yas ve Ustlu yas grubu 33-41 yas grubuna goére bu fikre
daha cok sahiptir.

S16. isyerlerinde yonetici pozisyonlarinda erkekler tercih
edilmektedir. Katilanlarin orani %36,6 iken katilmayanlarin orani
%28,7°dir. Bu degiskende cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik
bulunmazken (p=0,127) (K:2,30, E=2,75), egitim, medeni durum ve
yas acisindan anlaml farklilik bulunmustur
(p=0,000:p=0,012:p=0,028). 33-41 yas grubu ve medeni durumu dul
olan katilimcilar bu fikre daha cok sahipken, egitim duzeyi arttikca

bu 6nermeye katilim artmaktadir.

S17. Kadinlarin 6nemli gorevlerde yer almalar1 ve yonetici
statiisiitnde calismalar1 engellenmektedir. Katilanlarin orani

%34,2 iken katilmayanlarin orani % 31,27dir. Bu degisken de
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cinsiyet ve egitim dlizeyi acisindan anlamli bir farklilik bulunmustur
(p=0,047:p=0,000). Kadinlar erkeklere oranla bu fikre daha cok sahip
olduklar1 goérulmustur (K:2,47, E:3,16). Egitim duzeyi arttikca

onermeye katilim orani artmaktadir.

S18. Kadinlar calisma hayatinda daha cok psikolojik tacize
maruz kalmaktadir. Katilanlarin orani %44,3, kesinlikle katilanlarin
orani %12,4’ttir. Bu degisken de cinsiyet ve medeni durum acisindan
anlamli bir farklilhik bulunmazken (p=0,185)(K:2,26, E:2,75), egitim
dizeyi ve yas acisindan anlamli farkliliga rastlanmistir
(p=0,000:p=0,002). Egitim duzeyi arttikca 6nermeye katilim orani
artmaktadir. 33-41 yas grubu katilimcilar 42 yas ustt katilimcilara

gore bu 6nermeye daha cok katilmaktadir.

S19. Kadin Dbir yonetici ile calismak istemem.
Katilmayanlarin orani %35 iken katilanlarin orani 9%19,17dir.
Cinsiyet, egitim, medeni durum bakimindan anlamhl bir farklilik
bulunmazken (p=,187:p=,351:p=,971) (K:3,26,E:3,07), yas acisindan
anlamli bir farkliliga rastlanmistir. 18-24 yas grubu diger yas

gruplarina gére bu énermeye daha fazla katilmaktadair.

S20. Her zaman kendi cinsimle calismak tercihimdir.
Katilmayanlarin orani %43 iken katilanlarin orani ise %18,8dir. Bu
degiskende cinsiyet ve egitim bakimindan anlamli bir farklilik
bulunmustur (p=0,000:p=0,000). Erkekler kadinlara goére bu fikre
daha cok sahiptir (K:3,60,E:3,06). Ilkégretim diizeyindeki katiimcilar

diger egitim dlizeyine gére bu 6nermeye daha cok katilmaktadir.

S21. Calisma hayatinda kadinlar cogunlukla yonetimde
karar mekanizmalarinin disinda tutulmaktadir. Katilanlarin orani
%32,2 iken katilmayanlarin orani %33,1 dir. %20,7 ise herhangi bir
fikre sahip degildir. Bu degiskende cinsiyet acisindan anlamli bir

farklihik bulunmazken (p=0,141) (K:2,67,E:2,99), egitim ve medeni
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durum acgisindan anlamh farkliliga rastlanmistir. Egitim duzeyi
arttikca 6nermeye katilim orani artmakla birlikte bekar katilimcilar

evlilere gore bu 6nermeye daha cok katilmaktadir.

S22. Cok cocuk yap erken emekli ol. Hic katilmayanlarin
orani %29,6, katilmayanlarin orani %25,5’tir. Bu degiskende cinsiyet
ve medeni durum acisindan anlamli bir farklilik bulunmazken
(p=,158:p=270)(K:3,52; E:3,40), egitim ve yas bakimindan anlaml
farkliliga rastlanmistir. Egitim duzeyi yukseldikce 6nermeye katilim
orani dusmekte olup, 42 yas ve ustu katilimcilar bu énermeye daha

cok katilmaktadair.
Sonuc

Bu calisma calisanlarda kadin isglicti algisinda cinsiyet, egitim,
medeni durum ve yas gruplarinda anlamli farkliik bulunmustur
(p<0,005). Calisma sonucunda elde edilen carpici analizler su sekilde

ozetlemek mumkiundur;

Erkekler kadinlara gére “kadinin calismasinin gereksiz oldugu”
ve “kadinlara ev ortamlarinda istihdam saglanmasi” fikrine daha cok
sahiptir. Yine erkekler “kadinlarin duygusal olarak daha zayif
olduklar: icin calisma hayatinin zorluklarina katlanmalar1 gtctir”
fikrine kadinlara gbére daha fazla katilmaktadir. Erkekler ayni
zamanda kadinlara goére daha fazla “kendi cinsleri ile calismay tercih

etmektedir”.

Kadin katilimcilar erkeklere goére bir “lUlkede calisan kadin
sayisinin arttikca gelismislik diizeyinin artacagina”, “tlke Uretimine
katki saglanacagina” ve “STK, devlet ve kurum/kuruluslarin kadin
istihdamina yo6nelik calismalar1 yayginlastirilmas: fikrine” daha c¢ok
sahiplerdir. Ayrica kadinlar “kadinlarin ©6nemli goérevlerde yer
almalar1 ve yonetici statiistinde engellendigi” fikrine erkeklere gore

daha cok inanmaktadir. Yine kadinlar “ev isleri ve cocuk bakimini
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esler birlikte Ustlenmeli gerekir” fikrine erkeklere oranla daha cok

sahiptir.

Bu calismadan elde edilen 6nemli sonuclardan bir digeri ise
katilimc1 kadinlarin % 73,6’s1 kendilerinin is yasaminda cinsiyet
ayrimina maruz kaldiklarina inanmalaridir. Cinsiyet ayrimina ise en
cok karsi cins amirlerinden ve mesai arkadaslarindan maruz
kaldiklarin1 belirtmislerdir. Cinsiyet ayrimina maruz kaldigini
dustnen erkeklerin orani ise %22,8dir. Erkek katilimcilar ise en ¢cok
karsi cins mesai arkadaslarindan ve amirlerinden cinsiyet ayrimina

maruz kaldigini1 distiinmektedir.

Calismada kadin isgicu algisinda egitim duizeyinin de etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozellikle egitim diizeyinin ytikseldikce
kadinlarin calisma yasamina katilimlari konusundaki gértistin daha
cok benimsendigi, kadinlarin isyerlerinde cinsiyet dayali ayrimciliga
daha c¢ok maruz kaldiklar1 konusundaki goértslerin arttig

gozlemlenmistir.

Calismay:r bir butin halinde inceledigimizde genel olarak
toplumsal cinsiyet rolinliin is yasaminda da kendini hissettirdigi ve
kadinin roltintin agirlikla annelik ve iyi bir es olmasi1 yéntinde oldugu,
kadinlarin duygusal ve zayif olduklar icin is yasaminin zorluklarina
katlanamayacaklar1 fikrinin agir bastigini bu calisma sonucu icin

s6ylemek mtimkindur.

Sonuc¢ olarak, yapilan bu calisma sonucunda toplumsal
cinsiyet algisinin is yasaminda da kendini hissettirdigi, hala kadin is
glclne yonelik olumsuz algilarin var oldugu, bu durumun kadinlar
tarafindan da icsellestirildigi gortilmektedir. Ozellikle mesleklerin
erkek ve kadin meslegi olarak ayrilmasi fikrinin ¢cogunluk kazanmasi,
is yasaminda cinsiyet ayriminin bir gostergesi olmustur. Ayrica,

hemsirelik, 6gretmenlik ve sekreterlik mesleklerini kadin meslegi
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olmas1 gerektigi fikrine cogunlukla kadinlarin katilmalari bu ayrimi

kadinlarin da ic¢sellestirdiklerinin énemli bir kanitidir.

Is yasaminda kadin is glictine yénelik bu algilarin kaldirilmasi
konusunda butin kurumlarin calisanlara 6zellikle de etik kurallari
cercevesinde gereken ilkeleri ve esitlik olgusunu benimsemis Orgut
kultirinti  benimsetmesi gerekmektedir. Bu konuda egitim,
konferans ve seminerlerle farkindalik olusturulmasi, yo6netici
pozisyonu degerlendirmelerinde cinsiyet acisindan bir degerlendirme
yapilmayarak kadin yoneticilerin artirilmasi yéntinde pozitif ayrimci
bir yaklasim belirlenmesi gerekmektedir. Bunlara ek olarak
kadinlarin calisma sartlar1 konusunda ve kadinlarin maruz kaldigi
cinsiyet ayrimciligni konusunda yapilacak yasal duzenlemeler ile
uygulamalar konusundaki yaptirimlarin agirlastirilmas:1 devlet
bazinda alinacak ©6nlemlerin acisindan bu tarz ayrimciligin

caydirilmasinda énemli olacaktir. 356
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