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Bu caligmada, bireylerin 6z-yeterlilik diisiincelerinin yasam doyumlarini nasil
etkiledigini ve bu siirecte role tutulmanm bir aracilik rolii olup olmadiginin arastirilmasi
amaclanmistir. Bu amagla alanda ulusal ve uluslararast gecerliligi olan 6lgeklerle olusturulan anket
formu, kolayda 6rnekleme yontemiyle secilen 309 {iniversite 6grencisine uygulanmistir. Arastirma
hipotezlerinin testi i¢in yapisal esitlik modeli kurulmus, aracilik roliinii incelemek igin dnyiikleme
yontemiyle dolayli etkilerin anlamliligina bakilmigtir. Elde edilen sonuglar, Pozitif Psikoloji,
Sosyal Biligsel Teori, Rol Teorisi ve Kendini Diizenleme Teorisi ¢er¢evesinde, 6z-yeterliligin
yasam doyumunu hem dogrudan hem de role tutulma araciligiyla artirdigini gostermistir.
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THE INTERACTION OF PERCEIVED SELF-EFFICACY, LIFE
SATISFACTION AND ENGAGEMENT IN A ROLE: A SOCIAL
COGNITIVE APPROACH

ABSTRACT

In this study, the main purpose is to explore how self-efficacy beliefs influence life
satisfaction and whether engagement in a role has a mediating role in these relations. For this
purpose, a survey, including validated instruments for the national and international samples was
administered to 309 university students with a convenience survey method. We used a structural
equation modeling for testing the research hypothesis and sought the significance of indirect effect
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in the model for determining the mediating role with using the bootstrapping method. The results
showed that self-efficacy not also increases life satisfaction directly but also increases with the
mediating role of engagement in a role within the scope of Positive Psychology, Social Cognitive
Theory, Role Theory, and Self-Regulation Theory.

Keywords: Self-efficacy, Life Satisfaction, Engagement in a Role.

GIRIS

Sosyal Biligsel Teori, bireylerin kendi yasamlar1 boyunca siirdiirdiikleri
aktif ve proaktif rolleri nasil sekillendirdigi iizerinde durmaktadir (Bandura,
2001). Bireylerin siirekli kendilerini diizenleme siirecinde olduklar1 ve bu
siiregteki en giiclii etkinin 6z-yeterlilik diisiincesi oldugunu 6ne siiren teori, 6z-
yeterliligin zorlayici durumlara girisme ve silirdirme konusunda, kisisel
kapasiteyi referans alarak kisisel karar alma, eyleme ge¢me ve deneyimleme
siireglerine olumlu katki sunmaktadir. Bu ac¢idan kapasite olarak 6z-yeterliligi
yiiksek bireyler zorluk ve engeller karsisinda daha giiglii olmakta ve g¢evresel
zorlayici talep ve problemleri kisisel bir geligsim firsati olarak gérmektedir. Bu
biligsel siireclere iligkin durum esasinda 6z-yeterlilik diisiincesi yiiksek
bireylerin performans igin olumlu kilavuzluk eden basari senaryolari, diisiik
bireylerin ise bir¢ok seyin yanlis olacagina iligkin basarisizlik senaryolari
kurmasina dayanmaktadir. Diger yandan bu bilissel siire¢ bireyin kendi
yetenekleri konusundaki algisiyla birlesmekte ve kisisel yeterliligin kazanilabilir
veya Ogrenilebilir oldugu diisiincesiyle bilgi ve yetenek kazanma arayigina
girmektedir. Bu durum bireyin yanlislarindan 6grenme siirecinde oldugu gibi,
kendi yeterliligini ve potansiyelini artirma firsatin1 yaratan zorlayici durumlar
aramasiyla sonuglanabilmektedir (Bandura, 1993).

Pozitif Psikolojinin yeni bir alan olarak ortaya ¢ikmasiyla birlikte iyi-
olus (well-being) kavraminin bilesenleri ve belirleyicilerine yonelik ¢aligmalar
hiz kazanmigtir. 1950°li yillarin sonlarina dogru one siiriilen iyi-olus kavrami,
bireylerin kendi ¢evresini 6znel olarak tanimlamasini ifade etmekte ve yasam
kalitesinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu 6znel tecriibe bireyin
yasam doyumunu gosteren biligsel degerlendirmeden ve bireylerin olumlu veya
olumsuz duygu durumuyla iligskili hedonik dengesini gosteren duygusal
bilesenden olusmaktadir (Diener, 1994, 2000). Bireylerin kendi potansiyelini
bilmesi, giiclendirmesi ve desteklemesi yaninda psikolojik olarak kendisini iyi
hissetmesi iyi-olusu baslatan, siirdiiren ve artiran faktorlerin basinda gelmektedir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Rol Teorisi ¢ercevesinde One siiriilen tutulma (engagement) kavrami
bireylerin ¢esitli eylemlere kararli ve siirekli bicimde sarilmasimi ifade
etmektedir (Schaufeli ve Salanova, 2007). Bu kavram, bireyin ¢esitli ¢alisma,
sosyal veya diger yasam alanlarinda beklenen rolleriyle kendiligini
iligkilendirerek, fiziksel, biligsel, duygusal ve zihinsel olarak kendisini mesgul
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ettigi ve disa vurdugu bir siireci agiklamaktadir (Kahn, 1990). Bu siiregte
bireylerden beklenen rol davranislarini basariyla yerine getirmede kisisel bir
kapasite ise Dbireylerin kendilik diizenlemesini etkileyen oz-yeterlilik
diistincesidir.

Tim yukarndaki agiklamalar 1s18inda 6z-yeterliligi yiiksek bireyler,
kendilik diizenlemesi amaciyla bilgi ve yetenek kazanma, yanliglarindan
o0grenme ve kendi yeterliligini artirma firsatin1 yakalamak icin ¢esitli rolleriyle
iligkili mesguliyet siirecine girerek potansiyellerini artirmaya ve desteklemeye
caligsabilecek ve boylece yasam doyumlarina katkida bulunabileceklerdir.
Buradan hareketle bu calismada, bireylerin 6z-yeterlilik diisiincelerinin yasam
doyumlarini nasil etkiledigini ve bu siiregte role tutulmanin bir aracilik rolii olup
olmadiginin aragtirilmasi amaglanmustir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE VE HIPOTEZLER

Bandura’ya (1977, 1997) gore 6z-yeterlilik algisi, bireylerin amaglarina
ulagsmalar1 i¢in bir dizi eylem plan1 organize etme ve yerine getirme
yeteneklerine iliskin yargilarini ifade etmektedir. Bandura, 6z-yeterliligin ¢esitli
boyutlar itibartyla farklilastigini belirtmektedir. Bu ¢ercevede 6z-yeterlilik algisi,
ilk olarak diizey (magnitude) itibariyla farklilasmaktadir. Zorluk derecelerine
gore gorevler siralandiginda farkli bireylerin 6z-yeterlilik algilar; kolay,
nispeten zor ya da zor gorevleri basaracak sekilde ortaya ¢ikmis olabilir. Buna
gore, belirli bir gorevin zorluk derecesine bagli olarak 0Oz-yeterlilik algisi
bireyden bireye farklilagmaktadir. Oz-yeterlilik aym1 zamanda genelleme
(generality) durumuna gore farklilasmaktadir. Bu anlamda, bazi deneyimler
sinirl1 bir algiya yol acarken, digerleri belirli davranis kaliplarinin 6tesine gegen
genellestirilmis bir yeterlilik duygusu asilamaktadir. Son olarak 6z-yeterlilik
algisi, beklentilerin gligleri (strength) nispetinde farklilagmaktadir. Giiglii
beklentilere sahip bireyler olumsuz deneyimlere ragmen 1srarla ¢aba sarf etmeye
devam ederken, zayif beklentiler olumsuz deneyimler tarafindan kolayca yok
edilebilmektedir. Boylece 0z-yeterlilik, bireylerin giindelik hayatlarinda
karsilastiklar1 gesitli engeller ve olumsuz deneyimlerin iistesinden gelmek i¢in
yeteneklerine ne 6l¢iide giivendiklerini, ne denli 1srarc1 olduklarini ve ne kadar
caba harcadiklarini belirlemektedir. Yetenek, 1srar ve caba giiclii 6z-yeterliligin
temel bilesenleri olarak goze c¢arpmaktadir. Yetenek ve cabalar1 sonucunda
bireyler, arzu ettikleri performans diizeyine ulagmayr hedeflemektedirler
(Bandura, 1977, 1997). Ornegin, dgrencilerin akademik yeteneklerine olan
inanglar1 basar1 motivasyonlari iizerinde énemli bir rol oynamaktadir. Oyle ki
oz-yeterliligi yiiksek oOgrenciler, yeteneklerinden kusku duyanlara kiyasla,
zorluklarla karsilagtiklarinda igbirligine hazir olan, siki ¢alisan, engelleri asmada
1srarci olan ve daha az olumsuz duygusal reaksiyon gosteren bireylerdir. Bu tarz
Ogrenciler, zor ve miicadele gerektiren gorevleri tUstlenmeye hazirdirlar.
Ogrencilerin akademik gorevlerin gereklerini yerine getirme konusundaki
yeterlilik inanclari; stres, kaygi ve depresyonu azaltarak onlar1 duygusal agidan
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pozitif yonde etkilemektedir (Bandura, 1997; Zimmerman, 2000). Nitekim
Chemers, Hu ve Garcia’nin (2001) iiniversite 0grencileri iizerinde yaptiklari
boylamsal aragtirma bulgularina gére 6z-yeterlilige sahip 6grenciler; iiniversite
yasamunin gereklerini yerine getirecek yetenege sahip olduklarina, derslerde
basarili olacaklarina ve akademik acidan iyi performans sergileyeceklerine
inanmaktadirlar. Yiiksek 6z-yeterlilik dogrultusunda iyi akademik performans
sergileyen Ogrenciler ise daha az stres yasamaktadirlar. Bandura, Caprara,
Barbaranelli, Gerbino ve Pastorelli’'nin (2003) 14-21 yas arasindaki gencler
tizerinde yaptiklar1 boylamsal arastirmada da benzer bulgulara rastlanmustir.

Insanlarin i¢ diinyalarindaki dehayi/yaraticith@: biiyiiterek gercek
potansiyellerini (insanlarin sahip olduklar1 giicli, erdemi ve dayaniklilig1) ortaya
¢ikarmay1 amaglayan ve bdylece onlarm yasamlarini daha iiretken ve tatmin
edici yapmaya yonelik arastirmalarin yiriitildiigli Pozitif Psikoloji alani,
siibjektif  analiz  diizeyinde 6znel deneyimlerin  degerlendirmesiyle
ilgilenmektedir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Oznel iyi-olus yazinu,
insanlarin, biligsel degerlendirmeler ve duygusal reaksiyonlari igine alacak
sekilde hayatlarinda nasil ve neden cesitli pozitif deneyimler yasadiklariyla
ilgilenmektedir. Bu anlamda &znel iyi-olus c¢aligmalar;; mutluluk, yasam
doyumu, moral ve pozitif duygulanma gibi ¢esitli konularda yapilan birgok
calismayr kapsamaktadir. Bu kapsamda, Sosyal Bilimcilerin temel odak
noktalarindan biri, insanlarin hayatlarin1 pozitif terimlerle degerlendirmelerine
nelerin Onciiliik ettigidir. Bu noktada, 6znel iyi-olus kavrami yasam doyumu
olarak isimlendirilmekte ve iyi yasami belirleyen standartlara odaklanmaktadir
(Diener, 1984). Bireyler ¢esitli yasam alanlarina yonelik 6znel bir degerlendirme
yapmaktadirlar. Ornegin, islerinin ve gelirlerinin ne 6lgiide garanti oldugu,
sokakta kendilerini ne denli giivende hissettikleri, saglik ve egitim durumlariyla
ne kadar mutlu olduklar1 gibi hususlar baslica yasam alanlar1 olarak goze
carpmaktadir (Veenhoven, 1996). Yasam alanlarn dogrultusunda yapilan
degerlendirmeler bireylerin biitiin olarak yasamlarindan ne o6l¢iide doyum
sagladiklar1 ya da saglamadiklar1 fikrine ulagmalarina yol agmaktadir. Benzer
sekilde, liniversite 6grencilerinin de yasam doyumlarina etkisi olan ¢esitli yagsam
alanlarindan bahsedilebilir. Ornegin, Xiao, Tang ve Shim’in (2009) Amerika’da
bir iiniversitede Ogrenim goren Ogrenciler lizerinde yaptiklar1 arastirmada
finansal ve akademik agidan tatmin olan bireylerin yasam doyumlarinin yiiksek
oldugu bulunmustur. Bunun yaninda, Pilcher’in (1998) iiniversite 6grencileri
iizerinde yaptig1 diger bir arastirmada Ogrencilerin dinglik diizeyleri arttikea,
tersine Ofke/diismanlik ve depresyon diizeyleri azaldik¢a yasam doyumlarinin
arttigi bulunmustur.

Bireyin sahip oldugu kaynak ve yeteneklerden olusan 06z-yeterliligin
yasam doyumu ile iliskili oldugunu ifade etmek miimkiindiir (Bradley ve
Corwyn, 2004; Diener, 1984). Ornegin, genglerin sosyal hayata uyum
saglamalarina imkan veren yeteneklerine dair algilar1 6nce sosyal olma
diizeylerini, sonrasinda ise yasam doyumlarim artirmaktadir (Proctor, Linley ve



Oz-Yeterlilik Algisi, Yasam Doyumu ve Bir Role Tutulma Etkilesimi: Sosyal Biligsel Bir Yaklasim 197

Maltby, 2009). Nitekim Azizli, Atkinson, Baughman ve Giammarco (2015)
tarafindan Universite 6grencileri lizerinde yapilan arastirmada 6z-yeterlilik ile
yasam doyumu arasinda pozitif yonde giiclii bir iliski bulunmustur. Ayrica,
Coffman ve Gilligan’in (2002) yaptig1 arastirmada yiiksek 6z-yeterlilige sahip
{iniversite 6grencilerinin yasam doyumlarimn arttig1 sonucuna ulasilmistir. Oz-
yeterlilik ve yasam doyumu arasindaki iliskileri inceleyen diger bazi
arastirmalarda da benzer bulgulara rastlamak miimkiindiir (DeWitz ve Walsh,
2002; O’Sullivan, 2011; Suldo ve Huebner, 2006). Arastirma bulgulari
cergevesinde caligmanin birinci hipotezini asagidaki sekilde ifade etmek
miimkiindiir:

Hipotez 1: Oz-yeterlilik algismin yasam doyumu iizerinde pozitif yénde
etkisi vardir.

Bir role iligskin bireyin pozitif ve tatmin edici zihinsel durumunu ifade
eden tutulma, belirli bir olay karsisinda ortaya ¢ikan anlik durumsal bir degisken
degildir. Aksine tutulma, belirli bir nesne, olay, birey ya da davranistan bagimsiz
olarak herhangi bir role iliskin her zaman hissedilen kalici fiziksel, duygusal ve
biligsel bir durumdur. Role tutulma, bireyin roliiniin gereklerini yerine getirmek
icin cosku, ilham ve miicadele hissine sahip oldugunu gostermektedir. Bunun
yaninda tutulma, kendini roliine kaptirma, zamanin nasil gectigini anlamama,
tiimiiyle roliine konsantre olma, zihinsel a¢idan dayanikli ve fiziksel agidan ding
hissetme gibi bilesenlerle agiklanmaktadir (Schaufeli, Bakker ve Salanova,
2006; Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova ve Bakker, 2002; Schaufeli,
Shimazu, Hakanen, Salanova ve De Witte, 2017). Ornegin ogrencilik roliine
tutulma, bireylerin 6grenme siirecinde okul tarafindan sekillendirilen giiglii bir
belirleyici olabilir. Soyle ki tutulma, 6grencileri derslerinden basarisiz olmaktan,
devamsizlik yapmaktan, hatta okulu birakma tehlikesinden alikoyan koruyucu
bir faktor ya da pozitif bir gii¢ olarak ele alinabilir. Tutulma; 6grencilerin sinif
ici aktivitelere ilgi duymalarini, 6grenmeye istekli olmalarini, spor aktiviteleri ile
Ogrenci  kuliibii tyeliklerine hevesli olmalarini, zorluklarin {istesinden
gelmelerini ve sonucta basartyla mezun olmalarini tesvik eden bir siireci ifade
etmektedir (Skinner ve Pitzer, 2012). Nitekim Kuh, Cruce, Shoup, Kinzie ve
Gonyea (2008) tarafindan yapilan arastirmada egitim amagli aktivitelere karsi
tutulma ile 6grencilerin akademik performanslarinin pozitif yonde iliskili oldugu
bulgusuna ulasilmistir.

Bir kimse yogun konsantrasyon isteyen (demand) bir etkinlige
kalkistiginda, gorev igin gereken miicadele (challenge) ile bireyin yeteneklerinin
kabaca birbirine esit olmas1 halinde, ilgili etkinlik keyif verici bir deneyimle
sonuglanabilir (Csikszentmihalyi, 1990). Bu baglamda, bireylerin tutulma
yasamasinda calisma ya da Ogrenim hayatlarinda {istlendikleri rolleri igin
gereken cabay1 gosterecek ve basarili  olacak yetenekte olduklarina
inanmalarimnin 6nemli bir roli oldugu ifade edilmektedir (Fredricks, Blumenfeld
ve Paris, 2004). Nitekim Shernoff, Csikszentmihalyi, Schneider ve Shernoff’un
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(2014) lise Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 aragtirmada gorevin gerektirdigi
miicadele ruhu ve yetenege sahip olduklarina inandiklarinda bireylerin yiiksek
tutulma yasadiklar1 bulunmustur. Benzer sekilde, Caraway, Tucker, Reinke ve
Hall’un (2003) yaptigi arastirmada ogrencilerin 6z-yeterlilikleri ile tutulma
diizeyleri arasinda pozitif yonde iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, roliine
tutulmus bireylerin diisik diizeyde stres yasadiklar1 (Breso, Schaufeli ve
Salanova, 2011) ve yiiksek yasam doyumuna sahip olduklar1 bulgusuna ulasan
arastirmalar dikkati ¢ekmektedir (Lewis, Huebner, Malone ve Valois, 2011;
Pietarinen, Soini ve Pyhalto, 2014). Ornegin, Salmela-Aro ve Upadyaya nin
(2014) 6grenciler iizerinde yaptig1 boylamsal arastirmada role tutulmanin yasam
doyumu ile pozitif yonde iligkili oldugu bulunmustur. Wefald ve Downey (2009)
tarafindan {iniversite Ogrencileri iizerinde yapilan diger bir arastirmada da
tutulma ile yasam doyumu arasinda pozitif iliski oldugu bulgusuna ulasilmstir.
Oz-yeterlilik, yasam doyumu ve role tutulma arasindaki iliskileri inceleyen
arastirma bulgular1 dogrultusunda 6z-yeterliligin yasam doyumu iizerindeki
etkisinde role tutulmanin aracilik rolii istlendigi diistiniilmektedir. Buna gore,
caligsmanin ikinci hipotezini asagidaki sekilde ifade etmek miimkiindiir:

Hipotez 2: Oz-yeterlilik algismin yasam doyumu {izerindeki etkisinde
role tutulmanin aracilik roli vardir.

II. YONTEM

A. KATILIMCILAR

Aragtirmanin katilimcilari; tiniversitede 6grenim goren yaslar1 18 ile 35
arasinda degisen (Ort= 23.17, SS= 2.61) 106’s1 kadin (%34.3), 203’1 erkek
(%65.7) olmak iizere toplam 309 iiniversite Ogrencisinden olugmaktadir.
Arastirmanin katilimcilari, kolayda bir 6rneklemdir.

B. OLCUM ARACLARI

1. Oz-yeterlilik Ol¢egi

Katilmcilarin  6z-yeterliligini 6lgmek {izere Jerusalem ve Schwarzer
(1992) tarafindan gelistirilen ve Yesilay (1996) tarafindan Tirk¢eye uyarlanan
Genellestirilmis Ozyetki Beklentisi Olgegi kullamlmustir. Olgege iliskin drnek
madde “Giicliikleri sogukkanlilikla karsilarim, ¢ilinkii yeteneklerime her zaman
giivenebilirim” seklindedir. 10 maddelik Likert tipi 6lgegin bu arastirmada
Cronbach Alfa giivenilirlik degeri .89 olarak bulunmustur.

2. Role Tutulma Olgegi

Katilimcilarin 6grenci rollerine yonelik tutulma diizeylerini 6lgmek igin
Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilen
UWES ise tutulma ol¢eginin 6grenci versiyonunun Schaufeli ve arkadaglarinin
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(2006) calismasma gére 9 maddeye kisaltilan bigimi kullanilmustir. Olcegin
Tiirkge c¢evirisi yazarlar tarafindan Brislin, Lonner ve Thorndike’in (1973)
onerdigi bes asamali ceviri-ters ceviri yontemi kullanilarak yapilmistir. Bu
calismada elde edilen bulgular 6l¢egin Tiirkce uyarlamasina iliskin kanitlar
sunmaktadir. Olgege iliskin &rmek madde “Ders calisirken tamamen
caligmalarima konsantre olur, dalar giderim” seklindedir. Bu arastirmada
tutulma Slgeginin Cronbach Alfa giivenilirlik katsayist .90 olarak bulunmustur.

3. Yasam Doyumu Olcegi

Katilimeilarin yagsam doyumunu 6lgmek iizere Diener, Emmons, Larsen
ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen ve Tirkge uyarlamasi Durak, Senol-
Durak ve Gencoz (2010) tarafindan yapilan Yasam Doyumu Olgegi
kullanilmistir. Olgege iliskin drnek madde “Simdiye kadar, yasamda istedigim
onemli seyleri elde ettim” seklindedir. 5 maddelik Likert tipi Olcegin bu
arastirmada Cronbach Alfa giivenilirlik degeri .82 olarak bulunmustur.

I11. BULGULAR

Aragtirmada kullanilan Olgeklerin ve oOlgeklerin tiimiiniin  birlikte
incelendigi dl¢lim modelinin yapisal gecerliligini incelemek iizere dogrulayict
faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA ve Yapisal Esitlik Modelinin (YEM)
analizinde IBM AMOS 23 programi kullanilmistir. DFA sonucunda elde edilen
ve Tablo 1’de sunulan uyum iyilik degerlerine gore Olceklerin ve arastirma
modelinin veri ile iyi uyum diizeyinde (Hu ve Bentler, 1999) oldugu goriilmiis
ve yapisal olarak gecerli olduklar1 degerlendirilmistir.

Tablo 1: Olgeklerin ve Arastirma Modelinin Uyum lyiligi Istatistikleri

72 (sd) xPlsd CFI TLI RMSEA
Oz-yeterlilik 83.90(34) 2.47 .96 .95 .069
Role Tutulma 58.46(25) 2.34 .98 .97 .066
Yasam Doyumu 10.39(4) 2.60 .99 .97 .072
Olgiim Modeli 430.15(245) 1.76 .95 .94 .050

x?Isd= Ki-kare serbestlik derecesi orani, CFI= Dogrulayici uyum indeksi, TLI= Tucker Lewis
indeksi, RMSEA= Yaklagik hatalarin ortalama karekdokii

Aragtirma degiskenlerinin betimleyici istatistikleri ve aralarindaki
korelasyon degerleri Tablo 2’de sunulmustur. Degiskenlerin ortalamalariin
carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ve -1 arasinda bulunmasi verinin normal
dagiliminin bir gostergesi olarak degerlendirilmistir (Hair, Hult, Ringle ve
Sarstedt, 2017). Tablo 2 incelendiginde, aragtirma degiskenleri arasinda pozitif
yonde ve anlamli (p<.001) iligkiler gériilmiigtiir. Buna gore; 6z-yeterlilik, hem
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role tutulma ile (r= .67, p<.001) hem de yasam doyumu ile (r= .43, p<.001)
pozitif yonde iligkili bulunmustur. Benzer sekilde, role tutulma da yasam
doyumu ile (r= .40, p<.001) pozitif yonde iliskilidir.

Tablo 2: Degiskenlerin Betimleyici Istatistikleri ve Korelasyon Katsayilari

Degiskenler Ort. ss Carpiklik  Basiklik (1) (2) (3)
1. Oz-yeterlilik 352 0.70 -.82 31 (.89)

2. Role Tutulma 333 075 -72 .09 B7F** (.90)

3. Yagam Doyumu 3.14 0.88 -.15 -.81 A3FFE AR (.82)

***p<.001, n=309, Cronbach Alfa giivenilirlik degerleri parantez iginde verilmistir.

Aragtirmanin hipotezleri dogrultusunda nedensel iligkileri ve aracilik
etkisini incelemek iizere Sekil 1’de sunulan nedensel yapisal esitlik modeli

analiz edilmistir.
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Sekil 1: Arastirmanin Yapisal Esitlik Modeli
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Degiskenler arasindaki standardize edilmemis dogrudan ve dolayh
etkiler Sekil 1°de ve ayrintil1 bicimde Tablo 3’te sunulmustur. Oz-yeterlilik role
tutulma tizerinde (B= .71, p<.001) pozitif yonde anlamli bir etkiye sahiptir.
Tutulmanin yasam doyumu {iizerinde (B= .23, p<.05) pozitif yonde anlamli bir
etkisi bulunmustur. Oz-yeterliligin yasam doyumu iizerinde dogrudan etkisinin
(B= .38, p<.01) yaninda, tutulma iizerinden dolayli ve anlaml1 etkisinin (B= .17,
p<.05) oldugu bulunmustur. Modelde incelenen etki degerleri, 6zellikle aracilik
roliinii gosteren dolayli etkinin anlamliligi, yanlihigi diizeltilmis %95 giiven
aralig1 yontemine gore hesaplanan alt ve iist sinirdaki katsayilar incelenerek
degerlendirilmistir. Alt ve st sinirlarin “0” degerini igermemesi, incelenen
etkinin anlaml1 oldugunun gostergesi olarak kabul edilmistir (Preacher ve Hayes,
2008; Shrout ve Bolger, 2002). Bu bulgulara gore 6z-yeterliligin yasam doyumu
iizerindeki etkisinde role tutulmanin aracilik rolii vardir. Ortaya ¢ikan bulgular
calismanin iki hipotezini de destekler niteliktedir.

Tablo 3: Aracilik Analizi

YD %95 GA

Incelenen Etki B sh Alt Ust
Role Tutulma <---- Oz-yeterlilik T .09 .52 .88
Yasam Doyumu <---- Role Tutulma 23* A1 .02 46
Yasam Doyumu <---- Oz-yeterlilik

Toplam Etki (c) .55 .09 .38 72
Dogrudan Etki (c) .38 12 .15 .64
Dolayl Etki (axb) A7* .08 .02 .67

Not: n= 309 (5.000 Bootstrap drneklemi), YD %95 GA = Yanhhg diizeltilmis %95
Glven Araligy, X= Oz-yeterlilik, Y= Yasam doyumu, M= Role tutulma, a= X degiskeninin
M degiskeni lizerindeki etkisi, b= M degiskeninin Y degiskeni iizerindeki etkisi, c= X
degiskeninin Y degiskeni iizerindeki toplam etkisi, c’= X degiskeninin Y degiskeni
tizerindeki etkisi. ***p<.001, **p<.01, *p<.05

SONUC

Bu calismada, bireylerin 6z-yeterlilik diislincelerinin yasam doyumlarini
nasil etkiledigini ve bu siiregte role tutulmanin bir aracilik rolii olup olmadiginin
aragtirilmasi amaglanmistir. Bu kapsamda, veri setinin Ongoriilen kuramsal
yaptyl dogrulayip dogrulamadigi dogrulayici faktor analizi ile incelenmis,
Olgeklerin ve Olgiim modelinin veriyle iyi diizeyde uyum gosterdigi tespit
edilmistir. Bunun yaninda, koreldsyon analizine yonelik bulgular, arastirma
degiskenleri arasinda pozitif yonde iliskiler oldugunu gostermistir. Ayrica,
arastirma hipotezlerini test etmek iizere gergeklestirilen yapisal esitlik modeli
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analiz bulgularina gore 6z-yeterliligin yasam doyumu iizerinde pozitif yonde
etkisi vardir. Bu bulgu, alan yazinda daha once gerceklestirilen bazi arastirma
bulgulartyla ortiismektedir (Azizli vd., 2015; O’Sullivan, 2011; Suldo ve
Huebner, 2006). Bu baglamda, bireylerin karsilastiklar: olaylar karsisinda kendi
yeteneklerinin yeterli olduguna yonelik inanglarinin, onlarin problemlerin
istesinden gelmelerini kolaylastirdigit ve daha olumlu yasam deneyimleri
yasadiklar1 anlasilmaktadir. Bu bulgunun Bandura’nin (1993, 1997) oz-
yeterliligi yiiksek bireylerin, zorlu yasam olaylar1 karsisinda yeteneklerine
dayanarak daha miicadeleci, israrci olduklar1 ve daha fazla ¢aba harcadiklari,
bunun kendilerini gelistirmenin yaninda daha olumlu deneyimler yasadiklarina
yonelik Onermeleriyle tutarli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Analizler
sonrasinda ortaya cikan bir diger bulgu ise 0Oz-yeterliligin yasam doyumu
iizerindeki etkisinde role tutulmanin aracilik roliiniin bulundugudur. Bu bulgu,
Oz-yeterliligin yasam doyumu iizerindeki bir kisim etkisinin role tutulma
aracihigiyla oldugunu gostermektedir. Buna gore, bireylerin 6z-yeterlilik
inanglarinin yasam doyumlarini etkilemesi, belirli 6l¢iide onlarin rollerine
tutulmasma dayanmaktadir. Oz-yeterliligi yiiksek bireylerin, yiiksek kisisel
kaynaklarina dayanarak, yiiriittiikleri rollerine daha fazla fiziksel, bilissel ve
duygusal yatirim yaptiklari, bunun sonucunda ise daha fazla olumlu deneyim ve
yasam doyumu sagladiklari sdylenebilir.

Calismanin teorik katkilarindan bahsetmek miimkiindiir. Elde edilen
bulgular Sosyal Bilissel Teoriye; Atfetme Teorisi, Beklenti-Deger Teorisi, Amag
Teorisi ve Rol Teorisi ¢ergcevesinde katkilar sunmaktadir. Basarisizlik durumlars;
0z- yeterlilik inancinin artmasi durumunda yetersiz ¢abalara, azalmasi
durumunda ise yetersiz yeteneklere atfedilmektedir. Bu o6z-yeterlilige dayali
nedensel atiflar bireylerin motivasyonlarini, performanslarint ve duygusal
tepkilerini 6nemli Slglide etkilemektedir. Beklenti-Deger Teorisi agisindan ise
motivasyonun Onemli kaynagi belirli eylemlerin belirli sonuglara (degerli
goriilen) ulastiracagina iliskin beklentilerdir. Sonug¢ beklentilerine iliskin
potansiyel motive edici faktdr ise bireylerin 6z-yeterlilik inanglaridir. Oz-
yeterlilik inanglar1 arttikca eylemlerin sonuca ulagacagina iliskin beklenti
artmaktadir. Amag Teorisi ise eylemlere iligkin motivasyonun belirli ve zorlayici
bir amacin var oldugu durumda daha giiglii oldugunu varsaymaktadir. Buna
gore, amaglar motivasyonu veya eylemleri degil, esasinda bireylerin kendiligini
etkilemektedir. Cilinkii bireyler, amaglarina uygun kendilerini tatmin eden
durumlar yaratarak motive olmakta ve eylemlerine bdylelikle yon vermektedir.
Rol Teorisi ise bireylerin rol performansini basarmada, kendisini mesgul ettigi;
fiziksel, biligsel, duygusal ve zihinsel olarak kendiligini disa vurdugu siiregleri
(tutulma) vurgulamaktadir. Bir rolii basarmada psikolojik olarak da orada
bulunmay1 ifade eden tutulma siireci, bireylerin amaglari, beklentileri ve
atfetmelerine gore sekil almaktadir. Bu anlayisla, bireylerin yasama iliskin belirli
konulardaki basarisinda; nedensel atiflarla, buna iliskin beklentilerle ve belirli
amaglarla sekillenmis 6z-yeterlilik inanclar1 ile kendilerini ilgili amaca ulastiran
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role ne derece psikolojik ve fiziksel olarak sarildiklar etkili olabilmektedir. Bu
caligma sz konusu etkilesimi ortaya ¢ikarmaktadir.

Aragtirmanin iki temel kisitinin oldugu diisiiniilmektedir. ik kisit, dl¢iim
yonteminden kaynaklanmaktadir. Arastirma degiskenlerine iliskin verinin ayni
kaynaktan toplanmasi ortak yontem yanlili§ina neden olabilir. Bu tiirdeki veriyle
yapilan arastirmalarda, degiskenler arasindaki iliskilerin saglikli bir bi¢imde
yorumlanmasinin pek miimkiin olmayabilecegi gbz oniinde bulundurulmalidir.
Sonraki arastirmalarda verinin toplanmasinda farkli kaynaklara bagvurulmasi bu
kisiti engelleyebilir. Ikinci kisit ise arastirma ydnteminden kaynaklanmaktadir.
Bu arastirma, kesitsel bir arastirmadir. Tek bir zamanda veri toplamanin
miimkiin oldugu kesitsel arastirmalarda degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi
kurmak zorlagmaktadir. Elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde bu durum
dikkate alinmalidir. ileride yapilacak arastirmalarda, farkli zamanlarda veri
toplamaya imkén taniyan boylamsal arastirma tasarimu ile bu tiir kisitlar ortadan
kaldirilabilir.
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