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OZET

Sozlik anlami olarak kariyer; bir meslekte zaman ve ¢aligmayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik anlamina
gelmektedir. Ogrenciler kariyer hedeflerini belirleyebilmek icin hayatlariin ¢ok daha erken dénemlerinde ugras
ve caba i¢ine girmektedirler. Bu hedefler dogrultusunda hareket eden 6grenciler egitim- 6gretim hayatlarini buna
uygun olarak yonlendirmeye baslamaktadirlar. Bu baglamda muhasebe alaninda ¢alisan personelin kigisel
kariyer planlamasi, is yasamina girig kararinin alindig1 egitim yillar1 ile baslamaktadir. Bu ¢aligmada da Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun Muhasebe ve Vergi Uygulamalari béliimiinde dgrenim
goren dgrencilerin kariyer hedeflerinin belirlenmesi amactyla anket yontemi kullanilmistir. Uygulanan anketlerin
tamami1 degerlendirilebilir nitelikte olup SPSS istatistik programui ile analiz edilmistir. Calismada, 6grencilerin
kariyer hedeflerinin cinsiyete, yasa, yasadiklar1 bolgeye ve aylik gelire gore farklilagip farklilagsmadig: analiz
edilmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler : Mesleki egitim, 6n lisans, kariyer, muhasebe ve vergi uygulamalari

ABSTRACT
Dictionary as a career; The time and work achieved in a profession means success and expertise. In order to be
able to determine their career goals, the students enter into effort and effort in their early life. Students who are
acting in line with these goals start to direct their educational life accordingly. In this context, personal career
planning of the personnel working in the accounting field starts with the years of education where the decision to
enter the work life is taken. In this study, the survey method was used to determine the career goals of the

students studying at the Accounting and Tax Practices Department of the Social Sciences Vocational School of

' Bu ¢alisma 19-20 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen Uluslarasi Katilimh Yiksekogretimde Egitim
Arastirmalari ve Uygulamalari Kongresi’'nde sunulan bildirinin glincellenmis halidir.

2 Ogretim Gorevlisi, Selcuk Universitesi, Sosyal bilimler MYO, servetsay@selcuk.edu.tr

3 Ogretim Gorevlisi, Selcuk Universitesi, Sosyal bilimler MYO, ofaruktekin@selcuk.edu.tr

4 Ogretim Gérevlisi Dr., Selcuk Universitesi, Sosyal bilimler MYO, soylemez@selcuk.edu.tr
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Selcuk University. All of the questionnaires applied were evaluated and analyzed by SPSS statistical program. In
this study, it has been tried to analyze whether the career goals of the students differ according to gender, age,
region of residence and monthly income.

Keywords: Vocational education, associate degree, career, accounting and tax applications
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GIRIS

Universiteler, bir toplumda bilgi {iretimi ve iiretilen bu bilginin gelistirilmesi ve paylasiimasi
acisindan biiyiik 6neme sahip kurumlardir. Ayn1 zamanda mesleki becerilerin kazandirilmasi
ve egitilmis, nitelikli insan yetistirilmesi de {niversitelerin asli gorevleri arasindadir. Bu
anlamda tniversitelerin baslica paydaslarindan bir tanesini de meslek yiiksekokullar
olusturmaktadir.

Meslek yiiksekokullari, giiniimiizde ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiyag duydugu,
alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip ara elemanlarin yetistirilmesi amaciyla kurulmus
mesleki ve teknik egitim sisteminin en dnemli bileseni olan yiiksekdgretim kurumlarindandir
(Alkan vd., 2014:133).

Ancak, halihazirda tilkemizdeki meslek yiiksekokullarinin hem yiiksekogrenim sistemi
icerisinde oranimin diisiik olmasi hem de Meslek Yiiksekokullarinin karsilastigi problemler
nedeniyle bu okullardan beklenen katki yeterli degildir. Bu kapsamda; dar meslek alanlari
yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik ozelligine sahip ve
caligma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemiyle bu
katkiy1 artirabilmek miimkiin olabilmektedir (Sabanci ve digerleri, 2007).

Cok farkli statiideki okullar igerisinde mezun ettikleri 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi
sebebiyle meslek yliksekokullar1 ayr1 bir yer kaplamaktadir. Bu okullarin asil amaci sektoriin
ihtiya¢ duydugu ara elemani belirli alt alanlarda branglastirarak egitmek ve sektore
kazandirmaktir (Giirkan vd., 2010: 352).

Bu calismanmn amaci Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer hedeflerinin
belirlenmesidir. Calismada ilk olarak Tirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda muhasebe ve
vergi uygulamalari programmin mevcut durumu ele alacak daha sonra Selguk Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 bdliimiinde okuyan
ogrencilerin  kariyer  hedeflerine iliskin  yapilan anket c¢alismasinin  sonuglari
degerlendirilecektir.

1. TURKIYE’DE EGITIM VEREN MESLEK YUKSEKOKULLARINDAKI
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMLARININ GELIiSiMi
Istihdam ¢agindaki niifusun niteligini belirleyen en 6nemli faktdrlerden biri kuskusuz almis
oldugu egitimdir. Tiirkiye’de belirli bir meslekte uzmanlagsmaya yonelik mesleki egitim,
yiiksekdgrenim diizeyinde meslek yiiksekokullar ve yiiksekokullar tarafindan verilmektedir.
Meslek Yiiksekokullart onlisans diizeyindeki iki yillik mesleki egitimle, 6zellikle istihdam
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piyasasinin ara elaman ihtiyacitm karsilayan mesleki egitim kurumlar1 olarak
degerlendirilmektedir (Morkog ve Dogan, 2014: 113).
Amact cesitli alanlarda vermis olduklari mesleki egitimler ile isletmelerin ara eleman
ihtiyacinm1 karsilamak olan meslek yiiksekokullarindaki programlardan bir tanesi de muhasebe
ve vergi uygulamalar1 programidir. Bu programlar, on lisans diizeyinde egitimler vererek,
isletmelerin ihtiyact olan 6n muhasebe elemanlarinin yetistirmektedir (Ozdemir, 2010:103).
[lk iiniversitenin kurulmasiyla baslayan siiregte simdiye kadar gelinen noktada toplamda mart
2017 itibariyle 112 devlet tiniversitesi, 65 vakif iiniversitesi ve 6 vakif meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Tirkiye’de egitim veren tiniversiteler ile vakif {niversiteleri ve meslek
yiiksekokullar1 agsagida Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari birim sayilari (2017)

Vakif
Tir Devlet Vakif Meslek Toplam
Yiiksek

Okulu
UNIVERSITE 112 65 6 183
ENSTITU 477 197 0 674
FAKULTE 1229 408 0 1637
YUKSEKOKUL 367 100 0 467
MYO 847 96 6 949

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu, http://www.yok.gov.tr

Tablo 1°de yer alan YOK iin tiirlerine gére birim sayilari raporuna goére 2017 yili mart ay1
itibariyle devlet {iniversitelerine bagli 847 MYO, vakif {niversitelerine bagli 96 MYO ve
bunu disinda 6 tane vakif meslek yiiksekokulu olmak iizere toplamda 949 MYO
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda YOK verilerine gére de bu meslek yiiksekokullarinda toplam
756 adet muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi bulunmaktadir.

Asagida yer alan tablolarda ise Tirkiye’de gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar ve uzmanlarin sayist bulunmaktadir.

Tablo 2 :Ozet Akademisyen Sayilar1 1 (2017)

Universite Profesor Dogent Yardimci Dogent

Tird | eneer | Kadin Top. |Erkek |Kadin| Top. |Erkek |Kadin| Top.

DEVLET |13153| 591619069 | 7967 | 4577|12544 16788 |11253 (28041
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VAKIF 2388| 983 3371 950| 691| 1641| 3235| 3089| 6324

VAKIF
MYO

3 0 3 3 0 3 13 14 27

TOPLAM | 15544 | 6899 |22443 | 8920 | 526814188 |20036 | 14356 | 34392

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu, http://www.yok.gov.tr

Tablo 2’ye gore devlet iiniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin sayisinin vakif tiniversiteleri
ve vakif myo’larindan sayica fazla oldugu goze carpmaktadir. YOK den alinan verilere gore
22443 profesor, 14188 dogent ve 34392 yardimci dogent bu kurumlarda gorev
yapmaktadirlar. Toplam sayiya bakildiginda bu o6gretim {iyelerinin 44500 ‘lniin erkek,

26523 1iniin ise kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Ozet Akademisyen Sayilar1 2 (2017)

- . Ogretim Gorevlisi Okutman Uzman
Universite

Tiirii Erkek | Kadin| Top. | Erkek |Kadin| Top. | Erkek | Kadin | Top.

DEVLET 10003 | 649916502 | 3007 | 4261|7268 | 1834| 1787|3621

VAKIF 1476 | 2215| 3691| 638| 1869|2507 71 77| 148

VAKIF
MYO

125 205| 330 5 9, 14 0 0 0

TOPLAM 11604 | 891920523 | 3650| 6139|9789 | 1905| 1864|3769

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu, http://www.yok.gov.tr

Tablo 3°de ise Ogretim gorevlisi, okutman ve uzmanlarin toplam sayilar1 goriilmektedir.
Tabloya baktigimizda toplamda 20523 6gretim gorevlisi, 9789 okutman ve 3769 uzmanin
gorev yaptigi, bunlardan 16502 6gretim gorevlisinin devlet {iniversitelerinde, 4021 nin vakif
iiniversiteleri ve myo’larinda yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica 9789 okutman ve 3769 uzman

bu kurumlarda gorev yapmaktadirlar.

2. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI
Bu arastirmanin amaci, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe

ve Vergi Uygulamalar1t programinda egitimi almakta olan olan 6grencilerin demografik
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yapilarinin degerlendirerek, kariyer hedeflerini belirlemektir. Bu amaca ulasmak icin elde
edilen veriler iizerinden ¢esitli istatistiki analizler yapilacaktir.

Bu aragtirma da anket yontemi ile veriler elde edilerek analizler yapilmistir. Calisma
kapsaminda yapilan literatiir taramas1 On lisans 6grencilerine yoneltilen sorularin ve igerigin
olusturulmasinda daha once yapilmis olan Ozden’in (2015:166) calismalarindan
yararlanilmigtir. Uygulama ilgili Meslek Yiiksekokulunun Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

programinda egitim alan 6grencilere uygulanmstir.

3. ARASTIRMA BULGULARI

a. Frekans Analizi Sonuclart
Ogrencilerin ankete verdikleri cevaplarin dagilimin belirtmek icin, sonuglara frekans ve
yiizde analizi uygulanmistir. Uygulanan ankete katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri

Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Betimleyici istatistikler

Degiskenler f %
- Bayan 110 58,2
2 Bay 79 41,8
£ | Toplam 189 100,0

18 59 31,2
19 92 48,7
2 | 20 25 13,2
= |21 6 3,2
23 ve usti 7 3,7
Toplam 189 100
-~ Ic Anadolu
& | Bolgesi 118 62,4
‘E Marmara Bolgesi 29 15,3
&0 | Ege Bolgesi 11 5,8
T | Akdeniz Bolgesi 9 4,8
= | Karadeniz
£ Bolgesi 18 9,5
'g Dogu Anadolu
E: Bolgesi 4 2,1
Toplam 189 100
. | 100 TL alt1 11 5,8
E 100-200 TL 19 10,1
S | 201-300 TL 58 30,7
@ | 301-400 TL 30 15,9
=
<. | 401-500 TL 22 11,6
< | 501-600 TL 9 48
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601 ve tizeri tutar 40 21,2

Toplam 189 100

Tablo 1°de goriildiigii gibi ankete katilan 6grencilerin %58,2” si bayan, %41,8” 1 baydir. Bu
ogrencilerin %31,2” si 18 yasinda, %48,7’ si 19 yasindadir. Bu da 6grencilerin yas aralifinin
genellikle 18-19 arasinda oldugunu gostermektedir. Ayrica ankete katilan dgrencilerin biiyiik
bir béliimiiniin ailelerinin yasadiklar1 bdlge %62,4 oranla I¢ Anadolu Bolgesi oldugu
goriilmektedir. Bunu sirasiyla Marmara, Karadeniz, Ege, Akdeniz ve Dogu Anadolu bolgeleri
takip etmektedir. Ogrencilerin aylik gelirleri degerlendirildiginde ise %30,7” sinin 201-300
TL arasinda bir gelire, %21,2’ sinin 601 ve iizerinde TL bir gelire, %15°9 unun 301-400 TL
arasinda bir gelire ve son olarak yiizde 11,6 smin 401-500 TL arasinda bir gelire sahip

olduklar1 gézlemlenmektedir.

b. Katiimci Goriislerinin Cinsiyet Degiskeni Baglaminda Incelenmesi
Aragtirmanin analizi kapsaminda, demografik faktorler ile 6grencilerin Kariyer hedefleri ile
ilgili 6nermelere verilen yanitlar arasindaki iligki ¢capraz tablolar yardimiyla agiklanmaya

caligilmistir.

Tablo 5: “Cinsiyet” ile “Hedef Calisma Ortamm” Capraz Tablosu

Mezun olduktan sonra yer almak istediginiz hedef
c¢alisma ortamim belirtiniz
Girisimci/Serbest | Kamuda Bagimh [ Ozel Sektorde Toplam

Calisan Calisan Bagimh Calisan

Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
o . bay 29 26 50 45 31 28 110

Cinsiyetiniz nedir?

bayan 14 18 45 57 20 25 79
Toplam 43 23 95 50 51 27 189

Tablo %5’ e bakildiginda 79 bayan Ogrencinin 45’1 kamuda g¢alismak isterken, 110 bay
ogrencinin 50°si kamuda caligmak istemektedir. Yiizde olarak bakildiginda bayan 6grencilerin

%357’sinin, bay 6grencilerin %45’ inin kamuda c¢aligmak istedigi anlagilmaktadir.
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Tablo 6: “Cinsiyet” ile “Hangi ana sektorde ¢calismak istersiniz?” Capraz Tablosu

Hangi ana sektdrde calismak istersiniz? Toplam
Muhasebe Finans (Ozel Finans (Kamu Diger
(Serbest Caligan) Sektor) Sektorii)
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde | Sayi | Yiizde
o bay 21 19 19 17 19 17 51 46 110
Cinsiyet

bayan 37 47 11 14 22 28 9 11 79

Toplam 58 31 30 16 41 21 60 32 189

Erkek o6grencilerin %46 gibi biiyiik bir boliimii kendi isini kurmak istediginden g¢aligsmak

istedikleri ana sektorii diger olarak isaretlemislerdir. Tablo 6’ ya bakildiginda erkek

ogrencilerin %19’unun muhasebe alaninda g¢aligmak istedikleri goriilmektedir. Muhasebe

alanini segen Ogrenciler Onlisans egitiminden sonra lisans egitimine devam edip mali miisavir

olmak istediklerini belirtmislerdir. Ayn1 sekilde kiz 6grencilerin %47’ side muhasebe alaninda

calismak istediklerini bu ylizden muhasebe ve vergi programinda egitim aldiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 7: “Cinsiyet” ile “Hangi alt sektorlerde calismak istersiniz?” Capraz Tablosu

Hangi alt sektorlerde ¢alismak istersiniz? Toplam
Meslek Mensubu Banka (Ozel Banka (Kamu Diger
(Serbest Caligan) Sektor) Sektorii)
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde | Sayi | Yiizde
o bay 21 19 19 17 19 17 51 46 110
Cinsiyet
bayan 37 47 11 14 22 28 9 11 79
Toplam 58 31 30 16 41 21 60 32 189

Cinsiyet ile alt sektor capraz tablosuna baktigimizda cinsiyet ile ana sektor ¢apraz tablosuyla

uyumluluk gosterdigi sdylenebilir. Muhasebe ana sektoriinde caligsmak isteyen dgrencilerin
muhasebe meslek mensubu (SMMM, YMM) olarak kariyerlerine devam etmek istedikleri
goriilmektedir. Finans ana sektorlinde yer almak isteyen 6grencilerin ise alt sektdr olarak

bankay1 sectiklerini sdylenebilir.
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Tablo 8: “Cinsiyet” ile “Mezun olduktan 10 y1l sonra kendinizi hangi pozisyonda gérmek istersiniz?”
Capraz Tablosu

Mezun olduktan 10 y1l sonra kendinizi hangi pozisyonda Toplam
gormek istersiniz?

Ust Diizey Orta Diizey Diger
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
L bay 40 36 19 17 51 46 110
Cinsiyet
bayan 42 53 28 35 9 11 79
Toplam 82 43 47 25 60 32 189

Mezun olduktan 10 yil sonra kendinizi hangi pozisyonda gérmek istersiniz sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde erkek 6grencilerin %36’ s1, kiz 6grencilerin ise %53’i st diizey
pozisyonlarda c¢alismak isterlerken, orta diizey gorevlerde yer almak isteyen erkek
ogrencilerin oran1 %17, kiz O6grencilerin orani ise %35°dir. Erkek Ogrencilerden digeri

secenlerin oran1 %46’lik bir oranla gdze carpmaktadir.

SONUC VE ONERILER
Anket sonuclarina gore, kiz 6grenciler mezun olduktan sonra erkek 6grencilere nazaran daha
fazla muhasebe alaninda ve kamu sektoriinde ¢calismak istemektedirler. Erkek 6grencilerin ise
mezun olduktan sonra kendi isyerlerini kurmayi biiylik bir oranda tercih ettikleri
goriilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6nlisans 6grencilerinin mezun olduktan sonra caligmak
istedikleri ana sektorlere bakildiginda erkek 6grencilerin digeri sectikleri kiz 6grencilerin ise
muhasebe alaninda serbest olarak ¢aligmak istedikleri sdylenebilir.
Tercih edilen alt sektore bakildiginda yine ayni ana sektdrde ulasilan aymi sonuglara
ulagilmistir. Bu calismanin onlisans diizeyinde egitim alan 6grencilerin kariyer hedeflerine
iliskin tutumlar1 hakkinda bir fikir vererek literatiire katki sagladig1 sdylenebilir.
Bu sonuglar baglaminda asagidaki 6neriler sunulmustur.
e Meslek Yiiksekokullarmin tercih nedenlerinden en Onemlisi nitelikli bir eleman
olarak meslek sahibi olmalidir.
e Is yapma bilgi ve becerisine sahip olmak isteyen dgrencilerin kariyer hedeflerini bu
dogrultuda degerlendirmeleri gerekmektedir.
e Meslek Yiiksekokullarinda dgrencilere kariyerleri ile ilgili danmigmanliklar planl bir
sekilde sunulmalidir.

e Tiim mezun Ogrencileri kapsayacak kariyer destek sistemlerinin olusturulmasi ve
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Ogrencilerin mezuniyet sonrasi da desteklenmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.

e On lisans egitiminde staj ve isyeri beceri egitiminin agirlig1 arttirilmalidir.
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