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Oz

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortaminda isletmeler
etkinlik ve verimlilik hedeflerine ulagsmak, rakipleri tzerinde
rekabet Ustiinliigl saglamak gibi amaglatla daha yiiksek kaliteli
trin ve hizmetleri daha dustik maliyetlerle piyasaya sunmak
durumundadirlar. Bu noktada muhasebe hem bir bilim dal
hem de bir meslek olarak 6nem kazanmaktadir. Muhasebenin
6nemindeki bu artis bu alanda calisanlarin egitimli ve nitelikli
olmalarim gerekli kilmaktadir.

Muhasebe egitiminin amactna ulasabilmesi ve isletmelerin
nitelikli ¢alisan istthdam etme ihtiyaglarint karsilayabilmesi icin
ogrencilere  teorik  bilgiler yaninda uygulamaya yo6nelik
tecribeleri elde edebilecekleri olanaklarin  da  saglanmasi
gerekmektedir. Bu  sebeplerle  6grencilerin i3 hayatina
adaptasyon saglanmalart ve mesleki tecriibe edinmeleri
acisindan is basinda egitim, muhasebe egitimi icerisinde 6nemli
bir yere sahiptir.

Bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin kariyer konusundaki istek ve
beklentileri ile is bagt egitimden elde ettikleri tecriibelerin bu
istek ve beklentileri tizerine etkilerini tespit etmektir. Bu amaca
yonelik olarak isbaginda egitim siirecini tamamlamis 139 adet
Ogrenci  Uzerinde caligmast  yapilmustir.  Arastirma
sonucunda arastirmaya katlan Sgrencilerin almis olduklar
muhasebe egitiminden ve ishasinda egitim stirecinden memnun
olduklari, isbaginda egitim sonrast muhasebecilik meslegini icra
etme isteklerinin artt1g1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Isbasinda Egitim, Memnuniyet Diizeyi,
Kariyer Hedefi, Muhasebe.

anket

Abstract

In an increasingly competitive environment with globalization,
companies need to deliver higher quality products and services
to the market with lower costs, with the goal of achieving
operational efficiency and productivity targets and providing
competitive advantage over competitors. At this point,
accounting is gaining importance both as a discipline and as a
profession. This increase in the importance of accountability
requires that the staff in this field be trained and qualified.

In order to accounting education to be able to achieve its goal
and to meet the needs of employing qualified employees, it is
necessary to provide students with the opportunity to gain
practical experience as well as theoretical knowledge. For this
reason internship has an important place in accounting
education in terms of adaptation of students to their work life
and professional experience.

The aim of this study is to determine the effects of the
experiences and expectations of students on career and on-
the-job training on these desires and expectations. For this
purpose, a survey has been conducted on 139 students who
completed on the job training period. As a result of the
research, it is determined that the students who participated in
the survey were satisfied with the accounting education and on
the job training process, and that they had increased their
desire to perform the post-training accountancy profession.

Keywords: On The Job Training, Satisfaction Level, Career
Target, Accounting.
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EXTENDED SUMMARY
Background:

In an increasingly competitive environment with globalization, companies need to deliver higher quality
products and services to the market with lower costs, with the goal of achieving operational efficiency and
productivity targets and providing competitive advantage over competitors. At this point, accounting is gaining
importance both as a discipline and as a profession. This increase in the importance of accountability requires that
the staff in this field be trained and qualified. In order to accounting education to be able to achieve its goal and to
meet the needs of employing qualified employees, it is necessary to provide students with the opportunity to gain
practical experience as well as theoretical knowledge. For this reason internship has an important place in accounting
education in terms of adaptation of students to their work life and professional experience.

Purpose:

The purpose of this study is to determine the effects of the level of satisfaction of the students at the on the
job training level on the career goals of Bucak Zeliha Tolunay Applied Technology and Business Administration
High School who have completed the on the job training process.

Method:

The article is based on survey method which has been conducted on 139 students who completed on the job
training period which was 160 at total. Scales with validity and reliability were used in the study. In the questionnaire
form, there are a total of 65 questions, 23 of which are descriptive and 42 of which are based on 5 likert scale. The
expressions on the created questionnaire were measured using the 5 likert scale, which are 1 = strongly disagree, 5 =
strongly agree.

Findings:

According to the research presented it has been determined that the level of satisfaction of the students at the
on the job training effects of their career goals. This result is supported by the fact that students do not like to be
seen temporarily workers in businesses. It has been observed that the desire of the students to carry out the
accountancy profession together with the training at work increases and they can continue to work in this sector for
many years. This supports the view that students' on the job training experiences are a primary factor in determining

career goals.
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GIRIS

Gunimiizde isletme c¢alisanlart isletmelerin en Onemli kaynaklart arasinda yer almaktadir.
Isletmelerin artan rekabet ortaminda farklilik yaratarak rekabet tstiinligii elde edebilmelerinde nitelikli ve
egitimli insan glci istthdam etmenin gerekliligi 6n plana ¢tkmaktadir. Muhasebe alaninda kariyer yapmay1

hedefleyen Ggrenciler i¢in isbasinda egitim, yiiksekégrenim programlarindan mezun olma ve bu alanda
hedeflenen meslek unvanina ulagsma siirecinin 6nemli bir asamast olarak gorillmektedir.

Isbasinda egitim yapan 6grenciler hem yitksekégrenim siirecinde edinmis olduklart teorik bilgileri
uygulama ile pekistirme, hem de muhasebe alaninda mesleki tecriibeye sahip kisilerle ayni kurumlarda
calisma olanagi elde etmektedirler. Muhasebe alaninda isbasinda egitim, 6grencilerin is hayatina uyum
saglayabilmeleri baglaminda buyik 6nem tagtmaktadir. Bu stite¢ boyunca muhasebe meslek adayr olan
6grenciler kariyer planlamalarini yapmakta, is deneyimi edinmekte, bilgi ve becerilerini gelistirerek mesleki
baglantilar kurabilmektedirler.

Ote yandan mesleki hayata baslamanin ilk adimi sayilan isbasinda egitim siirecinden beklentilerini
kargilayabilmis olan égrenciler isbasinda egitimden memnun kalacaklardir. Ogrencilerin isbasinda egitim
strecinden memnuniyetsizlikle ayrilmalari gelecekte bu meslegi ifa etme konusunda olumsuz duygu ve
distincelere sahip olmalarina neden olabilecektir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Kariyer ve Kariyer Planlama

Giniimiizde egitimli insan sayisinin artis gOstermesi, Ogrencilerin okul yagamlarinda kariyer
hedeflerini belirleyerek bu hedefler paralelinde bir plan ile ¢alisma yasamina adim atmalarim gerekli
kilmaktadir. Bu noktada kariyer kavrami isletmelerin ¢aligan istthdam etmesi noktasinda énem arz eden bir
kriter olarak 6n plana ¢tkmaktadir. (Kusluvan ve Kusluvan, 2000: 251). Kariyer kavrami; bireylerin ise
baslamalarindan emekli olmalarina kadar gegen siirecte gérevlerinde kaydetmis olduklari yiikselmeyi ifade
etmektedir (Calik ve Eres, 2006: 32-33).

Kariyer planlama kavrami ise; bireylerin bilgi ve becerileri paralelinde amagclar belitleyerek bu
amagclara ulasabilmek icin planlama yapmakta olduklar strectir (Leibowitz vd.,1986:4). Bu baglamda
ogrencilerin yiksekégrenim programlarindan mezun olduktan kisa bir siire sonra iyi bir is bularak
kariyerlerinde bagarili olabilmeleri icin tiniversitede almis olduklart egitimin yant sira ilgi alanlarina uygun
kariyer planlamalari yapmalart da dnem arz etmektedir (Giirdogan ve Atabey, 2015: 96).

1.2. igbaginda Egitim

Isbasinda egitim, 6grencilerin egitimleri siiresince edinmis olduklart teorik bilgilerin is hayatinda
somut Ornekler esliginde yasayarak is deneyimi elde etmelerini saglayan siirectir (Cetin, 2005: 154).

Isbasinda egitim uygulamast isletmelerin ihtiyact olan kaliteli ve donanimli eleman ihtiyaglarinin
karsilanmastnin yant sira 6grencilerinde is yasaminda somut uygulamalari gérmelerini, mesleki alanda cevre
edinmelerini, mesleklerini daha yakindan tanimalarint ve is olanaklari hakkinda daha detayh bilgi sahibi
olmalarini saglamaktadir (Acar ve Tugay, 2007: 3). Bu acidan bakiddiginda muhasebe egitiminin hedefine
ulagabilmesi, Ogrencilere teorik bilgilerin verilmesinin yaninda uygulamaya yonelik tecribelerin de
kazandirilmasina bagli olmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin is hayatina adapte olabilmeleri ve mesleki
anlamda tecriibe sahibi olabilmeleri agisindan isbaginda egitim stireci muhasebe egitiminde ¢ok 6nemli bir
unsur olarak 6n plana ¢itkmaktadir (Demir, 2015: 78).

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Tirkay ve Yagel (2007), yaptiklar: ¢alismalarinda turizm isletmeciligi alaninda egitim gérmekte olan
ogrencilerin egitim siiregleri boyunca edinmis olduklart bilgilerle is hayati arasinda kurduklari baglantinin
turizm sektérinde kariyer yapma egilimlerine olan etkisini 6l¢meyi hedeflemislerdir. Arastirma sonucunda
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lisans diizeyinde verilen egitimin turizm sektoriinde gerekli olan bilgi ve deneyimin 6grencilere aktarilmasi
konusunda 6n lisans diizeyinde verilen egitimden daha yetersiz oldugunu saptamglar, 6grencilerin yiiksek
olan turizm sektérinden ayrilma egilimlerinin azaltldabilmesi i¢in de egitim kurumlarinin Sgrencilere
vermekte olduklari egitimi gbzden gegcirerek revize etmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Ozsayar (2008), yapmis oldugu arastirmada meslek lisesinde egitim gérmekte olan 6grencilerin
yapmus olduklart isbasinda egitimin mesleki egitimleri lzerindeki etkisini 6l¢meyi hedeflemistir.
Aragtirmanin sonucunda isbasinda egitim yapan Sgrencilerin gelecege dair kariyer hedeflerinin oldugunu ve
isbasinda egitim stireci ile daha fazla mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olduklarini tespit etmistir.

Helhel ve Unal (2009), ¢alismalarinda Muhasebe Programi égrencilerinin igbasinda egitim siireci
hakkindaki gbris ve Onerilerini 6grenmeyi  hedeflemislerdir. Yaptiklari arastirmanin  sonucunda;
6grencilerin biiytk bir kisminin muhasebe birolarinda isbasinda egitim yapmakta olduklarini, biirolarda is
yukiiniin fazla olmasi sebebiyle de 6grencilere kismen bilgi aktarilmakta oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica
s6z konusu ¢alisma kapsaminda, ishbasinda egitim siirecinin yalnizca yaz dénemi ise sinirlandiridmayip yilin
herhangi bir diliminde yapilma olanaginin sunulmast halinde elde edilen verimlilik ve etkinligin
artabilecegini vurgulamislardur.

Kaplanoglu (2014), arastirmasinda muhasebe stajyerlerinin  meslek mensuplarindan  olan
beklentilerini ve bu beklentilerin karsilanabilmesi icin ne gibi ¢bziim 6nerileri tretilmesi gerektigini tespit
etmeyi hedeflemistir. Arastirmada stajyerlerin en fazla staj yeri bulma konusunda sitkinti yasadiklart ve

stajyerlere 6denmekte olan Ucretlerin yeterli olmadigt sonuglarina ulasilmistir.

Demir (2015), yapmus oldugu ¢alismada, 6grencilerin isbasinda egitim siiresince karstlasmis olduklar
sorunlarla isbasinda egitim siirecinin verimli ge¢mesi icin neler yapilmasi gerektigi hususu tzerinde
durmustur. Calisma sonucunda isbasinda egitim yapilan isletmelerde stajyere yiklenen is yukiiniin fazla
olmasi, stajyetlere gecici eleman gbzlyle bakilmast gibi nedenlerle isbaginda egitim siireclerinin 6grenciler
acisindan verimsiz gectigini, stajyer 6grencilerin meslek elemant adayr olmalart nedeniyle isbasinda egitim

stirecinde kazanacaklar1 deneyimin ¢ok biiyiik bir 6nem tasimakta oldugunu vurgulamistir.

Demirdag ve Celikkanat (2017), calismalarinda turizm alaninda egitim gérmekte olan dgrencilerin
isbasinda egitimden tatmin diizeylerinin sektore iligkin kariyer hedefleri tizerindeki etkilerini belitrlemeyi
hedeflemislerdir. Konuya iliskin literatiir taramasi yapmuslar ve turizm 6grencilerinin isbasinda egitimden
saglamis olduklart tatminin kariyer planlamalart tzerinde biylk bir 6nemi oldugu ¢ikariminda
bulunmuslardir. Sonug olarak ishasinda egitim 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri ile kariyer ile ilgili
planlamalar1 tizerinde porzitif bir etki yaratirken, distk tcret ve Ogrencilere ise iliskin karar verme

Ozglrligh taninmamasinin negatif etki yarattigini vurgulamislardir.

Cetin ve Digerleri (2017) yaptklari ¢alismada, isyerinde isbast ders uygulama egitim metoduyla,
ogrencilerin is hayatina daha kisa siirede uyum saglama olanagmna kavustuklarini, is disiplini gérmeyi ve
grup calisma becerilerini gelistirme firsati yakalayarak kendilerini gelistirme firsati elde ettiklerini
belirtmislerdir. Ayrica Ogrencilerin isbast uygulama deneyiminin ardindan 6zglven, mesleki deneyim,
giincel teknik bilgi ve sosyal cevre elde ettiklerini ve mezuniyet sonrasinda istthdam olanaklarinin arttig
sonucuna ulagsmuslardir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci

Universite 6grencilerine verilen egitiminden istenilen etkinligin saglanabilmesi ve isletmelerin
deneyimli eleman calistirma isteklerinin karsilanabilmesi i¢in 6grencilere, verilen teorik egitimin yani sira
uygulamaya iliskin deneyim de kazandirilmast biiyiik énem arz etmektedir. Ogrencilere bu deneyim de
ancak isbasinda egitim ile kazandirilabilecektir. Bu calismanin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Zeliha Tolunay Uygulamalt Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 2017-2018 egitim-
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6gretim yili 4. Sinif Muhasebe ve Finansal Yonetim 6grencilerinin is basinda egitim deneyimlerinin kariyer
hedefleri tizerindeki etkisini 6l¢mektir. Bu kapsamda yiiriittlen akademik caligmalarin sayica az olmast goz
6ntinde bulunduruldugunda bu calismanin daha sonra yapilacak ¢alismalara veri saglayacags ve literatiire
katkida bulunacagi disiinilmektedir.

3.2. Aragtirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama yOntemi olarak anket formu kullandmistir. Anket formundaki sorular
konuyla ilgili 6nceden yapilan ve literatiir bélumiinde belirtilen arastirmalardan derlemeler yapilarak
hazirlanmustir. Anket formunda 23 adet tanimlayici, 42 adet besli likert 6lcegine gére hazirlanmis toplam
65 adet soru yer almaktadir. Likertli sorular katilimcilarin belirtilen 42 adet ifadeye katiim derecelerine gére
“1:Kesinlikle Katilmiyorum”, “2:Katilmiyorum”, “3:Kismen Katiliyorum”, “4:Katiliyorum”, “5:Kesinlikle
Katiliyorum” seklinde siralanmistir.

3.3.Aragtirmanin Orneklemi

Bu aragtirmanin anakiitlesini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve Tsletmecilik Yitksekokulunda 2017-2018 egitim-6gretim yilt 4. Stnif Muhasebe ve
Finansal Yonetim 6grencileri olusturmaktadir. S6z konusu dénemde 160 6grenci isbagt egitime gitmistir.
Arastirmanin 6rneklemini bu 6grenciler igerisinden rastgele secilen 139 6grenci olusturmaktadir. Anket
formu isbasinda egitim siirecini tamamlamis 6grencilere, gontllilik esast temelinde yiiz yiize gbrisme
yontemi ile uygulanmistir. Toplamda 139 anket uygulanmis, herhangi bir anket formunda kayip veri
bulunmamast nedeniyle anket formlarinin hepsi analize tabi tutulmustur.

Krejcie ve Morgan’in! .05 hata pay ile 6rneklem hesaplamasinda, evrendeki 160 katilimer igin 113
6rneklemin evreni temsil ettigi belirtilmistir. Dolayistyla gergeklestirilen bu ¢alismada 139 katilimcinin
evreni temsil ettigi ifade edilebilir.

4. BULGULAR

Aragtirmaya ait bulgularin degerlendirilmesi islemi 6ncesinde veri dosyasinin hazirlanmasi icin kayip

veri, u¢ deger, homojenlik ve glivenilirlik test edilmistir.

Kayip Veri: Her bir ankette cevabi bos birakilan maddelerin toplam maddelere orant %15 ve fazlast
olup olmadigina bakilmis, béyle bir anket formu olmadigt icin kayip veriye atama islemi yapilmamustir.

Ug Deger: “2” ve “T” puanlar1 + 3 ve — 3 {izerinde olan ankete rastlanilmamis ve toplamda 139

anket formundaki veriler analize alinmustir.

Homojenlik: Yapilan homojenlik testi sonucunda sig. degeri 0.05’ten biytk ¢iktig1 icin verilerin
homojen olduguna karar verilmistir (Kalayci, 2008: 403).

Guvenilirlik: Giivenilirlik analizi, veri toplama amacina hizmet etmek dzere olusturulan Sl¢me
aracinin tutarlilk gbsterip géstermedigini test etmek Uzere kullanddmaktadir. Yani arastirmaya katilanlarin
vermis olduklar yanitlarin ve arastirmaya katilanlara yoneltilen ifadelerin aynt konuyu 6lgiip 6lgmedigi test
edilmektedir. Giivenilirlik katsayist O ile 1 arasinda deger almaktadir. Bu deger 1’e yaklastik¢a glivenilirlik
artmaktadir (Ural ve Kilig, 2005: 258).

Bu aragtirmada Cronbach’s Alpha degeri. 873 olup, arastirma yiliksek derecede giivenilir nitelige
sahiptir. Ayrica Yapian Normallik Testi sonugclart incelendiginde Kolmogorov-Smirnov degeri >0.05
oldugu icin (anket say1s1>30) verilerin normal dagilim gdsterdigi sonucuna ulasilmistir.

! Krejcie, R., V., and Morgan, D. W., Determining Sample Size For Research Activities, Educational And
Psychological Measurement, 30, 1970, 5.608
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4.1.Katiimcilarin Tanimlayict Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda anket uygulanan 6grencilerin tanimlayict 6zelliklerine iliskin yiizde dagilimlar

Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Tanimlayict Ozellikleri

Alinan Egitimin Kariyer

. 0 0
Cinsiyet N /o Planlamasi Igin Yeterli Olmas1 N &
Erkek 69 49.6 Evet 52 374
Kadin 70 50.4 Hayir 41 29.5
Alinan Egitimden Memnuniyet N % Kararsizim 46 33.1
Evet 106 76.3 Kariyerin En Ust Noktas1 N %
Hayir 33 23.7 SMMM 65 46.8
Ileride Muhasebe::l{lk Meslegi N % Genel Miidiir 41 205
Yapmay1 Diigiinme
Evet 101 72.7 Departman Midiri 25 18
Hayir 38 27.3 Midir Yardimctst 8 5.8
Isbaginda Egitim Yerinin Mesleki 0 : L. . 0
Egitim Icin Uygunlugu N 7o Isbasinda Egitim Yeri N Z
Tamamen uygun 94 67.6 Muhasebe biirosu 77 55.4
Kismen uygun 42 30.2 | Ozel bir isletmenin muhasebe bolimii 41 29.5
. .. Kamu isletmelerinin muhasebe
Hic uygun degil 3 22 bélimii 21 15.1
Okulda A'hnafl .].Eglutlul?-Uygulama N % Isbaginda Egitimde Alinan Ucret N %
Bitiinligi
Tamamen var 38 273 S6zlesmede behftllen asgari tcretin % 48 345
30’u kadar
Kismen var 33 507 S6zlesmede be,hrtﬂen asgari tcretin % 36 5.9
30’undan fazla
Hic yok 18 12.9 Sozlesmede belirnlen asgari ticretin %o 3 20
30’undan az
Okuluq Is ].)}myasl lle 1s Birligi N % Ucret almiyorum 52 37.4
Icerisinde Olmas1
Evet 61 43.9 Isbasinda Egitim Yeri Degisikligi N v
Yapma
Hayir 78 56.1 Evet 4 2.9
Brangla Ilgﬂfllg Bulabilecegini N % Hayir 135 971
Diisiinme
Fvet 117 842 I§ba§1ndzf Eg1t1m Spresvlflce N v
Meslegi Yapma Istegi
Hayir 22 15.8 Artt 69 49.6
Brangla ilgili is blflamama N % Azalds 2 151
Nedenleri
Bilgi yetersizligi 20 14.4 Degismedi 49 35.3
o I isbaginda Egitimde Kargilagilan o
Ozgiiven eksikligi 20 14.4 Problemler N Yo
Piyasa sartlarinin zorlugu 55 39.6 Cok calistirilmak 42 30.2
Universite mezunlarinin tercih 1 0.7 Alant disinda calistiriimak 36 | 259
edilmesi
Ise girecek ¢evremin olmamasi 20 14.4 Diger calisanlardan farklt tutulmak 25 18
SMMM olmanin zor olmast 23 16.5 Ucret 6denmemesi 29 20.9
Alinan Egitimden Beklentiler N % Herhangi bir problemle karsilasmadim 7 5
.. S e Isbaginda Egitim Yerini Segmede o
Meslegimle ilgili bir iste ¢alisabilirim 103 74.1 Etkili Olan Faktér N %o
Herhangi bir iste caligabilirim 25 18 Kendi kisisel gayretimle 68 48.9
Bu alanda basarih olacagamt 1| 79 Tanidik ve arkadas yardimiyla 39 28.1
sanmiyorum
Isbasinda egitim yapilan yerdeki N Y Okul yénetimi ve 6gretmenlerimin 5 36
stajyer sayisi ’ yardimiyla )
1 66 47.5 Ailemin yonlendirmesiyle 27 19.4
2 24 17.3 Lisede Muhasebe Boélimii Okuma N %
3 19 13.7 Evet 80 57.6
4 11 7.9 Hayir 59 42.4
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Tablo 1’in devami

5 3 99 Isbaginda Egitim (")n::esi Brangta N %
Caligma Tecriibesi
+5 16 11.5 Evet 62 44.6
Is Ola“agi‘l‘i‘li)?gll‘lr;‘:da Bilgi N Yo Hayir 77 55.4
Evet 100 72 Isbaginda Egitimde Yapilan Igler N %
Ticari belgelerin
Hayir 39 28 dizenlenmesi(Senetler, beyannameler, 95 25.7
bordrolar)
Brang: Isteyerek Secme Muhasebe kayitlarinin tutulmast 91 24.6
Fvet 111 79.9 Muhas§b§ .ile ilgili bilango, kar-zarar, 55 14.9
gibi islemlerin yapilmasi
Hayir 28 20.1 Biiro hizmetleri 64 17.3
Lisede Muhasebe Béliimii Okuma Biiro dist hizmetler (Bankalar, vergi 65 17.6
daireleri vb)
Evet 80 57.6
Hayir 59 42.4

Tablo 1 ile ilgili genel bir degerlendirme yapildiginda, arastirmaya katillanlarin  %50,4tntin (70 kisi)
kadin, %49,6’sinin (69 kisi) erkek oldugu, %76,3’tntn (106 kisi) aldiklari egitimden memnun olduklari,
%23, 7’sinin ise (33 kisi) memnun olmadiklart tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %72,7’si
(101 kisi) ileride muhasebecilik meslegi yapmayt dustindtklerini, %27,3’t (38 kisi) ise ileride muhasebecilik
meslegi yapmayt diisinmediklerini beyan etmislerdir. Ogrencilerin isbaginda egitim yapmus olduklari is
yerinin mesleki egitim i¢in uygunluguna yonelik sorulan soruya verdikleri yamutlar incelendiginde,
ogrencilerin %67,6’s1 (94 kisi) tamamen uygun oldugunu, %30,2’si (42 kisi) kismen uygun oldugunu,
%2,2’st (3 kisi) hi¢ uygun olmadigini bildirmislerdir.

Aragtirmaya katilan 6grencilere iniversite verilen teorik egitimle uygulama arasinda bir farklilik olup
olmadigt ile ilgili yoneltilen soruya Sgrencilerin %27,3’4 (38 kisi) okulda aldiklart egitim ile uygulama
arasinda tamamen butinlik oldugunu, %59,7’si (83 kisi) kismen butiinlik oldugunu, %12,9u (18 kisi) hig
butiinlik olmadigini belirtmislerdir. Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin bitytk bir kismit
Gniversite verilen egitimle uygulama arasinda bir bitiinlik oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrencilerin %43,9u (61 kisi) okullarinin is diinyast ile is birligi icerisinde oldugunu, %56,1%1 (78
kisi) okullarinin is diinyast ile is birligi icerisinde olmadigint beyan etmislerdir. Ogrencilerin %84,2’si (117
kisi) gelecekte bolimleri ile ilgili is bulabileceklerini, %15,81 (22 kisi) gelecekte boélimleri ile ilgili is
bulamayacaklarini distindiklerini  belirtmislerdir. Gelecekte boliimleri ile ilgili is bulamayacaklarini
distindiklerini ifade eden 6grencileri boyle bir distinceye yonelten etkenlerin neler oldugunu belirlemeye
yonelik olarak da bir soru yoneltilmis ve séz konusu soruya verilen cevaplar incelendiginde; bilgi
yetersizliginin %14,4 (20 kisi), piyasa sartlarinin zorlugu %%39,6 (55 kisi), 6zgiiven eksikligi %14,4tintin
(20 kisi), Gniversite mezunlarinin tercih edilmesi %0,7 (1 kisi), cevresinde bolimi ile ilgili is imkaninin
olmamasi, % 14,4"untn (20 kisi), SMMM olmanin zor olmast %16,5’inin (23 kisi) olarak tespit edilmistir.

Ogrencilerin aldiklar egitimden beklentileri tespit etmek amaciyla yéneltilen soruya verdikleri
vanitlar incelendiginde, 6grencilerin  %74,1°1 (103 kisi) meslegiyle ilgili herhangi bir iste calisabilecegini,
%181 (25 kigi) herhangi bir iste ¢alisabilecegini, %7,9’u ise (11kisi) muhasebe alaninda basarili olacagini
diistinmedigini ifade etmislerdir. Universitede alinan egitimin, muhasebe alaninda kariyer planina uygun bir
is bulabilmek ve kariyerde basarilt olabilmek icin yeterli olup olmadigt sorusunda 6grencilerin %3744 (52
kisi) yeterli oldugu, %29,5’1 (41 kisi) yeterli olmadigi, %033,11 (46 kisi) kararsiz oldugu yanitini vermislerdir.
Ogrencilere gelecekteki kariyer planlarinin en {ist noktasinin ne oldugu seklinde de bir soru yéneltilmis ve
ogrencilerin %46.8’1 (65 kisi) gelecekte kendilerini SMMM, %29.5°1 (41 kisi) genel mudur, %181 (25 kisi)
departman midird, %5.8’1 (8 kisi) midiir yardimcist olarak gérdiiklerini beyan etmislerdir.

Ogrencilerin isbaginda egitim uygulamast yaptiklari yerler incelendiginde %55,4%tintin (77 kisi)
muhasebe birosunda, %29,5’inin (41 kisi) 6zel bir isletmenin muhasebe bolimiinde, %15,1°1 (21 kisi)

Mehmet Akif Ersoy Universitesi fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 87 3
Yil: 2018, Cilt: 5, Sayr: 3, ss: 867-881



Osman TUGAY ve Adile AKTAR
Universite Ogrencilerinin {s Basinda Egitimden Memnuniyet Diizeylerinin Kariyer Hedeflerine Ftkisi:
Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolimii Ogrencilerine Yénelik Bir Arastirma

kamu isletmelerinin muhasebe bolimiinde gerceklestirdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin  isbasinda
egitimden aldiklart ticret incelendiginde, %34,5’inin (48 kisi) sézlesmede belirtilen asgari ticretin %30’u
kadar, %25,9’unun (36 kisi) sOzlesmede belirtilen asgari tcretin %30’undan fazla, %2,2’sinin (3kisi)
s6zlesmede belirtilen asgari ticretin %30’undan az tcret aldigi, %37,4’Gntn (52 kisi) tGicret almadigs tespit
edilmistir.

Isbasinda egitim yapilan isyerindeki stajyer sayilar1 incelendiginde, isyerlerinin %47,5’inde (66 kisi)
tek stajyer, %17,3"ande (24 kisi) 2 stajyer, %13,7’sinde (19 kisi) 3 stajyer, %7,9’unda (11 kisi) 4 stajyer,
%2,2’sinde (3 kisi) 5 stajyer ve %11,5inde ise(16 kisi) 5den daha fazla stajyerin oldugunu tespit
edilmistir. Ote yandan arastirmaya katilan 6grencilerin %72’si (100 kisi) béliimlerinin kendilerine sundugu
is olanaklart hakkinda bilgi sahibi olduklarini, %281 (39 kisi) ise bilgi sahibi olmadiklarini beyan etmislerdir.
Ogrencilerin = %79,9’'u (111 kisi) okumakta olduklart bolimii isteyerek sectiklerini, %20,1’i (28 kisi)
istemedikleri halde sectiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin  %57,6’s1 (80 kisi) lisede muhasebe bolimii
okuduklarini, %42,44 ise (59 kisi) lisede muhasebe bélimi okumadiklarini belirtmislerdir.

Aragtirma kapsaminda 6grencilere isbasi egitime baglamadan 6nce muhasebe sektérinde calisip
calismadiklart ile ilgili de bir soru yoneltilmistir. Ogrencilerin ~ %44,6’sinin (62 kisi) isbasinda egitim
oncesinde muhasebe sektériinde ¢alisma tecriibesine sahip olmadiklari, %55,4’tnitin ise (77 kisi) isbasinda
egitim 6ncesinde muhasebe sektoriinde calisma tecriibesine sahip olduklart gériilmektedir. Ogrencilerin
%2,9u (4 kisi) isbasinda egitim stresince isyeri degisikligi yaparken, %97,1’1 (135 kisi) isyeri degisikligi
yapmamustir. Ogrencilerin %49,6’st (69 kisi) isbasinda egitim siiresince meslegi yapma istekletinin arttigini,
%15,11 (21 kisi) azaldigini, %35,3’i (49 kisi) degismedigini beyan etmislerdir.

Ogrencilerin isbasinda egitim siirecinde karsilastiklart problemler incelendiginde, %30,2’sinin (42
kisi) cok calistirlmak, %25,9’u (36 kisi) alant disinda calistiridlmak, %18’ (25 kisi) diger ¢alisanlardan farkh
tutulmak, %20,97u (29 kisi) Gicret 6denmemesi gibi problemlerle karsilastiklarini bildirirken, %51 (7 kisi)
herhangi bir problemle karsilasmadiklarini beyan etmislerdir.

Arastirmaya katllan Ogrencilerin isbasinda egitim yerini se¢melerinde etkili olan faktSrlere
bakildiginda; 6grencilerin is bast egitim yerlerini %048,9’unun (68 kisi) kendi kisisel gayretiyle, %28,1’inin
(39 kisi) tanudik ve arkadas yardimiyla, %3,6’st (5 kisi) okul yonetimi ve hocalarinin yardimiyla, %19,4’1
(27 kisi) aile yardimiyla bulduklart gérillmektedir.

Ogrencilerin isbasinda egitim siirecinde yapmis olduklart isler incelendiginde, %25,7’sinin (95 kisi)
ticari belgelerin diizenlenmesi (senetler, beyannameler, bordrolar), %24,6’stnin (91 kisi) muhasebe
kayitlarinin tutulmast, %14,9’unun (55 kisi) muhasebe ile ilgili bilanco, kar-zarar, gibi islemlerin yapilmast,
%17,3’tniin (64 kisi) biro hizmetleri, %17,6’sinin (65 kisi) biiro dist hizmetler (bankalar, vergi daireleri
vb.) gibi isler yaptiklart gorillmektedir? . Bu sonuclar genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin buyik
bir kisminin is basi egitim ¢alismalart siiresince meslekleri ile ilgili islerde ¢alistiklart sGylenebilir.

4.2.Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Iliskin Sorulara Verdikleri Yanitlara Iligkin Bulgular

Tablo 2: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Iligkin Sorulara Verdikleri Yanitlarin Aritmetik Ortalamalart

N Ortalama Standart

Sapma
Bu kurumlar bizleri gelecekle ilgili meslek tercihinde olumlu yonde etkiliyor. 139 3,82 1,35268
Isbasinda egitim sirasinda Ggretilen bilgi ve beceriler benim icin faydalidir. 139 381 1,21326
Isbasinda egitim yapugim kurumda kisisel becerilerimi sergileme olanag | 139 378 117191
buldum.
Isbasinda egitim sorumluluk alabilme acisindan yararhdir, 139 3,78 1,17808
Yaptigim staj bana yapmay1 dusiindiigiim is ile ilgili cok bilgi ve beceri katti. 139 3,74 1,22234
Stajim bittiginde bu biirodan olumlu duygularla ayrilacagim. 139 3,72 1,31218
Ogtrenciler isyerlerinde konularinin disinda islerde calistirlmamalidir. 139 3,71 1,42058
Isbasinda egitimin bu meslek @izerine gelecek kurmada rolii bityiiktiir. 139 3,70 1,19809

? Katilimeilar bu soruda birden fazla secenck isaretlenebildigi icin yanitlayict sayist 6rneklem sayisint asmaktadir.
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Tablo 2’nin devami
Isyerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte benim icin uygun | 139
< I 3,66 1,25910
oldugunu distintyorum.
Isbasinda egitim yaptigim kurumdaki is arkadaslarm stajyer oldugum icin | 139
3,064 1,29664
farkli davranmuyorlar.
Mubhasebe egitimi aldigim icin hayattan karsilastigim olaylarin neden ve | 139
L o 3,62 1,18733
sonuglarini daha iyi anlayabiliyorum.
Isbaginda egitimde kazandigim mesleki beceri okulda kazandigima gbre ¢ok | 139 3,61 127060
fazladir.
Isyerindeki personel benim mesleki becerilerimi kazanmamda yardimer | 139 3,61 121292
olmaktadir.
Isbasinda egitim gercek is hayatina hazirlamast agisindan yararlidir. 139 3,61 1,20022
Muhasebe alaninin ¢alisma sartlari benim i¢in uygundur. 139 3,59 1,25525
Muhflsebe Vn?esleglne yonelebilmem icin esnek calisma saatleri ve tatili olmast 3,58 126204
cok onemlidir.
Muhasebe egitimi aldigimda kendimi avantajli gbrityorum. 139 3,54 1,25815
Muhasebe egitiminin gelecek icin faydali olacagini disiintyorum. 139 3,53 1,28687
I\/.I.uhasebe' egitimi almaktan memnunum ve muhasebe ile ilgili mesleklere | 139 348 130976
yonelmek istiyorum.
Isbaginda egitim okulda Ogrendiklerimizin uygulamaya gegirilmesi agisindan | 139 341 172288
yararhdir.
I§.I.az‘1.§1r.1.da egitim yapugim kurumun kosullart iyi oldugu igin orada kalmay: | 139 339 139678
distiniiyorum.
Meslek mensubu stajyerleri gegici eleman olarak gérmektedir. 139 3,23 1,36511
Isbasinda egitim siiresi gelecekle ilgili yapacagim meslek tercihi icin yeterlidir. | 139 3,21 1,24390
I§ba§{n§1a egitim siresinin bir egitim-6gretim dénemi olmasi deneyim igin | 139 3.10 127228
yeterlidir.
Meslek mensubu tarafindan siradan biiro isleri yaptirihiyor. 139 3,03 1,29889
I§ba§1nda. egitimi bitirdikten sonra mezun oldugum takdirde farklt bir dalda | 139 294 135306
calismak istiyorum.
Okulda isyerine gére daha fazla mesleki beceri kazandim. 139 2,89 1,42592
Staj egitimimde okulda almis oldugum teorik bilgileri uygulama imkani | 139 586 133624
bulamadim. i i
Isbasinda egitim okurken aldigimiz tcretin aile biitgemize katkist agisindan | 139 284 136686
yararhidir.
Yapmis oldugum staj meslege dair giizel duygularimi yok etti. 139 2,62 1,41561
Tek hedefim devlet memurlugudur. 139 2,56 1,31939
iwerinde stajyerlerle fazla ilgilenilmiyor, gerekli bilgiler yeterince verilmiyor. 139 2,54 1,31999
Muhasebe alaninda kariyer hedeflerine daha kolay ulagtlmaktadir. 139 2,53 1,03746
Mubhasebe alaninda kariyer yapmak kolaydir. 139 2,48 1,13167
Bu sektérde uzun yillar ¢alisamam. 139 2,42 1,27960
Tatil giinlerinde de calismak zorunda kaliyorum 139 2,30 1,36017
Yapmis oldugum staj, kendime olan giiven duygumun kirilmasina sebep oldu. | 139 2,29 1,28792
Muhasebe alaninda kariyer yapmamin bana kazandiracags bir sey yok. 139 2,19 1,44402
Muhasebe alaninda katiyerde iletleme agisindan cinsiyete dayali ayrimeilik | 139 217 1,18720
yaptlmaktadir.
Isyerinde fazla 6nemsenmiyorum ve fikirlerime deger verilmiyor. 139 2,03 1,16352
Isyeri calisanlari ile sorunlar yasiyorum. 139 2,02 1,27372
Cinsiyetim bu bélimi tercih etmemde 6nemli bir faktordir. 139 1,89 ,96530

(1:Kesinlikle Katidmiyorum,2:Katilmiyorum,3:Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum,4:Katiiyorum, 5:Kesinlikle Katiltyorum)

Arastirmaya  katilan Ogrencilerin  verdikleri yanitlarin  ortalamalarina  bakildiginda en yiiksek
ortalamaya (x=3,82) “Bu kurumlar bizleri gelecekle ilgili meslek tercihinde olumlu yonde etkiliyor.”,
ifadesinin yer aldigi goriiliitken yanitlayicilar bu ifadeye katildiklarini beyan etmislerdir. Bunun disinda
yanitlayicilarin “Isbasinda egitim strasinda 6gretilen bilgi ve beceriler benim icin faydalidir.” (x=3,82),
“Isbasinda egitim yaptigim kurumda kisisel becerilerimi sergileme olanagi buldum.” (x=3,78) ve “Isbasinda

2

egitim sorumluluk alabilme acisindan yararldir. (x=3,78) gibi yiiksek ortalamaya sahip ifadelere de
katldiklar1 gérilmektedir. En distk ortalamanin ise (x=1,89) “Cinsiyetim bu bolimu tercih etmemde
onemli bir faktordiir” ifadesine ait oldugu goriliirken yanitlayicilar bu ifadeye katilmadiklarini beyan

etmislerdir. Bunun disinda yanitlayicilarin “Igyeri calisanlart ile sorunlar yastyorum.” (x=2,02), “Isyerinde
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fazla 6nemsenmiyorum ve fikirlerime deger verilmiyor.” (x=2,03) gibi diisitk ortalamalara sahip ifadelere
de katilmadiklart gorillmektedir. Aragtirmaya katdlan 6&grencilerin  verdikleri yanitlarin standart
sapmalarina bakildiginda en yiiksek standart sapmaya (o= 1,44402) “Muhasebe alaninda kariyer yapmamin
bana kazandiracagt bir sey yok.” ifadesi sahipken, en dusiik standart sapmaya ise (6= ,96530) “Cinsiyetim
bu bolimu tercih etmemde 6nemli bir faktdrdiir.” ifadesi sahiptir.

4.3. Hipotez Testlerine iligkin Bulgular
Arastirma kapsaminda olusturulan hipotezler ve hipotez testi sonuglart asagidaki gibidir:

H1: Katllimcilarin cinsiyetleti ile muhasebe alaninda kariyerde ilerleme acisindan cinsiyete dayalt
ayrimctlik yapmaktadir ifadesi arasinda anlamlt bir farklidik bulunmaktadir.

H2: Okulda alinan egitim ile uygulama arasinda biitiinlik olup olmamast ile isbasinda egitim okulda
ogrendiklerimizin uygulamaya gecirilmesi acisindan yararhidir ifadesi arasinda anlamli bir farklihk
bulunmaktadur.

H3: Katlimcilarin isbaginda egitimden aldiklari dcret ile isbasinda egitim dolayisiyla okurken
aldigimiz Ucret aile bitcemize katkist acisindan yararhidir ifadesi arasinda anlamli bir farkliik
bulunmaktadit.

H4: Isbasinda egitim yapilan yerin mesleki gelisim icin uygunlugu ile isbasinda egitim sirasinda
Ogretilen bilgi ve beceriler benim i¢in faydalidir ifadesi arasinda anlamlr bir farklidik bulunmaktadr.

H5: Muhasebe alaninin calisma sartlart benim i¢in uygundur ifadesi ile katithmecilarin isbasinda
egitim yaptiklari yer arasinda anlamlt bir farklilik vardur.

H6: Isbasinda egitim siiresi gelecekle ilgili yapacagim meslek tercihi icin yeterlidir ifadesi ile
katilimcilarin aldiklar egitimden gelecek beklentileri arasinda anlamli bir farklilik vardur.

H7: Isbasinda egitim yaptigim kurumdaki is arkadaslarim stajyer oldugum igin bana farkls
davranmiyorlar ifadesi ile katihimecilarin igbasinda egitim g6rdigi isletmedeki stajyer sayisi arasinda anlaml
bir farkllik bulunmaktadir.

H8: Isyerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte benim igin uygun oldugunu
diisiniiyorum ifadesi ile yanitlayicilarin branslarinin gelecekte kendilerine hangi is olanaklarint saglayacagi
konusunda bilgi sahibi olmalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H9: Yapugim staj bana yapmayt dusindigim is ile ilgili ¢ok bilgi ve beceri kattt ifadesi ile
katthmecilarin igbaginda egitim siiresince meslegi yapma isteklerindeki degisim arasinda anlamli bir farklidik

bulunmaktadir.

H10: Isbasinda egitimi bitirdikten sonra mezun oldugum takdirde farkls bir dalda ¢alismak istiyorum
ifadesi ile katithimecilarin bransla ilgili is bulabilecegini diisiintip distinmemeleri arasinda anlamlt bir farkliik
bulunmaktadur.

Tablo 3: H1 Hipotezi Bagimsiz T Testi Sonuglari

Cinsiyet F Sig. Ortalamalar Farkliliklar
H1 7,364 1008 Brkek 2,56 Erkek- Kadin
Kadin 1,80

p< 0,05 oldugundan dolayt “Muhasebe alaninda kariyerde ilerleme acisindan cinsiyete dayalt
ayrimctlik yapilmaktadir” ifadesi ile katihimeilarin cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklidik bulunmaktadir.
Erkek yatutlayicilar (x= 2,56) bu ifadeye kismen katildiklarint beyan ederken, kadin katiimeilar (x=1,80) bu
ifadeye katilmadiklarini beyan etmislerdir. Bu durumda H1 hipotezi kabul edilmektedir.
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Tablo 4: H2 Hipotezi Anova Testi Sonuglari

Okulda alinan egitim

ile uygulama F Sig. Ortalamalar Farkliliklar
biitiinlagi
Hig yok 2,38* .
H2 11,124 | ,001 Kismen var 3,19 Hig YOk‘V;framamen
Tamamen var 4.36*

*Post Hoc (Tukey) Testine gore aralarinda fark bulunan degiskenler

p<0,05 oldugundan dolay1 “Isbasinda egitim okulda 6grendiklerimizin uygulamaya gegirilmesi
acisindan yararhdir” ifadesi ile egitim ve uygulama arasinda butiinlik olmast arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Okulda alinan egitimle uygulama arasinda hi¢ biitiinlik olmadigini beyan eden katilimcilar
(x= 2,38) bu ifadeye katilmadiklarini beyan ederken, okulda almnan egitimle uygulama arasinda kismen
butinlik oldugunu beyan eden katilimcilar (x=3,19) bu ifadeye kismen katildiklarini, okulda alinan egitimle
uygulama arasinda tamamen biitiinliik oldugunu beyan eden yanitlayicilar (x=4,36) bu ifadeye katddiklarin
beyan etmislerdir. Bu durumda H2 hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 5: H3 Hipotezi AnovaTesti Sonuglari

Isbaginda Egitimden | p | g Ortalamalar Farkliliklar
Alinan Ucret
Asgari ticretin % 30’u kadar 2,72
Asgari licretin %30’undan fazla 2,86
H3 15092 Asgari ticretin %30’undan az 2,00 YOK
Ucret almiyorum 3,00

p>0,05 oldugundan dolayr “Isbasinda egitim okurken aldigimiz ticretin aile biitcemize katkist
acisindan yararhidir” ifadesi ile 6grencilerin isbasinda egitimden aldiklart ticret arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Bu durumda H3 hipotezi reddedilmektedir.

Tablo 6: H4 Hipotezi Anova Testi Sonuglari

I§ba§.1nda. e.gltlm yerlmnu F Sig. Ortalamalar Farkliliklar
mesleki gelisime uygunlugu
Hic uygun degil 1,34* . oy
H4 3843 | ,000 Kismen uygun 3,19 Hic uygun degil-
Tamamen uygun
Tamamen uygun 4,18*

p<0,05 oldugundan dolayt “Isbasinda egitim sirasinda Ogretilen bilgi ve beceriler benim igin
faydalidir” ifadesi ile isbasinda egitim yapilan yerin mesleki gelisim icin uygunlugu arasinda anlamh bir
farklihik bulunmaktadir. Isbasinda egitim yapilan yerin mesleki gelisim i¢in hi¢ uygun olmadigint beyan
eden yanitlayicilar (x= 1,34) bu ifadeye kesinlikle katidmadiklarini beyan ederken, tamamen uygun
oldugunu beyan eden katiimcilar (x=4,18) bu ifadeye katddiklarini beyan etmislerdir. Bu durumda H4
hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 7: H5 Hipotezi Anova Testi Sonuglar1

Isbasinda egitim F Sig. Ortalamalar Farkliliklar
yapilan yer

Muhasebe blirosu 2,46%*

Kamu isletmelerinin 341 Muhasebe biurosu-

H5 1,363 ,013 muhasebe bolumu ? Ozel bir isletmenin

Ozel bir isletmenin muhasebe bolimi
e 3,85%

muhasebe boélumi

*Post Hoc (Tukey) Testine gore aralarinda fark bulunan degiskenler

p<0,05 oldugundan dolayt “Muhasebe alaninin calisgma sartlart benim icin uygundur” ifadesi ile
katthmcilarin igbasinda egitim yaptiklart yer arasinda anlamli bir farklilk bulunmaktadir. Muhasebe
biirosunda isbasinda egitim yapan 6grenciler (x= 2,46) bu ifadeye katilmadiklarini beyan ederken, 6zel bir
isletmenin muhasebe béliminde isbasinda egitim yapan yanitlayicilar (x=3,85) bu ifadeye katildiklarint
beyan etmislerdir. Bu durumda H5 hipotezi kabul edilmektedir.
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Tablo 8: H6 Hipotezi Anova Testi Sonuglar1

Alinan egitimden .
gelecek beklentisi F Sig. Ortalamalar Farkliliklar
Meslegimle ilgili bir iste Meslegimle ilgili bir iste ¢aligabilirim -
2 3,16* <
calisabilirim Bu alanda basarili olacagimi
Herhangi bir iste " sanmityorum/
Ho 202|004 calisabilirim 3,28 Herhangi bir iste ¢aligabilirim-
Bu alanda bagarilt 3 54 Bu alanda bagarili olacagimi
olacagimi sanmiyorum ’ sanmiyorum

*Post Hoc (Tukey) Testine gore aralarinda fark bulunan degiskenler

p<0,05 oldugundan dolay1 “Isbasinda egitim siiresi gelecekle ilgili yapacagim meslek tercihi icin
yeterlidir” ifadesi ile katthmecilarin aldiklart egitimden gelecek beklentileri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Meslegimle ilgili bir iste ¢alisabilirim yaniti veren 6grenciler (x= 3,16) ve herhangi bir iste
caligabilirim yaniti verenler bu ifadeye kismen katildiklarini beyan ederken, bu alanda basarili olabilecegimi
sanmiyorum yaniti veren 6grenciler (x=3,54) bu ifadeye katilldiklarint beyan etmislerdir. Bu durumda H6
hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 9: H7 Hipotezi Anova Testi Sonuglari

Isbaginda egitim yapilan F | Sig. | Ortalamalar Farkliliklar
isletmedeki stajyer sayis1
1 406*
2 3,48
3 3,42 1ile 5
H7 4438 | 00T 2,72 /5 ile +5
5 4,00%
+5 2,31%

*Post Hoc (Tukey) Testine gore aralarinda fark bulunan degiskenler

p<0,05 oldugundan dolayt “Isbasinda egitim yaptigim kurumdaki is arkadaslarim stajyer oldugum
icin bana farkli davranmiyorlar” ifadesi ile katthmcilarin isbaginda egitim yaptiklart isletmedeki stajyer sayis
arasinda anlamlt bir farklilik bulunmaktadir. Isbasinda egitim yapmakta olunan yerdeki tek stajyer kendileri
olan 6grenciler (x= 4,00) ve 5 stajyer oldugunu beyan eden 6grenciler (x= 4,00) bu ifadeye katildiklarim
beyan ederken, 5’in tizerinde stajyer olan 6grenciler (x=2,31) bu ifadeye katilmadiklarini beyan etmiglerdir.
Bu durumda H7 hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 10: H8 Hipotezi Anova Testi Sonuglar1

Bransin gelecekte saglayacagi is .
olanaklart hakkinda bilgi sahibi olma F Sig. Ortalamalar Farklilikdar
HS 17,282 | 000 Evet 01 | Byer: Hayir
Hayir 2,28

p< 0,05 oldugundan dolay1 “Isyerinde kazandigim deneyim ile bu alanin gelecekte benim icin
uygun oldugunu disiniyorum” ifadesi ile yamitlayicilarin branslarinin gelecekte kendilerine hangi is
imkanlarini saglayacagt hususunda bilgi sahibi olmalari arasinda anlamh bir farkliik bulunmaktadir.
Bransinin gelecekte saglayacagi is imkanlart hususunda bilgi sahibi olan katihimecilar (x= 4,01) bu ifadeye
katildiklarini beyan ederken, bilgi sahibi olmayan yanitlayicilar (x=2,28) bu ifadeye katilmadiklarini beyan
etmislerdir. Bu durumda H8 hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 11: H9 Hipotezi Anova Testi Sonuglar1
Isbaginda egitim siiresince meslegi

yapma istegindeki degisim F Sig. Ortalamalar Farklibidar
Artt1 4,20* . .
1O 11,245 | ,000 Degismedi 3,00% A;ﬁfgffj:fgfh
Azaldt 3,47*

*Post Hoc (Tukey) Testine gore aralarinda fark bulunan degiskenler
p< 0,05 oldugundan dolayt “Yaptigim staj bana yapmayt disindigim is ile ilgili cok bilgi ve
beceri kattr” ifadesi ile katilmcilarin igbaginda egitim siiresince meslegi yapma isteklerindeki degisim
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arasinda anlamli bir farkliltk bulunmaktadir. Tsbasinda egitim siiresince meslegi yapma isteginin artis
gosterdigini belirten dgrenciler (x= 4,20) bu ifadeye katildiklarini beyan ederken, azaldigint (x=3,47) ve
degismedigini (x=3,22) beyan eden Ogrenciler bu ifadeye kismen katildiklarini beyan etmislerdir. Bu
durumda H9 hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 12: H10 Hipotezi Anova Testi Sonuglari

Brangla ilgili is .
bulabilecegini diigiinme F Sig. Ortalamalar Farkliliklar
H10 9515 | 002 |—vet 303 Evet- Hayir
Hayir 2,50

p< 0,05 oldugundan dolayr “Isbasinda egitimi bitirdikten sonra mezun oldugum takdirde farklt bir
dalda caligmak istiyorum” ifadesi ile katilimcilarin branglariyla ilgili is bulabilecekleri hususundaki
diigiinceleri arasinda anlamh bir farklilik bulunmaktadir. Gelecekte bolimleri ile ilgili is bulabileceklerini
diisinen 6grenciler (x= 3,02) bu ifadeye kismen katildiklarini beyan ederken, gelecekte bélimleri ile ilgili is
bulamayacaklarini distinen 6grenciler (x=2,50) bu ifadeye katilmadiklarini beyan etmislerdir. Bu durumda
H10 hipotezi kabul edilmektedir.

SONUC

Isbasinda egitim siireci 6grencilerin egitim gérmekte olduklart boliimle ilgili is hayatina ilk adimlart
dolaystyla piyasa ve is hayatt ile ilk karsilasmalaridir. Muhasebe sektériinde isbasinda egitim muhasebe
ogrencilerinin muhasebe alaninda deneyim kazanmalari ve is hayatina adapte olmalari agisindan buytk bir
6nem arz etmektedir. Ayrica 6grencilerin isbasinda egitim deneyimleri kariyer hedeflerini etkileyerek

gelecege yonelik kariyer planlamast yapmalarina yardimet olmaktadur.

Gergeklestirilen bu ¢alismanin amact Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiksekokulu 2017-2018 egitim-6gretim yili 4. Stuf Muhasebe ve Finansal Yonetim 6grencilerinin

isbasinda egitimden memnuniyet dizeylerinin kariyer hedeflerine etkilerinin tespit edilmesidir.

Yapilan ¢alismada 6grencilerin;

e Aldiklan egitimden memnun olduklari,

e Tleride muhasebecilik meslegini yapmay1 diistindiikleri,

e Isbasinda egitim yapmakta olduklari is yerinin mesleki olarak yetismeleri icin tamamen uygun
oldugu,

e Okulda aldiklari egitim ile uygulama arasinda kismen biitinlik oldugu,

e Okulun is diinyastyla yeterince isbirligi icerisinde olduguna inanmadiklari,

e  Gelecekte boliimleriyle ilgili is bulabileceklerini diistindiiklerini ve meslekleriyle ilgili herhangi bir
iste calisabilecekleri,

o Universitede aldiklart egitimin kariyer planlarina uygun bir is bulabilmek icin yeterli oldugu,

e Biylk cogunlugun isbasinda egitim siirecini muhasebe biirosunda tamamladigl, bu is yerini
kendi kisisel gayretiyle buldugunu ve isbasinda egitimden herhangi bir ticret almadiklari,

e Lisede muhasebe bélimiinde egitim gordiikleri, tniversitede ayni bélimii okumayt kendi
istekleri ile sectikleri ve bélumlerinin saglayacagi is olanaklart hakkinda bilgi sahibi olduklari,

e Cogunun isbasinda egitimden 6nce muhasebe sektérinde ¢alisma tecritbesinin bulunmadig,

e Staj siiresince meslegi icra etme isteklerinin arttigy,

e Isbasinda egitim siiresince iicret 6denmemesi ve agir is yiikii gibi nedenlerle stkintt yasadiklart
sonuglarina ulagilmistir.

Arastirmaya katllan 6grencilerin isbasinda egitim yapmakta olduklart kurumlarin gelecekle ilgili
meslek tercihlerini olumlu y6nde etkilediklerini beyan etmeleri de yamtlayicilarin isbasinda egitim
strecinden genel anlamda memnun olduklart ve bu memnuniyetin gelecege yonelik kariyer hedefleri
tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.
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Yanitlayicilar cinsiyetlerinin bu bolimi tercih etmelerinde herhangi bir etkisi bulunmadigin,
isbasinda egitim stirecinde de cinsiyete iliskin herhangi bir problemle karsilasmadiklarini beyan etmislerdir.

Aragtirmaya katdan Ogrencilerin bir kismi igbasinda egitim esnasinda siradan biro islerini
gerceklestirdiklerini beyan etmislerdir. Bu baglamda isyerlerinin stajyer 6grencilerin mesleki gelisimlerine
fayda saglayacak alanlarda ¢alistirilmalart ve is yliklerinin hafifletilmesi gerekliligi 6n plana ¢itkmaktadir.

Diger taraftan Ogrenciler, okulda aldiklari egitimi uygulama ile pekistirme olanagi saglamasi
acisindan ishasinda egitim stirecini egitim streglerinin énemli bir parcast olarak gérmekte ve isbasinda
egitimin kendilerini gercek is hayatina hazirlamasi bakimindan oldukea yararlt oldugunu diisinmektedirler.
Bu acidan bakiddiginda isbasinda egitim siirecinin parcalara ayrilarak her egitim-6gretim yili sonrast yaz
doénemlerine yaydmasi ile okulda edinilen bilgilerin uygulamayla pekistirilmesi agisindan daha faydal
olabilecegi sdylenebilir.

Bu calisgmanin bir diger 6nemli sonucu ise, isbasinda egitim stirecini tamamlayan 6grenciler okulda
bilgisayarlt muhasebe derslerinde ETA ve LOGO muhasebe paket programlarina iliskin egitim aldiklarin,
ancak isyerlerinde ZIRVE ve LUCA muhasebe paket programlarinin kullanilmakta oldugunu beyan
etmislerdir. Bu noktada okulda verilen muhasebe egitiminin gézden gegirilerek piyasanin ihtiyaclarint

karsilayacak sekilde derslerin ve iceriklerinin revize edilerek glincellenmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogrenciler okullarinin is diinyast ile yeterli diizeyde isbirligi icerisinde olmadiginy, isbasinda egitim
yetleriyle yalnizca 6grencilerin devamsizlik durumlar ile ilgili olarak iletisime gecildigini, kendi istek ve
sikayetlerine iligkin herhangi bir iletisime gecilmedigini beyan etmislerdir. Bu noktada okul /bolim
yoneticileri 6grencilerle ve is yetleri ile stirekli iletisim halinde olmali, mimkiinse 6grencileri alanlari
disindaki bolimlerde ve islerde calistiran isyetlerini belitlemeli ve s6z konusu isyetlerine daha sonraki
dénemlerde 6grenci géndermemelidir. Ayrica taraflar (okul, 6grenci ve isyeri) arasinda karsilikli olarak
kurulacak stirekli bir iletisim 6grencilerin alanlari digindaki islerde ve agir islerde calistirilmalar, tcret
6denmemesi, gecici eleman olarak gorilmeleri, isyerlerinde 6grencilerden kaynaklt yasanan sikintilar vb.

sorunlarin ¢éziimiine de 6nemli katkilar saglayacaktir.

Aragtirmaya katilan &6grenciler, lisede muhasebe egitimi almislar, okumakta olduklart bélimi de
kendi istekleriyle segmisler ve aldiklart egitim ile isbasinda egitim siirecinden genel anlamda memnun
olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica bu 6grencilerin biylik bir kismu isbasinda egitim gérmekte olduklar
isyetlerinden is teklifi aldiklarini, mezun olduktan sonra da bu isyerlerinde calismaya baslayacaklarini
belirtmislerdit.

Sonug¢ olarak égrencilerin isbaginda egitimden memnuniyet diizeylerinin kariyer hedeflerine etkisi
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin isletmelerde gecici olarak goriilmekten hoslanmamalart bu sonucu
destekler niteliktedir. Ogrencilerin isbasinda egitimle birlikte muhasebecilik meslegini icra etme isteklerinin
arttugl ve bu sektérde uzun yillar calismaya devam edebileceklerini belirttikleri gérilmektedir. Bu durum
ogrencilerin isbasinda egitim deneyimlerinin kariyer hedeflerini belirleme hususunda birincil etken oldugu
gbrisiini desteklemektedir.

Bu calismanin tek bir tniversite ve bolimde yapidmis olmast nedeniyle ortaya ¢ikan sonuglarin
geneli temsil etmeyecegini belirtmek gerekir. Bu husus ta ¢alisgmanin siurliligini olusturmaktadir. Ancak
literatiirde bu konuda yuritilen ¢alismalarin sayica az olmasi nedeniyle bu ¢alismanin daha sonra yapilacak
akademik calismalar icin yol gOsterici olacagina inanilmaktadir. Ayrica bundan sonra bu konuda ¢alisacak
arastirmactlarin, farkli Gniversite ve boélimleri kapsayacak sekilde karsilastirilmalt calismalara yonelmeleri,
daha anlamli sonuglarin elde edilerek ilgili yazina 6nemli katkilar saglayabilecektir.
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