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OZ: Bu calisma, akademisyenlerin egitim ortami algisinin sosyal sermayelerine etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Nicel
aragtirma yonteminin kullanildig1 arastirmanin evrenini, Gaziantep ilinin iki vakif {iniversitesinden birisi olarak dnemli bir
gorev iistlenen Hasan Kalyoncu Universitesi akademisyenleri olusturmaktadir. Bu kapsamda, iiniversitede kismi ve tam
zamanli gérev yapan degisik boliim ve unvandaki 285 akademisyene ulagilmaya ¢alisilmig, ancak ¢alismada goniilliiliik esas
alindigindan, 164 degisik unvan ve gérevdeki akademiSyenden anket teknigi ile veri toplanmigtir. Elde edilen veriler SPSS 23
programu kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma bulgulari egitim ortamina iliskin alginin sosyal sermaye iizerinde giiglii bir
etkisinin oldugunu gostermektedir. Ayrica ¢aligma, egitim ortaminin alt boyutlar1 olan fiziksel ortam, egitsel ortam ve
yonetsel / akademik ortam alt boyutlarinin sosyal sermayenin sosyal norm, sosyal aglar ve giiven alt boyutlari tizerinde giiglii
bir etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Universiteler, Sosyal Sermaye, Egitim Ortam1 Algisi, Sosyal Normlar.

A QUANTITATIVE RESEARCH ON THE EFFECTS OF THE
EDUCATIONAL ENVIRONMENTS ON THE SOCIAL CAPITAL
DIMENSIONS: HASAN KALYONCU UNIVERSITY EXAMPLE

ABSTRACT: This study aims to examine the effect of academicians on the social capital of educational environment
perception. Hasan Kalyoncu University is an academics who has undertaken an important task as one of the two foundation
universities of the province of Gaziantep in which the research of quantitative research method is used. Within this scope, the
university tried to reach 285 academics in different departments and full time positions, but data were gathered from 164
different titles and on-the-job academicians by means of questionnaire because the volunteering was based on the study. The
obtained data were analyzed using the SPSS 23 program. The findings of the research show that the influence on the
educational environment is a strong influence on social capital. Moreover, the study suggests that the sub-dimensions of the
educational environment, the physical environment, the educational environment, and the administrative / academic
environment sub-dimensions are a strong influence of the social capital on social norms, social networks and trust sub-
dimensions.

Keywords: Universities, Social Capital, Perception of Educational Environment, Social Norms.
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1. GIRIS

Universiteler, bir toplumun gelecegine ydn veren en 6nemli kuruluslar olarak degerlendirilebilir.
Bilgiyi, erdemi, aragtirmayi, diislinceyi yaymayi, Ogrenmeyi, Ogretmeyi kendisine amag¢ edinen
insanlarin bulustugu tiniversiteler hem bireysel hem de toplumsal gelisimin saglanmasinda kritik rol
tistlenirler. Kurumsal bilgilerin tiretilmesinin ve dagitilmasinin bu isi meslek edinen kimselerce yerine
getirilmesinin saglandig kuruluslar olan tiniversitelerin, tistlendikleri toplumsal yiikiimliiliik nedeni ile
kalite standartlarinin saglanmasi, egitim-6gretim ortamina iliskin diizenlemelerin gergeklestirilmesi ve
egiticilerin icinde bulunduklar drgiite yonelik algilarinin, tutum ve davraniglarinin tespit edilmesi ¢ok
onemlidir.

Sosyal sermaye ile ilk ilgilenen bilim insanlari, sosyal sermayeyi salt toplumsal iligkiler bazinda
inceleyerek iliskilerin ortaya ¢ikardigi sonuglari sosyal sermayenin giiven, norm ve deger boyutlariyla
incelemisler ve iliskilerdeki aksakliklari ¢6ziime kavusturmak adina sosyal sermayeyi kullanmiglardir.
Sosyal sermaye kavraminin ilk kullanimimin 20. yilizyilin baslarina, hatta daha da gerilere
gotiiriilebilmektedir. Konuya iliskin {inlii sosyolog Coleman (1988) ve siyaset bilimci Putnam (1993)
gibi yazarlar tarafindan yapilan tanimlamalar ve degerlendirmeler bir¢ok disiplinle sosyal sermaye
kavraminin bagdastirilabilecegi savim gii¢lendirmistir (Durlauf vd.2004:5).Ekonomik gelismeyle
beraber yogun calisma hayati insanlar1 eskisine gore cok daha fazla bireysel davranig sergilemeye ve
yasayisa yonlendirmistir. Uretim faktdrlerinden olan emek, beseri sermeye olarak nitelense de, sosyal
sermayeyi tek basina tanimlamaya yetmemektedir. Sosyal sermayeyi bireyin gevresi ile karsilikli
iligkilere dayal1 olusturdugu sosyal aglar biitiinii olarak tanimlamak miimkiindir.

Universitelerde beseri sermaye ve sosyal sermaye arasinda giiclii bir iliskinin varh@
bilinmektedir. Sosyal sermaye beseri sermayeyi arttirmakta (Coleman, 1988), 6te yandan beseri
sermayeye iliskin olumlu gelismeler de sosyal sermaye diizeylerinde etki yaratmaktadir. Entelektiiel
sermayeyi olusturan zihinsel, fikri ve bilimsel sermaye ile insan iliskilerine dayali olusan sosyal
sermayenin birlesimi, beseri sermayeye iliskin onemli ipuclar1 sunmaktadir. Universitelerde beseri
sermayenin arttirllmasina ydnelik c¢abalarin, sosyal ve entelektiiel sermaye diizeylerinde olumlu
degisikliklerle miimkiin olacagi bilinmekle beraber, fiziksel sermayenin olusturdugu etkinin tespit
edilerek bir sermaye kombinasyonu olusturulmasi énemlidir. Egitim- 6gretim ortaminin durumu, etkili
bir egitim-6gretim sistemi i¢in gerekli bir kosuldur. Egitsel etkinliklerin gerceklestigi, makina ve
techizatlar ile desteklenen, karsilikli etkilesimin yasandigi ortamlarin tanimi olan egitim-6gretim
ortami ayrica, gorev yapan egiticilere sunulan fiziksel ve yonetsel ortamlarin yapisi itibariyle onlarin
sosyal ve beseri sermaye seviyelerinde 6nemli degisiklikler meydana getirecektir.

Bu kapsamda, bu calisma ile {iniversitede gorev yapan egitim kadrosundaki akademisyenlerin
egitim ortamina iligkin algilar1 ile sosyal sermaye diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmistir. Calismada, akademisyenlerin egitim ortamina iligskin algilarim1 ve sosyal sermayeye
iligkin durumlarini tespit etmek adina anket formu diizenlenmis, ¢alismanin &rneklemini olusturan
akademisyenlerden yiiz yiize anket teknigi kullanilarak veri toplanmustir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Sosyal Sermaye

Sosyal sermaye, bir bireyin veya bir birimin sahip oldugu iliskiler agi icinde bulunan ve mevcut
aglardan tiretilen gergek ve potansiyel kaynaklarin toplami olarak tamimlanabilir. Aglar sayesinde
varliklar olusturulur ve kullanilir (Nahapiet ve Ghoshal, 1998, 242). Aglar toplumsal yapinin, insanlar
arasindaki iliskileri etkileyen ve iiretim ve/veya fayda fonksiyonunun girdileri veya argiimanlari olan
unsurlaridir (Schiff, 1992, 160).

Sosyal sermaye kavraminin 6ziinde birey ve kurumlar arasindaki karsilikli iliskiler ve etkilesim
siireci yer alir. Sosyal sermayenin olusmasi bu siirece baglidir. Bir arada yasamanin getirdigi zorunlu
yasam, kisilerle karar mekanizmalar1 olan kurumlar arasinda karsilikli diyalogu zorunlu kilmakta,
temsil yetenegi tasiyan kurumlarin aym1 zamanda temsil kabiliyetine sahip olmalari, bireylerde
kurumlara kars1 giiven duygusunu gelistirmektedir (Rose ve Mishler, 1997, 85).
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Putnam, sosyal sermayeyi daha ¢ok toplumsal bir yapiya baglar. Putnam, sosyal sermayenin
yirminci yiizyilda en az alt1 kez kesfedildiginden bahseder (Putnam, 2000, 19). Putnam’a goére sosyal
sermaye toplumun bir karakteridir. Bir toplumun sosyal sermaye agisindan giiclii olup olmadigiyla
ilgilenir. Sosyal sermaye bireyler arasindaki baglantilara yani sosyal aglara ve onlardan dogan
miitekabiliyet ve giivenilirlik normlarina atifta bulunur. Putnam, sosyal sermayeyi toplumun bir {iriinii
olarak kabul eder ve bireyler tarafindan kullanildigini ifade eder.

Coleman’a gore sosyal sermaye, bir aktoriin kullanabilecegi belirli bir kaynak ¢esidini olusturur.
Sosyal sermayeyi bu kaynagin bir fonksiyonu olarak tanimlar. Tek bir varlik degil, ortak 6geleriyle
birlikte farkli varlik tiirleri; hepsi sosyal yapilarin bazi yonlerini igerir ve yapi icindeki aktdrlerin
belirli eylemlerini kolaylagtirir. Diger sermaye tiirlerinde oldugu gibi sosyal sermaye de basariy1
miimkiin kilar, tiretkenligi ortaya ¢ikartir ve yoklugunda telafisi miimkiin olmayan sonuclara neden
olur (Coleman, 1988:98).

Bourdieu, sosyal sermaye taniminda Putnam ve Coleman’in goriislerini daha da ileriye tagir ve
sosyal sermayenin liretiminin, dagitiminin ve g¢ogaltilmasinin toplumsal aglarda olusan iliskilerde
gelisim gostereceginden bahseder. Bourdieu, sosyal sermayeyi karsilikli tanidiklarin ve tanimanin az
ya da ¢ok kurumsallagmis iliskilerinin dayanikli bir aga sahip olmasiyla baglantili olan fiili ya da
potansiyel kaynaklarin bir toplami olarak tanimlar (Bourdieu, 1986, 51). Bourdieu’ya gére toplumsal
sermaye, sosyal aktdrlerin sosyal paylasim aglarinda olusur ve aktorler arasindaki iliskide var olan bir
varliktir. Hemen o an kullanilmak zorunda degildir ancak gelecekte kullanilmasi gerektiginde
igerisinde belirli bir potansiyel barindirir.

2.2. Sosyal Sermayenin Boyutlari

Literatiirde sosyal sermaye; miitekabiliyet(karsiliklilik), sosyal aglar, sosyal normlar ve giiven
olmak tizere 4 boyut altinda incelenmektedir. Bu boyutlar asagida incelenmektedir.

2.2.1. Miitekabiliyet (Karsihkhhik)

Kiiltiir ve edebi literatiiriimiizde oldukc¢a 6nemli bir yer tutan “Ne ekersen onu bigersin!”,
“Iyilik yapan iyilik goriir!”, “Bir fincan kahvenin kirk yil hatirt olur!”, “Canagina ne dograrsan
kasigina o ¢ikar!” atasdzleri toplumumuzun birbirlerine karsi bakig agilarini ve yaklagimlarini agiklar
niteliktedir. Miitekabiliyet, yardimi ve karsilikli esit derecede muameleyi 6ngoriir.

Lawrance miitekabiliyeti, insanlarin eylemleri neticesinde kendisine donen iyi ya da koti
muameleler olarak ifade eder (Becker, 2005, 18). David Schmidtz ise birinden bir iyilik
gordiigiimiizde en azindan aymi sekilde mukabelede bulunmamiz gerektigini ifade etmektedir
(Schimidtz, 2005, 452). Miitekabiliyet sanati kismen yapilan iyiligi, zarif sekilde teyit etmektir
(Schimidtz, 2010, 111). Miitekabiliyet, serbest iradeye dayandigindan muaccel (vadesi gelen) bir borg
degildir ve toplumsal miieyyideler diginda agik bir yaptirimi yoktur

2.2.2. Sosyal Aglar

Sosyal ag kavramina iligkin ilk ¢alismalar 1930’lu yillarda baglamustir (Novak, 2008, 24).
“Sosyal ag” terimi ilk olarak Barnes’in 1954 yilindaki ¢alismasinda kullanilmis, sosyoloji, sosyal
psikoloji ve antropolojide de yer almaktadir (Wasserman ve Faust, 1994, 10). Sosyal aglar giivenin
olusmasi, paylasilan degerlerin artmasi, kaynak bagimliligmin ve islem maliyetinin azaltilmasinda
etkilidir. Ayrica ekonomik kalkinmanin ve gelismisligin saglanmasinda énemli rol oynar (Sabatini,
2006, 430). Putnam, sosyal aglar ve giiven iliskisini agiklarken, “sosyal aglar giivenin gegisken ve
yayilmact olmasina sebep olmaktadwr; size giiveniyorum ¢iinkii ona giiveniyorum ve o bana
gostermistir ki o da size giiveniyor” tarzinda ifade etmektedir (Putnam, 1993, 169).

Giiglii ve siireklilik 6zelligi tasiyan aglar; kaynaga ulasma, kaynak bagimliligini azaltma ve
islem maliyetlerini diigiirme agisindan énem arz eder. Aktorler arasinda ag yogunlugunun yiiksekligi,
aglar arasindaki bilgi akisimi ve bilgiye ulasimi dogrudan etkilemektedir (Coleman, 1988, 104). Bilgi
akisinin sirkiilasyonu sirasinda daha hizli ve fazla kaynaga ulasabilen aktorlerin sosyal sermayeleri
giicliidiir, ekonomik ve sosyal yasamda 6nemli avantajlar1 vardir (Burt, 2000, 6). Bu durum ayni
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zamanda giiglii bir statii de yaratmaktadir. Giiclii statiiye sahip aktorler, sahip olduklari bu &6zellikle
daha prestijli ve geliri daha yiiksek is imkanlarina ulasabilirler.

Sosyal aglar; kisilerarasi, birimler ve orgiitler arasi olarak ii¢ derecede 6nemli ortak sonuglar
cikarmaktadir (Brass, vd. 2004:798):

- Isbirligi ve iletisim ag yapilariyla giiclenir.
- Ag yapilan bilgi transferi imkan1 sunar.

- Ag yapilan, orgiitler arasi, kisileraras1 ve {initeler arasinda gergeklesen islerin daha kolay
yiiriitiilmesini saglar.

- Farkli kaynak ve gli¢lere ag yapilariyla farkli yollarla erisim daha kolay hale gelir.
2.2.3. Sosyal Normlar

Fukuyama, sosyal sermayeyi insanlar arasinda isbirligini giiclendiren informel (sosyal normlar)
normlar olarak tanimlamistir. Bu normlar karsiliklilik, giiven ve isbirligi esasina dayali normlardan
olugmaktadir (Fukuyama, 2000, 3).Becker’e gore normlar bir grubun ortak degerini ifade eder ve bu
degerler bireysel tercih olarak icsellestirilir. Boylece bireylerin davraniglari etkilenir. Toplumsal
normlar smirh bilgi ve deneyime sahiptir (Fine, 2011, 90-91). Toplum igerisinde insan davraniglarini
diizenleyen sosyal normlar; moda, teamiil, gorenek, adet, orf ve tore seklinde siralanabilir (Eroglu,
2015, 300).

Sosyal normlarin fonksiyonlar1 arasinda; kurallar ve sartlar, karsiliklilik, isbirligi beklentisi,
giiven ve davranis uyumu sayilabilir. Normlar, karsilikli iliskilerin gelismesine yazili olmayan
kurallariyla yardimer olur, aktorler arasinda isbirligi ve uyumu gelistirir ve en nihayetinde aktorler
arasinda giiveni olusturarak sosyal sermayenin arttirilmasina yardimei olur. Toplumsal normlar,
toplum icerisinde olusur ve gelisir. Bu yoniiyle, insanlarin davranislarini etkiler ve sekil verir. insan
davranislar1 toplumsal kiiltiirle sekillendiginden kiiltiire iligkin degisimler davranis ve normlar1 da
etkilemektedir (Sargut, 2001, 21).

Sosyal normlar, toplum igerisinde yasayan gruplarin zamana bagl i¢sellestirilen kural ve ilkeler
oldugundan giivenin ger¢eklesmesini hizlandirabilir. Bundan dolayr normlar, grup ve toplumun
stirekliliginde onemli bir sosyal sermaye unsurudur (Kombarakaran, 2002, 14; akt. Tatli, 2013, 93).

2.2.4. Giiven

Hardin’e gore giiven, kisisel cikarlarin bir tezahiirlinden bagka bir sey degildir. “Sana
giiveniyorum, ¢iinkii benim ilgi alamimda bulunan seyleri ciddive almak senin ¢ikarinadir. Iigkinin
devamlilhigr acgisindan benim ¢ikarlarinun dikkate alinmasi senin ¢ikarlarvin dikkate alinacagi
anlamna gelir” (Hardin, 2002, 2). Hardin ayrica, normlarin giiveni olusturacagindan bahsetmektedir.
Ciinkii vatandaslar normlara saygi duymuyorsa sosyal bir maliyet Odeyebilecegini bilmektedir.
Dolayisiyla, halkin kontrol mekanizmasi énemlidir. Sosyal sermaye iginde giiven salt belirli kigilere
giivenmek olarak algilanip, ag disinda kalan kisilere karsi tedbirli davranma, uyanik olma hatta
dislama eylemi yaratabilir. Ancak, yakin ve giiclii baglara kars1 duyulan giliven hissi degerli bir kaynak
olarak ortaya ¢cikmaktadir (Field, 2006, 124 ).

Giliven ve igbirligi kavramlari yakindan iliskilidir. Karsilikli iligkilerin gelismesi agisindan
giivenin, giivenin sekillenmesi agisindan da karsilikli isbirliginin arttirilmasi 6nemlidir. Giiven tizerine
ilginin artmasinin nedeni, igbirligine dayali ekonomik davranigin artmasidir, denilebilir (Korczynski,
2000, 1).

Giliven, toplumsal iliskilerin siirekliligi ve saglikli olmasi agisindan 6nemlidir. Giiven, bir
kimsenin firsat buldugunda bagkasinin zayif yoniinii kendi ¢ikarlari dogrultusunda kotiye
kullanmayacagina iligkin alginin kendisidir (Keles, 2012, 32). Bir 6gretmenin, sinavda 6grencilerinin
basinda beklemesi, kopya ¢ekmeyi agir cezai miieyyidelere baglamasi, defter ve kitaplari siranin
iizerinden kaldirtmasi ve ardindan da Ogrencilerine gliven duydugunu belirtmesi, giivenin tam
anlamiyla karsiligi olarak ifade edilemez. Giiven ilkesinde 6nemli olan unsur, zarar vermeye uygun
ortamin kendiliginden olusmasina ragmen, karsisindakinin kasten hareket etmeyecegine ve zarar
vermeyecegine iliskin alginin diger tarafta olugmasidir.
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2.3.Egitim Ortamm

Yiiksekogretim mevzuatina gore uzaktan egitim uygulamas: miimkiin olsa da, iniversitelerde
verilen egitimin biliylik boliimii fiziksel mekanlardan olusan kampiis alanlarinda gergeklesmektedir.
Tiirkiye’de 2017 yili Yiiksekogretim verilerine gére 193 {iniversite bulunmaktadir. Ozellikle 2009-
2013 yillar1 arasinda ciddi bir {iniversitelesme oranmi yakalanmig, neredeyse iiniversitesi olmayan il
kalmamistir. Vakif iiniversitelerinin de sayisinin artmasi tiniversite kontenjanlarim arttirmis, nitelikli
iiniversitelerin ve akademisyenlerin sayisina olan ihtiyaci daha da artmustir. Nitelikli iiniversitelerin
belirli bir egitim-6gretim kalitesine sahip olmasi, fiziksel ve egitsel imkanlarinin amaca hizmet edecek
hale getirilmesi i¢in uygun fiziksel ortamin yaratilmasi 6nem arz etmektedir.

Egitim ortami, egitimde istenen sonuglarin elde edilmesi i¢in 6nemlidir. Egitim ortamina iliskin
kalite olgusunun saglanmasi, egitime iliskin her bir unsurun algilanan kalite seviyelerinin yliksek
olmast gerekir. Egitim sisteminin kaliteli olmasindan kasit; insan kaynaklarinin, egitim
teknolojilerinin, 6grenci hizmetlerinin, fiziksel kaynaklarin, 6grenci-okul sektor isbirliginin, sosyal ve
kiiltiirel ¢cevrenin ve egitim programinin gelistirilmesi ile ilgilidir (Ok¢u, 2008, 285).

Egitim belirli bir siirecte gergeklesmektedir ve bu siireg, girdilerin degisime ugrayarak ¢iktiya
doniismesini ifade etmektedir. Egitimde girdiler; 6gretmen, O0grenci, okul, smiflar, kamera, dergi
imkanlar1, uygun 6grenme materyalleri, kiitiiphane, cesitli eglence aktiviteleri, biitce, yonetim kurulu
iiyeleri, hizmet Oncesi egitim seminerleri, yoneticiler, aileler ve toplumun iiyeleri olarak ifade edilir.
Siireg, girdilerin degisim siirecinde birbiriyle etkilesime girmesidir (Taskin ve Biiyiik, 2002, 8).

Egitsel ¢iktilarin gilivenli ve amaca hizmet edecek sekilde iiretilmesi rasyonel bir egitim
ortaminin varligiyla ilgilidir. Sorunlarin ¢6ziimiine hizmet eden, egitsel faaliyetlere iliskin olumlu bir
atmosfer sunan egitim ortamlari, egitimin tiim yonleriyle gegeklesmesine kolaylik saglamaktadir.
Ayrica egitim ortami; fiziksel, yonetsel, akademik-egitsel boyutlar arasinda denge saglayabilmektir
(Woolfolk, 2004).

Higgins ve diger ¢alismacilar (2005), egitim ortamini degerlendirirken; sistem ve siiregler, okul
bina ortami, siniflarin fiziki ortamu, tirtin-hizmetler ve iletisim olarak 5 boyut belirlemislerdir (Giinkor,
2016).

Yonetsel-Akademik Ortam (Sistem ve Siiregler) boyutunun degerlendirilmesinde; farkl
gruplarin farkl algi ve ihtiyaglara sahip oldugunu belirtmistir. Ayrica, ogreticilerin tutum ve
davramslarimin egitime iligkin ¢iktilarin istenilen diizeyde ger¢eklesmesi adina hayati derecede onemli
oldugunu, egitim ortami ve davranmiglar arasinda anlaml iligkiler oldugunu ve de ¢aliganlarin moral
diizeyi seviyelerinin egitim ortaminin yapisiyla dogrudan baglantili oldugunu ifade etmistir.

Fiziksel Ortam (Okul Bina Ortami) boyutu ile ilgili olarak; ortamin temel fiziki ozelliklerinin
(dekorasyon, arag-gereg, havalandirma, sicaklik, giiriiltii diizeyi gibi) ogremme diizeyi iizerinde
yadsmamaz derecede etkili oldugunu ortaya koyan giiglii ve tutarli deliller oldugunu saptamuistir.
Fiziksel ozelliklerden olan aydinlatma ve renk durumunun 6grenme iizerinde etkili oldugunu ifade
etmis ve egitim ortaminda fiziki agidan asgari standartlarin saglandigr durumda, bu standartlarin
artirdmasinin egitsel ¢iktilar tizerinde ¢ok az etkide bulundugunu saptamigtir.

Egitsel Ortam boyutu ile ilgili olarak; amag ve siireglere uygun olarak diizenlenen oturma
diizeninin egitsel ¢iktilar tizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu, sumiflarin teknolojik altyapr ve bilisim
imkdnlaruimin artmasinin egitsel ¢iktilar iizerinde olumlu etkiler yarattigini, gérev, yiikiimliliik, arag-
gere¢ ve egitim alaninmin hem ogreticiler hem de 6grenenler tarafindan sahiplenilmesinin her acidan
onemli oldugunu ve simifin konfor diizeyini artiran fiziki dzellikleri ve tutumlarin egitsel basart diizeyi
tizerinde olumlu sonuglar dogurdugunu ifade etmigtir.

Uriin ve Hizmetler boyutu ile ilgili olarak; beslenme hizmetlerinin ve yemeklerin kalitesinin
ogrenme tizerinde etkili oldugunu, egitim ortamina toplum katilvmini artiran etkinliklerin ve program
disi etkinliklerin egitsel ¢iktilar tizerinde olumlu etkiye sahip oldugu ve ogreticinin simif ortaminin
disinda da egitsel rollere sahip olmasim saglayacak sistem ve prosediirlerin gelistirilmesinin onemli
oldugunu belirtmigtir.

Iletisim boyutu ile ilgili olarak; etkili iletisimin katiim diizeyini ve egitim ortamina toplum
katthmimi artirdigi ve okul iginde saghkl iletisim kanallarina sahip olmanin egitsel basart i¢in uygun
bir egitim ortami yaratacagini ifade etmistir.
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Fiziksel ortam, egitimin aktif olarak uygulandigr alanlardir. Fiziksel ortam, okulun sundugu
fiziki olanaklar: kapsar. Okulun bahgesi, derslikler, kantin ve yemekhane, egitime imkdn sunan egitsel
araglar vs. egitimde istenen sonuglarin alinmast agisindan onem tasir. Egitimi miimkiin kilan fiziksel
ogelerin varligr kadar, onlarin estetik durumu da egitimin kalitesini etkilemektedir. Egitim ortaminin
fiziksel yapisina iliskin calismalar genellikle bina, hijyen, giivenlik, ¢calisma ortami, donanim, arag-
gereg, ¢alisma ortami, spor ve sosyal alanlar, temiz hava durumu gibi egitsel aktiviteleri destekleyen
alanlara odaklanmigtir.

Sensoy ve Sagsoz (2015), yaptiklari ¢alismada smifin oturma diizeni, sira, sandalye, vb.
konforu, kisisel depolama alanlariin yeterliligi, 6grenmeye tesvik edici sinif ortami gibi mekansal
diizenlemesinden duyulan memnuniyet diizeyi ile 6grenci basarisi arasinda anlamli iligki tespit
etmislerdir. Ayrica, ayni calismada ortalama simif mevcudu ile 6grencilerin sinifin mekansal
kalitesinden (fiziksel ortam o6geleri) duyduklari memnuniyet diizeyleri, 6grenci basaris1 ve okul
devamsizlig1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulundugunu saptamiglardir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan egiticiler, egitime iliskin gorevlerinin diginda yonetim
gorevleri de iistlenmektedirler. Egitim ortaminin planlanmasi, 6grencilere yonelik akademik ve idari
islemlerin gergeklestirilmesi, uygun akademik Orgiitlenmenin saglanmasi ve tiim bu siirecin
koordinasyonunun gerceklesmesi adma yiiriitiillen yonetsel faaliyetlerin, Higgins tarafindan da
belirtildigi tizere, farkli algilara sahip gruplarin ihtiyaglarinin belirlenerek islem gergeklestirilmesi
onemli olacaktir.

Universiteler ayn1 zamanda birer isletme gibi diisiiniiliirse, yoneticiler tarafindan desteklenen
orgiitsel kiiltiiriin hem orgiitsel giiven hem de orgiit kiiltiirii lizerinde etkisi oldugu gercegi ortaya
cikacaktir. Demokratik/katilime1 yonetsel davranig sergilenen orgiitlerde calisan merkezli orgiit
kiiltiiriiniin oldugu, 6te yandan baskici yonetsel davranis sergilenen orgiitlerde giic merkezli Grgiit
kiiltiiriiniin oldugu tespit edilmistir (Topaloglu ve Kara, 2004, 17). Universite ydneticilerinin etkiledigi
orglt kultirin hem akademik personel hem de Ogrenciler iizerinde benzer etkiler gosterecegi
diistintilmektedir.

2.4.Egitim - Sosyal Sermaye Iliskisi

Yapilan literatiir incelemesinde sosyal sermaye {izerinde énemli ¢aligmalarin yapildigi tespit
edilmistir. Yabanci literatiirde 6zellikle sosyal sermayenin dlgiilmesi noktasinda énemli galismalar
gbze carpmaktadir. Multi-disipliner bir kavrama doniisen sosyal sermaye, ilk ¢ikis noktasinda
toplumsal iliskileri agiklamakta daha fazla yararlanilan bir kavram olmasina ragmen, gelinen noktada
egitim, saglik, isletme Orgiitleri kisaca sosyal bilimler alaninda Gnemli bir gelisim gostermistir.
Icerisinde beseri sermaye barindiran tiim organizasyonlar icin sosyal sermaye anlasiimasi gereken
onemli bir disiplindir. Ote yandan, egitim-sosyal sermaye iliskisi iizerine yapilan galismalarm yurt
icinde ve disinda sinirl sayida oldugu goze carpmaktadir. Calismanin énemi de bu noktada ortaya
¢ikmaktadir.

Yerli ve yabanci yazinda sosyal sermaye-egitim iliskisine iliskin ¢aligmalar genellikle, sosyal
Statii, egitim seviyesi, sosyal aglarin genisligi, Orgiitiin sosyal unsurlari vs. ile sosyal sermaye
arasindaki iligkinin saptanmasina iligkindir. Belirtilen tiim bu unsurlar, sosyal sermayenin bireysel ve
topluluk etkilerini ve iliskilerini aragtirmaya odaklanmig ancak sosyal sermaye ile fiziksel ve yonetsel
ortami da ihtiva eden egitim ortami algis1 arasindaki iliskiye dair ¢ok fazla c¢aligmaya
rastlanilmamistir. Bu nedenle, sosyal sermaye-egitim ortami algisi iligkisinin irdelenerek konuyla ilgili
literatiiriin arttirllmasi 6nemlidir.

Glinkor tarafindan (2016) yilinda gerceklestirilen doktora tez ¢aligmasinda, egitim ortami ve
sosyal sermayenin boyutlari arasinda anlamli iligkiler saptanmistir. Sosyal sermayenin alt boyutlari ile
egitim ortamina iligkin alt boyutlar arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliskiler tespit edilmistir.

Toéremen tarafindan (2002) yilinda gerceklestirilen ¢alismada, okullarda sosyal sermayenin
Ogeleri ve nasil gelistirilebilecegi tizerinde degerlendirilmeler yapilmuistir. Calismada; sosyal
sermayenin demokrasi kiiltiiriine sahip bir okul orgiitii ortaya ¢ikardigi, okul calisanlari arasinda
olusan giivenin, ¢aliganlar arasinda karsilikli igbirligini arttirdig1 vurgulanmistir.

Coleman (2010), egitim sosyolojisi alaninda yaptig1 ¢alismada, sosyal statiiniin okul basarisina
olan etkilerini arastirmustir. lyi sartlara sahip gruplarin sosyal sermayesi ile kisitli olanaklara sahip
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gruplarin sosyal sermaye diizeylerinin arastirildigi ¢alismada, sosyal sermayenin sadece iyi sartlara
sahip sosyal gruplar agisindan degil; kisitli olanaklara sahip olan sosyal gruplar agisindan da pozitif
etkiler gosterdigi tespit edilmistir.

Bourdieu (2002), sosyal sermaye ve egitim arasindaki iliskiyi sosyal sinif yapis1 ve bu yapidaki
esitsizliklerden yola ¢ikarak incelemistir. Bu diisiince dar bir bakis agisi sunmakla beraber, iliskiyi
kavramlagtirma agisindan 6nem arz eder. Bourdieu’ya gore alt sinifa ait bireyler, list siiflardaki
bireylerle etkilesim igerisindedirler ancak {ist siniflara ait sosyal ve kiiltiirel beceriler edinilse dahi,
dogal bir yatkinlik asla gerceklesmeyecektir. Dolayisiyla, esitsizlik siiregelmeye devam edecektir
(Uguz, 2010, 165).

Norris 2001 yilinda yaptig1 ¢alisma sonucunda, sosyal sermaye ve egitim arasinda yakin bir
iliski oldugunu saptamistir. 47 iilkede yapilan sosyal sermaye ve unsurlar1 {izerine arastirma sonuglari,
egitimli bireylerde sosyallesme, iletisim, katilim ve ¢evreye uyum konusunda daha fazla isteklilik ve
uyum yetenegi oldugunu ortaya koymustur (Kahraman, vd., 2016, 484). Calisma, sosyal sermayenin
egitime dayali yoniinlii vurgulamakta, okul sonrasi yasama aktif olarak katilma siirecinde, uyum
yeteneginin ve iletisim yoOntemlerinin gelistirilmesinde okul doneminde alinan egitimin sosyal
sermayenin boyutlartyla zenginlestirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Lee ve Brinton (1996) g¢alismalarinda, egitim ortaminin sundugu kurumsal sosyal sermaye
birikiminin sosyal sermaye gostergesi olarak aile ve yakin ¢evre odakli sosyal sermaye birikimine gore
etki diizeyleri incelemislerdir. Arastirma Giiney Kore’de saygin kolejlerden mezun olan potansiyel is
gorenlerin bliylik ve saygin isyerlerinde is bulma durumlarinda aile ve yakin ¢evrenin ve de kurumsal
sosyal sermayenin etkilerine iliskin sonuglar bulunacagini iddia etmistir. Nitekim caligma sonucu,
kurumsal sosyal sermaye birikiminin, aile ve yakin ¢evre odakli sosyal sermaye birikimine gore, is
bulma ve kariyer olanaklari iizerinde daha biiyiik etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur (Giinkor,
2016).

Vodicka (2007) calismasinda, okullardaki sosyal sermayeyi belirlemek adina 6gretmenlerin
okul miidiirlerine olan gilivenini ve Ogretmenler arasindaki sosyal aglari incelemistir. Calisma
kapsaminda yedi degisik okulda 180 O6gretmene anket uygulanmis, okul miidiirlerine olan giivenle
sosyal baglanma seviyeleri arasinda iligki tespit edilmistir (Giinkor, 2016).

Puskiillioglu (2015),tarafindan gergeklestirilen tez ¢alismasinda, sosyal sermaye diizeyleri ile
tilkenmislik diizeyleri arasindaki iliski arastirilmistir. Anadolu Lisesi, Imam Hatip Lisesi ve Meslek
Lisesi okul tiirlerinden dorder okulun sec¢ildigi ¢alismada 361 anket toplanmistir. Arastirma sonucu,
tilkenmigligin degisik boyutlarinin sosyal sermaye diizeyleri ile anlamli iligki icerisinde oldugu
sonucunu ortaya ¢ikarmustir.

Kahraman ve Summak (2016) calismasinda, sosyal sermayenin gelistirilmesine yonelik bir
calisma yapmislardir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Gaziantep ili
Sehitkamil ilgesinde faaliyet gosteren bir okulda calisan 14 6gretmenden olugmaktadir.12 hafta siiren
sosyal etkinlikler sonucunda, sosyal etkinliklerden olusan programin okulun sosyal sermaye diizeyini
yiikseltmede olumlu sonuglar verdigi sonucuna varilmigtir.

Ugurlu (2017) ¢alismasinda, egitim kurumlarinda sosyal sermayenin farkli degiskenler
tarafindan nasil bir sonug yarattigini arastirmigtir. Arastirma kapsaminda Sivas merkez ilge sinirlarinda
47 ortaokulda 548 dgretmene ulasilmistir. Arastirma, 6gretmenlerin yoneticilerine iliskin etik liderlik
algilariin sosyal sermaye algilari iizerinde anlamli bir etki yarattigi bulgusunu ortaya koymustur.

3.ARASTIRMANIN YONTEMI

3.1. Arastirmanmin Amaci ve Onemi

Calisma, egitim ortami algisinin sosyal sermaye boyutlari {izerindeki etkisini incelemeyi
amaglamaktadir. Beseri sermayenin etkin sekilde yoOnetilmesi misyonu ile hareket eden ve bir
toplumun gelecegine yon veren egitim orgiitleri agisindan durum degerlendirildiginde, bu orgiitlerde
mevcut durumun tespiti, sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi uygulanan egitimin niteligine yonelik
iyilestirici 6nlemler alinmasi kritik bir 6nem tasimaktadir. Literatiirde, sosyal sermaye egitim iligkisine
yonelik caligmalara rastlamak miimkiindiir. Ancak, egitimin ifa edildigi egitim ortamm ile sosyal
sermaye iligkisine yonelik caligmalara ¢ok fazla rastlanilmamigtir. Oysaki birer sosyal varlik olan
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akademisyenlerin de bulundugu ortamin fiziksel, yonetsel ve egitsel imkanlariin onlarin karsilikli is
yapabilme, giiven gibi sosyal sermaye boyutlarina iliskin degisiklikler yaratacag:i varsayilmaktadir.
Caligmanin 6zgiin yanini olusturan bu iligkinin tespit edilerek ortaya cikartilmasi, stratejik kaynak
planlamalar1 yapan egitim kurumlarina onemli bilgiler sunacaktir. Caligmanin bu noktada katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Hasan Kalyoncu Universitesi’'nde gérev yapan tam ve kismi zamanl
Ogretim tiiyeleri olusturmaktadir. Evren hacminin kiiglik olmasi ve evrenin birimleri arasindaki
mesafenin yakin olmasi nedeniyle tiim evrene ulasmak amaglanmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi
bilinyesinde 2836gretim elemani1 gorev yapmaktadir. Arastirma kapsaminda tniversitenin degisik
birimlerinde gdrev yapan 0gretim elemanlarina ulasilmistir. Arastirmada, veri toplama araci olarak
anket kullanilmigtir. Derste olan veya o an {iniversite smirlart iginde bulunmayan Ogretim
elemanlarinin fikirlerinin de calismaya dahil edilmesi adina 0 an yiiz yiize goriisme imkan
bulunamayan akademisyenlerin odalarina anket formlar1 birakilmig ve daha sonra goriisme imkanina
kavusulan akademisyenlerden daha 6nce birakilan anketler toplanmistir. Veri toplamada goniilliilitk
ilkesi esas oldugundan dagitilan 283 anket formundan ancak 180 tanesinden cevap alinabilmistir. Bu
nedenle, baslangicta her ne kadar evreninin tamamina ulasilmasi arzu edildiginden 6rneklem se¢imi
yapilmamis olsa da, calisgma siirecinde akademisyenlerin tamamina ulasilamamasi ve bazi
akademisyenlerin anket formunu doldurmada isteksiz davranmasi nedeniyle 180 anketin geri doniisii
saglanabilmistir. Yapilan kapsamli incelemede, toplanan 180 anket formundan 164 tanesinin istenilen
verileri sagladigi tespit edilmis, geriye kalan 16 anketin ise eksik ve 6zensiz doldurma nedeniyle
istenilen veri setine sahip olmadigi tespit edilmistir. %95 giivenilirlik agisindan 285 evren birimine
karsilik gelen 163 anket sayisina ulasilmasi gerektiginden, 6rneklem sayisi istenilen verilere ulasmada
yeterli goriilmis, istatistiki acidan tatminkar bir veri olusturmustur. Calismaya katilan
akademisyenlerin, tim akademisyenlere orami yaklagik %58°dir. Arastirmanin nicel verilerinin
analizinde, istatistiksel veri analizi programi (SPSS) tercih edilmistir.

3.3.Arastirmanin Ol¢ekleri

Calisgma kapsaminda kullanilan anket formu 3 bdliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
katilimcilarin demografik 6zelliklerini tespit etmek adina cinsiyet, egitim durumu, yas, akademik
unvan, gorev yapilan bolim, gelir durumu ve sosyal kuruluslara iyelik durumlart oSlglilmek
istenmistir.

Anketin ikinci boliimiinde Giinkér (2016) tarafindan gergeklestirilen “‘Ogretim elemanlarinin
sosyal sermaye ve egitim ortamina iliskin algilari: Gazi Egitim Fakiiltesi Ornegi’’ doktora tez
caligmasinda kullanilan “Ogretim Elemanlarinin Sosyal Sermaye Algist Olgegi’” kullanilmustir. Olgek,
21 maddeden olugsmaktadir ve sosyal sermayenin ii¢ boyutunu olusturan sosyal normlar, sosyal aglar
ve giiveni dlgmeye yonelik ifadelerden olusmaktadir. Olgekte yer alan drnek iki ifade akademisyenlere
su sekilde yoneltilmistir (1-Ogretim elemanlart birbirleriyle yardimlasirlar. 2-Ogretim elemanlart
birbirleriyle selamlagsiriar).

Anketin tiglincii boliimiinde yine Giinkor tarafindan ayni doktora tez ¢alismasi i¢in hazirlanan
“Ogretim Elemanlarinin Egitim Ortam1 Algis1 Olgegi” kullamlnustir. Anket, 22 ifadeden olusmaktadir
ve egitim ortamina iliskin ii¢ boyutu olusturan fiziksel ortam, egitsel ortam ve yonetsel/akademik
ortam ile ilgili algilar1 5lgmeye yoneliktir. Olgekte yer alan drnek ifadeler akademisyenlere su sekilde
yoneltilmistir (1-Calisma ofisimin aydinlatma sistemi yeterlidir. 2-Ders ortami eglencelidir).

3.4. Arastirmanin Etik Boyutu

Caligma gerceklestirilirken ¢aligmanin 6gelerini olusturan her bir asama igin gerekli mercilerden
izin alinmistir. Oncelikle, arastirmada yararlanilan &lgegin calismada kullanilmasi adina, dlgegi
gelistiren ve 2016 yilinda ‘‘Ogretim Elemanlarinin Sosyal Sermaye ve Egitim Ortamina iliskin
Algilar: Gazi Egitim Fakiiltesi Ornegi>> doktora tez calismasinda kullanan Dr. Cumhur GUNKOR ile

Turk Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi
Nisan 2018 Cilt: 3 Say1: 1
Hasan Kalyoncu Universitesi



Ogretim Elemanlariun Egitim Ortamuun Algistun... 61

goriisiilerek izin alinmistir. Ayrica, calisma grubunu olusturan Hasan Kalyoncu Universitesi
akademisyenlerinden veri toplanmasi amaciyla iiniversiteden 09.11.2017 tarih ve 2017/36 sayili
kararla Etik Komisyon Karar1 alinmis, daha sonra veri toplanmaya baslanmistir. Béylelikle, ¢alismada
kisit olusturabilecek etik ihlali diislincesi ¢calismaya baslanmadan 6nlenmistir.

3.5. Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Ogretim elemanlarinin egitim ortanmina iliskin algilarinin sosyal sermaye diizeyleri iizerinde
pozitif anlamli etkisi vardir.

H,a:Ogretim elemanlarinim egitim ortaminin fiziksel ortam alt boyutuna iliskin algilarinin sosyal
sermayenin sosyal normlar alt boyutuna iligkin algilar1 lizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.

H,p:Ogretim elemanlarinin egitim ortanminin egitsel ortam alt boyutuna iliskin algilarmin sosyal
sermayenin sosyal normlar alt boyutuna iligkin algilar {izerinde pozitif anlaml etkisi vardir.

H,e:Ogretim elemanlarimin egitim ortammin yonetsel - akademik ortam alt boyutuna iliskin
algilarmin sosyal sermayenin sosyal normlar alt boyutuna iliskin algilar1 iizerinde pozitif anlamli etkisi
vardir.

H,q:Ogretim elemanlarinin egitim ortaminin fiziksel ortam alt boyutuna iliskin algilarinin
sosyal sermayenin sosyal aglar alt boyutuna iliskin algilar1 izerinde pozitif anlaml1 etkisi vardir.

He:Ogretim elemanlarinin egitim ortaminin egitsel ortam alt boyutuna iliskin algilarmin sosyal
sermayenin sosyal aglar alt boyutuna iligkin algilar1 lizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.

Hyi: Ogretim elemanlarinin egitim ortaminin ydnetsel - akademik ortam alt boyutuna iliskin
algilarmin sosyal sermayenin sosyal aglar alt boyutuna iligkin algilar iizerinde pozitif anlaml etkisi
vardir.

Haq:Ogretim elemanlarinin egitim ortaminin fiziksel ortam alt boyutuna iliskin algilarmin sosyal
sermayenin giiven alt boyutuna iliskin algilar tizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.

Hon:Ogretim elemanlarinin egitim ortaminin egitsel ortam alt boyutuna iliskin algilarinin sosyal
sermayenin giiven alt boyutuna iliskin algilar tizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.

H,:Ogretim elemanlarinin e@itim ortamiin yodnetsel-akademik ortam alt boyutuna iliskin
algilarmin sosyal sermayenin giiven alt boyutuna iliskin algilar lizerinde pozitif anlaml etkisi vardir.

3.6.Arastirmanin Modeli

Sekil 1: Egitim Ortami1 Algisi ile Sosyal Sermaye Diizeyleri Arasindaki Arastirma Modeli
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3.7. Verilerin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Olgege iliskin sorularla ilgili faktér analizi yapilmuistir. Faktdr analizi sonucunda faktdr
yiiklerinin 0.50 ile 0.92 arasinda oldugu tespit edilmistir. Caligsmanin amaci kapsaminda dlgege iliskin
ifadeler tizerinde faktor analizi yapilmistir. Bu kapsamda sosyal sermaye diizeyleri igin {i¢ boyut

LYY

ortaya ¢ikmistir. Bu boyutlar “sosyal norm”, “sosyal ag” ve “giliven” seklinde adlandirilmiglardir.
Egitim ortamu algist i¢in de “fiziksel ortam”, “akademik ortam” ve “egitsel ortam” ii¢ boyut ortaya
cikmistir. Ayrica analiz sonucunda sosyal norm boyutunun 2. ve 4. sorulari, giiven boyutunun 1.
sorusu ve akademik ortamin 8. sorusu diisiik faktor yiikiine sahip oldugu tespit edilmis ve analizden

cikartilmigtir.

Tablo 1: Sosyal Sermaye Diizeyleri Ortalama, Standart Sapma, Giivenilirlik, Normallik Testleri ve Faktor
Yiikleri

Degiskenler AO. SS. DFA AFA

Sosyal Sermaye Diizeyleri (a:0,86)

Sosyal Normlar (a.:0,89) (K:-0,222, S:-0,599)

1. 404 091 0,705 0,651
2.

3. 389 100 0,711 0,651
4.

5. 393 09 0,781 0,790
6. 3,79 100 0,703 0,737
7. 412 091 0,767 0,705
8. 389 105 0,678 0,699
9. 393 092 0,682 0,687
10. 417 089 0,740 0,742

Sosyal Aglar (a:0,89) (K:0,051, S:-0,495)

1 384 094 0,773 0,768
2 3,73 1,07 0,786 0,770
3 3,75 1,00 0,847 0,780
4. 3,71 101 0631 0517
5 380 099 0,848 0,829
6 387 09 0,690 0,633
7 368 1,12 0,597 0,624

Giiven (0.0,82) (K:-0,413, S:-0,086)

1.

2 326 116 0,752 0,763
3. 294 115 0,869 0,909
4 291 111 0,752 0,824
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Tablo 2: Egitim Ortam1 Algis1 Ortalama, Standart Sapma, Giivenilirlik, Normallik Testleri ve Faktor Yikleri

Degiskenler AO. SS. DFA AFA

Egitim Ortam Algisi (0.:0,86)

Fiziksel ortam (a:0,86) (K:0,363, S:-0,736)

424 099 0,578 0,556
415 094 0,679 0,624
401 1,06 0,702 0,655
392 1,03 0,716 0,541
432 088 0568 0,781
420 091 0639 0,701
441 0,78 0,678 0,768
418 090 0,714 0,660
394 104 0,568 0,505

© o N o g A w N R

Akademik ortam (0.:0,86)(K:0,774, S:-0,714)

436 0,77 0532 0,611
407 093 0,719 0,719
397 097 0,750 0,755
404 089 0,780 0,805
399 088 0810 0,816
421 081 0,657 0,763
404 081 0553 0,624

© N e U s W N e

Egitsel ortam (a.:0,85)(K:-0,309, S:-0,483)

1. 340 123 0,787 0,811
2 359 108 0,807 0,793
3 366 106 0,834 0,818
4. 346 1,16 0,556 0,587
5 342 118 0,715 0,765

Anket sorularmin giivenilirligini saptamak amaciyla Alpha Modeli ile giivenilirlik kat sayisi
olan Cronbach Alpha kullanilmigtir. Cronbach Alpha degerleri her boyut i¢in ayr1 hesaplanmustir.
Yapilan inceleme sonucunda sosyal sermaye diizeylerini olusturan alt boyutlarinin sirasiyla
giivenilirlik katsayilart su sekildedir; sosyal normlar 0,89, sosyal aglar 0,89, giiven 0,82 olarak
hesaplanmigtir.  Sosyal sermaye diizeyi genel giivenilirlik katsayis1 ise 0,86 olarak
belirlenmistir.Calismada yararlanilan ~ “Ogretim Elemanlarimin Sosyal Sermaye Algist Olgegi’’ ne
iliskin i¢ tutarlik katsayisi(Cronbach Alpha),6lgegin alindigi doktora tez ¢alismasinda genel
giivenilirlik katsayisi, 929, alt faktorlerden elde edilen ig tutarlik katsayilari ise sosyal normlar igin,
902, sosyal aglar i¢in, 847 ve giiven icin, 887 olarak tespit edilmistir. Egitim ortami algisini olusturan
alt boyutlarin giivenilirlik katsayisi sirasiyla; fiziksel ortam 0,86, akademik ortam 0,86, egitsel ortam
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0,85 olarak belirlenmistir. Genel giivenilirlik diizeyi ise 0,86 olarak ol¢iilmiistiir. “Ogretim
Elemanlarinin Egitim Ortamu1 Algis1 Olgegi” ne iliskin i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alpha), lgegin
almdig1 doktora tez galigmasinda genel giivenilirlik katsayisi 936; alt faktorlerden elde edilen ig
tutarlik katsayilar1 ise fiziksel ortam igin, 925, akademik-yonetsel ortam igin, 876 ve egitsel ortam
icin,933 olarak tespit edilmistir.Hair vd. (2006) 6l¢ek giivenilirliginin “iyi” olarak nitelendirilebilmesi
icin giivenilirligin 0.70 ve iizerinde olmas1 gerektigini belirtmektedir. Bu arastirmada belirlenen 6l¢ek
giivenilirlikleri 0.80-0.90 arasinda olan “sosyal sermaye diizeyleri” ve “egitim ortami algis1” dlgekleri
giivenilirlik agisindan “iyi” olarak kabul edilmektedir.

Arastirmada degiskenlerin ortalama, standart sapma, basiklik ve carpiklik degerleri
hesaplanmigtir. Shao (2002)’ye gore calismada kullanilacak verilerin normal dagilim gostermesi,
carpiklik ve basiklik degerlerinin £3 arasinda olmasina baglidir. Bulunan degiskenlerin carpiklik ve
basiklik degerleri +3 arasindadir. Veriler normal dagilim gdstermektedir. Bu bilgiden hareketle,
verilere regresyon, korelasyon gibi parametrik testler uygulanabilmektedir.

Bu analizlerin ardindan AMOS paket programi ile dogrulayici faktér analizi yapilmistir.
Dogrulayici faktor analizi 6lgme modeli 6lcegin gecerliligini test etmek i¢in kullanilmaktadir
(Anderson ve Gerbing,1988). Ilgili 6lgme modeli onceden olusturulmus bir model araciligiyla
gozlenen degiskenler yardimi ile gizil degisken olusturmay1r hedeflemektedir (Myers, 2000).
Aragtirmada tiiketici deneyimleri Olgegi ile olusturulan model test edilmektedir. Boylelikle soru
formundaki ifadelerin 6l¢iilmek istenen degiskenleri ne derece agikladigi belirlenmektedir. Dolayisiyla
birinci diizey dogrulayici faktor analizi yapilmstir.

Tablo 3: Dogrulayict Faktér Analizi Model Uyum lyiligi Degerleri

DEGISKENLER | CMIN/DF<5 | NFI>.85 GFI>.85 IFI>.80 | CFI=90 | RMSEAS.08
Sosyal Sermaye 2,051 .84 .85 91 91 .080
Egitim Ortamm 1,675 .83 .85 .92 .92 .064

Genel 1,825 .70 72 84 .83 071

Sekil 1: Dogrulayict Faktor Analizi (Genel)
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Sekil 2: Yol Analizi Sonuglari

Bk
=
%:
ﬁ
g;
%
EN
%
€a3
Tablo 4: Yapisal Esitlik Modellemesi (PathAnalysis)

Onerilen Hipotezlere ili§kin Yollar Yol Katsayist Etki Degeri S.E P
Hi: Egitim O. A—>>Sosyal S. Diiz. 0,38 ,382 ,090 e
Hoa: Fiziksel ——>> Sosyal Norm 0,02 ,028 ,312 ,799
Hav: Egitsel ~——> Sosyal Norm 0,08 ,051 ,060 ,392
Ha: Akademik=—> Sosyal Norm 0,70 1,109 ,205 g
Hoa: Fiziksel = Sosyal Ag -0,15 -,197 ,115 ,087
Hoe: Egitsel ~——> Sosyal Ag 0,00 ,001 ,061 ,982
Ho: Akademik——>> Sosyal Ag 0,87 1,548 ,254 o
Hag: Fiziksel —> Giiven -0,13 -,205 ,182 ,259
Hon: Egitsel —> Giiven -0,16 -,140 ,100 ,161
H2: Akademik—> Giiven 0,53 1,146 ,255 i

Yol analizi sonuglarma goére, model kabul edilebilir uyum sergilemektedir (;*/df;1,938,
RMSEA:0.076, NFI: 0.691, CFI:0.818, IFI: 0.822, GFI; 0,699---GENEL); (;/’/df; 1,846; RMSEA:
0.072; NFI: 0.699; CFI: 0.833; IFI: 0.835; GFI: 0,723). Buna gore, genel olarak sosyal sermaye
diizeyleri ve egitim ortamina iliskin algilarini, akademik ortam algisinin sosyal normu, akademik
ortam algisinin sosyal aglar1 ve akademik ortam algisinin giiven diizeyi degerleri 0.05 anlamlilik
diizeyinin altindadir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI
Tablo 5: Frekans Analizi Sonuglar
Demografik Degiskenler n %
Cinsiyet Erkek 69 42,1
Kadin 95 57,9
21-30 77 47,0
Yas 31-40 46 28,0
41-50 20 12,2
51-60 14 8,5
61 ve lizeri 7 42
Medeni Durumu Evli 94 57,3
Bekar 70 42,7
Egitim Lisans 14 8,5
Yiiksek lisans 77 47,0
Doktora 73 44,5
1-3 100 61,0
Caligma Siiresi 4-6 95 33,5
7-9 4,3
10-12 1,2
Aylik Gelir 1000-1400 86 52,4
4001-6000 28 17,1
6001-8000 25 15,2
8001 ve lizeri 25 15,2
Bélim [IBF 28 17,1
Egitim fakiiltesi 36 22,0
Giizel Sanatlar ve Mimarlik F. 18 11,0
Hukuk fakiiltesi 15 9,1
Miihendislik Fakiiltesi 17 10,4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 33 20,1
Meslek Yiiksekokulu 3 1,8
Iletisim Fakiiltesi 2,4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 10 6,1
Unvan Prof. Dr./Prof. 13 79
Dog. Dr./Dog. 9 55
Yrd. Dog. Dr. 39 23,8
Dr. Ars. Gor./Ars. Gor. 60 36,5
Dr. Ogr. Gor./Ogr. Gér. 27 16,5
Okutman 16 9,8
Uyelik Evet 67 40,9
Hayir 97 59,1
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Analiz kapsaminda yapilan frekans analizi sonuglarina gére katilimeilarin %42,1°1 erkek %57,9’
u kadindir. Katilimeilarin %47°si 21-30 yas araligindadir. %57,3’4 evli, %47’si yiiksek lisans
mezunudur. Ankete katilanlarin %22’°si egitim fakiiltesinde gorev yapmaktadir. Ayrica 59,17 i
herhangi bir kurulusa tiyeligi bulunmamaktadir.

Arastirma hipotezleri kapsaminda yapilan yol analizi sonuglari incelendiginde egitim ortaminin
alt boyutu olan akademik ortam algis1 sosyal sermaye diizeylerine etkisinin oldugu gériilmektedir. Bu
kapsamda egitim ortaminin alt boyutu olan akademik ortam algisi (p<0,05) ile sosyal sermaye
diizeyleri (sosyal norm, sosyal ag ve sosyal giliven) arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Sosyal sermaye diizeyleri ile akademik ortam algis1 arasinda pozitif yonlii bir iliski
vardir. Dolayisiyla arastirma kapsaminda olusturulmus “H;. Ogretim elemanlarinin egitim ortamina
iliskin algilarinin sosyal sermaye diizeyleri iizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.”, “Ha.: Ogretim
elemanlarinin egitim ortaminin ydnetsel - akademik ortam alt boyutuna iliskin algilarinin sosyal
sermayenin sosyal normlar alt boyutuna iligkin algilar iizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.”, “Hoy.
Ogretim elemanlarmin e@itim ortammnin yodnetsel - akademik ortam alt boyutuna iliskin algilarinin
sosyal sermayenin sosyal aglar alt boyutuna iliskin algilar iizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.” ve
H,,: Ogretim elemanlarmin egitim ortaminin ydnetsel-akademik ortam alt boyutuna iliskin algilarmin
sosyal sermayenin giiven alt boyutuna iligskin algilar1 tizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.” hipotezleri
kabul edilmistir.

Ancak “Hz: Ogretim elemanlarmin egitim ortammin fiziksel ortam alt boyutuna iliskin
algilarmin sosyal sermayenin sosyal normlar alt boyutuna iligkin algilari tizerinde pozitif anlamli etkisi
vardir.”, “Hyp: Ogretim elemanlarinin egitim ortamiin egitsel ortam alt boyutuna iliskin algilarinin
sosyal sermayenin sosyal normlar alt boyutuna iliskin algilari tizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.”,
“Hag: Ogretim elemanlarmin egitim ortaminin fiziksel ortam alt boyutuna iligkin algilarnin sosyal
sermayenin sosyal aglar alt boyutuna iligkin algilar1 {izerinde pozitif anlamli etkisi vardir.”, “Ha:
Ogretim elemanlarinin egitim ortaminin egitsel ortam alt boyutuna iliskin algilarimn sosyal
sermayenin sosyal aglar alt boyutuna iliskin algilar1 lizerinde pozitif anlaml etkisi vardir.”, “Hyg:
Ogretim elemanlarinin egitim ortanunin fiziksel ortam alt boyutuna iliskin algilarmin sosyal
sermayenin giiven alt boyutuna iliskin algilari iizerinde pozitif anlaml etkisi vardir.” ve “Hyn: Ogretim
elemanlarinin egitim ortaminin egitsel ortam alt boyutuna iliskin algilarinin sosyal sermayenin giiven
alt boyutuna iligkin algilar lizerinde pozitif anlamli etkisi vardir.” hipotezleri istatiksel olarak anlaml
bulunmadigi igin (p>0,05) kabul edilmemistir.

5. TARTISMA VE SONUC

Calisma sonucu, akademisyenlerin egitim ortamina iligkin algilarinin sosyal sermayenin
boyutlari lizerinde anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen sonug, sosyal sermaye
seviyesinin arttirillmasinda etkili olan ¢evresel ve Orgiitsel faktorlerin etkisine yonelik literatiir
bilgilerini destekler niteliktedir. Egitim ortaminin sosyal sermaye {izerine etkisi iizerine literatiirde az
sayida caligmaya rastlanmistir. Bu caligmalardan birisinde Giinkoér, (2016) yilinda gerceklestirdigi
doktora tez calismasinda da ¢alismada elde edilen sonuca iligskin benzer bir sonuca ulagmig, 6gretim
elemanlarinin sosyal sermaye algilart ve egitim ortamina iliskin algilar1 arasinda yiiksek diizeyde
pozitif ve anlamli bir iliski bulundugunu tespit etmistir. Toremen ve Ersozli (2010) yilindaki
caligmalarinda, sosyal sermayenin gelistirilmesinde egitim kurumlarinin 6nemli bir misyon
iistlendiklerini belirlemislerdir. Gilingér (2011), yiiksek lisans tez g¢aligmasinda, egitim ortaminin
unsurlarindan olan, okullarin yerlesim yerlerini de dikkate alarak gerceklestirdigi ¢alismada, yerlesim
yerlerinin durumunun sosyal sermaye {iizerinde etkiler yarattigim tespit etmistir. Furstenberg ve
Hughes (1995) c¢alismalarinda, sosyal sermayenin unsurlari ile egitsel ¢iktilar arasinda olumlu iliski
oldugunu tespit etmistir. Bu kapsamda sosyal sermaye diizeyinin egitim ortaminin ve egitsel ¢iktilarin
niteligini etkiledigini ortaya koymustur. Universite ierisinde akademisyenlerin egitim ortamina iliskin
algilar1 onlarin sosyal sermaye seviyelerinde etkiler yaratmaktadir. Bu nedenle, egitim ortamina iliskin
kaynak planlamasimin ihtiyaglara cevap verecek sekilde olusturulmasi, planlamanin igin uzmanlar
tarafindan gergeklestirilmesi ve {iniversitelerin insan kaynaklar1 arasinda belki de en Onemli yeri
edinen akademisyenlerin, ftniversite iginde olusturulan egitim ortamina iliskin algilarinin
iyilestirilmesi adina diizenleyici ve iyilestirici ¢aligmalar gerceklestirilmesi 6nemli goriilmektedir. Zira
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egitim ortamina iliskin algilar egitimin verimliligi ve etkinligi agisindan Onemli bir unsur olan
akademisyenlerin sosyal sermaye diizeyleri {izerinde 6nemli bir etki olusturmaktadir.

Egitim ortamimnin yonetsel/akademik ortam alt boyutuna iliskin algilarinin sosyal sermayenin
giiven alt boyutuna iliskin algilar tizerinde anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmis ancak egitim
ortaminin fiziksel ortam alt boyutu ve egitsel ortam alt boyutunun sosyal sermayenin giiven boyutu
tizerinde anlaml bir etkisinin oldugu tespit edilememistir. Elde edilen sonug, orgiitsel gilivene ve
sosyal sermayenin olusumunda ve gelisiminde 6nemli etkisi olan giiven unsuruna yonelik literatiirii
desteklemektedir. Zira giiven, tiim orgiitler i¢in 6nemlidir. Sosyal sermaye kavraminin 6ziinde birey
ve kurumlar arasindaki karsilikli iliskiler ve etkilesim siireci yatmaktadir. Sosyal sermayenin olusmasi
bir siirece baghidir. Bir arada toplumda yasamanin getirdigi zorunluk, kisilerle karar mekanizmalart
olan kurumlar arasinda karsilikli diyalogu zorunlu kilmakta, karsilikli is iligkileri, bireylerde
calisanlara ve kurumlara karsi giiven duygusunu gelistirmektedir. Insan, sosyal bir varliktir ve
davranis, diisiince ve duygulari maddi ve sosyal faktorler tarafindan etki altina alinabilir. Bu nedenle
fiziksel ortam ve egitsel ortama iliskin degiskenlerin de giiveni etkileyebilecegi varsayimiyla test
edilen verilerle glivene yonelik anlamli bir etki tespit edilemese de, sosyal tutum ve davraniglara etki
eden yonetsel/akademik ortam alt boyutuna iliskin giigcli bir iligki tespit edilmistir. Yonetsel
kademelerin, akademisyenler iizerinde kuruma ve c¢alisanlara karsi giiven duygusunun gelisip
giiclenmesinde Onemli bir pay sahibi olduguna iliskin degisik arastirmalarin varligi, c¢alisma
kapsaminda tespit edilen sonucu dogrular niteliktedir.

Egitim ortaminin yonetsel/akademik ortam alt boyutuna iliskin algilarinin sosyal sermayenin
sosyal aglar alt boyutuna iligkin algilar1 ilizerinde anlamli etkisi oldugu tespit edilmisken, egitim
ortaminin egitsel ortam alt boyutu ile fiziksel ortam alt boyutlarinin sosyal aglar alt boyutu tizerinde
etkisine yonelik bir bulgu tespit edilmemistir. Bu sonug, sosyal sermayede sosyal aglarin yapisina ve
etkilesim siirecindeki etkisine yonelik literatiirii desteklemektedir. Zira sosyal sermayenin onemli
bilesenlerinden birisini olusturan sosyal aglar, insanlar arasindaki karsilikl1 iliskileri gelistirir ve sosyal
sermayeyi tasarlar (Ogiit ve Erbil, 2009, 17). Sosyal aglar giivenin olusmasi, paylasilan degerlerin
artmasi, kaynak bagimliliginin ve islem maliyetinin azaltilmasinda etkilidir. Ayrica sosyal aglar,
ekonomik kalkinmanin ve gelismisligin saglanmasinda 6nemli rol oynar (Sabatini, 2006, 430). Sosyal
aglar, karsilikli is yapma ve yardimlagsma olgusu ile giiclenen ve karsilikli iletisimin gii¢lii oldugu
ortamlarda gelisen bir 6zellik arz etmektedir. Egitim kurumlarinda da durum farkli degildir. Sosyal
aglari gelisip, giiclenmesi yonetim kadrolarmin bu iliski agim1 miimkiin kilan diisiince yapisi ve
diisiinceye bagli olusturdugu ortanmun uygunlugu ile miimkiin oldugu bir gergektir. iletisimin yonii
genel olarak ayni unvan ve statiide gorev yapan akademisyenler arasinda yatay, yoneticiler arasinda
ise dikey bir iletisim kanali takip ettiginden ve de aglarin merkezilesme derecesi ve saglamlig iletisim
stirecindeki sosyal unsurlardan etkilendiginden sosyal aglar ve yonetsel/akademik ortam boyutu
arasinda bulunan sonug, literatiirde var olan teorik ¢erceveyi destekler niteliktedir.

Egitim ortaminin yonetsel-akademik ortam alt boyutunun sosyal sermayenin sosyal normlar alt
boyutu iizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Sosyal normlar, bir grup igerisinde uygun kabul edilen/
edilmeyen degerler, inanglar ve tutumlar belirleyen davranis kaliplari olarak tanimlanmaktadir. Sosyal
normlar, i¢inde bulunulan ortamda eylemlerin takip edilip, kabul ya da ret edilmesidir. Diger bir
ifadeyle sosyal normlar, i¢inde bulunulan ortama iliskin insan duygu ve diisiinceleriyle sekillenen
davranis modelleriyle olugmaktadir. Fiziksel ve egitsel ortam maddi nitelikte varliklar icermektedir.
Oysaki yonetsel-akademik ortam, duygu ve diisiinceleri barindiran sistem ve siiregleri igerdiginden
iiniversitede gorev yapan akademisyenlerin normlarin olugsmasina yonelik etki yaratici kural igeren
uygulamalari, yazili olmayan kurallardan olusan normlar {izerinde dogrudan etki yaratmaktadir.
Caligmada, sosyal normlarm, egitim ortamu alt boyutlarindan sadece yonetsel-akademik ortam algisi
tarafindan anlaml sekilde etkilendiginin tespit edilmis olmasi, normlarin insan davranig ve tutumlara
bagli olarak olugmasinin bir sonucu oldugunu destekler niteliktedir.

Gergeklestirilen bu c¢aligmanin, sosyal sermaye-egitim iliskisine yonelik caligmalara katki
saglayacak sonuglar trettigi diisiiniilmektedir. Boyle bir ¢alisma, diger sektorlere ve ayrica diger
iiniversiteler i¢in de uygulanabilir ve iilkenin geleceginin sekillenmesinde énemli bir misyon iistlenen
iiniversitelerde uygulanan egitimin sosyal ve maddi boyutlarinin tespit edilerek, diizenleyici ve
gelistirici yontemlerle iyilestirici katkilar olusturulabilir. Ozellikle, her {iniversitenin fiziksel ortam
boyutunun birbirinden farklilik arz etmesinden yola ¢ikilarak sosyal sermayenin test edilen boyutlarina
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iliskin sonuglarin farkli fiziksel ortamlarda nasil sonuglar iiretecegi tespit edilerek hem literatiire hem
de 6zerk kurumlar olan {iniversitelere kaynak planlamalar1 agisindan yol gdsterici bilgiler sunulabilir.
Boylelikle, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi gergeklestirilmis olur.

Bu arastirma egitim ortaminin fiziksel, yonetsel-akademik ve egitsel boyutlar1 ile sinirhidir.
Calisma kapsaminda iiniversitede gorev yapan degisik unvandaki tiim akademisyenlere ulagilmaya
calisilsa da, caligmada goniilliiliik esas oldugundan degisik unvanlara sahip 164 akademisyen
lizerinden veri toplanabilmistir ve c¢alismanin sinirmni olusturan bu akademisyenler disindaki diger
akademisyenlerin de gdriisiiniin alinarak daha nesnel bir sonuca ulagilmasi gelecek arastirmalar icin
Onerilmektedir.

Ayrica gelecek arastirmalarda, 6gretim elemanlarinin sosyal sermaye algilarini etkileyen sosyal
ve psikolojik faktorlere yonelik arastirma yapilabilir. Zira sosyal sermaye karsilikli insan iligkilerini
icerdiginden psikolojik faktorlerin incelenmesi ve sosyal sermayeye etkilerinin tespit edilmesi egitime
iliskin degiskenlerin sosyal sermayeye etkilerinin tespit edilmesinde énemli ipuglar sunacaktir.

Son olarak, 6gretim elemanlariin egitim ortami algilarim etkileyen fiziki, idari, akademik ve
egitsel faktorlere yonelik aragtirmalar gerceklestirilmesi gelecek arastirmalar i¢in 6nerilmektedir.
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