JGSE

T

Inonu University Journal of the Graduate School of Education

Volume: 3, Issue: 6, October, 2016 qug &

An Examination of the Relationship between Teacher Candidates' Individual
Value Trends and Academic Motivations

Article History

Submitted: 03.03.2017
Accepted: 08.04.2017
Published Online: 08.04.2017

Teacher Candidate
Value

Individual Value
Motivation

Academic Motivation

Fatma KOYBASI
Cumhuriyet University, Sivas-TURKEY

Abstract

Purpose: The aim of this study is to examine the relationship between teacher
candidates’ individual values and academic motivation. For this purpose
primary math teacher candidates’ level of motivation is examined in terms of
various variables.

Design & Methodology: Data of the research were gathered by individual
scale developed by Schwartz (1994a) and academic motivation scale
developed by Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal and Vallieres (1992).
Study group are 200 primary math teacher candidates at inonu University
selected from cluster sampling method in 2012-2013 academic years.

Findings: Results showed that level of motivation varied in terms of gender,
grade level, mother’s education and level of satisfaction related to university.
Therefore individual values were insignificantly related to academic
motivation.

Implications & Suggestions: In line with research results motivation is more
influential on external causes. The fact that this study was carried out by
primary school mathematics students has created a general limitation of the
findings to all university students. New research that can address motivation
and individual values in other parts of the university may facilitate a more
comprehensive assessment of the relationship between the two variables.
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matematik 6gretmen adaylarinin motivasyon dizeyleri ¢esitli degiskenler
agisindan incelenmeye c¢alisiimistir.

Anahtar Sozciikler Yontem: Arastirmada veri toplama araclari olarak Vallerand, Pelletier, Blais,

Briere, Senecal ve Vallieres (1992) tarafindan gelistirilen akademik motivasyon

Ogretmen Aday! Olcegi ile Schwartz (1994) tarafindan gelistirilen bireysel degerler olgegi
Deger kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi kiime 6rnekleme yéntemiile secilmis 200
Bireysel Deger ilkégretim matematik 6gretmen adayi ile olusturulmustur.
Motivasyon
Akademik Motivasyon Bulgular: Elde edilen bulgulara goére motivasyon degiskenin cinsiyet, sinif

dizeyi, annenin egitim durumu ve Universiteden memnuniyet dizeyi
degiskenlerine gore farkhlastigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica motivasyon ile bireysel
degerler arasindaki iliskinin disiik diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.

Sonuglar ve Oneriler: Arastirma sonuclari dogrultusunda motivasyonun daha
¢ok dis sebeplerin etkili oldugunu soyleyebiliriz. Bu ¢alismanin, ilkdgretim
matematik 6grencileriyle gergeklestirilmis olmasi, bulgularin tim Universite
dgrencilerine genellenmesinde bir sinirhlik olusturmaktadir. Universitedeki
diger boélimlerde motivasyon ve bireysel degerler iliskisini ele alabilecek yeni
arastirmalar, iki degisken arasindaki iliskinin daha kapsamli degerlendirilmesini
kolaylastirabilecektir.
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GIRiS

Ogretmenlerin yetistirilmesi igin acilan egitim fakilteleri, egitim hayatinda &nemli bir ihtiyaci
karsilamaktadir. Egitim bir sistem olarak ele alindiginda, onun en dinamik 6gelerinden birinin 6gretmen
oldugu soylenebilir (Jones 2001; 72). Moral ve motivasyonun is tatmini gibi mevcut durumla degil,
gelecekle ilgili bir kavram olmasi bakimindan, egitim sisteminin verimliliginde ve etkinliginde dnemli bir
roll vardir (Evans 2000; 173).

Bireyleri bir meslek sahibi yaparken, mesleki ozellikler ile bireylerin kisilik 6zelliklerinin, ilgi ve
yeteneklerinin uyusmasi, bireyin verimliligi ve kendini gerceklestirmesi agisindan énem tasir. Bu durum,
ogretmenlik mesleginde de gecerlidir. Bu meslegi secen bireylerin, bireysel degerleri ile akademik
motivasyonlari arasindaki iliskinin yonini belirlemek 6nemlidir.

Gudilenme, basari icin gerekli bilissel ve davranissal etkinliklere ayrilan enerjinin  miktarini
belirlemektedir. Ogrencinin basarili olma gereksinimi, okumaya ve 6grenmeye olan ilgisi, kendisine bir
amag belirleyip belirlemedigi, amaclarinin gercgekgiligi ve islevselligi, gecmis basari ve basarisizhigini hangi
degiskenlere yikledigi, 6grenebilme konusunda kendine iliskin yeterlilik algisi ve neden 6grendigine
iliskin bilislerinin timl onun “Glidilenme dizeyini” etkilemektedir (Bozanoglu, 2005). Motivasyon
davranisin nedenselligidir ve davranisin acgiklanmasi anlamina gelir (Lefrancgois,1995). Davranisin
nedenselligi bireyin disinda, ¢cevredeyse, bu dissal motivasyon olur. Bu kapsamda 6gretmenlere verilen
odul ve cezalar, yonetici, 6grenci ve ailelerden aldiklari sosyal destek ve cesaretlendirmeler dissal
motivasyon kaynaklaridir. igsel motivasyonda davranisin nedenselligi bireyin icindedir. Bu tiir motivasyon
bireylerin ihtiyaglarindan kaynaklanir (Wu, 2003).

Motivasyonda ilgi, yetenek, istek ve degerler gibi unsurlar rol alabilir. Bireyin hemen her davranisi,
dogrudan ya da dolayli olarak degerlerinden etkilenmektedir. Clnki degerler, tim davranislari
yonlendirir (Ozgiiven, 1999). Bireysel diizeyde benimsenen degerler, énceliklerin belirlenmesi icin gerekli
kriterleri saglar. Deal ve Kennedy’e (1982) gore degerler, toplumun ve bireyin basarisi igin belirlenmis
standartlardir ve basariyl birey agisindan somut terimlerle tanimlar. Gencin hayatini nasil yasayacagi,
secimlerinde ve karar almada nasil davranacagini belirlemesi ve aklina gelen sorularin cevaplarini dogru
verebilmesi i¢in kendi degerlerini agikliga kavusturmasi gerekir (Simon, Leland & Kirschenbaum, 1972).
Simon ve arkadaslari (1972), 6zellikle de genclerinin ge¢cmise nazaran daha cok se¢imle karsi karsiya
kaldiklarini, alternatiflerin ¢cok olmasinin onlarin daha ¢ok karmasaya, anlasmazliga ve deger catismasi
yasamasina neden oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrencinin motivasyonel inanclarini belirleyen temel degiskenler ise 6grencilerin bir gorevle ilgili
performansina iliskin 6z- yeterlik inanci, goérevin onemi hakkindaki inanci ve gorev hakkinda
hissettikleridir (Pintrich ve De Groot, 1990). Basariya iliskin yliksek derecede deger yargisi ve beklentisi
her tir basari davranisi ile olumlu yonde iliskilidir (Eaton ve Dembo, 1997; Sharp, 2002). Moral ve
motivasyonun is tatmini gibi mevcut durumla degil, gelecekle ilgili bir kavram olmasi bakimindan, egitim
sisteminin verimliliginde ve etkinliginde énemli bir roll vardir (Evans,2000).

Arastirmanin Amaci ve Onemi
Ogretmen adaylarinin kendi denetim ve yeterlilik derecelerine dair inanglari, akademik motivasyon

basarilarini tahmin etmede 6nemli bir ipucu saglayabilir. Tlrkiye’de 6gretmen adaylari, bir takim ¢oktan
se¢cmeli sinavlarla belirlenmekte, bu sinavlar ise bilgi diizeyinde kalmakta, dolayisiyla da adaylarin diger
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yonlerini 8lcememektedir. Ogrencilerin ilgilerinin, meslege istekliliklerinin ve meslekten beklentilerinin
Olclilmesi 6gretmenlerin daha nitelikli olmasina yon verebilir.

Ogretmenlik meslegine aday 6grencilerin bireysel degerleri belirlenerek 6gretmenlige secilmeleri
ogrencilerin akademik motivasyonunu artirabilir.

inéni Universitesi Egitim Fakiltesi dgrencilerinin motivasyon diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, anne-
babanin egitim durumu ve Universiteden memnuniyet diizeyi degiskenlerine gére anlamli bir farkhhgin
olup olmadigini belirlemektir. Ayni zamanda bu ¢alismada bireysel deger yonelimler ile akademik
motivasyon arasindaki iliskiyi saptamak amacglanmistir.

YONTEM
Desen

Arastirma betimsel ve iliskisel tarama modelindedir. iliskisel tarama modeli, iki ve daha cok sayidaki
degisken arasindaki degisimin varhigini ve/veya derecesini belirlemeyi yoneliktir (Karasar, 2005).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2012-2013 egitim yili indni Universitesi egitim fakiiltesi ilkdgretim matematik
ogretmenligi boliminde okuyan toplam 6876grenciden olusmaktadir. Arastirmanin orneklemi,
evrenden kiime 6rnekleme yontemi ile secilen 200 6grenciden olusmaktadir. Evrendeki biitiin kiimelerin
tek tek (bltin elemanlariyla birlikte) esit secilme sansina sahip olduklari durumda yapilan érneklemeye
kiime o6rnekleme denir (Karasar, 2007). Kime ornekleme yontemlerinden oranh kiime oOrnekleme
yontemi kullanilmistir. Ogrencilerin akademik motivasyonlari sinif diizeylerine gére degisebilecegi
diisinildugi icin oranh kime 6rneklemi segilmistir. Buna gére 6rneklemin %25’ini 1.sinif 6grencileri, %
25’ini 2. sinif 6grencileri, % 25’ini 3.sinif 6grencileri, %25’ini 4.sinif 6grencileri olusturmustur.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak akademik motivasyon Olgegi ve bireysel degerler Olcegi
kullanilmistir.

Akademik Motivasyon Olgegi: Echelle de Motivation en Education (EME) diye adlandiriimis Fransizca bir
dlcekten 1992 yilinda Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal ve Vallieres tarafindan ingilizceye
uyarlanmistir. Akademik Motivasyon Olgegi (AMS) 28 maddeden olusmaktadir. Olgegin i¢sel motivasyon,
dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak lzere (¢ alt boyutu bulunmaktadir.

Vallerand ve ark. (1992) yaptigi glivenirlik ve gecerlik ¢alismasinda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .81
ve bir ay siire ile yapilan testin korelasyon sayisi .79 olarak bulunmustur. Ayrica dogrulayici faktor analizi
sonuglari ile de AMS’nin faktor yapisini dogrulamaktadir. Gegerlik ve glivenirlik ¢alismasinda buldugu
degerlerle 6lgegin orijinal versiyonundaki degerlerin yaklasik olarak ayni oldugu gérilmustir (Vallerand
ve ark., 1992). Olgek Cakir (2006) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Yapilan aciklayici faktoér analizi
sonuglarina gore li¢ boyutlu orijinal yapiya ulastinlmistir. Olgegin aciklanan varyansi % 65.62 olarak
sonuglanmstir. Olgegin Cronbach Alfa ig tutarlik katsayisi .83 ve test-tekrar test yontemiyle elde edilen
glvenirlik katsayisi da .89 olarak hesaplanmistir.
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Bireysel Dederler Olcedi: Bireysel degerleri dlgmek icin Schwartz(1994a) tarafindan gelistirilen ve
Schwartz’in deger envanteri (SVI) olarak adlandirilan 54 maddelik 6lcek kullanilmistir. Schwartz (1992)
100 6rneklem grubu ile degerler 6lcegini Tirkiyede'ki 6gretmenlere uygulamistir (Altintas, 2008).
Bireysel yonden 10 temel tipe ayrilmistir. Glg, basarim, keyif, tesvik, kendini yonlendirme, evrensel
disiince, yardimseverlik, geleneksellik, uyum, giivenlik, alt boyutlarindan olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Demografik degiskenler gruplandirilarak, ardindan 0Ogrencilere uygulanan olgekler (SIV ve AMS)
puanlanistir. Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin akademik motivasyon &lgeginden aldiklari
puanlarin alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igcin Mann
Whitney-U testi; sinif degiskenine gore farkhlasip farkhlasmadigini belirlemek igin Kruskal Wallis-H testi;
anne-babanin egitim durumuna gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek igin tek yonli varyans analizi
(Anova) uygulanmistir. Orneklem grubunu olusturan &grencilerin akademik motivasyon &lgeginin alt
boyutlarindan almis olduklari puanlar arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek tizere Pearson
Carpim Moment Korelasyon analizi uygulanmigtir. Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlari ile
bireysel degerler o6lgeginin alt boyutlari arasindaki iliskiyi belirlemek igcin de regresyon analizi
uygulanmustir.

BULGULAR

Arastirmada o6ncelikle akademik motivasyon oOlgeginin i¢gsel motivasyon, dissal motivasyon ve
motivasyonsuzluk alt boyutlari arasindaki iliskiye korelasyonla bakilmis ve sonuglar Tablo 1’de verilmistir

Tablo 1
AMO Alt Boyut Puanlari Arasindaki Korelasyonlar ile Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek/Boyut X Ss 1 2 3

1- i¢csel Motivasyon 3.20 .56

2- Digsal Motivasyon 3.18 .46 .588

3- Motivasyonsuzluk 91 .49 -.140* -.208*
* p< .05

Tablo 1’de gériildigii gibi birinci ve liclincii alt boyutlar arasinda bir iliski bulunmamustir. ikinci ve tGgiincii
alt boyutlar arasinda ise negatif ve disik dizeyde bir iligki (r=.-208, p<.01) oldugu saptanmistir. Birinci
boyut ile ikinci boyut arasinda da negatif ve orta diizeyde bir iliski (r=.-588, p<.01) vardir. Birinci alt amaca
yonelik olarak ele alinan cinsiyet degiskeni icin Mann Whitney U testi uygulanmis ve degiskenlerle ilgili
betimsel degerler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2
AMO Alt Boyutlarinin Cinsiyetine Gére Whitney-U Testi Sonucu
Grup N Sira Ort. Sira Top. U p
el Vet Kiz 151 114.30 17259.50 - -
-lesel Motivasyon Erkek 72 107.17  7716.50 ' '
. Kiz 151 118.65 17915.50
2-Dissal Motivasyon 4432.5 .026
Erkek 72 98.06 7060.50
. Kiz 151 107.76 16272.00
3-Motivasyonsuzluk Erkek 7 120.89 8704.00 4796.0 .153

Tablo 2’'de gorildugi gibi dissal motivasyon alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farkhhk
oldugu ve bu farklihgin kizlarin lehinde oldugu goriilmustir (p<.05). Diger alt boyutlarda ise cinsiyet
degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermedigi anlasiimaktadir (p>.05). Sinif diizeyine iliskin AMO alt
boyutlarindan alinan puanlarin farklilk gosterip gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H testi uygulanmis
ve degiskenlerle ilgili betimsel degerler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
AMO Alt Boyutlarinin Sinif Diizeyine Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonucu
AMO Boyutlan Sinif Sira Ort.
1.sinif 112.81
icsel Moti 2.sinif 107.74 3 353 950
GSETVIOUIVASYON 3 qinif 114.82 ' ' -
4 sinif 112.84
1.sinif 109.59
) 2.sinif 105.25 . 1=
Dissal Motivasyon 3.simif 145.38 3 17.994 .000 2-3
3-4
4 sinif 95.32
1.sinif 122.59
, 2.sinif 139.35 =
Motivasyonsuzluk 3 21.694 .000* 2-3
3.sinif 86.51 2.4
4. sinif 99.08

*p<.05

Tablo 3’te gorildiigi gibi dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyutlarinda sinif diizeylerine gore
anlamli bir farklihk oldugu gorilmastir (p<.05). Farkhligin kaynagini olusturan gruplar digsal motivasyon
alt boyutlarinda 1. Sinif ile 3. Siniflar arasinda 1. Sinif lehinde; 2. Sinif ile 3. Siniflar arasinda; 3. Sinif ile 4.
Sinif; motivasyonsuzluk alt boyutunda 1. Sinif ile 3. Sinif; 2. Sinif ile 3. Sinif; 2. Sinif ile 4. Sinif oldugu
gorulmastir (p<.05).

Anne ve babanin egitim durumuna iliskin AMO alt boyutlarindan alinan puanlarin farklihk gésterip
gostermedigine iliskin OneWay Anova T testi uygulanmis ve farkhlik gésteren grubun kaynagini test
etmek lizere post-hoc listesinden Tukey testi uygulanmistir.
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Tablo 4
AMO Alt Boyutlarinin Anne E§itim Durumuna Gére Oneway Anova Testi Sonucu
AMO Alt Boyutlar Kareler Top. Sd Kareler Ort. F p
el [ Gruplar arasi 1.628 .814 r (5
gsel Miotivasyon Gruplar igi 96.164 437 ' '
Gruplar arasi .248 2 124
Digsal Motivasyon — .380 .684
Gruplar ici 71.864 220 .327
Gruplar arasi 4.503 2.251
Motivasyonsuzluk . 4.546 .012*
Gruplar igi 108.956 .495

*p<.05

Tablo 4’te gorildiigl Gizere AMO alt boyutlarindan motivasyonsuzluk boyutu 6grencilerin annelerinin
egitim durumuna goére anlamli bir farkhlik gosterdigi anlasiimaktadir (p<.05). Farkliligin kaynagini
belirlemek Gizere yapilan Tukey testi sonuglarina goére lise ile Universite mezunu olan gruplar arasinda lise
mezunu lehinde oldugu gorilmistir (p<.05).

Tablo 5
AMO Alt Boyutlarinin Baba Egitim Durumuna Gére Oneway Anova Testi Sonucu
AMO Alt Boyutlar Kareler Top. sd Kareler Ort. F p
. . Gruplar arasi 1.497 .748
Icsel Motivasyon Gruplar ici 96.296 438 1.71 .183
. Gruplar arasi .181 2 .090
D | Mot .276 .759
I35al MOTVAsYOn G ruplar ici 71.932 220 327
i Gruplar arasi 2.260 1.130
Motivasyonsuzluk . 2.23 . 109
Gruplar ici 111.198 .505

*p<.05

Tablo 5’te gorildugi Gizere AMO alt boyutlarinin dgrencilerin babalarinin egitim durumuna gére anlamli
bir farkhhk gdstermedigi anlasiimaktadir (p >.05). Universite memnuniyetine iliskin AMO alt
boyutlarindan alinan puanlarin farklilik gosterip gostermedigine iliskin bagimsiz t testi uygulanmis ve
tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6
AMO Alt Boyutlarinin Universite Memnuniyet Durumuna Gére t Testi Sonucu
AMO Alt Boyutlari Cinsiyet N X Ss Sd t p
. Evet 94 3,4091 ,70111
Igsel Motivasyon 4,04 ,000
Hayir 129 3,0571 ,59516
. Evet 94 3,2934 ,59225
Dissal Motivasyon 221 2,56 ,011
Hayir 129 3,0975 ,54058
. Evet 94 2,4809 ,72100
Motivasyonsuzluk -3,24 ,001
Hayir 129 2,7891 ,68434
*p<.05

Tablo 6’da goriildugi tzere AMO alt boyutlarinin hepsinde {iniversite memnuniyetine gére anlamli bir
farkhlik gdsterdigi anlasilmaktadir (p<.05). Universiteden memnun olmayanlarin tniversiteden memnun
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olanlara gore motivasyonsuzluk dizeyi daha fazla, dissal motivasyonu ve i¢sel motivasyonu daha diisuk
oldugu gorulmustir.

AMO alt boyutlarinin bireysel degerler 6lgeginin alt boyutlarini yordama giiciinii irdelemek amaciyla her
bir akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlari igin ayri birer asamali regresyon analizi yapilmistir. i¢sel
motivasyon, dissal motivasyonu ve motivasyonsuzlugu yordayan degiskenleri belirlemek amaciyla basari,
zevk, kendini yonetme, evrensellik, yardimseverlik, gii¢, kurallara uyarlilk, givenlik, uyarim ve
geleneksellik degiskenleri sirasiyla regresyon analizine tabi tutulmustur. AMO alt boyutlari ile BDO alt
boyutlari arasindaki iliskiyi gosteren regresyon sonuclari Tablo 7’'de verilmistir.

Tablo 7
AMO Alt Boyutlari Arasindaki iliskiyi Gésteren Coklu Regresyon Testi

i¢sel Motivasyon Digsal Motivasyon Motivasyonsuzluk
R=.36; R?=.13 R=.45; R2=.20 R=.40; R%=.16
F(10.212)=3.1} P=01 F(10.212)=5.3 P=OO F(10.212)=4.1 P=OO
B R t p B R t p B R t p

Sabit 1.8 - 5.4 .00 1.76 - 6.1 .00 4.1 - 11.3 .00
Basari .19 .18 1.7 .07 .15 17 1.7 .08 14 13 1.3 .19
Zevk -.19 =21 -2.5 .01 -16 -22 -2.7 .00 .16 16 2.0 .04
Kendini 08 08 .67 02 02 02 -22 8 -13 -12 -10 .30
Yénetme
Evrensellik -30 -30 -2.2 .04 -29 -34 -26 .01 13 13 .97 .33
Yardim severlik .27 .02 1.9 .75 .34 37 3.06 .00 -.01 -00 -06 .95
Gug A1 12 44 1.5 12 A5 2.0 .04 .07 .07 .89 .37
Kurallara 07 06 .61 43 02 02 -20 83  -45 -35 26 .01
uyarlihk
Guvenlik .03 .03 31 31 .25 30 3.1 .00 -.26 -25 25 .01
Uyarim .03 .03 43 A4 .05 .08 .93 .35 -.01 -01 -12 .90
Geleneksel .05 .05 1.52 .61 -05 -07 -08 .41 .00 .00 .04 96

i¢sel motivasyonun bireysel degerler élgeginin alt boyutlari ile anlamli ve ¢ok diisiik diizeyde iliskili oldugu
gorilmistir. (R=,36; R?=,13; P=.01). BDO alt boyutlari i¢sel motivasyondaki toplam varyansin yaklasik %
13’linli agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (R8) gore, yordayici degiskenlerin igsel
motivasyon Uzerindeki 6nem sirasi; zevk, kendini yonetme ve evrenselliktir. Diger alt boyutlar igsel
motivasyonu yordamada énemli bir etkiye sahip degildir. Dissal motivasyonun BDO alt boyutlari ile
iliskisinin anlamli oldugu gériilmistiir (R=,45 R2=,20; P=.00). BDO alt boyutlari digsal motivasyondaki
toplam varyansin yaklasik % 20’sini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore,
yordayici degiskenlerin dissal motivasyon lizerindeki 6nem sirasi; yardimseverlik, evrensellik, glivenlik,
zevk ve glctilir. Diger alt boyutlar dissal motivasyonu yordamada onemli bir etkiye sahip degildir.
Motivasyonsuzluk boyutunun BDO alt boyutlari ile anlaml bir iliski vermektedir (R=,40; R?=,16 ;P=.00).
BDO alt boyutlari motivasyonsuzluk degiskenindeki toplam varyansin yaklasik % 16’sini agiklamaktadir.
Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, yordayici degiskenlerin motivasyonsuzluk Gzerindeki
onem sirasi; kurallara uyarlilik, giivenlik ve zevktir. Diger alt boyutlar motivasyonsuzlugu yordamada
onemli bir etkiye sahip degildir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin bireysel degerlerindeki yonelimleri ile akademik motivasyonlari arasindaki iliskiyi
ve akademik motivasyonlarindaki alt boyutlarin bagimsiz degiskenlere gére incelenmesi amaglanan bu
arastirmada su sonuglar elde edilmistir.

Ogretmen adaylarinin dissal motivasyon degiskenine yénelik kizlarin erkeklerden daha fazla
onemsedikleri gorilmustlr. Bu durum kizlarin erkeklerden daha ¢ok hijyen ve fiziksel ¢alisma kosullari
faktorlerine 6nem vermelerinden kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir. Saglam (2007) tarafindan
yapilan c¢alismada akademisyenlerin hijyen ve glidiileme faktérlerin gldilemede etkili oldugu
gorilmustir. Arastirma bulgumuzla celisen bir arastirma bulgusu da Gok (2009) tarafindan yapilan
calismada su sekildedir: katilimcilarin motivasyon diizeyleri ile sosyo-demografik nitelikleri arasindaki
iliskiye dair yapilan incelemede, sadece 6grenim diizeyi degiskeni bakimindan bir farklilik saptanmistir.
Oktay (2007) , calhismasinda erkek 6gretmenlerin motivasyonu taraflar arasi iliski alt boyutunda bayan
O0gretmenlere gore daha yuksek ¢cikmistir. Kirel (1999), kadin ve erkeklerin i¢sel motivasyon unsurlarinin
birbirinden zaman zaman farkllik gosterdiklerini ortaya koymustur. Motivasyon unsurunun beklentiyle
iliskili oldugu kabul edildiginde motivasyonun cinsiyet izerinde bir farkllik yaratmayacagini diistinebiliriz.
Eger boyle bir farkhlikla sonuglanmis bu calismada o6rgit ikliminde cinsiyete gére bakis agisinda sorun
oldugu soylenebilir. Bu agidan bakilirsa 6rgit ikliminin, kisisel iliskiler bakimindan kurumca gelistiriimesi
Onerilebilir.

Dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyutlarinda sinif diizeylerine gére anlamli bir farkhlik oldugu
arastirma bulgularimizdan bir digeridir. Dissal motivasyonda 3. Siniflarin diger siniflar arasinda 3.
Siniflarin lehine oldugu gorilmastir. 3. Sinifta aldigi egitim ile bir farkindalik yasamasi 1. Sinif ile 2. Sinifta
daha cok egitim disi etkinliklerde yer almalarindan kaynaklaniyor olabilir. Ogrencilerin kendilerini
tanitma, kimliklerini ortaya koyma, yerlesme ve barinma sorunlari ile ekonomik sorunlari Universitenin
ilk iki yilinda daha 6n plana ¢iktigi seklinde yorumlanabilir. 4. Sinifta ise KPSS’ye y6nelik kaygilarini ve
meslege baslama silrecini yogun yasamalarindan dolayl motivasyonda disme yasanmis olabilir.
Akandere, Ozyalmag ve Duman (2010) tarafindan yapilan arastirmada yas arttikca motivasyon diizeyinin
distigl bulgulanmis olmakla birlikte arastirma bulgumuz ile gelismektedir. Ayni zamanda 4. Sinifta
yasadiklari olumsuz duygular motivasyon dlsuklGgl yaratmis olabilir. Eryilmaz’'in (2010) yaptig
¢alismada da ergenlerin 6znel iyi olusu azaldikga motivasyonlarinin da azaldigi sonucu arastirma
bulgumuzla 6rtismektedir.

Motivasyon boyutlarinda 6grencilerin babalarinin egitim durumuna gore bir farklihk gostermedigi
sonucuna ulasiimistir. Motivasyonsuzluk boyutunda 6grencilerin annelerinin egitim durumuna gore
anlaml bir farklihk gésterdigi ve bu farkhligin lise ile Gniversite mezunu olan gruplar arasinda lise mezunu
lehinde oldugu sonucglanmistir. Bir baska deyisle lise mezunu olan annelerin ¢ocuklarinin motivasyon
diizeyleri, Universite mezunu olan annelerin ¢ocuklarindan daha dusiktlr. Basol ve Tirkoglu (2009),
O0gretmen adaylarinin anne ve babanin egitim dizeyi faktortniln bireylerin karsilastiklari problemlere ve
olaylara yaklasimlarini veya onlari algilama bicimlerini etkiledigini ve dolayisiyla diistinme stilleri tizerinde
de etkili olabilecegini gosteren sonuglar elde etmistir.

Universiteden memnun olmayanlarin {iniversiteden memnun olanlara gére motivasyonsuzluk diizeyi
daha fazla, dissal motivasyonu ve i¢sel motivasyonu daha disiik oldugu sonucuna varilmistir. Sahin,
Zoraloglu ve Firat (2011) tarafindan yapilan ¢alismada arastirmanin érneklemindeki 6grencilerin yaklasik
yarisinin okuduklari bélimdeki yasantilarindan memnun olduklari ve 6grencilerin okuduklari bolimi
tercih etmelerindeki en dnemli iki etkenin de ; “okuduklari alani sevme” ve “mezun olunca is bulma
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kolayligl” oldugu ortaya ¢ikmistir. Birinci etkeni okuduklari alani sevme i¢csel motivasyon ve ikinci etkeni
ise dissal motivasyon olarak degerlendirmek mimkindir. Giler ve Emeg (2006) calismalarinda kiz
ogrencilerin egitim gordukleri bélliimlerinin Gniversite giris sinavindaki tercih sirasi daha yukarida
olanlarin dusik olanlara gore akademik basarilari dolayisiyla motivasyonlari yiiksek olmasi arastirma
bulgumuzla paralellik gbsteren bir sonugtur.

icsel motivasyon ile bireysel degerler 6lcegi alt boyutlari arasinda ¢ok disiik diizeyde bir iligki oldugu
goérilmustir. icsel motivasyonu etkileyen unsurlar énem sirasina gore zevk, kendini yénetme ve
evrenselliktir. Dissal motivasyon ile bireysel degerler 6lcegi alt boyutlari arasinda disiik diizeyde bir iliski
oldugu gorilmuistir. Dissal motivasyonu etkileyen unsurlar 6nem sirasina gore yardimseverlik,
evrensellik, glivenlik, zevk ve giictiir. Motivasyonsuzluk ile bireysel degerler 6lcegi alt boyutlari arasinda
duslik diizeyde bir iliski oldugu gorilmustiir. Motivasyonsuzlugu etkileyen unsurlar 6nem sirasina gore
kurallara uyarhlik, glivenlik ve zevktir. Motivasyonun (g alt boyutunda da zevk degiskenin etkili oldugu
gorulmektedir. Bacanl’nin (2000) “heyecanli bir yasam” ve “zevk” amag degerlerinin 6grencilerin en az
onem yukledikleri degerler arasinda yer aldig1 yoniindeki bulgusuyla celismektedir. Motivasyon kavrami
insan organizmasini davranisa iten, bu davranislarin siddet ve enerji diizeyini tayin eden, davraniglara
belirli bir yon veren ve devamini saglayan gesitli i¢c ve dis sebepleri ve bunlarin isleyis mekanizmalarini
icermektedir (Akbaba,2006). Arastirma sonuglari dogrultusunda motivasyonun daha ¢ok dis sebeplerin
etkili oldugunu soyleyebiliriz. Bu ¢alismanin, ilkogretim matematik 6grencileriyle gerceklestirilmis olmasi,
bulgularin tiim Universite 6grencilerine genellenmesinde bir sinirlilik olusturmaktadir. Universitedeki
diger bolliimlerde motivasyon ve bireysel degerler iliskisini ele alabilecek yeni arastirmalarin iki degisken
arasindaki iliskinin daha kapsamli degerlendirilmesini kolaylastirabilecektir.
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