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1. Giris

Girisimcilik, ginimiizde gelismis iilkelerde yeniden 6nem kazanan, gelismekte olan iilkelerde ise
gelismenin kaynagi olarak ele alinan bir kavramdir. Gelismis iilkelerdeki kisiler, biiyiik sirketlerde
caligmaya alternatif olarak kendi iglerini kurmay1 ongoriirken; gelismekte olan tilkelerdeki kisiler,
hiikiimetler tarafindan yonlendirilerek veya kendi istekleriyle, hayallerini gergeklestirmek, hayat
standartlarini yiikseltmek, ek servet edinmek veya kendi islerine sahip olmak, igsizligi dnlemek gibi
diisiincelerle girisimcilige yonelebilmektedirler (Karabulut, 2009, s. 11). Girisimsel faaliyetlerin giderek
artmasi, durgun ekonomileri harekete gecirirken, yeni is alanlarinin olusturulmasina ve istihdam
sorunlarmin ¢dziimiine katki saglamaktadir (Aytag ve ilhan, 2007, s. 101).

Girigsimcilik bireysel ve toplumsal anlamda bir refah yarattig1 i¢in pek ¢ok aragtirmacinin ilgi odagi
olmustur (Giiney, 2008, s. 55). Girisimcilik sadece bu yiizyila ait bir kavram olmayip, uzun yillardir
akademik literatiirde 6nemli bir rol oynamustir. Girisimcilik iizerine literatiir taramasi yapildiginda, bu
kavram tizerine farkli agilardan yorumlar yapildigi ve girisimcilik kavraminin degisik sekillerde
tanimlanmis oldugu goriilmektedir. Bu farkliliklar, girisimcilik ve ilgili kavramlarin tanimlari
konusunda tam bir fikir birliginin olusmasini engellemistir (Tikici ve Aksoy, 2009, s. 6). Girisimcilik
kavraminin farkli bakis agilariyla dile getirilmesi girisimciligin siirekli olarak degisen bir olgu oldugunu
gostermektedir (Basar vd., 2001, s. 4). Girisimcilik alanina bilimin simdiye kadar yaptig1 katkilar
incelendiginde, 1980’lerden itibaren giderek artan sekilde konu ile ilgili aragtirmalarin yapildig1 géze
carpmaktadir. Kiiresellesmenin de etkileri ile bu egilimin ilerleyen donemlerde de siirecegi
beklenmektedir.

Girisimcilik literatiiriine bakildiginda girisimcilik faaliyetleri genel olarak niyet edilen planlanmis
davranislar olarak goze carpmaktadir (Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000). Buna gore, niyet etmek bir
Orgiitiin olugmasi i¢in gereken ilk adim olarak kabul edilmektedir. Ciinkii niyet etmek, planlanmis bir
davranisin en dnemli belirleyicisidir (Bagozzi vd., 1989). Ozellikle davranigin gézlenmesinin zor ve az
oldugu durumlarda (Ajzen 1991), niyet etmek kritik 6nem tasir. Ampirik a¢idan bakildiginda, davranisin
sadece tutum ya da digsal faktorler tarafindan tahmin edilmesi giictiir. Bu yilizden girisimcilik
faaliyetlerini agiklamada girisimcilik niyetini incelemek, modelin tahmin yetenegini arttiracaktir
(Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000).

Bu c¢alisma spesifik olarak psikolojik sermayenin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini
aragtirmaktadir. Psikolojik sermaye 6zellikle son yillarda birgok davranisi ya da tutumu anlamada ve
aciklamada kullanilan kritik bir degiskendir. Ornegin, psikolojik sermaye is tatminini, drgiitsel baglilig,
vatandaglik davranisini ve performansi olumlu yonde arttirirken; sinizm, isten ayrilma niyeti, is stresi
ve endiseyi azaltmada onemli bir role sahiptir (Avey, Reichard, Luthans ve Mhatre, 2011). Ancak
gecmis calismalar incelendiginde bireylerin psikolojik sermaye diizeylerinin girisimcilik niyetleri
iizerindeki etkisini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Dolayisiyla hala gelismeye devam eden
psikolojik sermaye konusunu (Luthans, Luthans and Luthans, 2004) aragtirmak 6nem arz etmektedir.

2. Kavramsal ¢erceve

Girisimci, i ve yasam tarzini degistirme cesaret ve enerjisiyle, risk iistlenip, yeni bir girisimde
bulunan, kurucu, érgiitleyici, girisim siireci yoneticisi bir kigidir (Karabulut, 2009, s. 13).Ustiin nitelige
sahip ve aile ge¢misi olan insanlarin bulundugu dis kaynakli bir olgu olarak belirlenen girisimcilik,
esasinda firmalar ve organizasyonlar tarafindan gelistirilen, yeni bilgiyle yatirimeilar tarafindan
olusturulan firsatlara cevap veren, bilginin ticarilestirilmesi neticesinde dogan firsatlar1 tam olarak
inceleyen, i¢ kaynakli bir olgudur.

Girisimcilik literatiiriinde yer alan bireysel yaklasima dayanan bu ¢alisma, adindan da anlagilacagi
tizere biiyiikk oranda, girisimcinin bireysel Ozelliklerine ve yeteneklerine dayali oldugunu
varsaymaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalarda kisilerin demografik, kisilik ve psikolojik 6zellikleri
ortaya konulmaya ve agiklanmaya g¢alisilmis, girisimcilik vasiflarinin kaynagi olarak psikolojik ve
sosyolojik etkiler {izerinde durulmustur (Irmis vd., 2010, s.18).Bu yaklasima gore, girisimcilerin essiz
deger, tutum ve ihtiyaglar1 vardir. Bu nedenle psikolojik etki, kisilik 6zellikleri ve bireyin yasadigi
deneyimler girisimci olmay1 etkiler (Cevik, 2006, s. 34). Bireysel yaklasima gore girisimciler psikolojik
acidan risk almaya, yiiksek basari elde etmeye ve igsel kontrol odakli olmaya egilimli 6zellikler
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sergilemelerinden dolayi, ekonomik gelisme ve iyilesmeyi saglayan yenilik¢i bir lider olarak
disiiniiliirler (Lee ve Peterson, 2000, s. 402).

Bireysel yaklasim ag¢isindan, demografik degiskenler de girisimci olmada dnemli rol oynar ve bu
yonde yapilan aragtirmalarda ailede ilk ¢ocuk olanlarin, egitim diizeyi yiiksek olanlarin, girigsimci olma
ihtimallerinin daha yiiksek oldugu goriilmiis ve yas, cinsiyet, ailenin sosyo-ekonomik durumu vb.
faktorlerinde girisimci olmayi etkileyen diger faktérler oldugu belirtilmistir (Irmis vd., 2010, s. 18).

Bireysel diisiincede psiko-dinamik yaklagimlar da vardir. Olguya psiko-dinamik agidan yaklasanlar,
davraniglarin amag yonelimli oldugunu ve kisinin i¢erisindeki bir gii¢ tarafindan harekete ge¢irildigini
savunurlar. Cogu davranis, bilingaltindan kaynaklanir. Ornegin, cocukluk deneyimi kisilik gelisiminde
o6nemli rol oynadigi i¢in girisimci olmayi belirleyen bir faktdrdiir (Cevik, 2006, s. 35).

Bu yaklagimdaki arastirmalarda kisisel Ozelliklerden ve karakteristiklerden hareket edilerek,
psikolojik bir goriintii sunulmakta ve girisimci birey adeta standart biri olarak goriilmektedir.
Arastirmacilar, girisimciyi, farkli psikolojik ve kisilik 6zellikleri yiikleyerek tanimlamaya calismigtir
(irmis vd., 2010, s. 18).

Girisimcilik niyeti; ya tek basina ya da bir grubun pargasi olarak isletme kurma niyeti olarak
tanimlanmaktadir(Krueger, 1993).Genellikle, amaglanan bir davranisa yonelik olan niyetleri anlamak
ve agiklamak zordur (Ajzen ve Fishbein, 1980).Girisimcilik literatiiriinde niyeti agiklamaya yarayan
birgok model {iretilmistir (Bird, 1988; Boyd ve Vozikis, 1994; Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000;
Shapero, 1985; Shapero ve Sokol, 1982). Girisimcilik niyeti, yeni bir igletme kurma davraniginin bir
belirleyicisi olarak goriilmektedir (Thompson, 2009).Yapilan gecmis c¢aligmalarda gergeklesen
davranisin %39 unun niyet ile agiklandig1 goriilmektedir (Armitage ve Conner, 2001; Sheeran, 2002;
Sutton, 1998). Thompson’la (2009) benzer sekilde, bu aragtirmada girisimcilik niyeti, biligsel bir siireci
isaret etmekte ve bireyin bir isletme kurmay1 hedefleyen amaglarini igermektedir. Planlanmig davranis
teorisine gore (Ajzen ve Fishbein, 1980), Krueger, Reilly ve Carsrud (2000) girisimcilik niyeti,
girisimcilik eyleminin ne derece arzulandigi algisina dayandirir. Bu baglamda, psikolojik sermayenin
umut, iyimserlik, 6z yeterlilik ve dayaniklilik gibi boyutlar girisimcilik niyetini etkileyebilir.

Son yillarda &zellikle literatiirde pozitif davrams bilimleri ilgi cekmektedir. Ozellikle psikolojik
yapilar ile ¢alisan ¢iktilar1 arasindaki iligkiler 6ne ¢ikmaktadir (Cameron, Bright, Caza, 2004; Lilius,
Worline,Maitlis, Kanov, Dutton, Frost, 2008; Wright ve Cropanzano, 2007; Avey, Luthans, Youssef,
2010; Peterson ve Byron, 2008; Youssef ve Luthans, 2007). Psikolojik sermaye literatiirde dort agidan
tanimlanmustir: (1) zorlu gorevlerde basarili olmak i¢in gerekli olan cabayi sarf etmek ve kendine
giivenmek, (2) simdi ve gelecekte basarili olacagi konusunda pozitif olma, (3) hedeflere ulagabilmek
icin yollar bulma ve bu hedeflere kars1 azimli olma (4) problemler ve sikintilar ¢ok fazla oldugunda
basarty1 elde etmek igin kendini toparlayabilmek (Luthan, Avolio, Walumbwa ve Li., 2005). Pozitif
psikolojik sermaye kavrami genel olarak kisilerin umut (hope), iyimserlik (optimism), 6z-yeterlilik
(self-efficacy) ve dayaniklilik (resilience) nitelikleri bakimindan psikolojik gelisim durumlarin ifade
etmektedir (Duffy, 2013; Luthans, Avey ve Patera, 2008).

Oz yeterlilik Bandura’nin (1997) sosyal bilissel teorisine dayanir ve bir bireyin performansini
arttirmak i¢in motivasyonunu ve biligsel kaynaklarini harekete gecirme yeteneginde kendilerine olan
giiveni olarak ifade edilebilir (Stajkovic ve Luthans, 1998b). Oz yeterliligi yiiksek olan bireylerin
performans ¢iktilarini kontrol etmede ki yeteneklerine olan giivenleri yiiksektir ve kendilerine zorlu
hedefler koymaya ¢alisirlar (Bandura, 1997). iyimserlik ise bireysel pozitif ¢ikt: beklentisi olarak ifade
edilebilir. fyimserligi yiiksek olan bireylerde zorlu durumlarla basa ¢ikmalarinin daha kolay oldugu ve
belirledikleri hedefe ulagsmak igin kendilerini daha ¢ok motive ettikleri goriilmiistiir (Seligman, 1998).

Umut ise, iki acidan incelenebilir: (1)Temsil (amaca odaklanmis enerji) ve(2) metotlar (Synder,
Irving, Anderson, 1991). Temsil (amaca odaklanmis enerji), bir bireyin belirli bir gérevi belirli siiregler
altinda basarabilmek icin sahip oldugu motivasyonu ifade ederken, metotlar (amaglar1 karsilamasi
planlanan), ise isin tamamlanmas iizerine odaklanir ve basar1 duygusuna dayanir. Umut seviyesi yiliksek
olan bireyler, daha fazla hedefe odaklidir ve bu hedefleri gerceklestirmek i¢in alternatif yollar ararlar
(Luthans, Avey, Patera,2008). Son olarak, dayamklhlk, ise bir bireyin bir sikint1 ile karsilastigi zaman
yada belirsizlik ve basarisiz olma riski oldugunda, kolaylikla degisime ya da stresli hayata adapte olabilir
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(Masten ve Reed, 2002).Dayanikl bireyler zorluklarla karsilastiklar1 zaman bunu yasamin bir pargasi
olarak gorirler ve bundan kendilerine olumlu bir anlam ¢ikarirlar (Luthans vd., 2006b).

Dolayisiyla bu galigma girisimcilik egilimi lizerinde etkisi olacagini varsaydigi psikolojik sermaye
boyutlarii incelemistir. Buna gore bireyler ne kadar yiiksek diizeyde psikolojik sermayeye sahipse o
kadar fazla girisimcilik niyeti gostereceklerdir. Psikolojik sermaye boyutlarindan biri olan dayaniklilik
girisimcilik niyetini etkileyebilir. Dayaniklilik girigimcilik literatiirinde 6zellikle birey seviyesinde
yapilan ¢aligmalarda ¢ok fazla incelenmemistir. Dayaniklilik 6zellikle kriz donemlerinde ya da savas
donemleri gibi sira dist zamanlarda daha da dikkat ¢ekmektedir. Ornegin Bullough, Renko ve Myatt
(2014) tarafindan yapilan bir arastirma, savas donemindeki Afgan ig adamlari iizerine yapilmis ve
dayanikliligin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi incelemistir.

Tedeschi ve Calhoun (2004) dayanikliligt “zorluk ya da sikinti durumunda yasamaya devam
edebilme yetenegi” olarak tanimlamaktadir. Dayaniklilik genel olarak, nadir ya da sira dist olaylardan
degil, beklenmeyen dinamikler sonucu ortaya ¢ikan nispeten olagan siireglerden olusur (Masten, 2001;
Sutcliff ve Vogus, 2003), zamanla ve deneyimle 6grenilebilir (Bullough, Renko ve Myatt, 2014).
Dayaniklilig1 yiiksek olan bireyler 6zellikle zor zamanlarda ortaya ¢ikan problemleri hafifletme ve
giinliik yasamlarim siirdiirebilme yetenegine sahiptir. Dolayisiyla dayaniklilik diizeyi yiiksek olan
bireyler bu problemlerin ¢okga ortaya ciktig1 girisimcilik faaliyetleri ile ilgilenebilirler. Yapilan bir
arastirmaya gore, basarisiz olan girisimciler arasinda dayaniklilig1 yiiksek olanlar tekrar yeni bir isletme
kurma girisiminde bulunmuslardir (Hayward, Forster, Sarasvathy ve Fredickson, 2010). Bullough,
Renko ve Myatt (2014) tarafindan yapilan calismada dayaniklilik ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif
iligki goriilmiistiir. Bu baglamda arastirmanin birinci hipotezi asagidaki gibidir:

H1. Dayaniklilik girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemektedir.

Krueger, Reilly, Carsrud (2000) ayn1 zamanda 6z yeterliligin girisimcilik tizerinde dogrudan etkisi
oldugunu varsaymaktadir. Psikolojik sermaye boyutlarindan biri olan 6z yeterlilik genel olarak bir
hedefi gerceklestirmek igin gerekli olan eylemleri organize etme ve yliriitme kabiliyetine olan inanglar
olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997). Rauch ve Frese (2007) tarafindan gergeklestirilen bir
caligmada, 6z yeterlilik ve stres toleransi ile isletme yaratma ve basarisi arasinda pozitif iligki
bulunmustur. Oz yeterliligi yiiksek olan bireyler, girisimci olarak yapilmasi gereken isleri ve rolleri
gerceklestirirken kendilerini yeterli goriirler (McGee, Peterson, Mueller ve Sequeira, 2009). Oz
yeterlilik bireylerin girisimcilik ile i¢ ice olmalarinda 6nemli bir etkendir. Bu nedenle girisimcilik
niyetinin 6nemli Onciillerinden biri olarak kabul edilmektedir (Boyd ve Vozikis, 1994; Jung, Ehrlich,
Noble, ve Baik, 2001; Sequeira, Mueller, ve McGee, J, 2007; Wilson vd., 2007; Zhao, Seibert,
ve Hills, 2005). Ornegin, Boyd ve Vozikis (1994) tarafindan yapilan bir arastirmaya gére 6z yeterlilik
diizeyi yiiksek olan bireylerin, yani bir igi tamamlama konusunda kendini daha fazla yeterli géren
bireylerin girisimcilik egilimlerinin ve davraniglarinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda
aragtirmanin ikinci hipotezi agagidaki gibidir:

H2. Oz yeterlilik girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemektedir.

Psikolojik sermayenin bir baska boyutu olan iyimserlik ise girisimcilik egilimi iizerine etkisi olan
bir bagka degisken olarak kabul edilebilir. Literatiirde iyimserligin kisilerin saglik ya da stres diizeyleri
zerinde pozitif etkisi oldugunu gosteren bazi ¢alismalar mevcuttur (Brissette, Scheier, ve Carver, 2002).
Daha da onemlisi iyimserlik girisimcilerin siirekliligini, (Litt, Tennen, Affleck, ve Klock 1992,
Seligman ve Schulman, 1986), bagliligini (McColl-Kennedy ve Anderson, 2005) ve calisanlarin
girisime olan baghliklarini arttirma yetenegini (Ottesen ve Gronhaug, 2005) etkilemektedir. Iyimser
kisiler genel olarak, “gelecekle ilgili pozitif beklentilere sahip” bireylerdir (Scheier vd., 1994). Baska
bir deyisle bu kisiler gelecekle ilgili olumlu bakis acisina sahiptir. Girisimciler iyimser olduklari zaman
belirsizlik ve olumsuzluklar1 géz ardi ederek iyiye odaklanirlar (Trevelyan, 2008). Trevelyan (2008)
yaptig1 bir caligmada, iyimser olan bireylerde girisimcilik davranmisimin daha fazla oldugunu ileri
stirmiigtiir. Bu baglamda arastirmanin {igiincii hipotezi asagidaki gibidir:

H3. Iyimserlik girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemektedir.
Girigimcilik egilimi iizerine etkisi oldugu diisiiniilen bir baska 6énemli faktdr umut olabilir. Umut

diizeyi yiiksek olan bireyler zorluklarin iistesinden gelebilecekleri ¢oklu yollar1 hayal edebilme
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yetenegine sahiptir. Bu durum bireylerin is streslerini daha diisiik oranda hissetmelerine yardimci olur
(Snyder, Sympson, Ybasco, Borders, Babyak, ve Higgins1996). Snyder’a gore (2000) umut hem
hedefler i¢in ¢aba gosterme ve silirdiirme kararliligi hem de bu hedeflere ulagmak i¢in miimkiin olan
alternatif eylem yollarin1 ayirt etme yeteneginden olusur. Umut genellikle kisinin kendisi tarafindan
gergeklestirecegi faaliyetlerle ilgilidir ve pozitif ¢ikti ile iliskilendirilir (Luthans ve Jensen,2002).
Dolayisiyla kisilerin umut diizeyleri ne kadar yiiksek ise girigsimcilik egilimi o kadar fazla olabilir.
Ciinkii bireyler umut ettikce kendileri tarafindan gergeklestirecekleri faaliyetlere yonelik egilimleri
artacak ve girisimcilik niyetleri pozitif yonde etkilenecektir. Bu baglamda arastirmanin dordiincii
hipotezi asagidaki gibidir:

H4. Umut girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemektedir.

Bu baglamda arastirmanin kavramsal modeli Sekil 1’de gosterilmektedir.

Tyimserlik
»| Girisimcilik
Umut / Niyeti
Oz Yeterlilik
D klilik
ayaniklili Kontrol Degiskenleri
o Cinsiyet
e Egitim

o Is tecriibesi
e Tamdik girisimci

Sekil 1. Arastirma Modeli

3. Yontem

Bu ¢alismanin amaci, psikolojik sermayenin, girisimcilik egilimi {izerindeki etkisini 6l¢gmektir. Bu
cercevede veriler 30 soru ve 6 demografik sorudan olusan anket yontemi ile toplanmis ve dolayisiyla
saha aragtirmasi yapilmigtir. Arastirmanin evrenini Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet
gosteren ve Gaziantep Sanayi Odasi’nda kayitli olan agirlikli biiyiik 6l¢ekli firmalarin beyaz yakali
caliganlar1 olusturmaktadir. Arastirmada 37 firma ankete katilmaya olumlu yanit vermis, toplamda 400
anket dagitilmis ancak 143 anket geri doniis saglanmustir. Geri doniis orami %35,75 olarak
goriilmektedir. Anketten elde edilen veriler SPSS 24.0 programu ile istatistiksel agidan degerlendirmeye
tabi tutulmustur. Hipotezleri test etmek i¢in hiyerarsik dogrusal regresyon analizi uygulanmistir.

Girisimcilik niyeti, Lifidn ve Chen’in (2009) calismasinda kullandiklari ¢ok boyutlu 6lgek ile
dl¢iilmiistiir. Toplamda 6 sorudan olusmaktadir. Ornek sorular; “Ciddi bir bigimde kendi isimi yapmay1
diistinliyorum.” ve “Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim” seklindedir.

Arastirmada psikolojik sermayeyi 6l¢mek i¢in Luthans vd. (2007) tarafindan gelistirilen “Pozitif
Psikolojik Sermaye Olgegi” kullanilmistir. Bu dlgek toplamda dért boyuttan olusmaktadir. Bunlar 6z
yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayanikliliktir. Olgek toplamda 24 sorudan olusmaktadir. Ornek sorular;
“Isimle ilgili seylerin daima daha iyi tarafin1 goriiriim.”, “Genellikle, isimdeki stresli seyleri sakin bir
sekilde hallederim.”, “Herhangi bir problemin ¢6ziimii i¢in bir¢ok yol vardir.” ve “Caligma alanimda,
hedefler/amaglar belirlemede kendime giivenirim.” seklindedir.

Ayni zamanda bu arastirma kapsaminda girisimcilik egilimine etkisi olabilecek bazi kontrol
degiskenleri belirlenmistir. Bunlar, cinsiyet, egitim diizeyi, is tecriibesi ve tanidik girisimci sayisidir.
Gecmis ¢aligmalarda da belirtildigi gibi erkeklerin girisimcilik davranisi kadinlara gére daha yiiksektir.
Ayni zamanda egitim diizeyi arttikca girisimcilik niyetinin artacagi tahmin edilmektedir. Ayrica,
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bireyler ne kadar fazla is tecriibesine sahipse girisimcilik niyetlerinin o kadar fazla olacagi
varsayillmaktadir. Eger bireyin yakin gevresinde (is, aile vb.) ne kadar fazla girisimci varsa o derece
girisimci olamaya egilim gostermektedirler.

Olgeklerin gecerlilik analizleri faktdr analizi ile yapilmistir. Ankette yer alan ilgili toplam 30 adet
soruya temel bilesenler yontemi ile promax rotasyonlu faktdr analizi uygulanmigtir. Faktor yiikleri
disiik olan 6 soru olgekten c¢ikarilmigtir (umut2, umut4, 6z yeterlilik1, 6z yeterlilik2, dayaniklilik2,
dayaniklilik3). Elde edilen 5 faktor (6z yeterlilik, iyimserlik, umut, dayamklilik ve girisimcilik niyeti)
toplam varyansin %068,90’m1 acgiklamaktadir. Arastirma bulgularina betimleyici faktdr analizi
uygulayabilme kosulunu gosteren KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)
orneklem yeterlilik 6l¢iitii 0,83 diizeyindedir. Arastirma bulgularindan anlamli faktorler ¢ikabilecegini
gosteren kiiresellik derecesi (Barlett’s Test of Sphericity; 2033,029; p<,000) yeterli diizeydedir.
Degiskenlere ait giivenilirlik analizi Cronbach’s Alpha ile ol¢lilmiistiir. Giivenilirlik katsayilar1 Tablo
1’de goriildiigi gibidir.

4. Bulgular

Arastirma verilerinin analiz edilmesi sonucunda katilimcilarin yas ortalamasinin 30,54 oldugu ve
19 ile 47 yas arasinda degistigi saptanmistir. Katilimcilarin % 65,7 1 (94) erkek ve %34.,3’i (49)
kadinlardan olugmaktadir. % 20,3’i lise, %14,7’u on lisans, %58’1 lisans, %7’si lisansiistii egitimi
gormiistiir. Katilimeilarin %60,8°1 evli iken %39,2°si bekardir. Arastirmaya katilan galiganlarin toplam

mesleki is tecriibelerinin ortalamasi 7,82 yildir.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin Tanimlayici Istatistikler ve Korelasyon Degerleri (n=143)

Ort s.s. 1 2 3 4 5
1 lyimserlik 3,11 ,58 (0.78)
2 Umut 337 51 337 (0.75)
3 Oz yeterlilik 3,39 49 262*%*  517F*% (0.78)
4 Dayaniklihk 332,54 ,196* ,J368%*  330%*  (0.84)
5 Girisimcilik niyeti 2,89 ,83 233%k  335%k  365%F  183*%  (0.93)

*#p< 0.01;*p< 0.05; Parantez iginde giivenilirlik katsayilar1 yer almaktadir.

Tablo 1’de arastirma kapsamindaki isletmelerin psikolojik sermaye boyutlari ile girisimcilik
egilimine iligkin tanimlayici istatistikler yer almaktadir. Tablodaki verilere gore en yiiksek korelasyon
algilanan 6z yeterlilik ile umut arasinda gergeklesmektedir (0,51). Bu arastirma baglaminda incelenen
degiskenlerin giivenilirlik katsayilari; iyimserlik igin (0,78), umut (0,75), 6z yeterlilik (0,78),
dayaniklilik (0,84) ve girisimcilik niyeti (0,93) seklindedir. Hipotezleri test etmek amaciyla degiskenlere
hiyerarsik regresyon analizi uygulanmaistir.
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Tablo 2. Hiyerarsik Regresyon Analizi: Psikolojik Sermaye ile Girisimcilik Niyeti Iliskisi

Model 1 Model 2

B s.e. B s.e.
Sabit 1,59 (,35) 23 (,42)
Kontrol Degiskenleri
Cinsiyet -,21 (,14) -,25 (,13)
Egitim ,15 (,08) ,16% (,07)
Mesleki Tecriibe ,01 o) ,01 ,01)
Tamdik Girisimci ,10%* (,03) ,09%* (,03)
Bagimsiz Degiskenler
1yimserlik ,16 (;12)
Umut ,34* (,15)
Oz yeterlilik ,30% (15)
Dayaniklilik ,04 (13)
R? ,08 ,25
F 3,181** 5,580%*

**p<0.01;*p< 0.05

Tablo 2’de goriildiigii iizere, tiim degiskenler analize dahil edildiginde katilimcilarin egitim diizeyi
(B=0,16; p<0,05) ve tamdik girisimci sayis1 (B=0,09; p<0,01) girisimcilik niyetini pozitif
etkilemektedir. Bagimsiz degiskenlere bakildiginda, iyimserlik ve dayanikliligin girisimcilik niyeti
iizerinde anlamli bir etkisine rastlanmamistir. Ancak, umut (B=0,34; p<0,05) ile 6z yeterlilik (B=0,30;
p<0,05) girisimcilik niyetini anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir.

5. Tartisma ve sonug

Bu calisma, calisanlarin psikolojik sermaye diizeylerinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini
arastirmistir. Elde edilen bulgular, hem baz1 demografik 6zelliklerin hem de psikolojik sermaye alt
boyutlarindan 6z yeterlilik ve umudun ¢aliganlarin girisimci olma yoniindeki niyetlerini etkiledigini
gostermektedir. Elde edilen bulgulara gbre, cinsiyet ve mesleki tecriibenin girigimcilik niyeti tizerinde
anlamli bir etkisi yoktur. Ancak, arastirmaya katilan ¢alisanlarin egitim diizeyleri arttik¢a girisimcilik
egilimlerinin de arttigi goriilmiistiir. Martin vd. (2013) tarafindan gelecek caligsmalar i¢in yaptiklari
Oneriler arasinda yer alan egitim diizeyinin etkisi bu ¢alismada incelenmis ve pozitif iligki bulunmustur.
Yine benzer sekilde eger calisanlarin cevrelerinde tanidiklar1 girisimci sayisi arttikga girisimeilik
niyetlerinin de arttig1 goriilmiistiir. Scherer Brodzinsky, ve Wiebe nin (1991) belirttigi iizere, kisilerin
cevrelerinde girisimci rol modellerinin olmasi girisimciligi agiklamada 6nemli bir unsurdur. Dolayisiyla
kisilerin yakin ¢evrelerinde ne kadar fazla girisimci varsa girisimcilige yonelik niyetlerinin o kadar fazla
oldugu gortilmiistiir.

Demografik 6zelliklerin yani sira psikolojik sermayenin alt boyutlar1 olan dayaniklilik, iyimserlik,
0z yeterlilik ve umudun ¢aligsanlarin girisimcilik niyetleri tizerindeki etkisine bakilmistir. Buna gore,
dayaniklilik ve iyimserlik girigimcilik niyetini anlamli olarak etkilemezken, 6z yeterlilik ve umut
boyutlar1 girisimcilik niyetini anlamli ve pozitif olarak etkilemektedir. Geg¢mis calismalarla
karsilastirildiginda, 6z yeterlilik 6zellikle literatiirde ¢ok fazla incelenmistir. Boyd ve Vozikis (1994)
tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore 0z yeterlilik diizeyi yliksek olan bireylerin, yani bir isi
tamamlama konusunda kendini daha fazla yeterli géren bireylerin girisimcilik egilimlerinin ve
davranislarinin daha fazla oldugu goriilmistiir. Benzer sekilde, Sesen ve Basim (2012) tarafindan
tiniversite 6grencileri lizerine yapilan bir ¢alismada 6z yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif
iligki goriilmiistiir. Dolayisiyla bu arastirma literatiirle benzer sonuglar gostermektedir. Ayni1 zamanda
umut ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif ve anlaml iliski bulunmustur. Snyder’a gére (2000) umut;
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hem hedefler i¢in ¢aba gdsterme ve siirdiirme kararliligi hem de bu hedeflere ulagsmak i¢in miimkiin olan
alternatif eylem yollarin ayirt etme yeteneginden olusur. Dolayisiyla kisilerin umut diizeyleri arttikca
girisimcilik niyetleri de artmaktadir. Buna karsin, iyimserlik ile dayamikliligin girisimeilik niyeti
iizerinde anlamli ve pozitif iliskisine rastlanmamigtir. Bu durumun arastirma Orneklemindeki
katilimcilarin - bireysel o6zellikleri ile aciklanabilir. Nitekim girisimcilik niyeti degiskeninin
ortalamasinin (2.89) ¢ok yiiksek olmamasi da bu duruma yol agmis olabilir.

Bu c¢aligmalar1 diger caligmalardan ayiran en onemli 6zellik psikolojik sermaye boyutlari ile
girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi inceleyen goérece ilk ¢alisma olmasidir. Onceki ¢alismalar
incelendiginde literatiirde 6z yeterlilik, iyimserlik, dayaniklilik ve umudu birlikte ele alan ve girisimcilik
niyeti lizerindeki etkisini inceleyen caligmalara rastlanmamistir. Psikolojik sermayenin gelismeye
devam eden bir konu olmasi ve ayni zamanda girisimciligin hem akademi hem de uygulama diinyasi
tarafindan hala ilgi ¢cekiyor olmasi bu ¢alismay1 6nemli kilmaktadir.

Gelecek caligmalar kapsaminda, psikolojik sermayenin yani sira entelektiiel sermaye ve sosyal
sermaye gibi diger kisisel unsurlarin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisi incelenebilir. Bu aragtirma,
iiretim sektoriinde calisan katilimcilar iizerine yapilmistir. Benzer sekilde aynmi ¢alisma hizmet
sektoriinde c¢alisanlar agisindan da incelenebilir. Bu c¢alisma sadece Gaziantep ili kapsaminda
incelenmistir. Farkli sehir ve bolgelerde bu arastirma tekrarlanabilir. Farkli kiiltiirlerde gergeklestirilerek
karsilagtirmali analizler yapilabilir.
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