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Filmler, insan yasamini cesitli yonlerle ele alip disariya aktaran araglardir. Cogu insan,
filmlerde kendi yasamina iliskin ipuglar1 bulabilmektedir. Bu arastirmada, {istiin yetenekli
bir cocugun egitim ve kariyer gelisim siirecini konu alan Deha (Gifted) filmi, Krumboltz'un
Sosyal Ogrenme Kurami temel alinarak {istiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimleri
bakimindan incelenmistir. Calismada, nitel arastirma desenlerinden dokiiman incelemesi
kullanilmistir. Arastirmanin bulgularinda, genetik faktorler, cevresel olaylar/kosullar,
o0grenme deneyimleri, goreve yaklasim becerileri ve genellemeler temalar1 elde edilmis olup
bu temalar arasinda gevresel olaylar/kosullar 6ne ¢tkmistir. Cevresel olaylar/kosullar temasi
altinda en fazla sosyal cevredeki bireyler kategorisi gozlenmistir. Bu dogrultuda, filmde
tistlin yetenekli bir ¢ocuk olan Mary'nin kariyer gelisim siirecinde yakin cevresindeki
bireylerin oldukga etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica, filmde Krumboltz'un Sosyal Ogrenme
Kuramu ile uyumlu olarak, genetik ve ¢evresel etmenlerin birlikte ve etkilesimli bir bi¢cimde
kariyer gelisim siirecini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Filmin, iistiin yetenekli bireylerin
kariyer gelisimlerini incelemek i¢in kullanilabilecek film terapi uygulamalarina destek
olabilecegi sdylenebilir. Son olarak, bulgular ilgili alanyazin gergevesinde tartisilmis ve
cesitli dneriler sunulmustur.
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Movies are tools that deal with various aspects of human life and convey them to the outside
world. Most people can find clues about their own lives in movies. In this study, the movie
Gifted, which is about the education and career development process of a gifted child, was
analyzed in terms of the career development of gifted individuals based on Krumboltz's
Social Learning Theory. Document analysis, one of the qualitative research designs, was
used in the study. In the findings of the study, the themes of genetic factors, environmental
events/conditions, learning experiences, task approach skills and generalizations were
obtained. Among these themes, environmental events/conditions stood out. In the
environmental events/conditions theme, the category of individuals in the social
environment was observed the most. In this respect, it was observed that the individuals in
the immediate environment of Mary, the gifted child in the movie, were very influential in
her career development process. In addition, in the movie, in line with Krumboltz's Social
Learning Theory, it was concluded that genetic and environmental factors affected the career
development process together and interactively. It can be said that the movie can support
film therapy applications that can be used to examine the career development of gifted
individuals. Finally, the findings are discussed within the framework of the related
literature, and various recommendations are presented.
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Giris

Ustiin yetenekli bireyler, toplumlarin gelismesi ve kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan insan
kaynaklarindan biri olarak kabul edilebilir. Ustiin yetenekli bireylerin mutlak sayisini belirlemek zor
olsa da toplumdaki her 100 bireyden 2’sinin (%2’lik dilim) {istiin yeteneklere sahip olabilecegi
belirtilmektedir (Leana-Tagcilar, 2020a). Ustiin yeteneklilik kriterleri, sosyal kosullara, iginde
bulunulan baglama ve cevresel deneyimlere gore degistigi i¢cin kavrama iliskin evrensel bir tanimin
yapilmasi miimkiin goriinmemektedir (Chen ve Wong, 2013; Franks ve Dolan, 1982). Dolayisiyla tipik
bir iistiin yeteneklilik tanimindan da sz edilememektedir (Greene, 2006). Ote yandan, alanyazinda
tistiin yetenekliligin genel olarak herhangi bir alanda sergilenen olaganiistii ve iistiin potansiyel
seklinde tanimlandig1 goriilmektedir (Kerr ve Multon, 2015). Benzer bir bicimde, Ulusal Ustiin
Yetenekli Cocuklar Dernegi (2019) tistiin yetenekliligi, ayn1 ortamin paylasildig1 akranlardan bir ya da
daha ¢ok alanda daha {iist diizeyde performans gosterme kapasitesi seklinde aciklamaktadir.
Renzulli'nin (2002) U¢ Halka Modeli'nde ise iistiin yetenekli birey, ortalamanin iistiinde yetenek,

yaraticilik ve goreve baglilik seklindeki ti¢ 6zelligin kesisiminde bulunan kisi olarak ele alinmaktadir.

Ustiin yetenekli bireylerin fiziksel, akademik, sosyal, duygusal ve biligsel alanlarda diger
bireylerden farkli ve {istiin ozellikler sergiledikleri belirtilmektedir (Ogurlu, Kaya ve Hizli, 2015).
Yiiksek enerji diizeyi, gelismis empati, yaraticilik, idealistlik, duygusal baghlik, giiclii sosyal adalet
duygusu ve ahlaki duyarlilik bu 6zellikler arasinda degerlendirilmektedir (Greene, 2005). Ustiin
yetenekli bireylerin yiiksek diizeyde bilgiye, yetenege ve sira disi Ozelliklere sahip olmalar,
yasamdaki her problemle kolayca basa c¢ikabileceklerine iliskin yanlis inanglar1 da beraberinde
getirmektedir (Chen ve Wong, 2013). Ancak, normal gelisim gosteren bireyler gibi {istiin yetenekli
bireylerin de akademik, psikolojik, sosyal ve duygusal acilardan gesitli sorunlarla karsilastiklar
goriilmektedir (Pfeiffer ve Stocking, 2000). Dahasi, {iistiin yeteneklilik kriteri olarak ele alinan
oOzellikler de sosyal-duygusal zorluklara ve akademik basarisizliga yol agabilmektedir (Blaas, 2014).
Okula kars: isteksizlik, sosyal izolasyon, uyumsuz c¢alisma aliskanliklari, 6z diizenlemede giigliik,
damgalanma, dislanma, yalnizlik, stres, kaygi, depresyon ve intihar gibi durumlar iistiin yetenekli
bireylerin karsilastiklar1 sorunlar arasinda yer almaktadir (Blaas, 2014; Greene, 2006; Reis ve McCoach,

2000).

Ustiin yetenekli bireylerin kargilastiklar1 6nemli sorunlardan biri de kariyer gelisim siirecine
iliskindir. Zeka ve akademik yetenek acisindan yasitlarindan 6nde olan iistiin yetenekli bireylerin
kariyer gelisimlerinin de oldukca basarili bir bigimde ilerleyecegi diisiiniilmektedir (Vock, Koller ve
Nagy, 2013). Ancak, kariyer gelisim siireci diger bireyler icin oldugu gibi iistiin yetenekli bireyler i¢in
de kritik bir siire¢ olup (Yusof, Mokhtar, Sulaiman, Syafril ve Mohtar, 2020) cesitli zorluklar1 ve

engelleri barindirmaktadir (Chen ve Wong, 2013). Yasam boyu devam eden kariyer gelisimi, {istiin
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yetenekli bireylerin hayatlarinin erken evrelerinde baslamaktadir (Smith ve Wood, 2020). Bu sebeple,
ustlin yetenekli bireylerin kariyer seceneklerini yasitlarindan daha erken yillarda diistinmeye
basladiklar1 goriilmektedir (Muratori ve Smith, 2015). Her {istiin yetenekli bireyin kariyer gelisimi
kendine 6zgii olsa da bu siireci etkileyebilecek bazi ortak faktorler ve zorluklar bulunmaktadir
(Greene, 2006). En sik karsilasilan zorluklar, ¢ok potansiyellilik, miikemmeliyetcilik, erken ortaya
¢ikma/belirme, digerlerinin  beklentilerini karsilama ve cinsiyet-rol engelleri seklinde

adlandirilmaktadir (Greene, 2003; Muratori ve Smith, 2015; Seward ve Gaesser, 2018).

“Cok potansiyellilik”, bir veya daha fazla alanda yetenekli ve basarili olma durumuna isaret
etmekte olup bu durum {istiin yeteneklilerin kendilerine agik pek c¢ok kariyer seceneginden birini
se¢mede glicliik yasamalarina yol agabilmektedir (Kerr ve Sodano, 2003). Cok potansiyelliligin kariyer
karar verme stirecindeki karmasiklig1 arttirabilecegi ve etkili bir karar vermeyi zorlastirabilecegi one
suriilmektedir (Kerr ve Fisher, 1997). Hem uyumlu hem uyumsuz bicimde olabilen
“miikemmeliyetcilik” ise genel olarak, bireyin beklentileri eksiksiz olarak karsilamasi ve hata
yapmaktan kaginmasi olarak tanimlanmaktadir (Greene, 2006). Uyumsuz miikemmeliyetcilige sahip
tistiin yetenekli bireylerin miikemmel kariyer segenegini bulmaya inandiklari, ertelemeye egilimli
olduklari, bu sebeple de kariyer gelisimlerini kisitladiklar: belirtilmektedir (Chen ve Wong, 2013; Kerr
ve Sodano, 2003). Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimine dzgii diger bir zorluk ise “erken ortaya
¢ikma/belirme”dir (Stewart, 1999). Gelismis muhakeme yetenegine sahip olan iistiin yetenekli
bireylerin kariyer tercihlerini erken yaslarda diisiinmeye basladiklar1 bilinmektedir. Erken belirme
durumunda ise ¢ok erken yaslardan itibaren bir kariyer segenegine karar verme ve sadece bu secenek
tizerinden ilerleme s6z konusudur (Muratori ve Smith, 2015). Bu durum, ilgilerin ve degerlerin
zamanla degisebilmesi sebebiyle kariyer gelisim siirecinde bir sorun olusturabilmektedir (Greene,
2006). Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerini sekteye ugratan bagka bir zorluk ise
“digerlerinin beklentilerini karsilama” durumudur. Nitekim toplum, iistiin yetenekli bireylerden her
konuda basarili olma ve her kosulda prestijli meslekleri tercih etme gibi gercek¢i olmayan yiiksek
beklentilere sahiptir (Kerr, 1981; Kerr ve Sodano, 2003; Muratori ve Smith, 2015). Bu tiir beklentiler,
bireylerin basarisizlik korkusu gelistirmelerine, beklentileri karsilamayacaklarini diistindiikleri
alanlar1 segmemelerine ve kariyer tercihlerini sik sik degistirmelerine neden olabilmektedir (Leung,
1998). Tiim bunlarin yaninda, iistiin yetenekli bireylerin kariyer karar siirecinde “toplumsal cinsiyet
kalipyargilar ile karsilastiklar1” da goriilmektedir. Ozellikle iistiin yetenekli kadinlarm toplumsal
beklentileri karsilamak, yasamlarindaki es ve anne gibi rolleri dengelemek durumunda olduklars,
kariyer planlama siirecinde erkeklerden daha ¢ok kafa karisiklig1 yasadiklar1 ve ¢ogunlukla kadins:
olarak atfedilen kariyer segeneklerini tercih ettikleri belirtilmektedir. Ote yandan, erkeklerin kadinlara

kiyasla daha yiiksek diizeyde akademik hedefe sahip olduklari ve erkeksi olarak atfedilen kariyer
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seceneklerini sectikleri vurgulanmaktadir (Boyd, Hemmings ve Braggett, 2001; Chen ve Wong, 2013;
Leung, 1998).

Ustiin yetenekli bireylerin kariyer se¢imleri hem bireysel hem de dissal faktorlerden
etkilenmekte olup digsal faktorler arasinda ebeveynler, akranlar, danismanlar ve Ogretmenler
bulunmaktadir (Nelson ve Smith, 2001). Cevredeki Kkisilerin {istiin yetenekli bireylerin kariyer
secimlerine olumlu ve olumsuz etkilerinin olabilecegi belirtilmektedir. Ornegin, Ogretmenler {iistiin
yetenekli bireylere makul tavsiyeler vererek kariyer se¢ciminde yardimci olabilecekleri gibi (Greene,
2005), yiiksek beklentiler i¢inde bulunarak 6grenci iizerinde baski da olusturabilirler (Muratori ve
Smith, 2015). Bununla birlikte, kariyer seciminin iistiin yetenekli 6grenciler, aileleri ve gevreleri igin
oldukga stresli bir durum olabilecegi belirtilmektedir (Greene, 2006). Tim bu bilgilerden hareketle,
iistlin yetenekli bireylerin kariyer gelisim siireclerinin her zaman olumlu olarak ilerlemedigi ve gesitli
zorluklari igerdigi soylenebilir. Ustiin yetenekli olmak, kariyer gelisimi i¢in bir avantaj olabilir ancak
yeterli bir kosul olarak goriilmemektedir (Vock vd., 2013). Normal gelisim gosteren yasitlarindan
farkli ozelliklere ve ihtiyaclara sahip olan tistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim siirecindeki
ihtiyaclar1 da farklihik gostermektedir (Ogurlu vd., 2015). Bu dogrultuda, iistiin yetenekli bireylerin
yeteneklerini, ilgilerini ve degerlerini ortaya ¢ikarmaya yardimca olacak kariyer destek
miidahalelerine ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmaktadir (Smith ve Wood, 2020). Ancak, ilgili
alanyazinda {istiin yetenekli bireylerin duygusal ve sosyal gelisimlerine énem verilirken, kariyer
gelisimlerine gosterilen ilginin yetersiz kaldig1 belirtilmektedir (Greene, 2005). Bu sebeple, iistiin
yetenekli bireylerin kariyer gelisim siirecleri i¢in 6zel olarak yapilandirilmis kariyer egitimi, rehberligi
ve danismanlig1 programlarinin gelistirilmesi onerilmektedir (Kelly, 1992).

Alanyazin incelendiginde, Tiirkiye’de {istiin yeteneklilerin kariyer gelisimi ile ilgili
calismalarin gergeklestirildigi goriilmektedir. Ilgili ¢alismalarda, iistiin yetenekli bireylerin kariyer
gelisimlerinin problem ¢6zme becerileriyle iligkili oldugu (Kontas, Unisen ve Siiriicii, 2016), cinsiyete,
smif ve gelir diizeyine gore farklilastigi (Siiriicii, Kontas ve Bacanli, 2015) belirlenmistir. Ayrica,
algilanan sosyal destek arttikca iistiin yetenekli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin de arttig:
(Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010) ve {istiin yeteneklilerin &z-yetkinlik agisindan oldukea iyi
durumda olduklar1 (Dogan, 2020) sonuglarina ulasilmistir. Diger yandan baska bir ¢alismada (Murat
ve Karacan-Ozdemir, 2020) iistiin yetenekli 6grencilerde kariyer uyumlulugunun merak boyutunun
sikca gozlemlendigi ancak 6zgiiven boyutunun eksik oldugu raporlanmistir. Buradan yola ¢ikarak,
yapilan calismalarda farkli sonuglar elde edildigi ve Tiirkiye’de iistiin yetenekli bireylerin kariyer

gelisimlerini konu alan daha fazla arastirmaya ve uygulamaya ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerini destekleyebilecek uygulamalardan biri de film

terapidir. Filmlerde, iistiin yetenekli bireylerin kendilerine 6zgii 6zellikleri, inanglar1 ve tutumlari ele
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alinmaktadir. Bu sebeple, filmlerin {istiin yetenekli bireylerin kendilerini daha olumlu olarak
degerlendirmelerinde ve mevcut sorunlarin ¢oziimiinde ilham verici oldugu vurgulanmaktadir
(Hébert ve Neumeister, 2001). Uluslararas: alanyazinda, {istiin yetenekli bireyleri konu alan filmlerin
incelendigi arastirmalara (6r. Frank ve McBee, 2003; Hébert ve Neumeister, 2002) rastlanmakta olup,
bu arastirmalarda filmlerin {istiin yetenekli bireylerin kimlik gelisimleri ile sosyal-duygusal
gelisimlerini agik¢a ortaya koydugu belirlenmistir. Diger ¢alismalarda (6r. Hébert ve Hammond, 2006;
Hébert ve Neumeister, 2001; Nugent ve Shaunessy, 2003) ise f{istiin yeteneklilerle ilgilenen
egitimcilerin ve danismanlarin filmleri uygulamalarinda kullanabilecekleri belirtilmistir. Benzer bir
bicimde, Tiirkiye’de de iistiin yeteneklilerin genel Ozellikleri ve egitim yasantilarinin filmler
araciligiyla incelendigi arastirmalarin (6r. Afat, Kadioglu-Ates ve Orhan-Karsak, 2020; Sentiirk, 2018;
Topal ve Tortop, 2016) oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalarda, filmler yoluyla iistiin yeteneklilerin
ozelliklerine, ihtiyaglarina ve egitim yasantilarina dair sosyal farkindalik kazandirilabilecegi
vurgulanmigtir. Ayrica, filmlerin 6gretmen egitimindeki ve {istiin yetenekli 6grencilere yonelik
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarindaki énemine de deginilmistir. Ote yandan hem ulusal
hem de uluslararas: alanyazinda filmlerin {istiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimleri 6zelinde ele
alindigr sinurli sayida arastirmaya (6r. Hébert ve Hammond, 2006; Hébert ve Neumeister, 2001;
Karacan-Ozdemir, 2018) ulasilmaktadir. Bu caligmalarda, kariyer degisikligi, kariyer karari siirecinde
rol model/sosyal cevre destegi ve Kkariyer se¢iminde yiiksek beklentilerin ele alindig filmler
incelenmis olup filmlerin {istiin yetenekli bireylerin Kkariyer gelisimlerini acitk¢a yansittig
vurgulanmistir. Alanyazinda, iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerinde pek ¢ok giicliikle
karsilagtiklar1 (Chen ve Wong, 2013), film terapinin ise bu sorunlarin ele alinmasinda etkili oldugu
(Jeon, 1992) vurgulanmaktadir. Bu sebeple, filmleri iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimleri

acisindan incelemenin gelistirilebilecek uygulamalar agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerinin, ihtiyaclarinin ve kariyer gelisimlerinde
yasadiklar1 zorluklarin degerlendirilmesinde kullanilabilecek belirli kariyer kuramlar1 bulunmaktadir.
C)rnegin gelisimsel yaklasimlar (6r. Super'in ve Gotffredson’un Kariyer Gelisimi Yaklasimlar1) {istiin
yetenekli bireylerin kariyer gelisim siireglerinde yasadiklar1 karar verme giigliikleri agisindan bir
kuramsal temel saglarken; yapilandirmaci yaklagimlar (6r. Savickas'in Kariyer Yapilandirma Kurami)
istiin yetenekli bireylerin kariyer uyumluluklarmi yiikseltmede etkili olabilir. Ek olarak,
Gottfredson'un Kariyer Gelisim Modeli, iistiin yetenekli bireylerin egitim ve kariyer tercihlerinin
cinsiyet agisindan ele alinmasinda da faydali bir ¢erceve saglayabilir. Bununla beraber, Sosyal Bilissel
Kariyer Kuramlar: {iistiin yetenekli bireylerin sahip olduklar1 kariyer destekleri ve engellerinin
incelenmesi ile 6z-yetkinliklerinin giliclendirilmesinde yararli olabilir (Murat ve Karacan-Ozdemir,

2020). Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerinin ele alinmasinda yararlanabilecek baska bir
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kuram da Sosyal Ogrenme Kuramuidir (6r. Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami, Krumboltz'un Sosyal
Ogrenme Kurami). Ilgili kuramda, bireylerin pek cok kariyer seceneginden birini tercih etmelerinde
O0grenme deneyimlerinin ve ¢evresel yasantilarin dnemi vurgulanmaktadir (Krumboltz, 2009). Bu
dogrultuda, mevcut calismada iistiin yetenekli bir ¢cocugun kariyer gelisim siirecini ve 6grenme
yasantilarimi konu alan Deha filmi, kariyer kuramlarindan Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Teorisi

temelinde incelenmistir.

Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami, kariyer seciminde genetik donanim ve o6zel
yeteneklerin, ¢evresel olaylar ve kosullarin, 6grenme deneyimlerinin ve goreve yaklasim becerilerinin
birlikte etkilesimi {izerinde durmaktadir. Genetik faktorler, kalic1 ve iizerinde degisiklik yapilamayan
ozellikler olarak ele alinmakta olup 1irk, etnik koken, cinsiyet ve cesitli fiziksel oOzellikleri
barindirmaktadir. Ayrica, genetik etmenler arasinda zeka, miizik, sanat ve giiglii kas koordinasyonu
gibi {istiin yetenekler de bulunmaktadir. Kuramda, genetik faktorlerin bireyin kariyer se¢imini
giiclendirebilecegi ya da siirlandirabilecegi belirtilmektedir (Krumboltz, 2009). Bireylerin kariyer
secimlerini etkileyen diger bir faktor planlanmis ya da planlanmamus cevresel kosullar ve olaylardir.
Bunlar, yasanilan toplumdaki egitim ve kariyer seceneklerinin sayisi1 ve niteligi, sosyal politikalar ve
prosediirler, mesleklerin maddi ve manevi getirileri, kanunlar, fiziksel olaylar (6r. deprem, kuraklik),
dogal kaynaklarin varlig1 ve talebi, teknolojik yenilikler, sosyal sistemdeki degisimler (6r. yeni bir
sistemin kurulmasi), ailenin ge¢mis deneyimleri ve olanaklari, mevcut egitim sistemi (6r. egitim
politikalari, 0gretmenlerin niteligi vb.), toplumun ve yakin ¢evrenin etkileri (6r. mevcut kiiltiir,

komsular, arkadaslar vb.) seklinde gruplandirilmaktadir (Krumboltz ve Levin, 2010).

Ogrenme deneyimleri ise aragsal ve cagrisimsal olarak ikiye ayrilmaktadir. Aragsal 6grenme
deneyimleri, onceki yasantilardan elde edilen odiiller, pekistirmeler ve cezalar sonucu edinilen
kararlar1 (6r. futbol oynarken c¢evresi tarafindan desteklenen birinin futbola devam etmesi)
belirtmektedir. Ote yandan, ¢agrisimsal 6grenme deneyimleri, genel olarak gdzlem yoluyla 6grenme
ve karara varmay1 kapsamaktadir. Mesleklerin medyada nasil sunulduklarini gozlemlemek, cevredeki
bireylerin belirli meslekler hakkindaki goriigslerine ve yasantilarina tanik olmak ve bdylece belirli
kariyer secenekleri hakkinda fikir edinmek c¢agrisimsal Ogrenmeye Ornek olarak verilmektedir
(Krumboltz, 2009). Tiim bu genetik, gevresel etmenlerin ve 6grenme deneyimlerinin sonucunda ise
birey, goreve yaklasim becerilerini kazanmaktadir. Goreve yaklasim becerileri, belirli bir géreve nasil
yaklasilacagini agiklamakta olup gesitli sorun ¢dzme stillerini, ¢alisma aligkanliklarini, duygusal ve
biligsel tepkileri vb. kapsamaktadir. Ornegin, bir sinava nasil calisilacag1 genetik etmenlerden, cevresel
olaylardan ya da 6grenme yasantilarindan etkilenebilmektedir. Ayrica, birey tiim bunlarin sonucunda
kendine (6r. ilgilerine, yeteneklerine ve degerlerine) ve diinyaya (06r. mesleklere) iliskin genellemeler

de yapabilmektedir (Krumboltz ve Levin, 2010). Chen ve Wong (2013) {istiin yeteneklilerin,
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kendilerine iligskin ytiiksek beklentileri iceren ¢ok fazla d6grenme deneyimine sahip olduklarini; bu
durumun kariyer kararinda pek c¢ok goreve yaklasim becerisini/genellemeyi olusturabilecegini
belirtmektedir. Bu sebeple, Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Teorisinin iistiin yetenekli bireylere

uyarlanabilecegi vurgulanmaktadir.

Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami, genetik ve cevresel faktdrler, 6grenme deneyimleri,
goreve yaklasim becerileri ve genellemeler gibi etmenler acisindan {istiin yetenekli bireylerin kariyer
gelisimlerinin incelenmesinde, anlasilmasinda ve desteklenmesinde 6nemli bir temel sunmaktadir.
Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim 6zelliklerinin, ihtiyaglarimin ve giigliiklerinin incelenip
desteklenmesinde ilgili bireylerin kariyer gelisimlerini gesitli boyutlar: ile degerlendiren ¢alismalara
ihtiyag¢ duyulmaktadir. Mevcut calisma, bilimsel temele dayanan bir kariyer kuraminin farklh
kavramlarini ayr1 ve detayli olarak ele almasi bakimindan ¢ok boyutlu bir nitelik tasimaktadir. Ayrica,
ilgili kariyer kavramlarinin {istiin yetenekli bireyleri konu alan bir film analizi yoluyla incelenmesi,
mevcut arastirmay1 6zgiin kilmaktadir. Nitekim filmlerin iistiin yetenekli bireylerin sosyal, egitsel ve
duygusal sorunlar ile kariyer ihtiyaglarmin anlasilmasinda etkili oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica,
tistiin yetenekli bireylerin filmler araciligiyla mevcut durumlarini kabul etmelerinin; digerlerinin ise
tistiin yeteneklilerle empati yapmalarinin kolaylastig: belirtilmektedir (Hébert ve Neumeister, 2001).
Bununla birlikte, filmlerin {istiin yetenekli bireyler icin iyilestirici bir etkiye sahip oldugu da ifade
edilmektedir (Hébert ve Sergent, 2005). Tiim bu nedenlerle, film analizine dayali olarak yapilan bu
calismadan elde edilecek olan bulgularin iistiin yeteneklilerin kariyer gelisimlerini destekleyici diger

benzer ¢alismalar icin bir temel saglayacag diistiniilmektedir.
Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu calismada, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi, ele alinan konu hakkinda yazili bilgileri iceren kaynaklarin analizini kapsamaktadir. Yazili
kaynaklara ek olarak; filmler, fotograflar ve videolar gibi gorsel kaynaklar da dokiiman incelemesi
kapsamina alinmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu baglamda, mevcut ¢alismada Deha filmi
Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami bakimindan degerlendirilmistir.

Ormeklem

Calismanin Orneklemini, Deha (Gifted; Webb, 2017) filmi olusturmaktadir. Film, Amerikan
yapimi1 ve dram tiiriinde olup 101 dakika siirmektedir. Filmde, 7 yagindaki iistiin yetenekli bir ¢ocuk
olan Mary’nin okula baslama siirecinde yasananlar ve bu konuda dayisi Frank ile bityiikannesi Evelyn
arasinda siiren gerilim/catisma ele alinmaktadir. Mary, Florida’da dayus: ile birlikte yasamakta olup
sira dig1 bir matematik yetenegine sahiptir. Okula baslamasiyla birlikte 6gretmeni, Mary'nin bu

olaganiistii yetenegini fark etmistir. Okul idaresi, normal gelisim gosteren ¢ocuklardan farklh
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Ozellikler sergilemesi sebebiyle dislanan Mary’nin iistiin yetenekli Ogrencilere yonelik egitimin
sunuldugu bir okulda egitim gormesini istemektedir. Frank ise bunu reddetmekte ve Mary'nin
“normal” bir bicimde egitim gormesini savunmaktadir. Film, ilgili temalar baglaminda gelismekte;
Mary’nin egitim ve kariyer gelisim siirecinde yasadig1 zorluklar1 da barindirmaktadir (Webb, 2017).
Filmin demografik 6zelliklerine ve konusuna dair bilgileri igeren Tablo 1 asagida sunulmustur. Tablo

1’de sunulan bilgiler filmin kapagindan ve Wikipedia’dan (2023) alinmistur.

Tablo 1. Deha (Gifted) Filmine Iliskin Demografik Bilgiler

Yonetmen Marc Webb
Yapimcilar Karen Lunder, Andy Cohen
Senarist Tom Flynn
Chris Evans, Mckenna Grace, Lindsay Duncan,
Oyuncular .
Jenny Kayrak, Octavia Spencer
Asil Dil Ingilizce
Stire 101 Dakika
Ulke Amerika Birlesik Devletleri

Orneklemin seciminde amach 6rnekleme yonteminden yararlanilmistir. Nitel arastirmalarda
en sik kullanilan yontemlerden biri olan amagh 6rnekleme, incelenen konu hakkinda zengin bilgiye
sahip durumlarin derinlemesine incelenmesini kapsamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021). Orneklem
segilirken, oncelikli olarak filmin mevcut ¢alismanin konusuna uygun olma kriterine uyup uymadig:
degerlendirilmistir. Filmin, iistiin yetenekli bir cocugun egitim ve kariyer gelisimini ele almas1 ve bu
esnada cesitli O0grenme yasantilarindan gec¢mesi nedeniyle calismanin amacina uygun oldugu
diistiniilmiistiir. Nitekim film, ilgili temalar1 barindirmasi sebebiyle daha dnceki ¢alismalarda (6r. Afat
vd., 2020; Sentiirk, 2018) iistiin yetenekli bireylerin genel Ozellikleri ve egitimleri agisindan da
incelenmistir. Ayrica, Deha filmi 2017 Phoenix Film Critics Society Awards odiilleri kapsaminda ¢igir
acan performans ve bir ¢ocuk tarafindan sergilenen en iyi performans dalinda odiillere sahiptir
(Noakes, 2017). Benzer bir bigcimde, NAACP Image Odjilleri kapsaminda sinema filminde en iyi kadin
oyuncu Odiilii de almistir (Variety Staff, 2018). Tiim bu sebeplerle, ilgili filmin {stiin yetenekli
bireylerin kariyer gelisim siiregleri bakimindan zengin bilgiler sunabilecegi diisliniilmiistiir. Bu
arastirmada, veriler ilgili filmden elde edilmis olup katilimcilardan alinmamistir. Dolayisi ile mevcut
aragtirma, etik komisyon onay belgesi almay1 gerektirmemektedir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan olusturulan “Film Degerlendirme Formu”
araciligiyla toplanmistir. Form olusturulurken, Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kuraminda yer alan
temel kavramlar (6r. genetik faktorler, cevresel olaylar/kosullar) isimlerinde herhangi bir degisiklik
yapilmadan forma aktarilmistir. Ayrica formda, “Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kuraminin temel

kavramlari ile beraber, sahnenin dakika ve saniyesi ve ilgili sahnedeki icerik” seklinde baslhiklar yer
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almistir. Verilerin toplanma asamasinda, izlenen sahnelerin hangi temel kavrami yansittig1, dakika ile
saniyesi ve sahnedeki igerik/olay orgiisii ilgili kutucuga isaretlenmistir. Bu asamada, film birden ¢ok
kez izlenerek forma aktarilan bilgiler yeniden kontrol edilmistir. Veri toplama agsamasi bittikten sonra
verilerin analizine ge¢ilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde tematik analiz kullanilmistir. Tematik analiz, nitel verilerdeki temalar1
belirlemek, analiz etmek ve yorumlamak amaciyla kullanilan bir nitel arastirma yontemidir (Braun ve
Clarke, 2022). Bu dogrultuda, mevcut calismada Film Degerlendirme Formu'nda yer alan
Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kuramina iliskin temel kavramlar, temalar, kategoriler ve kodlar
seklinde ele alinmistir. Film, ilk arastirmaci tarafindan en az iki kez izlenmis ve Krumboltz'un Sosyal
Ogrenme Kurami kapsaminda olusturulan temalar, kategoriler ve kodlar agisindan degerlendirilerek
elde edilen bulgular ilgili forma isaretlenmistir. Elde edilen yazili veriler, tematik analizden gegirilerek
olusturulan tabloya (bkz. Tablo 2) eklenmistir. Filmin analizi ilk arastirmacit tarafindan
gerceklestirilmis, ikinci arastirmaci ise belirlenen temalarin, kategorilerin ve kodlarin ilgili kuramsal
cerceve dogrultusunda adlandirilmasinda ve analizinde destek sunmustur. Bir diger deyisle, ikinci
arastirmaci, arastirmanin amacma uygunluk agisindan kullanilmasi gereken analiz ydnteminin
belirlenmesi ve temalarin daha dogru ve net bicimde ele alinmasi i¢in uygun olan isimlendirmelerin
kullanmilmas: konularinda katki sunmus, makalenin son halini almasi i¢in gerekli diizenlemelerde

bulunmustur.

Verilerin analizi gerceklestirilirken, sahnelere iliskin frekanslar da kaydedilmistir.
Sahnelerdeki her bir davranis, tutum, olay orgiisii ve diyaloglar incelenen kariyer kuraminin
kavramlarina uygunluk acisindan degerlendirilmistir. Frekanslar belirlenirken her sahnede,
degerlendirilen tema, kategori ve kodlara uygun olan her bir durum/gozlem/sahne sayis: frekans
olarak ele alinmigtir. Ornegin, filmde Mary'nin iistiin matematik yetenegine sahip olduguna iliskin
gozlemlerin yer aldig1 toplam 19 sahneye ulasilmis (bkz. Tablo 2) ve frekans 19 olarak belirlenmistir.
Ozetle, filmin sahnelerinin hangi tema, kategori ve kod ile baglantili olabilecegi dikkatlice ele

alinmigtir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalardaki gegerlik ve giivenirlik, nicel aragstirmalardan farkli olarak inandiricilik
baglaminda ele alinmakta olup ¢alismanin inandiriciligina yonelik birtakim 6nlemler alinmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Bu kapsamda, bu galismada inandiriciigi saglamak igin bilimsel bir
kariyer kurami temel alinarak elde edilen bulgular, olusturulan dokiiman incelemesi formuna
aktarilmistir. Orneklemi olusturan film, birka¢ kez izlenmis ve film hakkinda detayl bilgilere yer

verilmistir. Ayrica, filmin se¢ciminde baska bir alan uzmanindan da fikir alinmistir. Bu asamada,
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aragtirmanin konusuna ve amacina uygun olarak secilen filmler, kariyer darmismanhigi alaninda
calismalar yapan bir uzmana gonderilmistir. Alinan geribildirimler dogrultusunda, iistiin yetenekliligi
daha ¢ok kisisel ve gelisimsel 6zellikler acisindan inceledigi diisiiniilen filmler listeden ¢ikarilmistir.
Geriye kalan filmler, ilk arastirmaci tarafindan yeniden izlenmis ve Krumboltz'un Sosyal Ogrenme
Kurami'nin temel kavramlarimi daha iyi yansittig1 diisiiniilen “Deha (Gifted)” filmi 6rneklem olarak
belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, derinlemesine olarak raporlanmis ve filmde gecen
diyaloglar kullanilarak dogrudan alintilar sunulmustur. Elde edilen bulgular, filmin ele alindig1 daha
onceki calismalarin (6r. Afat vd., 2020; Sentiirk, 2018) bulgular ile karsilastirilmistir. Sonuglar, ilgili
alanyazinla baglanti kurularak tartisilmistir. Tim bunlara ek olarak, mevcut ¢alismada arastirmacinin
roliine de deginilmistir.

Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda, arastirmacinin roliiniin olduk¢a énemli oldugu ve arastirmacinin siirecin
her adiminda bulunmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Fink, 2000). Bu calismadaki ilk arastirmaci,
lisans ve yiiksek lisansini Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bilim Dali'nda tamamlamis, doktorasin ise
ayni alanda siirdiirmektedir. Ogrenimi siiresince kariyer psikolojik danismanligi alaninda gesitli
dersler almis, uygulamalar yiiriitmiis ve bu konuda bir makale yaymnlamistir. Bir donem,
iiniversitesinin kariyer merkezinde ve tercih danismanlig1 giinlerinde kariyer danismani olarak gorev
almistir. Ayrica, nitel arastirma yontemi konusunda da gesitli dersler almistir. Bununla birlikte,
arastirmaci nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesine ilgi duymakta olup bu yoéntemin
kullanildig1 ii¢ farkli yayma sahiptir. Tkinci aragtirmaci ise lisans, yiiksek lisans ve doktorasimi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bilim Dali'nda tamamlamis olup 2016 yilindan bu yana, kariyer
psikolojik danismanligi alaninda lisans ve lisansiistii dersler vermektedir. Doktora tezini ve
yurtdisinda gergeklestirdigi doktora sonrasi galismalarini kariyer psikolojik damismanligi alaninda
yiriiten ikinci arastirmaci, bu alanda gesitli ulusal/uluslararas1 arastirmalar, uygulamalar ve projeler

ylirlitmeye devam etmektedir.
Bulgular

Bu béliimde, Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kuramu gergevesinde yapilan tematik analizden
elde edilen bulgular, temalar, kategoriler ve kodlar seklinde ele alinmis ve tablo (bkz. Tablo 2) halinde
sunulmustur. Gergeklestirilen analizler sonucunda, filmde bulunan igerikler genetik faktorler (f=19;
%10,86), cevresel olaylar/kosullar (f=86; %49,14), 6grenme deneyimleri (f=44; %25,14), goreve yaklasim
becerileri (f=14; %8) ve genellemeler (f=12; %6,86) temalar1 altinda toplanmis ve bulgular basliklar

halinde siralanmistur.
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Tablo 2. Temalara, Kategorilere ve Kodlara Dair Frekanslar

Tema Kategori Kod f
Genetik Faktorler  Ustiin Yetenekler Ustiin Matematik Yetenegi 19
Toplam 19
Anne 15
Day1 12
Sosyal Cevredeki Bireyler i:li;;::lﬁ Nasitlar 13
Cevresel Ogretmen >
Olaylar/Kosullar Diger Bireyler (Komsu, Avukat vb.) 8
Toplam 69
Ailenin Ge¢mis Deneyimleri 7
Sosyal Kosullar Ekonomik Faktorler 7
Teknolojik Olanaklar 3
Toplam 17
Toplam 86
Aracsal Ogrenme Oﬁul D?neyimler.i. __ _ _ 11
Deneyimleri D.lge.r.Blreylerle (or. b.uyukanne, Ogretmen, profesor) 15
v Iligkili Aragsal Deneyimler
Ogrenme
Deneyimleri Toplam __ .u. . — _ 26
Cagrisimsal Ogrenme Dlger Bireylerle (6r. days, biiyiikanne, profesor vb.) 18
Deneyimleri Mligkili Cagrisimsal Deneyimler
Toplam 18
Toplam 44
Problem C6zme Becerileri Sosyal Problem C6zme Becerileri 3
Goreve Yaklasim Biligsel Yapilar Okula Iliskin Tutum 5
Becerileri BD:erﬁzriiI:llkanhklarl Matematik Calisma Becerileri/Aligkanliklari 6
Toplam 14
e Farkli Olmaya Iliskin Genellemeler 3
Kendine lliskin Genellemeler Ustiin Yeten};klilfge fliskin Genellemeler 1
Toplam 4
Genellemeler . L Okula ve Akranlara Tli§kin Genellemeler 4
Gevreye lliskin Genellemeler Diger Bireylere Iliskin Genellemeler 4
Toplam 8
Toplam 12
Genel Toplam 175
Genetik Faktorler

Filmin cesitli sahnelerinde, Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kuramindaki genetik faktorler

(£=19; %10,86) temas1 altinda, ayn1 kuramda yer alan ve genetik olarak aktarilabilen {istiin yetenekler

(f=19; %10,86) seklinde bir kategori elde edilmistir. Buradan hareketle, filmde {istiin yetenekliligin

genetik olarak aktarildigina iliskin igerikleri kapsayan sahnelerin bulundugu sdylenebilir.

Ustiin Yetenekler

Bu kategori altinda, iistiin matematik yetenegi (f=19) seklinde bir kod gozlemlenmistir.

Nitekim filmin bagrolii olan Mary'nin “iistiin yetenekli” bir cocuk oldugu ve matematik dehas: olarak

goriildiigii filmin basindan sonuna kadar vurgulanmaktadir.
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Ustiin Matematik Yetenegi: Filmin bir sahnesinde 6gretmeni Mary icin dayisina “Bence kiziniz
Mary bir deha olabilir. Bugiin matematik dersinde bazi ¢ok ama cok zor sorulari ¢ozdii. Gergekten ¢ok zor
sorular sordum, bunlar 7 yasindaki bir cocugun ¢ozebilecegi sorular degildi.” (Film, 8. Dk.) demistir. Ote
yandan, filmin pek ¢ok sahnesinde Mary’'nin annesinin de bir matematik dehas1 seklinde
adlandirildigs (6r. Film, 15. Dk.) ve ge¢miste yedi biiyiik milenyum problemlerinden birini kartladig:
(or. Film, 90. Dk.) vurgulanmistir. Ayrica, gesitli sahnelerde Mary’'nin annesi i¢in kurulan “Diana,
siradan bir insan degildi, olaganiistiiydii.”, “Onun yetenekleri milyarda birdi.” ve “O, diinyadaki en parlak
beyinlerden biriydi.” (Film, 66. Dk.) ctimleleri de bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Dahasi, filmin
baska bir sahnesinde Mary’'nin biiyiikannesinin de bir matematik arastirmacisi oldugu (Film, 44. Dk.)
belirtilmistir.

Cevresel Olaylar/Kosullar

Cevresel olaylar/kosullar temas1 altinda, sosyal cevredeki bireyler (=69, %39,43) ve sosyal
kosullar (£=17; %9,71) seklinde iki kategori elde edilmistir.

Sosyal Cevredeki Bireyler

Bu kategori altinda, anne (f=15), day: (f=12), biiyiikanne (f=19), arkadaslar/yasitlar (f=10),
O0gretmen (f=5) ve diger (f=8) seklinde kodlar belirlenmistir.

Anne: Bir onceki kategoride de belirtildigi tizere, Mary’'nin annesi iistiin bir matematik
yetenegine sahip olup, Mary'nin bu yetenege sahip olmasinda ve matematik egitimine yonelik bir
kariyer tercih etmesinde hem genetik hem de dolayli olarak etkili olmus olabilir. Filmin bir
sahnesinde, biiyiikannesiyle annesinin kamnitlamaya c¢alistigi problem iizerinde konusan Mary,
kanitlanan milenyum problemlerini ¢ozen kisilerin fotograflarini gostererek, “Belki bir giin orada benim
resmim olur” (Film, 47. Dk.) demistir. Mary’nin, annesinin matematik ¢dzerken cekilen fotograflarinm

gordiigiinde hayran kalmasi ve etkilenmesi de (Film, 43. Dk.) bu duruma 6rnek gosterilebilir.

Dayi: Mary'nin kariyer gelisim siirecini etkileyen bireylerden biri de dayisidir. Mary dayisinin
istegi iizerine, ilk olarak normal gelisim gosteren yasitlariyla aymi sinifta egitim gordiigii bir okula
baglamustir. Ancak, iistiin yetenekleri sebebiyle derslerde sikilmis ve okula uyum saglayamamustir.
Cevredeki diger bireyler Mary’'nin bu okula gitmemesi gerektigini belirtse de dayisi, Mary igin
“Diinyaya acilmali, yagiti tek bir arkadasi, sosyal becerileri yok. Nasil ¢ocuk olunacagini bile bilmiyor.” (Film,
3. Dk.), “Bu kizin ihtiyaci olan son sey farkliliginin yiiziine vurulmast. Inanin bana o da farkinda. O yiizden
bence Mary yagsitlar: gibi bu okula gitmeli.” (Film, 21. Dk.) demistir. Filmin baska bir sahnesinde, daymnin
istiin yetenekli cocuklara egitim veren bir okulun bursunu reddettigi (Film, 22. Dk.) dikkat
cekmektedir. Ancak bir siire sonra hem dayis1 hem de ¢evredeki diger bireyler, Mary'nin {istiin

yetenekliler igin 6zel matematik egitimlerinin verildigi, diinyaca taninmis bir okula gitmesine karar
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vermistir. Filmin son sahnelerinde, dayisimin ilgili okula sicak baktig1 ve Mary’nin bu okulda egitim
gormesini onayladig: (Film, 95. Dk.) goriilmektedir.

Biiyiikanne: Mary'nin kariyer gelisiminde etkili olabilecek bir diger kisinin Mary nin
biiyiikannesi oldugu diisiiniilmektedir. Filmin ¢ogu sahnesinde biiyiikannenin matematige ve {istiin
yeteneklilige olan ilgisi belirgin bir bigimde gozlenmektedir. Belirtildigi {izere, biiyiikannenin de
gecmiste bir matematik arastirmacisi olmasi, genetik bir aktarimin varligini ifade edebilir. Ote yandan,
filmin ¢ogunda biiylikannenin Mary’yi istiin yeteneklilere yonelik egitimin verildigi bir okula
gondermek istedigi ve bu sebeple dayisi Frank ile catistign (6r. Film, 28 Dk.), Mary'nin {istiin
matematik yetenegini desteklemek icin ona kitaplar, bilgisayarlar aldig: (Film, 24. Dk.) ve yardimci
Ogretmenler getirdigi; Mary ile birlikte matematik problemleri ¢ozdiikleri (Film, 87. Dk.)
goriilmektedir. Bir sahnede, biiylikannenin Mary’yi matematik alaninda tesvik etmek ic¢in “Eger
gercekten istersen, resmini oraya koydurabilirsin hayatim. Ben sana yardim ederim. Dikkat ve ciddi caligma ister
ama olur da basarirsan ismin ebediyen baki kalir.” demekte (Film, 47. Dk.) ve Mary’yi bir matematik

profesorii ile tanistirmaktadir (Film, 48. Dk.).

Arkadaglar/Yagitlar: Filmin ilk sahnelerinde, Mary'nin ilkokula bagladigi ve normal gelisim
gosteren yasitlarinin Mary’yi tuhaf bir bigimde karsiladig1 goriilmektedir. Mary, {istiin matematik
yetenegi sebebiyle yasitlarinin seviyesindeki problemleri kolaylikla ¢6zmekte, bir sahnede “3+3 mii?
Ciddi mi bu? Bunun 6 oldugunu herkes bilir. Bu nasil bir okul ki boyle?”(Film, 4. Dk.) demektedir. Bir
sahnede, “Okuldaki diger cocuklar da 6gretmenin sorularini cevapliyor ama onlarin baglar: hi¢ derde girmiyor”

(Film, 10. Dk.), bir diger sahnede ise arkadaslar1 i¢in “Ya beni sevmezlerse?” (Film, 12. Dk.) demistir.

Ogretmen: Mary'nin iistiin matematik yetenegini, 6gretmeni okula geldigi ilk giin fark etmis
olup dayisina bu durumdan s6z etmistir. Ayrica, okuldaki baska bir 6gretmene Mary icin “Swnifimda
cok tuhaf bir ¢cocuk var.” (Film, 6. Dk.) demistir. Sinifa sinav yapacagi zamanlarda, Mary’ye ayr1 ve zor
sorularin oldugu bir matematik sinavi hazirladigi goriilmektedir. Bir sahnede Mary’'ye “Cabuk
bitirecegini bildigim icin bir tane daha kit getirmistim.” (Film, 14. Dk.) demektedir. Bununla beraber,
O0gretmenin Mary’'nin iistiin matematik yetenegini olumlu karsilayip onu bu konuda tesvik ettigi
filmin pek ¢ok sahnesinde gozlenmektedir.

Diger Bireyler: Filmde, Mary'nin kariyer gelisim siirecinde etkili oldugu diisiiniilen pek c¢ok
bireyin yer aldig1 gozlenmektedir. Okulun miidiresi, matematik profesorii, komsu Roberta ve dayisi
Frank’in avukati bu bireylere drnek olarak verilebilir. {lgili bireyler, Mary'nin {iistiin yeteneklilere
yonelik egitim verilen bir okula gonderilmesinde dogrudan veya dolayli olarak etkili olmustur.
Ornegin bir sahnede okul miidiiresi Frank’e, “Bayan Stevenson cocugunuzun ok zel oldugunu ve egitim
miifredatimizin onun yeteneklerini stnamaya yetemeyecegini diisiiniiyor. Neyse ki Oaks Deha Akademisi'nin

miidiiriiyle 1yi arkadagizdir. Kizimiz igin tam burs ayarlayabilirim.” (Film, 20. Dk) demistir. Benzer bir
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bicimde, profesoriin, avukatin ve komsunun da Mary'nin iistiin yetenegini destekledikleri ve bu
yetenegi gelistirmek i¢in daha iyi bir okula gitmesi gerektigine iliskin ¢abalarinin oldugu, pek ¢ok
sahnede (Or. Film, 69. Dk.) yer almaktadir.

Sosyal Kosullar

Bu kategori altinda, ailenin ge¢mis deneyimleri (f=7), ekonomik faktorler (f=7) ve teknolojik

olanaklar (f=3) seklinde kodlar ortaya ¢ikmuistir.

Ailenin Geg¢mis Deneyimleri: Filmdeki bazi sahnelerde, Mary'nin annesinin iistiin matematik
yetenegi konusundaki beklentilerden ve baskilardan bunalip intihar ettigi, bu sebeple Mary'nin
¢ocuklugunu yasamasini, arkadaslarinin olmasini, oyun oynamasini ve mutlu olmasmni istedigi (Film,
70. Dk.) belirtilmektedir. Mary’nin {iistiin yeteneklilere egitim veren Oaks Deha Akademisi'ne gitmesi
konusundaki 1srarlara yonelik olarak dayisi, “Oaks’t bilirim. Harika bir okuldur. Ancak ailemizin bu tiir

okullarla kotii bir gecmisi var.” (Film, 21. Dk.) demistir.

Ekonomik Faktorler: Filmde Mary’'nin kariyer planlama siirecinde ekonomik faktorlerin etkisi
de gozlenmektedir. Bu dogrultuda, filmin cesitli sahnelerinde Mary'nin dayisi ile birlikte yasadig: ve
dayisinin sosyo-ekonomik diizeyinin yeterli seviyede olmadig1 goriilmektedir. Baska bir sahnede,
daymin 30.000 dolar yillik iicrete sahip Oaks Deha Akademisi'nin {icretini karsilayamayacagina
yonelik bir konusma (Film, 20. Dk.) ge¢cmektedir. Diger sahnelerde ise Mary’nin ekonomik sartlardan
dolay1 saglik sigortasina ve 6zel bir bilgisayara sahip olmadig1 (Film, 69. Dk.) belirtilmektedir. Benzer
bir bicimde, biiyiikannenin avukati, filmdeki durusma sahnesinde Mary’'nin kendine ait bir yatak
odasmin olmadigini ve ikinci el esya satan bir yerden alinan yatakta uyudugunu (Film, 69. Dk.)
sOylemektedir. Biiyiikanne dayisina bu konuda, “Bu cocuk icin yarattigin ortam, yasadig yer, gittigi okul

fazlaswyla standartlarin altinda.” (Film, 26. Dk.) demektedir.

Teknolojik Olanaklar: Ekonomik faktorlerle paralel bir big¢imde, filmde Mary’'ye sunulan
teknolojik olanaklarin da yeterli diizeyde olmadigi, bunun da kariyer gelisim siirecini etkiledigi
sOylenebilir. Belirtildigi tizere, Mary'nin kendine ait bir bilgisayar: bulunmamakta olup biiyiikannesi,
kendisine matematik ¢alismasi igin bir bilgisayar aldiginda Mary’'nin ¢ok sevindigi (Film, 24. Dk.)
gozlenmektedir. Ayrica filmin cesitli sahnelerinde, Mary’nin matematik calismak amaciyla hediye
edilen bilgisayarla ¢ok zaman geg¢irdigi (6r. Film, 41. Dk.) goriilmektedir.

Ogrenme Deneyimleri

Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami'nda da yer alan 6grenme deneyimleri temasi altinda,
aragsal 0grenme deneyimleri (f=26; %14,86) ve cagrisimsal 6grenme deneyimleri (f=18; %10,29) olmak

tizere iki farkli kategori yer almaktadir.
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Aragsal Ogrenme Deneyimleri

Bu kategoride, okul deneyimleri (f=11) ve diger bireylerle iligkili ara¢sal deneyimler (f=15)
seklinde kodlar elde edilmistir.

Okul Deneyimleri: Filmin ilk sahnelerinde, Mary'nin okulda sorulan matematik problemlerini
hemen ¢ozdiigii icin ¢abuk sikildig1, basini masaya koyarak dersi dinlemedigi (6r. Film, 4. Dk.); bu
durumun da Mary’de okula gitmek istememe durumuna sebep oldugu goriilmektedir. Ornegin bir
sahnede, dayisina “Belirteyim, o aptal okula en basindan gitmek istememistim.” (Film, 9. Dk.) demistir.
Baska bir sahnede ise kendisinden beklenenin bu oldugunu fark edip arkadaslar1 gibi davranmaya

basladig1 (6r. arkadaslar1 gibi konusmaya baslamasi) (Film, 12. Dk.), gézlenmektedir.

Diger Bireylerle (6r. day, bilyiikanne vb.) Iligkili Aragsal Deneyimler: Filmde, biiyiikannenin
Mary’ye matematik yetenegi konusunda fazlaca destek oldugu ve Mary’yi bu konuda tesvik ettigi
goriilmektedir. Mary'nin matematige olan ilgisini takdir ettigi ve onu bu konuda pekistirdigi sahneler
(6r. Film, 47. Dk.) bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Benzer bir bicimde, bir sahnede biiyiikanne
Mary’yi tinlii bir matematik profesorii ile tanistirmakta, Profesor Mary'nin yetenegini goriince
Mary’'nin olaganiistii basarisini destekler bir bi¢cimde (Film, 50. Dk.) giiliimsemektedir. Okulun ilk
giinlerinde Mary’nin {istiin matematik yetenegini fark eden Ogretmeni de Mary’'ye yeteneginin
farkinda oldugunu cesitli sekillerde aktarmakta ve onun igin ayri ve f{ist diizey sorular
hazirlamaktadir.

Cagristmsal Ogrenme Deneyimleri

Cagrisimsal Ogrenme deneyimleri kategorisinde, diger bireylerle iliskili cagrisimsal
deneyimler (f=18) kodu elde edilmistir.

Diger Bireylerle (6r. dayu, biiyiikanne, profesor vb.) Iliskili Cagrisimsal Deneyimler: Mary'nin okula
ve cevresine iliskin gozlemlerinin/duyumlarinin kariyer karar1 ve egitim siirecinde etkili oldugu
sOylenebilir. Bir sahnede, biiyiikannesi Mary’'yi 0zel matematik egitimi konusunda desteklerken
dayisi, “Evet ama maalesef yapacagi 6devler var.” (Film, 24. Dk.) seklinde bir climle kurarak konusmanin
devam etmesini engellemistir. Baska bir sahnede (Film, 48. Dk.) ise kendisine yanhs kurgulanmis bir
matematik problemi sorulan Mary, problemi anlamakta zorlanmistir. Bu esnada, hemen arkasinda
duran biiyiikannesi profesdre “Ona bir sans ver. Alti yasindayken Zimmer okudu.” demis, profesor ise

“Olaganiistii. Ne kadarimi anlad: bari?” (Film, 48. Dk.) diye yanitlamistir.
Goreve Yaklagim Becerileri

Goreve yaklasim becerileri temasi altinda, problem ¢6zme becerileri (£=3; %1,71), bilissel
yapilar (f=5; %2,86) ve ders calisma becerileri/aliskanliklar1 (f=6; %3,43) seklinde kategoriler elde

edilmistir.
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Problem Cozme Becerileri

Problem ¢6zme becerileri kategorisi altinda sosyal problem ¢d6zme becerisi (f=3) seklinde bir

kod elde edilmistir.

Sosyal Problem Cozme Becerisi: Mary, okulun ilk giinlerinde kendisinin simf arkadaslarindan
farkli oldugunu, dislandigini fark etmis ve arkadaslar: tarafindan kabul gormek icin zamanla onlarin
davrandigr gibi davranmaya baslamistir. Bir sahnede, 0gretmenine arkadaslari gibi “Giiiinaaydin
Bayan Stevenson” (Film, 12. Dk.) dedigi goriilmektedir. Bagka bir sahnede arkadaslarinin kendisinden
uzaklasmamasi icin “Insanlara vurmak yanhstir, onlar kotii olsa da. Bir daha yapmayacagim, o yiizden
benden korkmaymn.” (Film, 22. Dk.) demistir. Devam eden sahnelerde ise Mary'nin arkadaslariyla yakin

iliskiler kurmaya ve okulunu sevmeye basladig1 (Film, 96. Dk.) goriilmektedir.
Biligsel Yapilar
Bilissel yapilar kategorisi altinda okula iligkin tutum (f=5) adinda bir kod elde edilmistir.

Okula Iliskin Tutum: Mary, cesitli yasantilardan dolay1 okuluna iliskin “aptal, siradan ve kétii”
gibi ifadeler (Film, 9. Dk.) kullanmaktadir. Ustiin yeteneklilere yonelik egitimin verildigi okula gittigi
bir sahnede ise dayis1 okul nasil diye sormakta, Mary “Eglenceli, siradan okul elencesi gibi degil ama.”

(Film, 95. Dk.) demistir.
Ders Calisma Becerileri/Aliskanliklar

Ders calisma becerileri/aliskanliklar1  kategorisi altinda da matematik c¢alisma

becerileri/aligkanliklar1 (f=6) seklinde bir kod belirlenmistir.

Matematik Calisma Becerileri/Aliskanliklari: Filmin bir sahnesinde, Mary'nin ileri diizey
problemlerin oldugu bir kitapta tiirevsel denklemlere gectigi ve kitap hakkinda biiyiikannesine “Evet,
o kitabr severim.” (Film, 24. Dk.) dedigi goriilmektedir. Bagka bir sahnede, biiyiikannesinin matematik
calismasi icin hediye ettigi bilgisayar i¢in “Bu makine, harika problemlerle dolu” (Film, 26. DKk.)
demektedir. Diger bir sahnede ise Mary matematik problemi ¢ozerken dayisi, “Bugiinliik bu kadar
matematik yeter. Hadi digar1 ¢ikalim.” demekte, Mary ise “Umurumda bile degil.” diyerek (Film, 29. Dk.)
matematik ¢ozmeye devam etmektedir. Benzer bir bicimde, filmdeki pek ¢ok sahnede Mary'nin
matematik problemleri ¢ozdiigii (6r. Film, 26. Dk.) gbzlenmektedir. Bununla beraber, Mary bagka bir
sahnede, iistiin matematik yeteneginin farkinda oldugu igin tereddiit etmeden {inlii bir matematik

profesoriin karsisina (Film, 48. Dk.) ¢ikmaktadir.
Genellemeler

Genellemeler temasi altinda, kendine iliskin genellemeler (f=4; %2,29) ve ¢evreye iliskin

genellemeler (f=8; %4,57) olmak {izere iki farkli kategori elde edilmistir.
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Kendine Iliskin Genellemeler

Kendine iliskin genellemeler kategorisinde, farkli olmaya iliskin genelleme (f=3) ve {istiin

yeteneklilige iliskin genelleme (f=1) adinda iki kod belirlenmistir.

Farkli Olmaya Iliskin Genelleme: Filmin genelinde, Mary'nin digerlerinden farkli olduguna
iliskin bir algiya sahip oldugu goriilmektedir. Bir sahnede, Mary’'nin gittigi ilk okuldaki arkadaslar:
icin dayisina “Ama ya beni sevmezlerse?” (Film, 12. Dk.) baska bir sahnede ise arkadaslarina “Benden

korkmaymn.” (Film, 22. Dk.) demektedir.

Ustiin Yeteneklilige Iliskin Genelleme: Mary’nin iistiin matematik yeteneginin farkinda oldugu
ve bu konuda kendine giivendigi filmin bitiintinde goriilmektedir. Kendisine iist diizey bir
matematik denklemi soracak olan profesoriin karsisina ¢ikmayi tereddiit etmeden kabul ettigi ve
diinyaca {inlii milenyum problemlerinden biri igin “Belki bir giin orada benim resmim olur” (Film, 47

Dk.) dedigi gozlenmektedir.
Cevreye Iliskin Genellemeler

Cevreye iligskin genellemeler kategorisi altinda ise okula ve akranlara iliskin genelleme (f=4) ve

diger bireylere iliskin genelleme (f=4) seklinde kodlar belirlenmistir.

Okula ve Akranlara Iliskin Genelleme: Filmin bazi sahnelerinde Mary’nin ilk okulu igin “aptal,
kotii ve siradan okul” (6r. Film, 9. Dk.), arkadaslar i¢gin ise “salak arkadaglar” (Film, 12. Dk.) seklinde
ifadeler kullandig1 gozlenmektedir. Bagka bir sahnede ise yasitlari igin “Yasitlarim cok sikic.” (Film, 53.
Dk.) demektedir.

Diger Bireylere Iliskin Genelleme: Filmin pek ¢ok sahnesinde, Mary'nin gevredeki diger insanlara
iliskin genellemelere de sahip oldugu gozlenmektedir. Bir sahnede biiyiikannesi ile birlikte,
matematik profesorii ile bulusmakta ve biiyiikannesine “Daha girmeden o adamin sakalli olacagin

biliyordum. Matematik 63retmenleri hep sakalli oluyor.” (Film, 49. Dk.) demistir.
Tartisma

Deha filminin iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimleri ve Krumboltz'un Sosyal Ogrenme
Kurami kapsaminda incelendigi bu arastirmada, ilgili kuramla uyumlu olarak genetik faktorler,
cevresel olaylar/kosullar, 6grenme deneyimleri, géreve yaklasim becerileri ve genellemeler seklinde
bes tema elde edilmis olup filmde en fazla gevresel olaylar/kosullar temasina iliskin iceriklerin yer
aldig1 belirlenmistir. Tkinci olarak, 6grenme deneyimleri temasinin yer aldig1, bunu sirasiyla genetik

faktorler, goreve yaklasim becerileri ve genellemeler temalarinin izledigi belirlenmistir.

Cevresel olaylar/kosullar temas1 altinda ise en fazla sosyal gevredeki bireyler kategorisine
yonelik igeriklerin bulundugu, bunu sosyal kosullar kategorisine iliskin igeriklerin izledigi

goriilmiistiir. Sosyal Ogrenme Kurami'na gore, bireyin egitim ve kariyer gelisim siireci gevresel
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olaylardan/kosullardan 6nemli Olgiide etkilenmektedir. Cevresel olaylarin/kosullarin igerisinde ele
alman etmenlerden biri bireyin sosyal cevresinde yer alan kisiler olup bu kisilere ebeveynler,
Ogretmenler, yoOneticiler ve politika yapicilar 6rnek olarak verilebilir. Ayrica, kuramda g¢ocuklarin
egitimlerinin dogum oncesi donemde basladig1 ve bu esnada ebeveynlere 6nemli gorevlerin diistiigii
vurgulanmaktadir. Benzer bir bigimde, kuramda ¢ocuklarin okullarda arkadaslar: ile etkilesimleri
sonucu bazi sosyal beceriler edindikleri, 6grenme yasantilar: gegirdikleri ve hem arkadaslarindan hem
de Ogretmenlerinden bazi takdir ve elestiriler aldiklari, buna bagh olarak da kariyer siireglerinin
sekillenebildigi belirtilmektedir (Krumboltz, 2009). Deha filminde de yakin sosyal ¢evrede bulunan
bireylerin Mary'nin egitim ve kariyer gelisim siirecini dogrudan veya dolayli olarak etkiledikleri
goriilmiistiir. Deha filminin farkli agilardan incelendigi caligmalarda (6r. Afat vd., 2020; imamoglu ve
Tortop, 2017; Sentiirk, 2018) cevredeki bireylerin Mary'nin yasaminda etkili oldugu belirtilmistir.
Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerinin Sosyal Biligsel Kariyer Kurami agisindan incelendigi
baska bir film analizi calismasinda (Karacan-Ozdemir, 2018) da cevresel etkilerin yer aldig:
belirlenmistir. Bu sebeple, filmdeki bu kategorinin hem Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami ile
hem de onceki aragtirmalarin bulgulariyla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ilgili alanyazinda, kariyer
karar verme siirecinin {istiin yeteneklilerin cevresindeki bireyler igin de stresli olabilecegi ve bu
bireylerin kariyer gelisimini olumlu veya olumsuz etkileyebilecegi vurgulanmaktadir (Greene, 2005,
2006). Ornegin, cevredeki kisilerin miikemmeliyetcilik ve yiiksek beklentiler igcinde olmasi, iistiin
yeteneklilerin bazi kariyer alanlarina yonelmelerini engelleyebilmekte, ertelemeye ve basarisizlik
korkusuna yol agabilmektedir (Greene, 2006; Leung, 1998). Benzer bir bigcimde, ¢evredeki bireyler,
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami1 baglaminda kariyer engelleri arasinda degerlendirilebilmektedir (Lent,
Brown ve Hackett, 1994). Diger yandan, cevredeki bireyler beklentilerini iyi bir bigimde
yonettiklerinde kariyer gelisim siirecini olumlu olarak etkileyebilmekte (Leana-Tascilar, 2020b) ve
birer sosyal destek kaynagi (Bozgeyikli vd., 2010) olabilmektedirler. Bu dogrultuda, filmde daymnin
Mary’yi baslangicta yeteneklerini gelistirebilecegi bir okula gondermemesi, bir kariyer engeli seklinde
degerlendirilebilir. Dayimmin sonradan kararini degistirmesi, biiyiikannenin ve diger bireylerin
destekleyici tutumlar ise kariyer destegine ve gevredeki kisilerin kariyer siirecindeki olumlu etkisine
ornek olarak verilebilir. Bununla beraber, icinde bulunulan kiiltiir de kariyer gelisim siirecini
etkilemekte (Sharf, 2013) olup Krumboltz (2009) kariyer segiminde kiiltiiriin etkisinin goz oniine
alinmasi gerektigi vurgulamaktadir. Film, Amerika gibi gérece daha bireyci kiiltiiriin hdkim oldugu
bir ortamda ge¢mektedir. Tiirkiye ise hem bireyci hem de toplulukg¢u 6zelliklerin yer aldig: bir kiiltiir
ozelligi sergilemektedir (Kagitcibasi, 2017). Dolayist ile cevredeki bireylerin kariyer gelisim
stirecindeki etkisi Tiirkiye’de daha yogun bir bigimde gozlenebilir. Nitekim Tiirkiye’de lise 6grencileri

ile gergeklestirilen bazi arastirmalarda (Baltaci, Oztemel ve Tras, 2020; Oztemel, 2013) cevreden
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algilanan sosyal destek arttik¢a kariyer karar verme giigliiklerinin azaldigi, kariyer karar verme &z-
yeterliginin ise arttigi (Mert, Duman ve Kahraman, 2019) sonugclarina ulasilmistir. Tiirkiye’'de iistiin
yetenekli bireylerle gerceklestirilen bazi arastirmalarda (6r. Bozgeyikli vd., 2010; Ozcan, 2017) da
ailenin ve g¢evrenin kariyer gelisim siirecinde etkili oldugu belirlenmistir. Ancak, Bulut ve Bacanli
(2022) tarafindan iistiin yeteneklilerin kariyer gelisimi alaninda yapilan makalelerin incelendigi
calismada, ailenin kariyer gelisimi tizerindeki etkilerinin ele alindig1 simurli sayida arastirmanin
oldugu belirtilmistir. Bu sebeple, Tiirkiye ve benzeri kiiltiirlerde {iistiin yeteneklilerin kariyer gelisim

stirecleri degerlendirilirken, ¢evredeki bireylerin etkilerinin goz dniinde bulundurulmasi 6nerilebilir.

Filmde, ¢evresel olaylar/kosullar temasi altinda elde edilen diger bir kategori sosyal kosullar
olmustur. Bu dogrultuda, filmde ailenin ge¢mis deneyimlerinin (6r. genetik matematik yetenegi ve
iligkili durumlar, annenin intihar1 vb.), ekonomik faktorlerin (6r. daymin ekonomik durumunun
yetersiz olmasi sebebiyle Mary’yi Oaks Deha Akademisi'ne gonderememesi) ve teknolojik olanaklarin
(6r. Mary’nin bilgisayar: ile siirekli matematik calismasi) kariyer gelisimini etkiledigi belirlenmistir.
Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami'nda da gevresel olaylar/kosullar arasinda teknolojik yenilikler,
ailenin ge¢mis deneyimleri, sahip oldugu olanaklar ve ekonomik etmenler bulunmaktadir. Bu
kuramda, bireyin kontrolii disindaki ¢evresel, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik faktorlerin kariyer gelisim
siirecinde etkili oldugunu vurgulamakta olup ailenin ge¢mis deneyimleri bunlar arasinda
degerlendirilmektedir. Dahasi, ailenin yasadig1 bazi degisikliklerin ve travmalarin da kariyer karari
siirecinde etkili olabilecegi vurgulanmaktadir (Krumboltz, 2009). Buradan yola c¢ikarak, annenin
intihari, aile ile iliskili bir travmatik yasanti olarak degerlendirilebilir ve Mary'nin kariyer gelisim
stirecini dolayli bi¢imde etkilemis olabilir. Benzer sekilde, Krumboltz'un kuraminda ekonomik
kosullarin ve ailenin maddi destek kaynaklarinin bireyin kariyer gelisiminde oldukg¢a énemli oldugu
belirtilmektedir. Ebeveynlerin egitim ve kariyer gelisimi i¢in maddi destek sunmaya ne kadar elverisli
olduklar1 ve kaynaklara erisilebilirligin ne durumda oldugu gibi konular bu duruma &rnek olarak
verilebilir (Krumboltz ve Levin, 2010). Bu agidan incelendiginde, Mary'nin dayismnin Mary’yi
yeteneklerini gelistirebilecegi bir okula gondermeye maddi giiciiniin yetmedigi ve kaynaklara
erisilebilirligin oldukca kisith oldugu sOylenebilir. Bu durum da Mary’'nin baslangictaki kariyer
gelisim siirecini dogrudan ve olumsuz olarak etkilemis olabilir. Ekonomik faktdrlerde oldugu gibi,
sahip olunan teknolojik olanaklar da bireyin kariyer gelisimini bazi bigimlerde etkilemektedir.
Ornegin, teknolojinin koétii kullanimi, atik yonetimi gibi is alanlarinin ortaya g¢ikmasini saglarken;
bilgisayarlarin yayginlasmas: is giiciinii donfistiirmektedir (Krumboltz ve Levin, 2010). Buradan
hareketle, Mary'nin baslangicta bir bilgisayara sahip olmamasi, matematikle ilgili yeni
uygulamalardan haberdar olmamasina, kendini gelistirememesine neden olmus ve buna baglh olarak

kariyer gelisimini dolayl bi¢cimde etkilemis olabilir. Benzer bir bi¢cimde, kariyerle iliskilendirilebilecek
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pek ¢ok kuram (6r. Ekolojik Sistemler Kurami, Sosyal Bilissel Kariyer Kurami) da kariyer gelisim
siirecinde cevrenin etkili oldugunu belirtmektedir (Bronfenbrenner, 1977; Lent vd., 1994). Nitekim
Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami, Bandura (1977) tarafindan ortaya atilan Sosyal Ogrenme
Kuramim temel almakta olup bu kuramda cevresel faktorlerin ve ogrenme yasantilarimin kariyer
gelisim stirecini etkiledigi vurgulanmaktadir. Diger yandan, iistiin yetenekli bireylerin yasadiklari
kariyer giicliikleri arasinda bilgiye, cesitli materyallere, giincel kaynaklara erisememe ve 6zel egitim
olanaklarina sahip olamama gibi maddi yetersizliklerin bulundugu bilinmektedir. Ilgili etmenlerin ise
egitim ve kariyer gelisim stirecini olumsuz bir bi¢cimde etkiledigi vurgulanmaktadir (Leana-Tascilar,
2020b). Bu sebeple, iistiin yetenekli bireylerin bilgiye erisime fazlaca ihtiya¢ duyduklar1 ve bu bireyler
i¢in mali yardimlarin saglanmas: gerektigi belirtilmektedir (Greene, 2006). Buradan hareketle, filmde
Mary'nin yeterli ekonomik ve teknolojik olanaklara sahip olmamasi, alanyazini dogrular bir bi¢cimde,

kariyer giicliikleri yasamasina sebep olmus ve cesitli kariyer ihtiyaclarin1 meydana getirmis olabilir.

Filmde ikinci olarak elde edilen tema, 6grenme deneyimleri olmustur. Bu tema altinda
incelenen kuramla uyumlu olarak, aragsal ve cagrisimsal Ogrenme olmak {izere iki kategori
belirlenmistir. Aragsal 6grenme deneyimleri, genel olarak daha 6nceki yasantilardan elde edilen
sonuglar1 kapsamakta olup bireyin sonraki davraniglarin etkilemektedir (Krumboltz, 2009). Ornegin,
bireyin bir sinava ¢alisip bunun sonucunda digerlerinden olumlu geribildirimler almas: bu davranisin
devam etmesini saglamakta ve kariyer gelisim siirecini olumlu bir bi¢imde etkilemektedir
(Krumboltz, 2009). Filmde, Mary’nin 6zellikle biiyiikannesi tarafindan matematik basarisi konusunda
desteklendigi ve tesvik edildigi goriilmektedir. Bu durum bir aragsal 6grenme deneyimi olup {istiin
yetenekli bireylerin ihtiyaglari arasinda yer alan rol modelleri bakimindan degerlendirilebilir. Uygun
bir rol modelin, iistiin yetenekli birey i¢in sosyal destek kaynagi olmasi (Bozgeyikli vd., 2010) ve bireyi
yetenegi konusunda tesvik ederek kariyer tercihleri hakkinda bilgilendirmesi, bireyin kariyer gelisim
stirecini olumlu etkilemektedir (Stewart, 1999). Benzer bir bicimde, Murat ve Karacan-Ozdemir’in
(2020) calismasinda da iistiin yetenekli bireylerin, olumlu bir kariyer gelisimi i¢in gevresel firsatlara ve
rol modellere ihtiya¢ duyduklar1 belirtilmistir. Bu dogrultuda, biiylikannenin Mary'nin kariyer
gelisimini destekleyen bir rol modeli oldugu soylenebilir. Dolayist ile filmdeki bu bulgu, alanyazinla
uyumludur. Diger yandan, filmde Mary'nin ¢agrisimsal 6grenme deneyimlerine sahip oldugu da
goriilmektedir. Cagrisimsal 6grenme deneyimleri, en genel anlamda gozlem veya klasik kosullanma
ile 6grenmeyi kapsamaktadir. Ornegin birey, kendisi i¢in notr olan bir yasantiyr olumlu ya da
olumsuz bir deneyimle eslestirirse cagrisimsal ogrenme meydana gelmektedir. Mesleklerle ilgili
toplumdaki kalipyargilar ve yaygin inaruslar dogrultusunda bireyin belli mesleklere kars: gelistirdigi
olumsuz tutumlar buna 6rnek verilebilir (Krumboltz, 2009). Filmde, Mary’nin matematik yetenegine

iliskin olumlu goézlemleri ve duyumlar1 sonucunda kariyerini sekillendirdigi sdylenebilir.
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Filmdeki iceriklerden elde edilen bir diger tema da genetik faktorlerdir. Bu dogrultuda, filmde
Mary’'nin sahip oldugu {iistiin matematik yetenege annesinin ve biiyiikannesinin de sahip oldugu
goriilmektedir. Sosyal Ogrenme Kuramina gore 1rki, etnik kokeni, cinsiyeti, diger fiziksel 6zellikleri ve
tstlin yetenekleri (6r. miizik, spor vb.) kapsayan genetik etmenler kariyer gelisim siirecini farklh
acilardan etkilemektedir. Ogrenme deneyimleri de géz éniinde bulunduruldugunda, filmde Mary’nin
matematik alaninda bir Kkariyer siirecine yoOnelmesi hem genetik hem de c¢evresel etkilerle
aciklanabilir. Ote yandan, iistiin yeteneklerin genetik olarak aktarilmasi, yeteneklerin erken yaslarda
fark edilmesini saglayabilir. Bu durum da tistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerinde yasadiklar1
zorluklardan biri olan erken ortaya ¢ikma/belirmeyi meydana getirebilir (Smith ve Wood, 2020).
Benzer bir bi¢cimde, {istiin bir yetenege sahip olmak miikemmeliyetcilik ve digerlerinin beklentilerini
karsilama gibi sorunlar1 da beraberinde getirebilir (Kerr ve Sodano, 2003). Filmde, Mary’'nin iistiin
matematik yeteneginin erken yaslarda ortaya ciktigi, cevresinin Mary'nin kariyeri hakkinda erken
donemlerde diisiinmeye basladifit ve bu konuda c¢atisma yasadigl goriilmektedir. Ayrica,
biiyiikannenin Mary'nin annesinden oldugu gibi Mary’den de matematik alaninda biiyiik beklentiler
icinde oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte, alanyazinda {istiin yetenekli bireylerin yeterli
diizeyde rol modeline (Stewart, 1999) ve destek kaynaklarina (Leana-Tascilar, 2020b) sahip
olamayabildikleri vurgulanmaktadir. Filmde, Mary'nin baslangicta normal gelisim diizeyindeki
yasitlartyla beraber egitim gordiigii, kendisi icin yeterli egitim olanaklarina ve rol modellerine sahip
olmadigy;, dolayisiyla burada ¢ok sikildigr goriilmektedir. Biiyiikannesiyle tanistiktan sonra, {istiin
matematik yetenegi olan bir rol modele; okulunu degistirmesiyle ise kendisi igin zengin egitim
kaynaklarina sahip oldugu goézlenmektedir. Dolayisi ile filmde, {istiin yetenekli bireylerin kariyer
gelisimlerinde yasadiklar: zorluklara dair igeriklerin de yer aldig1 sdylenebilir. Deha filmini {istiin
yeteneklilerin genel ozellikleri ve egitimleri agisindan inceleyen Afat vd. (2020), filmde yetenegin
anneden c¢ocuga aktarildigi mitinin dogrulandigini ve istiin yetenekliliin matematik ile
iliskilendirildigini belirtmislerdir. Bu ac¢idan bakildiginda, filmde yetenegin genetik aktarimu ile ilgili
kaliplagsmis diisiincelerin de yer aldigi soylenebilir. Krumboltz'un kuraminda, genetik etmenlerin
O0grenme ve Ogretme yasantilarina verilen tepkileri olumlu big¢imde etkiledigi belirtilmektedir.
Ornegin, oldukca siirl miizik yetenegi olan bir kisinin, miizik egitimine ¢ok basarili bir tepki verme
olasiligimin diisiik oldugu vurgulanmaktadir (Sharf, 2013). Bu dogrultuda, filmde Mary'nin
matematik egitimi ile iliskili 6grenme yagantilarina basarili bir tepki vermesi, genetik faktorlerin

olumlu etkisiyle aciklanabilir.

Filmde dordiincii olarak belirlenen tema, goreve yaklasim becerileri olmustur. Sosyal
Ogrenme Kurami'nda, bir goreve nasil tepki verilecegi genetik etmenlere, cevresel faktorlere ve

0grenme deneyimlerine gore sekillenmekte ve gorevlerin sonucunu etkilemektedir. Ayrica, goreve
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yaklasim becerileri igerisinde yer alan problem ¢dzme becerilerinin kariyer karar vermede oldukga
onemli oldugu vurgulanmaktadir (Krumboltz, 2009). Mary’'nin kullandig1 sosyal problem ¢ozme
becerileri sonucunda okulunu sevmeye baslamasi, okula gitme istegini arttirarak egitim ve kariyer
yasamini olumlu olarak etkilemis olabilir. Benzer bir bi¢cimde, goreve yaklasim becerileri kapsaminda
ele alinan bilissel yapilarin kariyer gelisim siirecinde bir meslege/ise ne anlam yiiklendiginin ve
degerlerin belirlenmesi agisindan 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Krumboltz ve Levin, 2010).
Filmde, Mary’nin gecirdigi olumsuz 6grenme deneyimleri sonucunda, okuluna iliskin olumsuz
goreve vyaklasim becerileri gelistirdigi sOylenebilir. Devaminda, uyguladigi problem ¢6zme
becerilerinin de etkisiyle ilk okuluna iligkin olumlu tutumlara sahip oldugu ifade edilebilir. Ozetle,
Mary’'nin olumlu ve olumsuz 6grenme deneyimleri sonucunda okuluna dair bazi gorev yonelimli
beceriler kazandig1, bunun da egitim ve kariyer yasantisin1 dogrudan ya da dolayli agidan etkiledigi
yorumu yapilabilir. Son olarak, Krumboltz'un kariyer kuramina gore, onceki yasantilar bir ders, sinav
ve benzeri diger gorevlere nasil yaklagilacagini da belirlemektedir. Ornegin, birey gesitli deneyimleri
sonucu bir derse, sinava ya da meslege nasil hazirlanacagini 6grenmekte ve kariyer gelisim stirecini
sekillendirmektedir (Krumboltz, 2009). Filmin cesitli sahnelerinde, Mary’'nin sahip oldugu genetik
faktorler, 0grenme yasantilar1 ve cevresel kosullar sonucunda matematik calismaya ilgi ve istek
duydugu, her kosulda matematik ¢alismaya devam ettigi; tiim bunlarin da matematikle ilgili bir
kariyer tercihine yonelmesinde etkili oldugu sdylenebilir. Sonu¢ olarak, Mary’nin dogustan gelen
matematik yetenegi, cevresindeki bireylerin/kosullarin bu yetenegi gelistirmesi i¢in Mary’ye destek
vermeleri ve cesitli 6grenme yasantilari, Mary'nin matematik egitimi alaninda bir kariyere
yonelmesinde etkili olmus olabilir. Filmdeki bu durum, kariyer gelisim siirecinin hem genetik hem de
gevresel etmenler tarafindan sekillendigi yoniindeki temel savi (Krumboltz, 2009) dogrular
niteliktedir. Buradan hareketle, filmin Krumboltz'un Sosyal Ogrenme kuraminin temel kavramlarina

iliskin zengin igeriklere sahip oldugu ifade edilebilir.

Filmdeki igeriklerden elde edilen son tema ise genellemelerdir. Krumboltz (2009), genetik ve
cevresel faktorler, Ogrenme deneyimleri ve goreve yaklasim becerileri sonucunda bireylerin
kendilerine, ilgilerine, degerlerine ve yeteneklerine dair belirli genellemeler elde ettiklerini
vurgulamaktadir. Bireyin, maddi kazanca onem vermesi sonucu maddi getirisi fazla olan bir kariyeri
tercih etmesi, degerlerle baglantili genellemeye 6rnek olarak verilebilir. Filmde, Mary'nin 6zellikle
farkli olmaya ve kendi {iistiin yetenekliligine iliskin bazi genellemeler yaptigi goriilmektedir. Bu
durum, ilgilere ve yeteneklere dair genellemeler agisindan incelendiginde, Mary’'nin {istiin matematik
yeteneginin farkinda oldugu ve bu yetenek alaninda ¢ok basarili olacagina dair bir genelleme yaptig1
sOylenebilir. Kariyer karar verme siirecinin yetenek, ilgi ve degerlerle yakindan iligkili oldugu

diistiniildiigtinde, bu genellemelerin Mary'nin matematik alaninda yogun egitim veren bir okula
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yonelmesinde etkili oldugu yorumu yapilabilir. Ustiin yeteneklilerin kariyer gelisimlerinin incelendigi
bir arastirmada (Murat ve Karacan-Ozdemir, 2020) filmden elde edilen bulguyu dogrular bir bicimde,
tstlin yetenekli Ogrencilerin kendilerini ve yeteneklerini tamima/fark etme diizeylerinin yiiksek
oldugu bulunmustur. Ote yandan, baz1 aragtirmalarda (&r. Dogan, 2020) iistiin yetenekli dgrencilerin
0z-yetkinlik diizeylerinin oldukga iyi durumda oldugu saptanirken; baska bir arastirmada (Murat ve
Karacan-Ozdemir, 2020) 6zgiiven diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Dolayisi ile alanyazinda,
elde edilen bulgular1 hem destekleyen hem de desteklemeyen arastirmalarin yer aldigi sdylenebilir.
Diger yandan, Krumboltz (2009), egitsel/mesleki bilgilerin, yasantilarin ve ortamlarin bireylere icinde
bulunduklar1 diinya ve cevre hakkinda da genelleme yapma olanag: sagladigini belirtmektedir.
Filmde, Mary’'nin arkadaslarina ve diger bireylere iliskin genellemeler yaptig1 goriilmektedir. Ornegin
bir sahnede, Mary’'nin gec¢mis deneyimleri (6r. hep sakalli profesorlerle karsilagsmasi) sonucunda
matematik profesorlerini “sakalli” olarak genelledigi dikkat cekmektedir. Bu genelleme bir anlamda,
“Sakally olmayan matematik profesorii olamaz” seklinde meslege iliskin bir genellemeyi de cagristirabilir.
Sonug olarak, filmde belirli bir meslege dair genellemenin de yer aldig1 sdylenebilir. Mary'nin okula
ve arkadaslarma iliskin genellemeleri, okulda gecirdigi yasantilar sonucu edindigi ve ilgili
genellemelerin egitim ve kariyer gelisimi asamasinda kazanildig sdylenebilir. Chen ve Wong (2013)
iistiin yeteneklilerin, kendilerine iliskin yiiksek beklentileri iceren ¢ok fazla 6grenme deneyimine
sahip olduklarini, bu sebeple siklikla genelleme yapabileceklerini belirtmektedir. Filmde, dayisinin
Mary’ye “Kimse cokbilmisleri sevmez.” seklinde bir ifadede bulundugu, Mary'nin de bu ifadeyi
igsellestirdigi goriilmektedir. Ustiin yeteneklilerin toplumda “¢okbilmis” seklinde adlandirilabilecekleri
diisiiniildiigiinde, bu durum {istiin yeteneklilige iliskin bir genelleme olarak ele alinabilir. Dolay1si ile
filmin bu acidan hem incelenen kariyer kurami hem de iistiin yeteneklilik alanyazim ile uyumlu

oldugu soylenebilir.
Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma kapsaminda incelenen Deha filminin iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim
siirecine ve Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami'na iliskin pek c¢ok igerige sahip oldugu
belirlenmistir. Bu sebeple, bu aragtirmanin bulgulari, {iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim
stireclerini ve Krumboltz'un Kariyer Kuramu ile birlikte diger kariyer kuramlarini da ele alan film
terapi uygulamalarinda kullanulabilir. Insan yasaminin filmlerde cesitli yonlerle ele alindigi, bu
sebeple filmlerin ve psikolojinin i¢ ige iki alan oldugu belirtilmektedir (Leistedt ve Linkowski, 2014).
Bu nedenle, 6zellikle psikoloji ile ilgili alanlarda filmleri egitim ve terapi amaciyla kullanmanin
katilimcilara faydali olacag: 6ne siiriilmektedir (Bhugra, 2003). Benzer bicimde, filmler {istiin yetenekli
bireylerin karsilagtiklart duygusal ve sosyal sorunlarin ele alinmasinda, yalniz olmadiklarinin fark

ettirilmesinde ve yasamlarinin zenginlestirilmesinde 6nemli goriilmektedir (Hébert ve Neumeister,
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2001). Mevcut arastirmada, iistiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim stiregleri bilimsel bir kuramsal
temele dayali olarak incelenmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular, iistiin yetenekli bireylere
yonelik egitim faaliyetlerinde dgretmenlere ve 6gretim tiyelerine; terapi ve damismanlik siireclerinde
ruh sagligl uzmanlarina (6r. psikolojik danismanlar, kariyer psikolojik danismanlari, psikologlar vb.),
Ozellikle dezavantajli bolgelerde yasayanlar olmak tiizere ailelere, ebeveynlere ve 6grencilere (6r. hem
{istiin yetenekli hem de normal gelisim gosteren 6grencilere) fayda saglayabilir. Ornegin, filmler
tistlin yetenekli bireylerin kariyer ihtiyaclarinin, degisimlerinin, mesleki rollerinin ve kariyer gelisim
siirecinde yasadiklari sorunlarin fark edilmesinde gorece daha eglenceli bir arag olarak yararh olabilir.
Ulusal alanyazinda {istiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerinin incelendigi gesitli arastirmalara
(0r. Bozgeyikli vd., 2010; Bulut ve Bacanli, 2022; Dogan, 2020; Kontas vd., 2016; Murat ve Karacan-
Ozdemir, 2020; Siirtici vd., 2015) rastlamirken; film terapi baglaminda ele alinan yalnizca bir
aragtirmaya (6r. Karacan-Ozdemir, 2018) ulagilmaktadir. Filmlerin iistiin yeteneklilerin kariyer
gelisimleri iizerindeki olumlu etkileri goz 6niinde bulundurularak, arastirmacilara ve uygulayicilara
yonelik bazi 6nerilerde bulunabilir. Bu dogrultuda arastirmacilara, tistiin yetenekli bireylerin kariyer
gelisimlerini konu alan filmleri cesitli agilardan (6r. aile ve g¢evre destegi, kariyer glicliikleri ve
ihtiyaclar1 vb.) incelemeleri Onerilebilir. Diger yandan, {iistiin yeteneklilerle c¢alisan kariyer
danismanlari, uygulamalarinda bibliyoterapi yontemi olarak konuyla iligkili filmlerden
yararlanabilirler. Benzer bir bicimde, 6gretim {iyeleri de derslerinde iistiin yetenekli bireylerin genel
oOzellikleri ve kariyer gelisimleri gibi konularin anlatiminda yasantisal bir 6grenme araci olarak

filmleri kullanabilirler.
Sinirliliklar

Mevcut arastirma, giiclii yanlariyla birlikte bazi sinirliliklara da sahiptir. Bunlardan ilki, elde
edilen bulgularin analizlerinin yalnizca ilk arastirmac: tarafindan gerceklestirilmesidir. Bu durum igin,
yontem ve desenin ayrintili olarak verilmesi, filmdeki diyaloglardan dogrudan alintilar sunulmas: ve
kuramsal temele dayanan bir kodlama cetvelinin kullanilmasi seklinde bazi 6nlemler alinsa da
giivenirligin giiclenmesi i¢in gelecek ¢aligmalarda bulgular: birden fazla arastirmacinin analiz etmesi
onerilebilir. Tkinci olarak, mevcut aragtirmanin nitel bir galisma olmasi sebebiyle neden-sonug iliskisi
kurulamamas, bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir. Uciincii olarak, bu arastirmada yalnizca bir film
orneklem olarak belirlenmistir. Sonraki ¢alismalarda, birden fazla film 6rnekleme dahil edilerek bu
filmler arasinda birer karsilastirma yapilabilir. Son olarak, mevcut arastirmada yalnizca Krumboltz'un
Sosyal Ogrenme Kurami temelli bir degerlendirme yapilmustir. Gelecek arastirmalarda, Deha filmi ve
baska pek ¢ok film diger kariyer kuramlar: (6r. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, Super’in Yasam Boyu-
Yasam Alani Kurami vb.) ve postmodern kariyer kuramlar: (6r. Kariyer Yapilandirma Kurami,

Brown’un Deger Temelli Kariyer Yaklasimi vb.) acisindan degerlendirilebilir.
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Extended Summary

Gifted individuals have a significant place in the development and progress of societies.
Giftedness is defined as extraordinary and superior potential in any field (Kerr and Multon, 2015), and
it is estimated that 2 out of every 100 individuals (2%) in the society may have giftedness (Leana-
Tascilar, 2020a). High levels of talent, empathy, creativity and idealism are among the strengths of
gifted individuals. In addition to their gifted characteristics, gifted individuals face various social,
emotional, psychological and academic problems (Pfeiffer and Stocking, 2000). One of these problems
is related to the career development process. The career development process begins early in the lives
of gifted individuals (Smith and Wood, 2020). However, in this process, problems such as
multipotentiality, perfectionism, early emergence, meeting the expectations of others and gender-role
barriers are encountered (Greene, 2003). Parents, peers, counselors and teachers are among the
external factors that affect the career development process of gifted individuals (Nelson and Smith,
2001). Individuals in the environment can have a positive impact by giving reasonable advice, or they
can have a negative impact by having high expectations (Greene, 2005; Muratori and Smith, 2015).
Based on all this information, it can be said that gifted individuals face many difficulties in their career

development process, which can be stressful for themselves, their families and their environment.

The needs of gifted individuals, who have different characteristics and needs than their peers
with normal development, also differ in the career development process (Ogurlu, Kaya and Hizli,
2015). In this regard, it is emphasized that career support interventions are needed to help gifted
individuals reveal their talents, interests and values (Smith and Wood, 2020). Film therapy is among
the practices that can support the career development of gifted individuals. Indeed, it has been
emphasized that movies inspire gifted individuals to evaluate themselves more positively and to solve
existing problems (Hébert and Neumeister, 2001). In the literature, there are studies in which various
experiences of gifted individuals are examined through movies (e.g. Frank and McBee, 2003; Hébert
and Neumeister, 2002; Sentiirk, 2018; Topal and Tortop, 2016), but there is a limited number of studies
(e.g. Hébert and Hammond, 2006; Hébert and Neumeister, 2001; Karacan-Ozdemir, 2018) that focus
on their career development. Gifted individuals face many difficulties in their career development
(Chen and Wong, 2013), and film therapy is effective in addressing these problems (Jeon, 1992).
Therefore, in this study, the movie Gifted, which is about the education and career development

process of a gifted child, was analyzed within the framework of Krumboltz's Social Learning Theory.
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In Krumboltz's Social Learning Theory, it is emphasized that genetic endowment and special
abilities, environmental conditions and events, learning experiences and task approach skills are
effective in the career development process. Moreover, Chen and Wong (2013) state that gifted
individuals have a lot of learning experiences that involve high expectations for themselves, which
can form many task approach skills/generalizations in career decision-making. For this reason, it is

emphasized that Krumboltz's Social Learning Theory can be adapted to gifted individuals.

Document analysis, one of the qualitative research methods, was used in the study. The
sample of the study consists of the movie Gifted (Webb, 2017). The movie focuses on the process of
Mary, a 7-year-old gifted child, starting school and the tension/conflict between her uncle Frank and
her grandmother Evelyn. It also includes the difficulties Mary has experienced during her education
and career development process (Webb, 2017). Purposive sampling method was used in the selection
of the sample. The data of the study were collected through the "Movie Evaluation Form" created by
the researchers. The form includes headings such as "The basic concepts of Krumboltz's Social
Learning Theory, the minute and second of the scene and the content in the relevant scene". Thematic
analysis was used to analyse the data. In this direction, the basic concepts of Krumboltz's Social
Learning Theory were discussed in the form of themes, categories and codes. In the research, the
findings obtained on the basis of a scientific career theory to ensure validity and reliability were
transferred to the document analysis form. The film was watched several times and detailed
information about the film was provided. In qualitative research, it is emphasized that the role of the
researcher is very significant, and the researcher should be present at every step of the process (Fink,
2000). The first researcher in this study is a PhD candidate in Psychological Counselling and
Guidance. The second researcher completed her bachelor's, master's and doctorate degrees in
Psychological Counselling and Guidance. In addition, the researchers have publications on career

counselling and qualitative research.

As a result of the analyses, the content in the movie was grouped under the themes of genetic
factors (f=19; 10.86%), environmental events/conditions (f=86; 49.14%), learning experiences (f=44;
25.14%), task approach skills (f=14; 8%) and generalisations (f=12; 6.86%). From this point of view, it
can be said that the effect of the environment on career development stands out in the scenes in the
movie. Under the theme of environmental events/conditions, the category of individuals in the social
environment (f=69) was observed the most. Under the theme of genetic factors, the category of
giftedness (f=19) was identified. Under the learning experiences theme, the instrumental learning
experiences category (f=26) was observed the most. Under the theme of task approach skills, the
category of study skills/habits (f=6) was identified most frequently. Finally, under the theme of

generalisations, the category of generalisations about the environment (f=8) was observed the most.
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Based on the results obtained from the research, it can be said that the movie is compatible
with both Krumboltz's Social Learning Theory and the literature on giftedness. Indeed, according to
the Social Learning Theory, an individual's education and career development process is significantly
affected by environmental events/conditions. In the studies (e.g. Bozgeyikli, Dogan and Isiklar, 2010;
Ozcan, 2017), it is stated that family and environment are effective in the career development process,
but more studies on the effects of family on career development are needed (Bulut and Bacanli, 2022).
Similarly, it was determined that the findings obtained from the category of social conditions in the
movie were compatible with the theory. It was observed that the theme of learning experiences was
also related to the literature and could be evaluated in terms of the role models (e.g. grandmother)
that gifted individuals need. In the movie, Mary's shaping her career in the context of her superior
mathematical ability can be considered as an example of genetic factors in Krumboltz's Social
Learning Theory. Finally, in line with the theory examined, scenes related to the theme of task
approach skills and generalisations were also obtained. Therefore, the findings of this study can be
used in film therapy applications that address the career development processes of gifted individuals.
The findings of the study may benefit teachers and faculty members in educational activities for gifted
individuals, mental health professionals (e.g. psychological counsellors, career counsellors,
psychologists, etc.) in therapy and counselling processes; families, parents and students (e.g. both
gifted and normally developing students), especially those living in disadvantaged areas. Researchers
can analyze the movies about the career development of gifted individuals from different perspectives

(e.g. family and environmental support, career challenges and needs, etc.).

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani
Bu arastirmaya birinci yazar %70, ikinci yazar %30 oraninda katki saglamustir.
Destek ve Tesekkiir Beyani
Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustir.
Catisma Beyani

Arastirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal

¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Etik Kurul Beyan1

Bu arastirma, film incelemesine dayali bir calisma oldugu igin etik kurul izni

gerektirmemektedir.
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