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Nitelikli personel yetistirilmesi ve muhasebe mesleginin gelecegi agisindan meslek staji olduk¢a énemli olup staj siiregleri
ogrencilerin gelecekte ¢alisacagi sektorii tanimasina, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine, kariyer planlamalarina ve
farkindaliklarimin artmasina onemli katkilar saglamaktadir. Ancak stajyerlerin konunun oneminin yeterince farkina
varamamasi, staj yerinin hatali secilmesi, siire yetersizligi, isverenlerin iy yogunlugu gibi ¢ok cesitli sorunlar
yasanabilmekte ve stajdan istenen verim elde edilmeyebilmektedir. Staj kalitesinin artirllabilmesi i¢in oncelikle staja dair
taraflarin beklentileri ortaya konulmali, staj siirecinde yasanan sorunlar tespit edilerek ¢oziim dnerileri getirilmelidir.
Bu amacla bu ¢alismada muhasebe ve vergi uygulamalart béliimiinde 6n lisans egitimi almakta olan ve yaz doneminde
staj yapan ogrenciler, staj komisyonunda yer alan akademisyenler ve staj yapilan isyerlerindeki isverenler/egitim
sorumlulart ile ¢esitli goriismeler gerceklestirilmistir. Yart yapilandirilmis form araciligiyla gergeklestirilen gériisme
sonuglarina icerik analizi yapilarak stajla ilgili tiim paydaslarin (akademisyenler, stajyerler ve igverenler) beklentileri
ve staj sorunlari tespit edilerek bu sorunlara ¢esitli ¢oziim onerileri getirilmistir.
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ABSTRACT

Internships are very important in terms of training qualified personnel and the future of the accounting profession, and
internship processes provide important contributions to students' getting to know the sector in which they will work in
the future, developing their knowledge and skills, career planning and increasing their awareness. However, a wide
variety of problems can be experienced such as the interns not being aware of the importance of the subject, the wrong
choice of the internship place, the lack of time, the workload of the employers, and the desired efficiency may not be
obtained from the internship. In order to increase the quality of the internship, the expectations of the parties regarding
the internship should be revealed, the problems experienced during the internship process should be determined and
solutions should be offered. For this purpose, in this study, various interviews were conducted with students who are
studying in the department of accounting and tax applications and doing internships in the summer, academics in the
internship commission, and employers/trainers in the workplaces where the internship is done. Content analysis was
conducted on the results of the interviews conducted through a semi-structured form. Thus, the expectations of all
stakeholders (academics, interns and employers) related to the internship and the problems in the internship process
were determined and various solutions were offered to these problems.
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GIRIS

Meslek stajlart ile 6grenciler okulda 6grendikleri teorik bilgileri pratige doniistiirme imkani bulmakta ve
mezun olduktan sonra ¢alismak istedikleri alanla ilgili daha detayl1 bilgi sahibi olabilmektedirler. Boylece staj
stirecinde 6grendikleri bilgiler ve edindikleri tecriibeler sayesinde heniiz yolun basindayken daha dogru bir
kariyer planlamasi yapabilmektedirler. Aslinda kotii oldugu diisiiniilen bir staj deneyimi bile 6grenciye birgok
kazanim saglayabilmektedir. Ornegin &grencinin bir muhasebe biirosunda yapilan islerin kendi kisisel
ozelliklerine uygun olmadigini1 fark etmesi bile bir kazanim olarak degerlendirilebilir. Bdylece mezuniyet
sonrasi kendisine daha uygun oldugunu diisiindiigii kariyer alanlarina yonelerek zaman tasarrufu saglayabilir
ve kendisi acisindan is hayatina daha dogru bir baslangic yapabilir. Eksik oldugu yanlarmin farkina varip
egitimine devam ettigi siire boyunca bu eksikliklerini giderme imkani elde edebilir. Ya da tam tersi oldukca
verimli bir staj sonucunda meslekle ilgili farkindalik ve motivasyon kazanarak kisisel gelisim konusunda daha
istekli olabilir. Dolayisiyla okulda 6grenilen bilgilerin staj ortaminda pratige dokiilmesi ve is hayatinin egitim
siirecindeyken deneyimlenmesi olduk¢a dnemlidir.

Meslek yiiksekokullarinin muhasebe ve vergi boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin mezuniyet sartlari
arasinda; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik biirolarinda veya sirketlerin muhasebe boliimlerinde okul
tarafindan belirlenen siire kadar staj yapilmasi ve staj komisyonu tarafindan yapilan staj degerlendirmesinin
olumlu sonu¢lanmasi sart1 da yer almaktadir. Bu nedenle stajla ilgili 6grencilerin dogru yonlendirilmesi ve
bilgilendirilmesi olduk¢a Onemlidir. Bir muhasebe stajindan beklenilen asgari kazanimlarin (mesleki
terimlerin Ogrenilmesi, vergi beyannamelerinin hazirlanmasi, kullanilan programlarin 6grenilmesi,
miikelleflerle iletisim, kariyer olanaklarmin 6grenilmesi vb.) neler oldugunun ve staj siirecine dair diger
bilgilerin (dogru staj yeri se¢imi, staj takvimi, staj defteri, staj sinavi vb.) detaylica agiklanmasi ve bu bilgilere
stajyer dgrencilerin kolayca erigebilmesi ¢ok daha verimli bir staj siireci gegirilmesine yardimet olabilecektir.

Bu calisma ile akademisyenlerin, 6grencilerin ve igverenlerin zorunlu muhasebe meslek stajindan veya
paydaslardan beklentileri ve siire¢ sonunda edinilmesi beklenen asgari kazanimlar tespit edilmeye ¢alisilmugtir.
Ayrica staj siirecinde karsilasilan sorunlar ortaya ¢ikarilarak bu sorunlara dair ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Boylece staj egitiminin Onemine ve stajlarda dikkat edilmesi gereken hususlara dair
ogrencilerde ve igverenlerde bir farkindalik olusturulmasi, iilkemizdeki tiim meslek yliksekokullarin muhasebe
ve vergi boliimlerindeki akademisyenlerin ve bu boliimlerde egitim goéren O6grencilerin kullanilabilecegi
kapsaml1 bir rehber olusturulmasi, sonug olarak zorunlu meslek stajlarinin daha nitelikli bir hale getirilerek bu
stajlarin hem sektdre hem de 6grencilere daha fazla katma deger saglamasi amaglanmustir.

1. STAJ KAVRAMI VE YASAL CERCEVE

Universiteler, kamu kurumlari ve &zel sektdriin goriisleri alinarak, 2021 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan “Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi” yayimmlanmistir. Bu yonetmelikle
lisans ve On lisans diizeyindeki uygulamali egitime dair genel bir gergeve c¢izilip temel esaslar belirlenerek,
yiiksekdgretim kurumlarindan kendi alt mevzuatlarini diizenlemeleri/giincellemeleri istenmistir. Y onetmeligin
amagclar ise su sekilde belirtilmistir (Yiiksekogretim Kurulu, 2021a);

e Ogrencilere mesleki beceri/ bilgi kazandirilmasi, tutum/davramslarinin gelistirilmesi,

Ogrencilerin sektorii tanimasi ve is yasamina uyumun saglanmasi,
Ogrencilere meslek tecriibesi kazandirilmasi,

Ogrencilerin reel iiretim/hizmet ortaminda yetistirilmesi,
Sanayi-Universite is birliginin artirilmast,

Sektoriin talep ettigi niteliklerle dolu bir insan kaynagi olusturulmasi,
Ulkedeki yiiksekdgrenim mezunu istihdam oraniin artirilmast,

Ulke politika, strateji ve hedeflerinin gerceklestirilmesine katki,

Ulke kaynaklarinin etkin/verimli kullanimina katki,

Uygulamali egitime dair mevzuattaki bosluklarin giderilmesi.

Ayrica bu cergeve yonetmelikle farkli gekillerde kavramsallagtirilan uygulamali egitim tanimlar
karmasasina son verilmistir. Yonetmelikte uygulamali egitim tiirleri; (1) staj, (2) isletmelerde mesleki egitim
ve (3) uygulamali ders seklinde belirlenmistir (Yiiksekdgretim Kurulu, 2021a). Buna gore; isletmede mesleki
egitim, istisnai durumlar haricinde esas olarak egitim-6gretim doneminde yapilmakta, en az 15 en fazla 30
AKTS kredisi seklinde hesaplanmakta ve bu egitimden alinan not akademik ortalamaya dahil edilmekte iken;
Staj, istisnai durumlar haricinde esas olarak yartyil/yaz tatilinde yapilmakta, en az 5 en fazla 10 AKTS kredisi
seklinde hesaplanmakta ve 20 is giiniinden az olamamaktadir. Uygulamali ders ise; staj ya da isletmede
mesleki egitim kapsaminda olmayan ve ilgili dersin 6gretim elemani sorumlulugunda yapilip degerlendirilen
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ve ders programinda belirtilen ders seklinde ifade edilmektedir (Yiksekdgretim Kurulu, 2021b). Bu
yonetmelik 1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu na dayanilarak hazirlanmis oldugundan 6zellikle
uygulamali egitimde {icret ve sigorta gibi konularda bu kanuna atif yapmaktadir.

Cerceve yonetmelikte staj; “Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmig
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngériilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tammalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla igletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alisma”
seklinde tamimlanmaktadir (Yiiksekdgretim Kurulu, 2021b).

2. LITERATUR iNCELEMESI

Literatiirdeki konuyla ilgili bazi ¢alismalara bakildiginda ¢alismalarin sadece teorik olarak yapildigi
(Demir, 2015) veya siklikla anket gibi yontemler kullanildigi (Erol, 2004; Uzay, 2005; Bekgi ve ark., 2020)
goriilmektedir. Stajyerlerin beklentileri ve staj sorunlarina dair az sayida olsa da nitel baz1 ¢aligmalara da
rastlanmaktadir. Ornegin Ozdemir (2019), on stajyer ile yaptig1 goriismede katilimeilara dokuz acik uclu soru
sormus ve aldigi cevaplart kodlayarak nitel bir ¢aligma gergeklestirmistir. Kaysi ve Giirol (2017) ise
uygulamali igyeri egitimini tamamlayan ve teknik programlarda egitim goren meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin goriislerini yapilandirilmig formlar ile nitel veri seklinde toplamis ve igerik analizi yapmustir.

Sektoriin muhasebe egitiminden beklentilerine dair ¢esitli caligmalar (Coskun ve ark., 2017; Ertugrul, 2016;
Yildiz, 2017) mevcut olup, Coskun ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe egitimine
dair sektorel beklentiler arastirilmistir. Bu arastirmada yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak 41 meslek
mensubuna kapali uglu sorular sorulmus ve muhasebe stajyerlerinin/mezunlarinin uygulama, teorik bilgi,
sosyal iletisim, is yasamini algilama gibi konularda meslek mensuplari tarafindan yetersiz bulundugu sonucuna
ulasilmistir.  Ertugrul (2016) gida sektoriintin, Yildiz (2017) ise bagimsiz SMMM’lerin muhasebe
stajyer/mezunlarindan beklentileri izerine bir anket caligmasi1 yapmustir.

Bazi calismalar ise yalmzca stajyerlerin beklentilerine yonelik gergeklestirilmistir. Oz ve arkadaslar1 (2021)
muhasebe ve vergi bolimi 6grencilerinin staj Oncesi-sonrast goriislerine yonelik bir anket caligmast
yapmiglardir. Karacan ve Karacan (2004) 6grencilerle yaptiklarn anket ¢alismasinda isyerlerinde stajyerlere
yeterli bilgi verilmeme nedenlerini; is yogunlugu, stajin ve stajyerin &nemsenmemesi, bilgisizlik, giivensizlik,
stajyerlerin gegici eleman, is ylikii veya muhtemel rakip olarak goriilmesi olarak ifade etmiglerdir.

Bu calismada ise stajla ilgili tiim paydaglar yani akademisyenler, igverenler ve &grencilerle yari
yapilandirilmis formlar araciligiyla yapilan goriismelerde elde edilen verilere icerik analizi yapilmis, boylece
goriisiilen kisiler iizerinde herhangi bir yonlendirme ve smirlama yapmaksizin hem stajdan beklenen
kazanimlar hem de karsilasilan sorunlar tespit edilmeye c¢alisilmistir. Stajla ilgili tiim taraflarin
(Akademisyenler, 6grenciler ve igverenler) goriisleri birlikte degerlendirilerek muhasebe meslek stajlarina dair
meslek yiiksekokullarinin ilgili bélimlerinde kullanilabilecek kapsamli bir rehber olusturulmaya ¢alisilmustir.

3. YONTEM

Icerik analizi; yazil, sdzlii veya diger (gorsel, resim, video vb.) materyallerin icerisindeki mesajlar1 ve
anlamlarini sistematik ve objektif olarak tespit edip siniflandiran, sayisal verilere doniistiiren ve yapilan
analizler ile gesitli sonuglara ulasmayi saglayan bilimsel bir yontemdir (Tavsancil ve Aslan, 2001: 22). Icerik
analizinde en sik kullanilan goriisme tiirleri; yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yari yapilandiriimisg
goriismelerdir. Yapilandirilmis goriismelerde katilimeilara kapali uglu sorular sorulmakta iken, yar
yapilandirilmis gériismelerde ise sorulan sorular agik ugludur ve esneklik saglamaktadir. Bu nedenle cevaplar
onceden belirlenen hususlarla sinirlandirilmamakta, katilimeilardan daha ayrintili veriler elde edilmesine
imkan saglanmaktadir. Goriismeler sistematik olarak arastirma konusu dahilinde yapilmakta ve bunun igin
onceden bir goriisme kilavuzu hazirlanmaktadir (Gugli, 2019: 100-105).

Bu calismada stajla ilgili tiim paydaslar yani akademisyenler, 6grenciler ve isverenler arastirmaya dahil
edilmis, stajla ilgili taraflarin beklentileri ve karsilasilan sorunlar ortaya konularak bu sorunlara ¢éziim
oOnerileri sunulmustur. Verilen cevaplarin anket sorularn veya kapali uglu sorularla kisitlanmamasi ve
paydaslarin tiim beklenti ve sorunlarini rahatga ifade edebilmesi istendiginden nitel bir yontem olan igerik
analizi tercih edilmistir. Katilimcilarla yar1 yapilandirilmig goriismeler gerceklestirilerek arastirma amact
dogrultusunda agik uglu sorular yoneltilmis ve alinan cevaplar kodlanarak analiz edilmistir. Verilen cevaplar
dogrultusunda kodlar iizerinde gerekli giincellemeler yapilmustir.

Bu ¢alisma i¢in Mugla Sitkt Kogman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulundan
16.12.2022 tarih ve 181 karar nolu etik kurul izni alinmistir. Bu kapsamda Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda kayitli olan ve yaz
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déneminde staj yapan 20 6grenci, 20 isveren/egitim sorumlusu ve staj komisyonunda yer alan 3 akademisyen
ile yar1 yapilandirilmis formlar aracilifiyla goriismeler gerceklestirilmistir. Ogrenciler ve akademisyenlerle
gorlismeler yiliz yiize, isveren/egitim sorumlular1 ile goériismeler ise miimkiin olabildigince yiiz yiize
yapilmistir. Ulasim problemi yasanan birkag igveren ile telefonla goriisilmiistiir. Goriigmeler sonucunda elde
edilen veriler yazili hale getirilmis ve bu verilere igerik analizi yapilmistir. Ug kategori (Beklenti, sorun, éneri)
belirlenerek paydas bazinda kodlamalar bu kategoriler altinda gerceklestirilmistir. Kodlamalar icin MAXQDA
programindan faydalanilmigtir. Boylece stajla ilgili olarak; akademisyenlerin, 6grencilerin ve igverenlerin
beklentileri ve siirecte karsilagilan sorunlar net bir sekilde ortaya konularak stajlarin daha verimli hale
getirilmesi i¢in yapilmasi gerekenler tespit edilmistir.
Calisma i¢in alt1 adet arastirma sorusu belirlenmistir;
o Arastirma Sorusu 1: Staj komisyonunda yer alan akademisyenlerin muhasebe meslek stajindan
beklentileri nelerdir?
o Arastirma Sorusu 2: Staj komisyonunda yer alan akademisyenlere gore muhasebe meslek staji
stireclerinde karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara getirilebilecek ¢oziim onerileri nelerdir?
e Arastirma Sorusu 3: Isverenlerin/egitim sorumlularimin muhasebe meslek stajindan ve stajyerlerden
beklentileri nelerdir?
o Arastirma Sorusu 4. Isverenlerin/egitim sorumlularina goére muhasebe meslek staji siireclerinde
karsilagilan sorunlar ve bu sorunlara getirilebilecek ¢oziim onerileri nelerdir?
e Arastirma Sorusu 5: Ogrencilerin muhasebe meslek stajindan beklentileri nelerdir?
e Arastirma Sorusu 6: Ogrencilerin muhasebe meslek staji siireclerinde karsilastiklar1 sorunlar ve bu
sorunlara getirilebilecek ¢6ziim onerileri nelerdir?

4. BULGULAR
4.1. Staj Komisyonunda Yer Alan Akademisyenlerin Muhasebe Meslek Stajindan Beklentileri

Staj degerlendirme siirecinde yer alan akademisyenlere stajdan beklentileri sorulmus ve staj sonucunda
ogrencilerin elde etmesini bekledikleri asgari kazanimlara yonelik cevaplar alinmistir. Yazili hale getirilen
cevaplar kodlanarak alinan tiim ifadeler dogrultusunda kodlarda gerekli giincellemeler yapilmis ve nihai
kodlama listesi agagida ifade edildigi sekilde olusmustur.

e Ogrencilerin kariyer planlamasina katk1
Mezuniyet sonrast is bulma imkéaninin artirilmasi
Is hayat1 ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi edinilmesi
Mesleki motivasyon ve farkindaligin artirilmast
Meslek mensuplarinin, kurumlarin ve meslegin yakindan taninmasi
Derslerde 6gretilen teorik bilgilerin sektordeki uygulamasinin goriilmesi
Iletisim becerilerinin artiriimasi
Mesleki terminolojiye hakimiyetin artirilmasi
Kullanilan programlarin taninmast
Muhasebe defterlerinin/belgelerinin incelenmesi
Temel mali tablolarin incelenmesi
Firma kurulus ve kapanis prosediirlerin 6grenilmesi
Vergi islemlerinin 6grenilmesi
SGK islemlerinin 6grenilmesi

Buna gore akademisyenler tarafindan staj is hayatinin ilk basamagi olarak goriilmekte ve staja oldukga
onem verilmektedir. Staj ile meslegin, meslek mensuplarinin, kurumlarin daha yakindan tanimmmasi imkani
elde edilerek is hayati Ogrencilik siirecinde deneyimlenmekte, meslege dair farkindalik ve motivasyon
olusturulmaktadir. K&tii gecen staj deneyimleri bile gelecege dair kariyer planlamasi acisindan bir kazanim
olarak goriilmektedir. Stajin; 6grencilerin meslegin hangi alanina daha uygun olduklarini gérmeleri, eksik olan
yonlerini fark ederek gelistirmeleri, 6zgegmislerine staj deneyimlerini eklemeleri, taraflarin birbirini yakindan
tanimas1 nedeniyle ig teklifi alabilmeleri veya is diinyasin1 yakindan tanimalar1 gibi 6zellikle mezuniyetleri
sonrasinda islerine olduk¢a yarayacak bircok avantaji bulunmaktadir. Staj ile teorik bilgilerin sektérde nasil
uygulamaya gegirildigi somut olarak goriilebilmektedir. Ogrencilerin galisma ortaminda iletisim becerilerini
gelistirebilmesine yonelik bir ortam olusturulmaktadir. Ayrica mesleki terimler 6grenilerek ¢esitli muhasebe
programlarina asinalik saglanmaktadir. Ogrencilerin staj déneminde merakli ve grenme konusunda hevesli
olmalart beklenmekte olup muhasebe evraklari, defterler ve mali tablolarin stajyerler tarafindan titizlikle
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incelenmesi gerekmektedir. Ozellikle vergi tiirlerinin ve vergi takviminin iyi dgrenilmesi, beyannamelerin
nasil hazirlandigina dikkat edilmesi, sigorta islemleri ile vergi ve sigorta cezalarmin Ogrenilmesi
beklenmektedir. Stajyerler staj ile mezuniyet sonrast is hayatinda karsilasacagi duruma dair fikir sahibi
olmaktadir. Bu nedenle staj kariyer planlamasina 6nemli bir katki saglamaktadir.

4.2. Staj Komisyonunda Yer Alan Akademisyenlere Gore Muhasebe Meslek Staji Siireclerinde
Karsilasilan Sorunlar ve Bu Sorunlara Getirilebilecek Coziim Onerileri

> Ogrencilerin staj motivasyonunun diisiik olmasi: Maalesef ki 6grencilerin biiyiik bir gogunlugu staj
tamamlanmasi gereken bir formalite ve zaman alic1 bir yiik olarak gormekte ve stajin 6nemini yeterince
algilayamamaktadir. Bu durum staja olan merak ve heveslerini koreltmekte, 6grenmeye acik olmadiklari
icin verimsiz bir staj donemi gecirmelerine neden olmaktadir. Donem igerisinde akademisyenler
tarafindan 6grencilere stajin dnemi hakkinda sik sik bilgilendirmeler yapilarak konunun 6neminin
vurgulanmasi, 6zellikle 6nceki dénemlerde stajyerlerin sagladigl bazi kazanimlarin 6rneklendirilerek
anlatilmas1 ve kariyer firsatlarindan bahsedilmesi staja olan ilgilerini artirabilecektir. Ayrica stajyerlerin
staj siiresince az da olsa bir gelir elde etmesi staja karg1 motivasyonlarini olumlu yonde etkileyecektir.

> Staja devamsizlik: Ogrencilerin dnceden belirlenmis olan asgari isgiinii sayis1 kadar staj yapmasi
gerekmekte olup, bazi 6grencilerin bu siirelerden daha kisa staj yaptiklar1 veya fiili bir staj yapmadiklari
halde yapmis gibi staj dosyasi teslim ettikleri goriilebilmektedir. Dolayisiyla staj degerlendirmeleri
kismi kabul veya ret seklinde sonuglanabilmektedir. Staj bitiminde sozlii bir staj sinavi yapilacaginin
onceden ilan edilmesi ve isyeri denetimlerinin yapilmasi devamsizlik problemlerinin azaltilmasina katki
saglayabilecektir.

» Staj yeri seciminin hatali yapilmasi: Muhasebe ve vergi boliimlerinde egitim alan 6grencilerin SMMM
biirolarinda veya biinyesinde mali miisavir ¢alistiran kurumsal sirketlerde staj yapmasi onerilmektedir.
Ciinkii bu igyerlerinde ¢ok ¢esitli islem gorme ve deneyimleme firsati elde edilmektedir. Ancak sadece
on-muhasebe (tahsilat, fatura iglemleri vb.) islemlerinin yapildigi isletmeler ile kamu muhasebesi veya
banka muhasebesi yapilan kurumlarda staj yapan 6grenciler gordiikleri islem cesitliligi agisindan staj
sinavinda sorun yasayabilmektedirler. Bu nedenle staj komisyonu tarafindan staj yeri olarak hangi
isletme/kurumlarin kabul edilebilecegi konusunda ortak bir karar alinmali, &grencilerle donem
igerisinde bu bilgi paylasilmali ve danigsman akademisyen tarafindan staj evraki onaylanmadan once
igyeri bu acidan titizlikle degerlendirilerek onay verilmelidir. Bazen de isletmelerin fiziki imkanlarmin
iizerinde stajyer kabul ettigi goriilmekte ve yine benzer verimsizlik sorunlar1 yasanabilmektedir. Ayni
igyerine birden fazla stajyer gonderilecekse bu durum da g6z 6énilinde bulundurulmalidir.

> Staj yeri bulma konusunda yasanan sorunlar: Staj takvimi miimkiin olabildigince erken ilan edilmeli ve
Ogrencilere staj yeri ayarlamalar1 konusunda yeterli bir siire verilmelidir. Meslek odasi ile siirekli
iletisim icerisinde olunarak staj yeri bulma konusunda sorun yasayan stajyerlere yardimci olunabilir.
Ayrica Ulusal Staj Programi2 konusunda dgrenciler bilgilendirilmelidir. Yine zaman zaman sektor
temsilcileri ile 6grencilerin/akademisyenlerin bulusacagi etkinlikler organize edilmesi de bu konuda
fayda saglayacaktir.

» Stajyerlere siirekli olarak onlarin gelisimine katki saglamayacak gorevler verilmesi: Maalesef is
yogunlugu nedeniyle stajyerlerin egitimine bazi igverenler tarafindan yeterli 6nem verilmemekte ve
bazen yalmizca temizlik ve mutfak isleri gibi islerle staj siiresinin gegirildigi goriilebilmektedir. Bu
nedenle meslek odalar1 araciligiyla isverenler/egitim sorumlularina stajyerlerin kisisel gelisimine de
katk: saglayacak isler verilmesi veya personelin yaptig1 islemlerin izletilmesi konusundaki beklentiler
hatirlatilabilir. Ayrica 6grenciler tarafindan bu konuda siklikla olumsuz geri bildirim yapilan igyerleri
konusunda gelecek donemlerde daha segici davranilabilir.

> Ogrencilerden beklenen asgari kazanimlarin edinilememesi: Staj defterlerinin degerlendirilmesi
asamasinda veya staj sinavi sonrasinda 6grencinin en temel kazanimlari elde edemedigi yoniinde bir
kanaat olusabilmektedir. Akademisyenlerin stajdan beklentilerinin hazirlanacak bir rehber ile
ogrencilere net bir sekilde ifade edilmesi faydali olacaktir. Ozellikle staj ile asgari diizeyde 6grenilmesi
beklenen bazi is ve islem basliklarinin 6grencilere 6nceden verilmesi onlar1 staj siirecindeyken
arastirmalari/6grenmeleri istenen konulara yonlendirebilecektir. Yine egitim sorumlulart ile goriisiilerek
beklentiler iletilebilir.

2 Ulusal Staj Programi: Kamu ve 6zel sektordeki staj imkanlarindan 6grencilerin esit olarak faydalanabilmesi amactyla Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklar Ofisi tarafindan baslatilan bir programdir. E-devlet iizerinde olusturulan platform araciligiyla 6zel sektorden sisteme kaydolan igverenler ve
kamu kurumlar ile stajyerler arasinda entegrasyon saglanmakta, bagvurular isverenler tarafindan degerlendirilerek 6grencilere staj teklifi yapilmaktadir.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2023 Cilt: 26 Sayi: 2



509 Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Stajindan Beklentiler, Staj Siirecinde Karsilagilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

» Staj defterinin 6zensiz doldurulmasi: Staj defterinin nasil doldurulacagina dair bir rehber olusturulup,
ornek bir staj defteri 6grencilerle paylasilabilir.

» Staj siiresi/takvimine iligkin sorunlar: Dénem basinda tiim siirece dair bir staj takvimi olusturulup ilan
edilmelidir. Islem cesitliligi nedeniyle staj siiresi yetersiz olabilmektedir. Ayrica sadece yaz doneminde
staj yapilmasi bazi islemlerin donemsel nedenlerle hi¢ 6grenilememesine neden olmaktadir. Stajin yaz
donemine denk gelmesi stajyerde isteksizligi de artirmaktadir. Staj siiresi boliinerek farkli donemlerde
staj yapilmasi saglanabilir. Vergi takvimine gore staj donemine isabet etmeyen islemler arastirma 6devi
olarak verilebilir. Veya meslek yliksekokullarinda 3 donem ders, 1 donem “isletmede mesleki egitim”
uygulamasina (3+1) gecilerek dénem igerisinde de uygulamali egitim alinmasi saglanabilir.

» Stajin akademisyen tizerindeki is yiikiine iliskin sorunlar: Stajla ilgili 6grencilerin yogun akademik
danigmanlik almasi, staj yeri onaylari, igsyeri denetimi, staj degerlendirmesi gibi hususlar akademisyen
tizerinde olduk¢a yogun bir is yiikii olusturmaktadir. Bolim igerisindeki akademisyenlerin stajla ilgili
gorev paylasimlarinin yapilmasi, 6grencilerin stajla ilgili tiim sorularina cevap bulabilecegi bir kilavuz
yayimlanarak Ogrencilerin bilgiye erisiminin kolaylastirilmasi ve boylece danigsmanlik ig yiikiiniin
azaltilmasi, biirokrasinin azaltilarak danigman igyeri onay siireclerinin (akseptans formlarinin
imzalanmasi) on-line bir kanaldan (6grenci bilgi sistemi vb.) ylriitiilebilmesi gibi ¢oziimler
onerilmektedir. Isyeri denetimlerinin uzaktan iletisim araclar1 kullanilarak yapilmasi da belirtilen
oOneriler arasindadir.

» Okul/b6lim bazinda uygulama ve degerlendirme farkliliklari:  Okul ve boliimler arasinda iletigim
saglanarak staj uygulama ve degerlendirmelerinde tekdiizeligin ve belirli bir standardin saglanmasi
onerilmektedir.

4.3. Isverenlerin/Egitim Sorumlularinin Muhasebe Meslek Stajindan ve Stajyerlerden Beklentileri

Ogrenmeye acik ve istekli olmalari
Mezuniyet sonrasi staj yapilan yerde ¢aligmalari
Pratik yaparak tecriibe kazanmalari
Muhasebe programlarini 6grenmeleri
Kendilerine verilen igleri dikkatli bir sekilde yapmalari
TDHP ve temel muhasebe konularina teorik olarak hakim olmalar1
Devamsizlik yapmamalari
Yanlis yapmaktan korkmamalari
Iletisim becerilerini gelistirmeleri

Staj yeri olarak belirlenen isyerlerindeki isverenlere/egitim sorumlularma muhasebe meslek
stajindan/stajyerlerden beklentileri sorulup alinan cevaplar yazili hale getirilmis ve benzer igerikli cevaplar
kodlanarak yukaridaki liste olusturulmustur. Isverenlerin tamamina yakini stajyerlerin 6grenme konusunda
istekli olmalar1 yoniinde cevaplar vermistir. Baz1 igverenler ise stajyeri gelecekte birlikte calisabilecekleri
personel olarak gormektedir. Taraflar birbirini yakindan tanima imkani elde ettigi i¢in memnun kalinmasi
durumunda mezuniyet sonrasi igin igveren stajyere is teklifinde bulunabilmektedir. Stajyerlerden bol bol pratik
yapmalari, kendilerine verilen isleri dikkatli bir sekilde yapmalar1 ve muhasebe programlarini 6grenmeleri de
beklenmektedir. Ayrica stajyerlerin sadece teorik bilgilerini degil sosyal yonlerini de gliglendirmeleri
istenmekte, bu acidan is ortamu iletisim becerilerinin gelistirilmesi agisindan Onemli bir firsat olarak
goriilmektedir.

4.4, isverenlere/Egitim Sorumlularina Gore Muhasebe Meslek Staji Siireclerinde Karsilagilan
Sorunlar ve Bu Sorunlara Getirilebilecek Coziim Onerileri

> Staj siiresinin yetersizligi: Isverenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu 40 isgiinii staj siiresinin kisa olmasindan
yakinmakta ve siirenin uzatilmasini istemektedir. Ancak staj genellikle yaz tatili i¢erisinde yapildig1 i¢in
stirenin uzatilmasi imkén1 da oldukga zayiftir. Bunun yerine daha fazla uygulama yapilabilmesi igin
meslek yiiksekokullarinda ii¢ donem “ders” bir donem “isletmede mesleki egitim” uygulamasi (3+1)
yaz stajina alternatif olarak onerilebilir.

» Stajyerin isteksizligi/dikkatsizligi: Derslerde sik sik staja dair bilgilendirme yaparak konunun
Ooneminin vurgulanmasi, kariyer etkinliklerinin artirilarak 6grencinin motive edilmesi ve §grencinin
siirekli soru sormaya yonlendirilmesi gerekmektedir.

> Stajyerin teorik bilgi altyapisinin yetersiz olmast: Isverenler tarafindan staj sonrasi akademisyenlere geri
bildirim yapilarak 6grencilerin teorik bilgi eksikliklerin giderilmesi, gerekirse miifredatin giincellenmesi
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gerekir. Isverenler tarafindan baz1 derslerin meslek mensuplari tarafindan verilmesi yoniinde dneriler de
getirilmistir.

> Ucret problemleri: Isverenler stajyerlerin kendilerine yeterince katki saglamamalari nedeniyle {icret
0demek istemediklerini beyan etmekte ve bu konuda devlet destegi saglanmasini talep etmektedirler.

> Is yogunlugu: Bazi isverenler is yogunlugundan dolay: stajyerin egitimine ayirabilecekleri yeterli
zamanlar1 olmadigini bu nedenle ¢ok verimli staj donemi gecirilemedigini ifade etmis ancak bu konuya
bir ¢6ziim 6nerisi getirmemislerdir. Bu gibi durumlarda egitim sorumlusu stajyer ile birebir ilgilenemese
bile stajyerin en azindan yapilan iglemleri izleyip 6grenebilecegi bir ortam olusturulmalidir.

> Isyerinin fiziki imkdanlarin yetersiz olmasi: Isyeri fiziki imkanlarinin izin verdigi kadar stajyer kabul
etmelidir.

» Stajyeriniletisim problemleri/Calisanlarla yasanan sorunlar: Stajyerlere nezaket kurallari gergevesinde
gerekli uyarilar yapilmali ve staj puan1 verilirken bu konu belirtilmelidir. Gerekli durumlarda staj yeri
de degisikligi de yapilabilir.

> Stajyerin devamsizigi: Isverenler staja devam edilmemesi durumunda olumlu not vermeyecegini
ogrencilere 6nceden bildirmelidir. Ayrica rastgele segilecek birkag isyeri ziyareti/denetimi, staj sonunda
yapilacak bir degerlendirme sinavi ve stajyere az bile olsa 6denecek bir licret ile staja devam tesvik
edilebilir.

4.5. Ogrencilerin Muhasebe Meslek Stajindan Beklentileri

Tecriibe kazanma
Kariyer planlamasina katk1
Farkindalik olusturma
Yeni mesleki bilgiler edinme
Mezuniyet sonrast is bulma imkéani
Kullanilan programlarin taninmast
Teorik bilgiyi pratige doniistiirme imkani
Sektordeki insanlarla iletisim kurma
Vergi ve sigorta islemlerinin 6grenilmesi
Gelir saglama

Ogrencilere muhasebe meslek stajindan beklentileri ve bu beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi sorulup
alman cevaplar yazili hale getirilmis ve benzer igerikli cevaplar kodlanarak yukaridaki liste olusturulmustur.
Ogrenciler staji heniiz 6grenciyken is yasamini deneyimleme firsat1 ve dzgegmislerine ekleyebilecekleri bir
tecriibe olarak gérmektedir. Kendi eksiklerinin farkina varip bu yonlerini gelistirme imkani elde etmektedirler.
Ayrica meslegi, kurumlari, sektordeki insanlar1 yakindan tamima firsati elde ederek kariyerlerine yon
verebilmektedirler. Hatta bazi 6grenciler staj sonrasi is teklifi alarak mezun olmadan ¢alisacaklari igyerini
belirlediklerini ifade etmektedir. Muhasebe programlarin1 6grenerek derslerde 6grendikleri teorik bilgileri
pratige donistiirmektedir. Beyanname hazirlama, SGK bildirgesi hazirlama, miikellef dosyasi inceleme ve
belge diizeni, mesleki kazang bilgisi gibi derslerde grenemeyecekleri bazi bilgileri de 6grenmektedirler. Bu
kazanimlara ek olarak staj iicreti alarak gelir saglamaya yonelik bazi1 6grencilerin beklentileri bulunmaktadir.

4.6. Ogrencilerin Muhasebe Meslek Staji Siireclerinde Karsilastiklar Sorunlar ve Bu Sorunlara
Getirilebilecek Coziim Onerileri

» Stajyerlere siirekli olarak onlarin gelisimine katki saglamayacak gérevier verilmesi: Stajyerlerin biiyiik
bir ¢ogunlugu arsiv, temizlik ve mutfak isleri gibi mesleki gelisimlerine katki saglamayacak gorevler
verilmesinden bu nedenle de verimli bir staj donemi gecirilememesinden sikayet etmektedir. Meslek
odalar1 ve egitim sorumlulan ile goriisiilerek bu konunun vurgulanmasi/hatirlatilmasi, &grenciler
tarafindan igyeri degerlendirme formu doldurularak staj yeri verimliliginin de puanlanmasi ve siirekli
olumsuz olarak degerlendirilen isyerlerine stajyer yonlendirilmemesi gibi ¢6ziimler Onerilmistir.

> Ucret, yemek ve ulasim ile ilgili problemler: Bazi stajyerler iicret, yemek ve ulasim konusunda sorun
yasadiklarin1 ifade etmekte ve bu konuda devlet tesviki/desteginin artirilmasi gerektigini ifade
etmektedirler. Staj sigortalar1 ise zorunlu stajlarda devlet tarafindan karsilanmakta ve sigorta girigleri
okul tarafindan yapilmaktadir.

» Staj defteri/dosyast hazirlama konusunda sorunlar (Staj rehberi): Staj sonunda stajin 6zeti denilebilecek
bir staj dosyas1 doldurulmakta ve akademisyenler tarafindan bu dosya degerlendirilmektedir. Ancak
bir¢ok dgrenci bu defterin nasil hazirlanacagi konusunda kafa karisiklig1 yasamaktadir. Bu nedenle staj
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konusunda akademisyenlerin beklentilerine ve dosyanin nasil hazirlanacagina yonelik bir kilavuzun
onceden aciklanmasi faydali olacaktir. Ayrica 6rnek bir staj defteri yayimlanmasi bu kafa karisikliklarin
azaltmaya yardimec1 olacaktir.

Isveren-stajyer arasindaki iletisim problemleri: Zaman zaman isveren/egitim sorumlular1 ile
stajyerler arasinda iletisim sorunlar1 yasanabilmektedir. Eger sorun igyerinden kaynaklaniyorsa bu
durumda staj yeri degisikligi konusunda 6grenciye esneklik saglanmalidir. Sorun 6grenci kaynakli ise
Ogrenciye gerekli uyarillar yapilmali ve gerekiyorsa kisisel gelisim programlarina katilmasi
onerilmelidir.

Isverenlerin stajyerler ile ilgili 6nyargilari / giivensizlik: Meslek Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi
alan Ogrenciler meslegin ara eleman ihtiyacin1 karsilamakta dolayisiyla isverenlerin de stajyerlerin
egitimine destek olmasi ve 6zgiiven kazanmalari i¢in yardimci olmalart gerekmektedir. Bazi igverenler
stajyerlerin hata yapmaktan korkmamalar1 ve sik sik pratik yapmalar1 gerektigini beyan etse de ¢cogu
igveren stajyerlerin hata yapacagi endisesi ile kendilerine uygulama imkan1 tanimamaktadir. Kisa siireler
ile de olsa stajyerlerin uygulama yapmasina izin verilmeli, yapilan islemler egitim sorumlular
tarafindan kontrol edilerek hatalar1 kendilerine sdylenmeli, 6zgiiven kazanmalarina ve eksiklerinin
farkina varmalarina yardimct olunmalidir.

Staj siiresi/tarihi ile ilgili problemler: Stajin genellikle yaz donemine denk gelmesi ve 6grencilere rutin
islerin verilmesi nedeniyle 6grencilerde staj siiresinin uzun olmasina veya calisma saatlerinin ¢ok fazla
olmasina ydnelik sikayet/goriisler olusmaktadir. Ancak akademisyenler ve isverenler ise bunun tam
tersini yani staj siiresinin kisa oldugunu ifade etmektedirler. Ozellikle 6grenilmesi gereken konu
basliklarinin  6nceden &grencilere oOdev seklinde verilmesi ve staj siiresince bu konular
arastirmalari/6grenmeleri istenilebilir. Boylece siireyi daha verimli gecirmeleri saglanabilir. Donem
baginda tiim siirece dair staj takvimi olusturulup okul web sayfasinda ilan edilmelidir. Ayrica staja
alternatif olarak yiliksekokullara donem igerisinde 3+1 seklinde yapilan “isletmede mesleki egitim”
uygulamasi da Onerilebilir.

Is yogunlugu nedeniyle isverenlerin stajyerlerle ilgilenememesi: Nitelikli personel yetistirilmesi ve
meslegin gelecegi igin stajin onemine dair igverenlerde farkindalik olusturulmalidir. Bu amacla
hazirlanacak bir staj bilgilendirme yazis1 igverenlere gonderilmeli ve beklentiler kendilerine
iletilmelidir. Bu konuda meslek odasindan da destek saglanabilir. Ayrica stajyerlerin de egitim
sorumlularina siirekli sorular yonelterek mesleki ilgilerini gostermeleri ve is yogunlugu nedeniyle
dogrudan pratik yapma imkani elde edemeseler bile yapilan iglemleri gézlemleyerek Ggrenmeye
calismalar1 Onerilebilir.

Stajyerlerin meslegin kendine uygun olmadigini/zor oldugunu diigiinmesi: Staj siiresince stajyere
Ozgiiven saglayacak gorevler verilmesi uygun olacaktir. Ayrica okulda kariyer etkinlikleri ve okul-
sektor bulugmalar1 diizenlenerek meslekle ilgili bilgilendirmeler yapilmalidir. Tim bunlara ragmen
ogrenci hala meslegin kendisine uygun olmadigini diisiiniiyorsa en azindan yolun basinda farkli kariyer
planlart yapmasi yoniinde kendisine zaman kazandiracak bir avantaj saglamis olacaktir.

Teorik bilgi yetersizligi: Ogrencilerin staj siiresince kendi eksikliklerinin farkina varip bunlar
tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica staj sonrasi akademisyenlere geri bildirimler yapilarak teorik
bilgi eksikliklerin bu sekilde giderilmesi de saglanabilir.

Staj yeri bulamama / yanlis staj yeri segimi: Okulda egitim-6gretim donemi icerisinde
diizenlenecek kariyer etkinlikleri ve okul-sektdr bulugmalart ile staj yeri bulamama sorununa katki
saglanabilir. Staj takvimi erken ilan edilerek Ogrencilere staj yeri ayarlama konusunda yeterli siire
verilmelidir. Ulusal staj programi konusunda gerekli hatirlatmalar yapilmalidir. Fiziki problemler,
iletisim problemleri veya baska herhangi bir sebeple 6grenci verimsiz bir staj gecirecegini diisliniiyorsa
staj yerinin degistirilmesi konusunda 6grenciye esneklik taninmalidir.

Devamsizlik problemleri: Ogrenci okula staj yapacagimi beyan ederek staj bagvurusu yapmakta ve buna
istinaden okul tarafindan sigorta girisi yapilmaktadir. Ancak bazen staja devam etmemekte veya hig staj
yapmamaktadir. Bu durumda da 6grenci adina gereksiz sigorta primi 6denmesi veya sigorta cezalari
gibi durumlarla karsilasilabilmektedir. Bu nedenle eger herhangi bir nedenle staja devam edilmeyecekse
okul/danismana bu durum bildirilmelidir.

TARTISMA VE SONUC

Meslek yiiksekokullarinin muhasebe ve vergi boliimlerinde 6grenim goren Ogrenciler, 6zellikle mali

miisavirlik biirolarinin ve sirketlerdeki muhasebe boliimlerinin ihtiyact olan nitelikli personel ihtiyaglarini
karsilamak {izere yetistirilmektedirler. Meslek staji ise bu egitimin énemli bir par¢asi ve mezuniyet icin bir

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Yil: 2023 Cilt: 26 Sayi: 2



Kibariye DENiZ, Hakan SARIKALE 512

zorunluluktur. Bu stajlar ile okulda 6grenilen teorik bilgiler pratige dokiilmekte, dgrencilerin farkindalig
artiritlmakta ve sektdre dair onemli bilgi ve tecriibeler kazanilmaktadir. Ayrica bu stajlar 6grencilerin kariyer
planlamalar1 agisindan da oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Staj siirecinde edinilen tiim deneyimler 6grenciler
i¢in bir kazanim olarak goriilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinin muhasebe ve vergi boliimlerinde, 6nceden belirlenen isgiinii siiresi kadar meslek
staj1 yapilmasi zorunlu tutulmaktadir. Ancak staja iligkin bilgilerin yeterince agiklanmamasi, taraflarin stajdan
beklentilerinin anlagilamamasi gibi nedenlerle bazi Ogrenciler agisindan staj konusu yeterince
onemsenmemekte veya dgrencilerde bilgi eksikliginden kaynakli kafa karisikliklart yasanabilmektedir. Bu
nedenle stajla ilgili tiim stireclerin ve bilgilerin seffaf bicimde agiklanmasi, akademisyenlerin ve igverenlerin
bir stajdan beklentilerinin ve 6grencilerin staj sonundaki asgari kazanimlarinin neler olmasi1 gerektiginin tespit
edilerek net bir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismada bir goriisme formu hazirlanarak yaz doneminde staj yapan 6grenciler, staj komisyonunda yer
alan akademisyenler ve staj yapilan igyerlerindeki igverenler/egitim sorumlular1 ile cesitli goriismeler
gergeklestirilmistir. Gorligmeler yar1 yapilandirilmis ve miimkiin oldugunca yiiz yilize gerceklestirilmistir.
Gorilismeler sonucunda elde edilen veriler yazili hale getirilerek bu verilere igerik analizi yapilmis ve ii¢
kategori (beklenti, sorun ve oneri) belirlenerek bu kategoriler altinda paydas bazinda kodlamalar yapilmustir.
Boylece stajla ilgili tiim taraflarin yani akademisyenlerin, 6grencilerin ve igverenlerin beklentileri ile siirecte
karsilagilan sorunlar ortaya konularak stajlarin daha verimli hale getirilmesi igin ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

Staj degerlendirme siirecinde yer alan akademisyenlerin muhasebe stajindan beklentileri; kariyer
planlamasina katki, is bulma imkanlarimin artirilmasi, mesleki motivasyon ve farkindalik olusturulmasi,
meslegin ve ig ortaminin taninmasi, teorik bilgileri uygulama imkani, iletisim becerilerin artirilmas,
terminolojiye hakimiyet, programlarin 6grenilmesi, belge, defter ve mali tablolarin incelenmesi, isyeri agilis-
kapanis islemleri ile vergi ve sigorta islemlerinin 6grenilmesidir. Akademisyenlere gore staj siireclerinde
kargilagilan problemler ise; Ogrencilerin staj motivasyonunun diisiik olmasi, devamsizlik, hatali staj yeri
se¢imi, staj yeri bulamama, stajyerlerin gelisimine katki saglamayacak isler yaptirilmasi, beklenen asgari
kazanimlarin edinilememesi, staj defterinin 6zensiz doldurulmasi, staj siiresi/takvimine iligkin sorunlar, stajin
akademisyen iizerindeki is ylikiine iligskin sorunlar ve okul/bdliim bazinda uygulama ve degerlendirme
farkliliklar1 seklinde ifade edilmistir.

Isverenlerin/egitim sorumlularmin muhasebe meslek stajindan ve stajyerlerden beklentileri; 6grenmeye
acik ve istekli olmalari, mezuniyet sonrasi staj yapilan yerde ¢aligmalari, tecriibe kazanmalari, muhasebe
programlarini 6grenmeleri, kendilerine verilen isleri dikkatli bir sekilde yapmalari, TDHP ve temel muhasebe
konularma teorik olarak hakim olmalari, devamsizlik yapmamalari, yanlis yapmaktan korkmamalar1 ve
iletisim becerilerini gelistirmeleridir. Isverenlere/egitim sorumlularina gore muhasebe meslek staji
stireclerinde karsilagilan sorunlar ise; staj siiresinin yetersizligi, stajyerin isteksizligi/dikkatsizligi, stajyerin
teorik bilgi altyapisinin yetersiz olmasi, iicret problemleri, is yogunlugu, isyerindeki fiziki imkansizliklar,
stajyerin iletisim problemleri/calisanlarla yasanan sorunlar ve devamsizliktir.

Ogrencilerin muhasebe meslek stajindan beklentileri; tecriibe kazanma, kariyer planlamasina katki,
farkindalik olusturma, yeni mesleki bilgiler edinme, mezuniyet sonrasi ig bulma imkani, kullanilan
programlarin taninmasi, teorik bilgiyi pratige doniistiirme imkani, sektdrdeki insanlarla iletisim kurma, vergi
ve sigorta islemlerinin 6grenilmesi ile staj siiresince gelir saglamaktir. Ogrencilerin muhasebe meslek stajt
stireclerinde karsilagtiklar1 sorunlar ise; siirekli olarak temizlik isleri gibi stajyerlerin gelisimlerine katki
saglamayacak gorevler verilmesi, iicret, yemek ve ulasim problemleri, staj defteri/dosyasi hazirlama
konusunda sorunlar, iletisim problemleri, isverenlerin stajyerler ile ilgili Onyargilari/giivensizlik, staj
stiresi/tarihi ile ilgili problemler, is yogunlugu nedeniyle igverenlerin stajyerlerle ilgilenememesi, stajyerlerin
meslegin kendine uygun olmadigini/zor oldugunu diislinmesi, teorik bilgi yetersizligi, staj yeri
bulamama/yanlis staj yeri se¢imi ile devamsizlik problemleridir.

Staj siirecindeki sorunlara iligkin olarak; egitim-6gretim doneminde stajin dnemi konusunda 6grencilerin
bilgilendirmesi, staj ticreti verilmesi/devlet desteginin artirilmasi, staj sinavi yapilmast, isyeri denetimleri, okul
tarafindan kabul edilecek staj yerleri konusunda ortak bir boliim karar1 alinmasi, staj yerlerinin titizlikle
degerlendirildikten sonra onaylanmasi, staj takviminin erken ilan edilmesi, meslek odalarindan destek
almmasi, ulusal staj programinin yayginlastirilmasi, okullarda kariyer etkinligi ve sektér bulusmalarinin
artirllmasi, isveren/egitim sorumlulari ile goriisiilmesi, asgari beklentiler ve 6grenilmesi beklenen temel konu
bagliklar1 konusunda staj oncesi 6grencilerin bilgilendirilmesi, kapsamli bir staj rehberi hazirlanmasi, staj
siiresinin uzatilmasi/farkli donemlere boliinmesi, staj donemine isabet etmeyen islemler igin arastirma 6devi
verilmesi, akademisyenlerin stajla ilgili is yikii ve gorev dagilimlarimin gbzden gegirilmesi, staj
prosediirlerinin azaltilmasi/basvuru ve degerlendirme siire¢lerinin ¢evrimigi bir kanaldan yiiriitiilmesi, okul ve
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bolimler arasinda iletisim saglanarak staj konusundaki uygulama farkliliklarinin giderilmesi, akademisyenlere
geri bildirim yapilarak 6grencilerin teorik bilgi eksikliklerin giderilmesi, miifredat giincellemeleri, bazi
derslerin meslek mensuplar1 tarafindan verilmesi, gerekli durumlarda staj yeri degisikligi konusunda 6grenciye
esneklik saglanmasi, stajyer ve igverenlerden geri bildirim alinmasina yonelik anket formlarinin olusturulmast,
egitim sorumlular1 tarafindan stajyerlerin 6zgiiven kazanmasina ve eksiklerinin farkina varmasina yardimci
olacak gorevler verilmesi, staja alternatif/ek olarak isletmede mesleki egitim (3+1) uygulamasina gegilmesi
gibi ¢ok ¢esitli oneriler getirilmistir.

Sonug olarak; yukaridaki ¢alisma sonuglarindan yola ¢ikilarak {iniversitelerin ilgili bdliim/program
baskanliklar1 tarafindan kapsamli bir staj rehberi hazirlanmasi, staj siireclerinin ve staj takviminin net bir
sekilde aciklanmasi, beklentilerin agik¢a ortaya konulup seffaflastiriimasi ve alinacak geri bildirimler yoluyla
staj siireclerinin siirekli gozden gegirilmesi Onerilmektedir. Staj siirecinin ve beklentilerin netlestirilmesi
sonucunda 6grencilerde ve igverenlerde farkindalik, dolayisiyla da staj kalitesi artirilmig olacaktir. Bu ¢alisma,
muhasebe ve vergi uygulamalari boliimlerine yonelik yapilmis olup gelecek arastirmalarda baska
boliim/programlardaki stajlara dair benzer ¢alismalar yapilarak temel beklenti ve sorunlarin incelenmesinin
ilgili boliimlerdeki staj kalitesi artisina katki saglayacagi diigiiniilmektedir.
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