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Bu arastirmada benlik saygisi ile akademik motivasyon arasindaki iliskide otomatik diisiincenin araci
roliiniin etkisi incelenmistir. Arastirmanin alt problemleri olarak cinsiyet ve bolim degiskenlerinin
etkisi de incelenmistir. Kuzey Kibris'taki bir tiniversitenin psikolojik danisma ve rehberlik ile zihin
engelliler 6gretmenligi boliimlerinden toplam 210 lisans 6grencisi (%42.4, 89 kadin; %57.6, 121
erkek), arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. Tim katilimcilardan bilgilendirilmis onam
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alinmigtir. Benlik saygisi icin “Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi” kullanilmistir. Buna ek olarak akademik
motivasyonu 6lgmek igin “Akademik Motivasyon Olgegi” ve otomatik diisiince diizeylerini belirlemek
icin de “Genisletilmis Otomatik Diisiince Olgegi” kullamlmustir. iliskisel tarama modelinin kullanildig
bu calismada, otomatik diisiincenin araci etkisini belirlemek i¢cin Baron ve Kenny’nin araci rol analizi
yapimistir. Arastirmada motivasyonsuzlugun olumsuz otomatik diisiince ve benlik saygisi ile iliskili
oldugu gorilmiistiir. Ayrica benlik saygisi ile olumsuz otomatik diisiince arasindaki iliskide
motivasyonsuzlugun kismi araci rolii oldugu bulunmustur. Toplam etki ve dogrudan etki puanlari

incelendiginde %28 dolayli etki oldugu belirlenmistir.
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THE EFFECTS OF SELF-ESTEEM ON ACADEMIC MOTIVATION: THE
MEDIATING ROLE OF AUTOMATIC THOUGHTS

ABSTRACT

The purpose of the present study is to investigate the mediational role of automatic thoughts on the
association between self-esteem and academic motivation. Differences would be analyzed separated
according to gender and faculty studied. The participants of the study are include a total of 210
undergraduate students (%42.4, 89 women; %57.6, 121 men) from counselling and mentally
handicapped teaching departments of University in Northern Cyprus. All permissions were taken. In
order of the aim of self-esteem were assessed using ‘Rosenberg Self-Esteem Questionarie”. In addition
academic motivation was measured by ‘Academic Motivation Scale’ and ‘Automatic Thoughts
Inventory’'was used in measuring automatic thought levels of the participants. At this study relational
screening analysis used, and mediation effect of automatic thoughts were analyzed using Baron and
Kenny’s mediation analysis method. Amotivation is related to self esteem and negative automatic
thoughts. Partial mediation effect of amotivation subscale was proved among self-esteem and negative
automatic thought. Evaluating the total effect and direct effect, it is indicated that, the difference is 28%
of indirect effect value.
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Giris

Toplumun gelisimi ile birlikte, insanin okul yasaminda gecirdigi siire artmistir. Bu
artisin olusmasi bireyin egitim yasantisini etkileyen etmenleri arttirmis ve bu
etmenlerin belirlenmesi de 6nem kazanmistir. Egitim alaninda 6grencilerin akademik
basarilary, akademik yeterlikleri ve motivasyon diizeylerini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi de 6ncelik gerektirmektedir. Ozellikle gelisen teknoloji ve bilim, egitime
verilen o6nemi artirmistir. Son yillarda iiniversite egitimi de bu durumdan
etkilenmekte ve liniversitede 6grenim goren 6grenci sayisi gittikce artmaktadir. Bu
saymnin giderek artmasi, liniversite yasantisi ve egitiminin arastirmacilar tarafindan
ilgi odag1 haline gelmesine sebep olmustur. Egitimin en 6nemli parc¢asi olan
ogrencilerin akademik yasantisini belirleyen faktorlerin ortaya konulmasi
gerekmektedir. Universite o6grencilerinin akademik motivasyonunu etkileyen
etmenlerin bilinmesi, 6grencilerin daha iyi anlasilmasim saglayacaktir. Ogrenmeye
yonelik motivasyon diizeyi yiiksek 6grenciler yetistirilmesi durumu, 6grencilerin
basar1 diizeylerine olumlu yonde etki edecegini diisiindiirmektedir. Bu yiizden
ogrencilerin motivasyon diizeylerini arttiran ve motivasyon diizeylerine etki eden
faktorlerin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle arastirmanin temel
amacini, Universitede Ogrenim goren Ogrencilerin benlik saygis1 ile akademik
motivasyon diizeyleri arasindaki iliskide otomatik diisiincenin araci roliini
belirlemektir. S6z konusu ¢alismanin; 68retmen yetistiren kurum, 6gretmen ve ilgili
konuda ¢alisan arastirmalara katki saglamasi beklenmektedir.

Kuramsal Cerceve

Motivasyon ginliik yasantida oldukc¢a sik kullanilan bir terim olmasina ragmen
kuramcilarin tanimlamalarinda tartismalarin oldugu goriilmektedir. Wolters (2004),
motivasyonu eylemde bulunma istegi ve/veya egilimi olarak tamimlamaktadir. Bir
baska tanim ise ¢ok daha genis bir yapiya vurgu yaparak motivasyonu, davranisi
ortaya c¢ikaran siirdiiren ve kontrol eden i¢ ve dis unsurlarin hepsi olarak
aciklanmaktadir (Warren, 2000). insan yasaminin énemli bir unsuru olan motivasyon
bir¢ok farkli kuram agisindan agiklanmaya calisiimaktadir. Davranis¢i kuramlar dissal
motivasyona vurgu yapmakta ve pekistirece 6nem vermektedirler (Erden, 2008).
Bilissel yaklasim ise i¢sel motivasyona dikkat ¢ekmektedir. Bilissel yaklasimda dis
cevrenin etkisinden ¢ok insanin kendi inang, deger ve amaglari dogrultusunda kendi
kendini harekete gecirmesinin daha énemli oldugu belirtilmektedir. Oz Belirleme
Kurami da bilissel yaklasimla benzer olarak motivasyonu bireyin kendi igsel
degerlendirmesi ve kendi kontroliinde olan bir yap1 seklinde tanimlamaktadir. Bu
kurama gore dissal motivasyona ek olarak motivasyon, iki boyuttan olugsmaktadir; bir
tarafta icsel motivasyon, diger ucta ise motivasyonsuzluk yer almaktadir. Motivasyon
i¢csel kontrol odag olarak nitelendirilirken, ¢cevreden gelen tepkilere cevap vermeme
ve/veya umursamazlik ise motivasyonsuzluk olarak agiklanmaktadir (Ryan & Deci,
2000). Ogrencilerin eglenerek 6grenmesi icsel motivasyon olarak nitelendirilmektedir
(McKinney, 2006). Akademik motivasyon ise akademik alanda istegin olmasi ve enerji
harcanmasi olarak tanimlanmaktadir.

Akademik basari, performans, yeterlik ve motivasyon ile iligkili etmenlere
bakildiginda kisilik 6zelliklerinin (Neel & Fuligni, 2013) yani sira benlik saygisi 6n
plana c¢ikmaktadir. Benlik saygisi bireyin kendine verdigi degeri yansitmaktadir
(Leeson, Ciarrochi, & Heaven, 2008). Benlik saygisinin akademik 6z yeterlik inanci ile
iliskili oldugu belirtilmektedir (Giunta, Alessandri, Gerbino, Kanacri, Zuffiano &
Caprara, 2013). Akademik basar1 ile benlik saygisi arasinda iliski bulundugu
belirtilmektedir (Topcu & Leana-Tascilar, 2016).Bir baska calismada da benlik
saygisinin bireyin motivasyonunun bir yordayicisi oldugu belirtilmektedir (Komarraju
& Dial, 2014). Universite 6grencileri arastirmacilar tarafindan akil saghig acisindan
risk grubu olarak nitelendirilmektedir. Benlik saygisi ile otomatik diisiince arasinda
giiclii bir iliski oldugu bilinmektedir (Higdurmaz, inci & Karahan, 2017). Diisiinme,
bireyin yasaminin merkezinde yer almaktadir. Bilissel Davranis¢i Yaklasim
diisiincenin duygu ve davranis Uzerindeki etkisini agiklamaktadir (Beck, 2014).
Otomatik diisiince de bilissel davranis¢i yaklasimin ortaya attigir bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Olumlu ya da olumsuz veya islevsel olmayan seklinde farkl
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formlarla her insanda var olan bir 6zellik olarak belirtilmektedir (Karahan, Sardogan,
Ozkamali & Mentes, 2016). Otomatik diisiinceler, bireyin cevreden gelen uyaricilarla
birlikte olaylar1 yorumlama seklini ve bireyin kendisini nasil degerlendirecegini (Beck,
Freeman & Davis, 2004) belirleyen; ani ve kontrol edilmesi zor bir sekilde ortaya
cikan (Tirkgapar, 2008; Beck, 1976) sozel veya gorsel diisiince yapilar1 olarak
tanimlanmaktadirlar. Akil saghg: ile yakindan iliskili olan otomatik diisiincelerin
bireyin kaygili veya kendini lizgiin hissettigi zamanlarda olumsuz otomatik diisiince
olarak arttig1 bilinmektedir (Beck, 2014). Otomatik diistinceler bireyin erken ¢ocukluk
doneminde gelistirdigi inanclar1 ile dogrudan iliskilidir. Buna ek olarak cocukluk
donemi, bireyin benlik saygisina iliskin kazanimlar icin de 6nemli bir donem olarak
kabul edilmektedir.

Bu c¢alismada birincil amag¢ olarak bir igsel gii¢ olan benlik saygisinin akademik
motivasyon ile iliskisi incelenmistir. Bireyin yasaminda en temel olumlu degisken
olarak kabul edilen benlik saygisinin akademik motivasyon ile iliskili oldugu
varsayllmistir. S6z konusu iki degiskenin tiniversite 6rnekleminde birlikte ¢alisildig:
bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda bireyin erken ¢ocukluk déneminden
baslayip yasam boyu devam eden egitim siireclerinde énemli bir unsur olan akademik
motivasyonun benlik saygisi ve otomatik diisiince ile iliskisinin belirlendigi bir
calismanin alana oldukc¢a katki saglayacagi diisiiniilmiistiir. Bu arastirmanin amaci,
bilissel faktorler olarak benlik saygisi ve otomatik diisiincenin akademik motivasyon
tzerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bir baska deyisle, degiskenlerin kendi
aralarindaki iliskinin incelenmesi ve otomatik diisiincenin araci roliiniin belirlenmesi
amagclanmistir. Bir diger deyisle, otomatik diisiincenin benlik saygisi ile akademik
motivasyon arasindaki iliskiye aracilik ettigi varsayiminin sinanmistir. Buna ek olarak
akademik motivasyonun alt boyutlar1 da ayni modelde incelenmistir.

Yontem
Arastirmanin Yontemi

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmis ve olumsuz otomatik diislincenin
aracl roliinii analiz etmek amaciyla Baron ve Kenny’'nin (1986) araci etki analiz
yontemi kullanilmistir. Araci degisken analizi ile bagimsiz degiskenin bagimh
degiskeni etkileme siirecindeki nedensel iliskiye yonelik o6ngoriide bulunmak
hedeflenmektedir. ~Bagimsiz degisken ile bagimh degisken arasindaki iliskide
bagimsiz degiskenin bagimli degisken {tzerindeki etkisine aracilik eden arac
degiskenin, etki miktarini belirlemek icin dolayl etki incelenmektedir. Araci degisken
analizi sosyal bilimler ve saglik arastirmalarinin yani sira bir¢ok arastirma alaninda
kullanilmaktadir (Montoya &Hayes, 2016). Baron ve Kenny (1986), araci degiskenin
etkisini analiz etmede g kriterin gerceklesmesi gerektigini belirtmektedirler:

1. Bagimsiz degisken, araci degisken lizerinde anlaml olarak etkilidir (a yolu)
2. Arac degisken, bagiml degisken iizerinde anlaml olarak etkilidir (b yolu)
3. Bagimsiz degisken, bagimli degisken tizerinde anlaml etkiye sahiptir (c yolu)

Sozl edilen unsurlar karsilandiktan sonra araci degisken ve bagimsiz degisken
regresyon analizinde birlikte degerlendirildiginde, bagimsiz degiskenin bagimh
degisken 1tzerindeki etkisinin azalmasi veya sifir olmasinin gozlenmesi
gerekmektedir. Arac1 degiskenin etkisini degerlendirmek icin Hayes’in (2016) SPSS
programina eklenerek kullanilabilecek sekilde gelistirdigi bir makro (PROCESS)
kullanilmistir. Programda toplam etki, dogrudan etki ve dolayl etki puanlari ile araci
degiskenin bagiml degisken iizerindeki araci etkisi incelenmektedir (Preacher &
Hayes, 2008). Bircok calismada stepwise regresyon ile analiz edilen degiskenler arasi
etki, bu yeni makro ile daha kullanigh hale gelmistir. Elde edilen etki miktarinin
anlamliligini 6lgmek icin Sobel testinin ve bu sayede boostrap giliven araliginin
yapilmas1 gerekliligi, arastirmacilar tarafindan bildirilmektedir (Reutter & Bigatti,
2014). Sobel Testinde anlamhilik Z skor katsayisi ile belirlenmekte ve bu skorun
1.93’dan biiytik ve p degerinin de anlaml olmasi gerekmektedir (Fraziar, Tix & Baron,
2004). Etki buytkligl ise toplam etki puanindan dogrudan etki puaninm g¢ikararak
elde edilmektedir. Bunun i¢in de bootstrap giiven araligina bakilmali ve alt ile tst
sinirin sifirin altinda veya iistiinde olmasi gerekmektedir (Preacher &Hayes, 2008).
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Modelin olusturulmasinda Hayes'in Onerisi ile bagimsiz degiskenden bagimh
degiskene giden yol, “c yolu”; bagimsiz degiskenin araci degisken lizerinden bagiml
degiskene gittigi yol, “c! yol”; bagimsiz degiskenden araci degiskene giden yol “a yolu”
ve son olarak da araci degiskenden bagimli degiskene giden yol “b yolu” olarak
adlandirilmistir (Montoya & Hayes, 2016).

Sekil 1. Benlik saygisi ile akademik motivasyon iliskisinde olumsuz otomatik
diisiincenin araci rolii’'ne iliskin model

Otomatik Dislince

a N

Benlik Saygisi Akademik Motivasyon

Sekil 1'de arastirmanin modeli sunulmustur. Bu yonteme gore 6ncelikle bagimsiz
degisken olan benlik saygisinin araci degisken olan olumsuz otomatik diisiince
uzerindeki etkisinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Daha sonra olumsuz otomatik
diisiincenin akademik motivasyonu etkilemesi ve ardindan da benlik saygisinin
akademik motivasyon iizerindeki etkisi incelenmelidir. Bu ¢alismada, araci degisken
analizi yontemi kullanilarak, benlik saygisi ile akademik motivasyon alt boyutlar
arasinda olumsuz otomatik diisiincenin araci etkisi oldugu hipotezi sinanmistir.

Calisma Grubu

Ogrencilerin seciminde olasilikli olmayan tesadiifi 6rnekleme yoéntemi kullanilmistir
(Walliman, 2006). Olgekler, iiniversite yonteminden gerekli izinler alindiktan sonra
uygulamanin yapildigi giin derste olan 0Ogrencilere arastirmaci tarafindan
dagitilmistir. 312 adet o6lgek farkli siniflara dagitilmis ancak bunlardan eksik
doldurulan ve/veya bos birakilan olgekler SPSS programina girilmeden oOnce
arastirmadan ¢ikartilmistir. Arastirmanin o6rneklemini, Kibris'ta bulunan 6zel bir
Uiniversitenin psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) ile zihinsel engelliler
ogretmenligi (ZEO) boliimlerinde 6grenim goren toplam 210 6grenci olusturmaktadir.
Katilimcilarin %42.4’i kadin (n=89) ve %57.6’s1 erkek (n=121) 6grencidir.

Veri Toplama Araglar:

Rosenberg Benlik Saygist Olgegi: Calismaya katilan bireylerin kendilerine verdikleri
benlik degerini belirlemek icin alan yazinda sik¢a kullanilan ve Cuhadaroglu (1986)
tarafindan Tiirkce’'ye uyarlanan Rosenberg Benlik Saygisi 6l¢cegi kullanilistir. Olumlu
ve olumsuz maddeleri bulunan o6lcek, 10 maddeden olusmaktadir. Uyarlama
calismasinda i¢ tutarlilik katsayisi 0.71 olarak belirtilmistir. Corwyn (2000) benlik
saygisinin toplam puan iizerinden degerlendirmeyi 6nermektedir. Ters maddeler
cevrildikten sonra elde edilen puanin ytksekligi, benlik saygisinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgegin bu calisma icin Cronbach alpha degeri 0.63 olarak
bulunmustur.

Gelistirilmis Otomatik Diisiince Olgegi: Bozkurt (1998) tarafindan gecerlik ve
glivenirligi yapilan 6l¢ek 40 sorudan olusmaktadir. Sorularin 10 tanesi olumlu 6nerme
icerdiginden ters puanlanmakta ve alinan puan olumsuz otomatik diislincenin
yogunlugunu gostermektedir. Olgegin Cronbach Alpha degeri 0.92 olarak
belirtilmektedir. Olgegin arastirma érneklemi i¢in yapilan Cronbach alpha degeri 0.89
olarak bulunmustur.

Akademik Motivasyon Olgegi: Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkge’ye uyarlama
calismasi yapilan Akademik Motivasyon Olcegi, 28 maddesi bulunmaktadir. Bilmeye
yonelik icsel motivasyon, basarmaya yonelik i¢gsel motivasyon, uyarim yasamaya
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yonelik icsel motivasyon, belirlenmis dissal motivasyon, ice yansiyan dissal
motivasyon, dissal motivasyon-dis diizenleme ve motivasyonsuzluk olmak tlizere 7 alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin toplam puan i¢ tutarlilk katsayis1 0.87 olarak
belirtilirken alt olgeklerin i¢ tutarhilik katsayisinin 0.67 ile 0.87 arasinda degistigi
bildirilmektedir. Olcegin bu calisma icin Cronbach alpha degeri toplam puan icin 0.88,
alt 6lcekler icin de sirasiyla 0.81, 0.71, 0.63, 0.79, 0.69, 0.60, 0.84 olarak bulunmustur.

Veri Analizi

Degiskenlerin analizi icin SPSS 20.0 paket programi kullanilmistir. Oncelikli olarak
degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek icin korelasyon analizi yapilmis ve ardindan
Baron Kenny’'nin SPSS programina yiiklenen araci etki analiz yontemi ile islem
yapilmistir.

Bulgular
Tablo 1. Akademik motivasyon alt boyutlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglari
Motivasyon Cinsiyet N X SS t
Kadin 88 22.80 5.42
Bilmeye yonelik icsel motivasyon Erkek 121 2021 6.43 3.066™
Kadin 88 17.51 5.57
Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon Erkek 121 16.93 6.49 0.673
Kadin 88 17.95 6.37
Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon Erkek 121 16.01 6.17 2.209°
Kadin 88 2442 4.55
Belirlenmis digsal motivasyon Erkek 121 21.42 6.03 3.920™
) Kadin 88 18.92 6.29
Ice yansiyan digsal motivasyon Erkek 121 17.28 6.17 1.872
Kadin 88 21.79 5.35
Dissal motivasyon-dis diizenleme Erkek 121 21.13 558 0.863
Kadin 88 6.21 4.03
Motivasyonsuzluk Erkek 121 10.54 794 -5.062™

"p<0.05; “p<0.01; ***p<0.001

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin motivasyonsuzluk (t=-5.062, p<0.001),
belirlenmis dissal motivasyon (t=3.920, p<0.001), uyarim yasamaya yonelik ic¢sel
motivasyon (t=2.209, p<0.05) ve bilmeye yonelik icsel motivasyon (t=3.066, p<0.01)
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlaml bir sekilde farklilastigi bulunmustur.
Belirlenmis dissal motivasyon, uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon ve bilmeye
yonelik icsel motivasyon alt boyutlarinda kadinlar erkeklerden; motivasyonsuzluk alt
boyutunda ise erkekler kadinlardan daha yiiksek puan almiglardir.

Tablo 2. Akademik motivasyon alt boyutlarinin okunulan bdéliime goére
incelenmesi

Motivasyon Boliim N X SS t
ZEO 124 2151 6.58

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon 0.544
PDR 86 21.04 5.48
ZEO 124  17.36 6.43

Basarmaya yonelik icsel motivasyon 0.477
PDR 86 16.95 5.63
ZEO 124 1691 6.65

Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon 0.184
PDR 86 16.75 5.81
ZEO 124  23.10 5.80

Belirlenmis digsal motivasyon 1.251
PDR 86 22.11 5.36

. ZEO 124  17.58 6.70

Ice yansiyan digsal motivasyon -1.333
PDR 86 18.58 5.51
ZEO 124 2099 5.76

Dissal motivasyon-dis diizenleme -1.268
PDR 86 21.96 5.02
ZEO 124 7.19 5.75

Motivasyonsuzluk -4.226™
PDR 86 10.87 6.80

“p<0.05; *p<0.01; ***p<0.001
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Akademik motivasyonun alt boyutlarinin okunulan béliime iliskin ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 2’de sunulmustur. Buna gore sadece
motivasyonsuzluk alt boyutunda anlamh fark oldugu gorilmistir (t=-4.226,
p<0.001). Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) bélimii 6grencilerinin (X=10.87)
Zihin Engelliler Ogretmenligi (ZEO) boliimii 6grencilerden (X=7.19) anlaml diizeyde
daha yiliksek motivasyonsuzluk puani aldiklar1 bulunmustur.

Benlik saygisi ile dissal motivasyon-dis diizenleme, ice yansiyan digssal motivasyon ve
uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon alt boyutlar1 arasindaki iliskide olumsuz
otomatik diisiincenin araci etkisi incelenmistir. Olumsuz otomatik diisiince puanlari
ile dissal motivasyon-dis diizenleme (F (1,208)=0.248; f=-.035; p=0.619), ice yansiyan
dissal motivasyon (F (1,208)=0.161; $=-.028; p=0.689), uyarim yasamaya yonelik i¢sel
motivasyon (F (1,208)=3.244; 3= -.124; p=0.073) puanlar1 arasinda anlamh bir iliski
bulunmamistir. Benlik saygisi ile olumsuz otomatik diisiince arasinda anlaml bir iliski
bulunmasina ragmen benlik saygisi ile akademik motivasyon dl¢ceginin alt boyutu olan
diizenleme puanlar1 arasinda anlaml bir iliski bulunmamistir. Baron ve Kenny’'nin
sundugu modele gore ikinci ve liglinct kosul, ti¢ model i¢in de karsilanmamistir.

Olumsuz otomatik diisiince ile basariya yonelik i¢csel motivasyon alt boyutu arasinda
anlamh bir iliski bulunmustur (F (1,208)=6.303; B=-.172; p=0.013) ancak benlik
saygisl ile basariya yonelik i¢csel motivasyon alt boyutu arasinda anlaml bir iliski (F
(1,208)=1.276; B= -.078; p=0.260) bulunmamistir. Baron ve Kenny’nin sundugu
modele gore ticiinct kosul karsilanmamistir.

Benlik saygisi ile belirlenmis dissal motivasyon (F (1,208)=6.373; =-.172; p=0.012);
olumsuz otomatik diisiince ile belirlenmis digssal motivasyon alt boyutu (F (1,208)=
24949; =-327; p=0.000) arasinda anlamh iliski bulunmustur. Sonuglar
incelendiginde a yolu i¢in standardize edilmis regresyon katsayisi 0.690 ve anlamlilik
diizeyi 0.000; b yolu icin standardize edilmis regresyon katsayisi degeri 0.327 ve
anlamhilik degeri 0.000; c yolu iginse standardize edilmis regresyon katsayis1 0.172 ve
anlamlilik diizeyi de 0.012 olarak bulunmustur. Arastirma bulgulari incelendiginde,
Baron ve Kenny’'nin 6ne siirdiigii ug¢ kriterin karsilandig1 gorilmiustir. Bir sonraki
adim olan arac1 degiskenin etkisini degerlendirmek amaciyla araci degisken, modele
dahil edilmistir. c1 yolu incelendiginde ( degerinin .172’den .102’ye distigi ve
anlamh olmadig1 (p=0.261) gorilmistiir. Benlik saygisi ile bilmeye yonelik igsel
motivasyon arasinda (F (1,208)=12.888; [=-.242; p=0.000) ve olumsuz otomatik
diistince ile bilmeye yonelik i¢csel motivasyon arasinda (F (1,208)=23.287; 3=-.317;
p=0.000) anlaml bir iliski bulunmustur. Elde edilen bulgular incelendiginde a yolu
icin standardize edilmis regresyon katsayisi .690 ve anlamlhlik diizeyi 0.000; b yolu
icin standardize edilmis regresyon katsayisi degeri 0.317 ve anlamhlik degeri 0.000; c
yolu i¢inse standardize edilmis regresyon katsayisi 0.242 ve anlamlilik diizeyi de
0.000 olarak bulunmustur. Arastirma bulgulari incelendiginde, Baron ve Kenny’nin
one surdugu ug¢ kriterin karsilandigl gorulmistir. Bir sonraki adim olan araci
degiskenin etkisini degerlendirmek amaciyla araci degisken, modele dahil edilmistir.
cl yolu incelendiginde  degerinin .242’den .043’e diistiigli ancak anlamli olmadigi
(p=0.636) gorulmiistur.

Sekil 2. Benlik saygisinin akademik motivasyonsuzluk arasindaki iliskide
olumsuz otomatik diisiincenin araci rolii’ne iliskin model

Olumsuz
Otomatik
a (0.690) Dustnce b (0.880)
Benlik Saygisi Motivasyonsuzluk

c (0.810) ¢1(0.387)
Sobel Z-score =10.5884 p=0.000
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Sekil 2’de benlik saygisi ile akademik motivasyonsuzluk degiskenleri arasinda
olumsuz otomatik diisiincenin araci etkisine yonelik a, b, c ve ¢! yollar1 sunulmustur.

Sekil 2 incelendiginde, a yolu icin standardize edilmis regresyon katsayisi 0.690 ve
anlamhlik diizeyi 0.000; b yolu i¢in standardize edilmis regresyon katsayisi degeri
0.880 ve anlamlilik degeri 0.000; c yolu icinse standardize edilmis regresyon katsayisi
0.810 ve anlamhlik diizeyi de 0.000 olarak bulunmustur. Arastirma bulgularn
incelendiginde, Baron ve Kenny’nin 6ne stirdiigii ti¢ kriterin karsilandigi goriilmiistir.
Bir sonraki adim olan araci degiskenin etkisini degerlendirmek amaciyla araci
degisken, modele dahil edilmistir. c! yolu incelendiginde [ degerinin 0.810’dan
0.387’ye dustigi ve anlaml oldugu (p=0.000) gorilmiistir. S6z konusu azalmanin
araci degiskenin etkisine bagl olup olmadigini sinamak icin Sobel Testi yapilmistir.

Tablo 3. Araci degiskenin etkisi

Bootstrap Giiven

Olumsuz Otomatik ];;ilsll:incenm Araci Oldugu T(;}:::im Doil;:(iian D;i:;l(}ifll Aralig BoLLCI- Ar;grfitkl
5 BoULCI
Benlik Saygisi-Akademik Motivasyonsuzluk 0.622 0.297 0.325 0.4681-0.6759 Kismi

Tablo 3 incelendiginde dogrudan etki skorunun diistiigii gozlenmistir. Toplam etki ve
dogrudan etki arasindaki farka bakildiginda dolayl etkinin biyikliglinin %28
oldugu belirlenmistir. Dolayl etkinin varligi ile bu etkinin anlamhlig1 Bootstrap giiven
aralig1 ile analiz edilmistir. Sonuglar incelendiginde, alt ve iist sinirin sifirin tistiinde
oldugu gorilmistiir. Bu dogrultuda benlik saygisi ile akademik motivasyonsuzluk
arasindaki iliskide olumsuz otomatik diisiincenin biiylik araci etkiye sahip oldugu
belirtilebilir. Modelin uyum iyiligi istatistigi sonuclarina goére modelin yeterli bir
uyumunun oldugu gorilmiustiir, Wilks’s A=0.87, F(3,197)= 8.383, p<0.001.

Tartisma ve Sonug

Zorunlu egitimin bir parcasi olmasa da tlniversite 6grenimi goéren 6grenci sayisl
yadsinamayacak diizeyde yiiksektir. Egitim, bir biitiin olarak degerlendirilse de
egitimin en 6nemli unsuru egitim hizmeti alan 6grenciler olmaktadir. Universite
ogrencilerinin akademik motivasyonunu etkileyen etmenlerin bilinmesi, 6grencilerin
daha iyi anlasilmasini saglayacaktir. Bu dogrultuda arastirmanin temel amaci,
liniversitede 0grenim goéren 6grencilerin benlik saygisi ile akademik motivasyon
diizeyleri arasindaki iliskide otomatik diisiincenin araci roliinti belirlemektir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda kadinlarin daha yiiksek motivasyon, erkeklerin de
daha fazla motivasyonsuzluk puani aldiklar1 bulunmustur. Grouzet, Otis ve Pelletier
(2006) yaptiklar1 calismada arastirma bulgular1 ile paralel olarak erkeklerin
kadinlardan daha yiiksek motivasyonsuzluk puani aldiklarini belirtmektedirler. Bu
sonucun toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskili oldugu disiintilmektedir. Kadinlarin
toplumda yer edinebilmesi i¢in daha fazla emege ihtiya¢ duyuyor olmalar1 onlarin
daha motive olmalarini saglamis olabilir. Ayrica okunulan bolimiin de
motivasyosuzluk puanlarn agisindan anlamli bir fark yarattigi bulunmustur. Meslek
yasantisinin gelecegine yonelik belirsizliklerin ve is bulmaya yodnelik olumsuz
distincelerin,  bireylerin  motivasyonunu  diisiirdigiine iliskin  ¢alismalar
bulunmaktadir (Nuttin, 2014). Psikolojik danisma ve rehberlik béliimi 6grencilerinin
zihin engelliler 6gretmenligi bolimu 6g8rencilerinden anlamli diizeyde daha ytliksek
motivasyonsuzluk puani aldiklar: belirlenmistir. Zihin engelliler 6gretmenligi bolimi
ogrencileri ile karsilastirildiginda PDR 6grencilerinde goriilen bu motivasyon
disukliginin son yillarda PDR alaninda yapilan atamalarin sayis1 diiserken zihin
engelliler Ogretmenligi alaninda ise artmasina bagh olarak ortaya c¢ktig
diistiniilmektedir.

Yapilan calismalar akademik yasanti ile benlik saygisi arasinda iliski oldugunu ortaya
koymaktadirlar. Giunta ve arkadaslar1 (2013) yaptiklar1 ¢alismada akademik 6z
yeterlik ile benlik saygisi arasinda iliski oldugunu belirtmislerdir. Bir baska ¢alisma,
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ogrencilerin akademik basarisi ile benlik saygis1 arasinda iliski bulurken (Topgu &
Leana-Tascilar, 2016), bir digerinde benlik saygisinin motivasyonu yordadigi
sonucuna ulasildig1 bildirilmistir (Komarraju & Dial, 2014). Arastirmanin amaci
dogrultusunda yapilan analizlerde benlik saygisi ile digsal motivasyon taninma, igsel
motivasyon bilme arasinda olumlu; motivasyonsuzluk alt boyutu arasinda ise olumsuz
ve anlaml bir iligki oldugu bulunmustur. Buna ek olarak diger alt boyutlar ile benlik
saygis1 arasinda iliski bulunmamistir. Benlik saygisi bireyin kendini nasil
degerlendirdigine iliskin bilgiyi barindirmaktadir (Leeson, Ciarrochi, & Heaven, 2008).
Benlik saygisi yiiksek olan katihimcilarin diisiik olanlara gore daha yiiksek belirlenmis
dissal motivasyon ve bilmeye yonelik i¢sel motivasyon puani aldiklari, benlik saygisi
disik olan katihmcilarin ise daha yliksek motivasyonsuzluk puani aldiklar
belirlenmistir.

Olumsuz otomatik diisiincenin bireyin kendine ve diinyaya iliskin yorumlamasinin
temelini olusturdugu bilinmektedir (Beck, Freeman & Davis, 2004). Olumsuz otomatik
diistince bireyin bakisinin kontrol edilmez bir sekilde olumsuz oldugunu
gostermektedir (Beck, 2014). Arastirmada olumsuz otomatik diislincenin
motivasyonsuzluk alt boyutu ile iliskili oldugu bulunmustur. Bilissel Davranisgi
Yaklasimin temeli depresyon ile atilmis ve daha sonraki donemlerde bireyin olumsuz
duygular yasamasinin olumsuz diisiince yapilarina bagh oldugu ortaya konulmustur
(Beck, 1976). Elde edilen sonuglar gostermistir ki, benlik saygis1 motivasyonsuzlugu
yordamaktadir. Buna ek olarak olumsuz otomatik diisiince de bu iliskide %28
degerinde araci rol oynamaktadir. Bir baska deyisle, benlik saygis1 motivasyonu
etkilerken etkinin artmasinda olumsuz otomatik diisiincenin varlig1 rol oynamaktadir.

Elde edilen bulgular incelendiginde tiniversite 6grencilerinin akademik motivasyonu,
benlik saygis1 ve otomatik diistincelerinin disinda, kisisel 6zellikleri ve gelecek kaygisi
gibi farkli degiskenlerin motivasyonla iligkili olabilecegi diisiiniilerek ilerideki
caismalarda bu  degiskenlerinde incelenmesi  onerilmektedir.  Universite
ogrencilerinin biitiin liniversite yasamlari boyunca, yapilacak olan yeni arastirmalar
ekseninde izlenecek olan boylamsal ¢alismalar igerisinde yiirttiilecek nitel ¢alismalar
da ozellikle sonuglarin daha net bir sekilde yorumlanmasi noktasinda 6nemli
olacaktir.

Universitelerde Psikolojik Danisma, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
yayginlastirilmasi ve motivasyonu diisiik bireylerin akademik sorunlar disindaki olasi
farkli problemlerine yonelik degerlendirmelerden yararlanmasi, 6grencilere katki
saglayacaktir.
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