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Oz:

Aragtirmanin amact okul éncesi 6gretmen adaylarinin meslegi tercih nedenlerinin
gelecekten beklenti diizeyleri iizerindeki yordayict roliiniin incelenmesidir. Calisma
grubunu bir devlet iiniversitesinin Okul Oncesi Ogretmenligi Programina kayitli olan
215 ogretmen adayt olusturmaktadir. Katilimcilarin %77’si (n=165) kadin, %23 i
(n=50) erkektir. Arastirmada, Kisisel Bilgi Formu, Ogretmenlik Tercih Nedenleri
Derecelendirme Olgegi [OTNED] ve Gelecege Yonelik Beklentiler Olcegi [GYOB]
kullamilmistir. Verilerin analizleri Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
ve Coklu Dogrusal Regresyon analizi teknikleriyle gerceklestirilmistir. Bulgular okul
oncesi 6gretmen adaylarinin meslek tercihinde etkili olan ozgeci ve i¢sel nedenler ile
gelecekten beklenti diizeyi arasinda olumlu, digsal nedenler ile gelecekten beklenti
diizeyi arasinda olumsuz yonde iliski oldugunu ortaya koymaktadr. Meslek tercihinde
etkili olan ozgeci, i¢sel ve digsal nedenlerin bir arada 6gretmen adaylarinin gelecekten
beklenti diizeylerindeki degigimi agikladigi belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
meslegi isteyerek tercih etme ve boliime isteyerek devam etme diizeylerinin gelecekten
beklentiyle iligkili oldugu, iki degiskenin birlikte gelecekten beklenti diizeyini anlamli
sekilde yordadigi goriilmektedir. Meslegi tercih nedenleri, meslegi isteyerek tercih etme
ve boliime isteyerek devam etme degiskenlerinin bir arada gelecekten beklenti
diizeyindeki degisimi aciklayabildigi belirlenmistiv. Ogretmen adaylarimin duygu,
diisiince, inan¢ ve beklentilerine yonelik yapilan ¢alismalar, okul oncesi egitimin
gelismesini ve kalitesinin artmasini saglayabilecektir. Bu baglamda ¢alismadan elde
edilen bulgular, okul dncesi ogretmen adaylarimin meslek tercihinde etkili olan
nedenlerle gelecek beklentilerine 151k tutmak ve ilgili alan yazina katki saglamak
acisindan dnem tasimaktadir.
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Abstract:

This study aimed to investigate the predictive role of preschool teacher candidates’ reasons for preferring the
teaching profession on their expectations for the future. The study group consisted of 215 teacher candidates
enrolled in the Preschool Teaching Program of a state university. 77% (n=165) of the participants were female
and 23% (n=50) were male. In the study, the Personal Information Form, the Reasons for Preferring Teaching
Rating Scale [RRTRS] and the Expectations for the Future Scale [EFS] were used. Data analyzes were performed
using Pearson Product Moment Correlation Coefficient, and Multiple Linear Regression analysis techniques.
Findings revealed that there was a positive correlation between the altruistic and internal reasons and the level
of expectation for the future, which were effective in the career choice of preschool teacher candidates. There was
also a negative correlation between the level of external reasons and the level of expectation for the future. It was
determined that altruistic, internal, and external reasons effective in career choice and together they explained
the change in the expectation levels of teacher candidates from the future. It was also determined that the levels
of teacher candidates’ preferring the profession willingly and attending the department voluntarily were related
to the expectation for the future, and the two variables together predicted the level of expectation for the future. It
was determined that the variables of reasons for preferring the profession, preferring the profession voluntarily,
and attending the department voluntarily could explain the change in the level of expectation for the future. Studies
on the feelings, thoughts, beliefs, and expectations of teacher candidates will enable the development of pre-school
education and increase its quality. In this context, findings obtained from the study are important in terms of
shedding light on the reasons that are effective in preschool teacher candidates’ choice of profession and their
future expectations and contributing to the related literature.

Keywords: Teacher candidates, career choice, expectations for the future, preschool.
GIRIS

Modern diinyada hem ulusal hem de uluslararasi 6lgekte toplumsal yagamin ve sosyal sistemin
temel yapi taglarindan biri olan egitim sistemi, 6gretmenlik mesleginin tiim diinyada 6nemli ve
biiyiik bir is giicii olarak varligini siirdiirmesine ortam hazirlamistir. UNESCO Istatistik
Enstitiisii Raporunda (2016), diinya genelinde yaklasik 85 milyon 6gretmenin bulundugu ve
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) kapsaminda 2030 yilina kadar 68.8 milyon
O0gretmenin daha okul oncesi, ilkokul ve ortaokul kademelerinde istihdam edilmelerinin
ongoriildigii belirtilmektedir. Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de okul Oncesi egitimin
yayginlasmasi  sonucunda okul Oncesi Ogretmene duyulan ihtiyag devamlilik
gosterebilmektedir. Nitekim yapilan hesaplamalar 1s18inda okul 6ncesi dénemdeki acgigi
kapatmak i¢in kiiresel olarak 43 milyon calisanin (6gretmenler, cocuk gelisimi uzmanlari, 6zel
egitim uzmanlari, yoneticiler, idari personeller) gerekli oldugu tahmin edilmektedir (Devercelli
& Beaton-Day, 2020). Tiirkiye’de &gretmen egitimini gergeklestiren Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun (YOK) Lisans Atlasi (b.t.) verilerine gore Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi 67 Devlet Universitesi 13 Vakif Universitesi ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
faaliyet gosteren 6 liniversite olmak iizere toplam 87 iiniversitede bulunmaktadir. Okul 6ncesi
ogretmenligi lisans programinin Tiirkiye’de ve KKTC’deki iiniversitelerde yaygin olmasinin
yani sira kontenjanlarinin da bir¢ok 6gretmenlik bransina gore fazla oldugu sdylenebilir.
Yiiksek Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi (b.t.) 2020, 2021 ve 2022 verilerine gére son 3 egitim-
ogretim yilinda yillik bazda ortalama olarak 5.660 6grenci olmak iizere toplamda 16.982
ogrenci Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programina kayit yaptirmistir. Ayrica YOK Meslek
Atlas1 (2020) verilerine gdre Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programina yerlesen
ogrencilerin tercih egilimleri ve tercih listelerinde yer verdikleri programlar incelendiginde
ogrencilerin  Okul Oncesi Ogretmenliginden (%58,6) sonra sirasiyla Ozel Egitim
Ogretmenligine (%14,1), Tiirkge Ogretmenligine (%13,1) ve Simif Ogretmenligine (%3,2) yer
verdikleri belirlenmistir. Ote yandan 2020-2022 tarihleri arasinda Okul Oncesi Ogretmenligi
Lisans Programina kayitli toplam Ogrenci sayisi incelendiginde yillik ortalama 26.739
ogrencinin farkl egitim kademelerinde lisans egitimi gordiigii tespit edilmistir. Ayni tarih
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aralifinda, okul 6ncesi 6gretmenliginden mezun olan 6grencilerin sayilar1 incelendiginde, her
yi1l ortalama olarak 5.589, son tii¢ yilda ise 16.768 mezun verilmistir. Belirtilen tarihlerde kadin
okul dncesi 6gretmen aday1 sayisinin erkek 6gretmen adaylarindan fazla oldugu goriilmektedir
(Yiiksek Ogretim Bilgi Yénetim Sistemi, b.t.).

Okul oncesi 6gretmenligine iliskin carpict istatistikler dogrultusunda, bu bransin tercih
edilmesinde etkili olabilecek degiskenler, 6gretmen adaylarinin motivasyon kaynaklar1 akla
gelebilmektedir. Motivasyon kaynaklari, okul oncesi 0gretmenligi basta olmak iizere diger
O0gretmenlik branglarmin ve hatta tiim meslek dallarmin tercihinde etkili bir faktordiir.
Insanlarin kariyer secimlerini belirlemede etkili olan motivasyon kaynaklarinin karmasik
olmas1 ve her zaman tam anlamiyla akilci kararlara dayanmamasi meslek ve davranis psikolojisi
alanlarinda ¢aligan uzmanlarin belli bir kariyer yolu ¢izerken insanlar1 etkileyen faktorlerin
neler oldugu iizerine odaklanmalarina neden olmustur (Kiling, Watt & Richardson, 2012). Bu
bakimdan, O6gretmenligin beraberinde getirdigi stres kaynaklari ve zorluklarin gesitliligi
bakimindan talepkar ve zorlu bir meslek olarak goriilmesiyle (Alexander 2008; Kieschke &
Schaarschmidt, 2008; Kiziltepe, 2015) gorev yapan Onemli sayida Ogretmenin meslegi
birakmasi veya birakma egiliminde olmasina ragmen (Ingersoll & Thomas, 2003; NEU, 2018)
ogretmenlik ¢esitli sebep ve motivasyon kaynaklarindan dolay: diinya ¢apinda en ¢ok tercih
edilen ve saygi duyulan meslek dallarindan birisidir. Varkey Vakfi tarafindan 21 iilkede
yiiriitiilen arastirmaya dayali olarak hazirlanan Kiiresel Ogretmen Statii Endeksi'ne (2013) gére
Tiirkiye, 6gretmenlere en ¢ok saygi duyulan ilk 4 iilkeden biri olarak belirlenmistir. Varkey
Vakfi'min (2018) 5 yil sonra hazirladigi Kiiresel Ogretmen Statii Endeksi’ne gore Tiirkiye
o0gretmene en c¢ok saygi duyulan ilk 10 iilkede 7. sirada yer almistir. Bu durum, 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiinde gerileme oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Alan yazinda, 6gretmenlik meslegini bir kariyer yolu olarak tercih etmenin altinda yatan
motivasyonlarin ¢ok boyutlu oldugu ortaya konulmaktadir (Kiziltepe, 2015). Cesitli calismalar
sosyal statii, kisisel hedeflerle kariyer uyumu, aile i¢in zaman ayirma olanagi, dnceki kararlar,
finansal kazan¢ (Richardson & Watt, 2005), ¢ocuklarla ve yetiskinlerle calisma, gelecegi
sekillendirme, algilanan 6gretme becerileri, sosyal katki saglama ve sosyal etki, is giivenligi,
gecmis 6grenme ve 6gretme deneyimleri, yedek kariyer tercihi, (Kiling, Watt & Richardson,
2012; Konig & Rothland, 2012), i¢csel sebepler, mesleki faydalar, firsatlar, yetenek, 6zgecil
bakis agisi1, anlamli iligkiler (Thomson, Turner, & Nietfeld, 2012), sosyal beklentiler, kiiltiirel
anlayis, cinsiyet rolleri, ekonomik durumlar, duygusal sermaye, aile baskisi, demografik
ozellikler (Gore vd., 2015) gibi ¢ok sayida unsurun 6gretmen adaylarinin meslek tercihlerini
sekillendirmede etkili oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin bu
meslegi tercih nedenlerinin altinda yatan genis yelpazedeki motivasyon kaynaklarinin “6zgeci”,
“igsel” ve “digsal” unsurlar olmak {izere ii¢ ana kategori altinda gruplandirilmas: konusunda
bazi kaynaklar bulunmaktadir (Bastick, 2000; Minaz, 2019; Richardson & Watt, 2005). Carlo
ve meslektaslar1 (2013) tarafindan Avrupa Komisyonu gatis1 altinda Ogretmenlik Mesleginin
Cekiciligini Gelistirmek Uzere Politika Onerileri adli raporuna goére, Ogretmen olma
motivasyonu, farkli yaslardaki ¢ocuklarla calisma istegi, aktarima deger verme istegi veya
toplumsal olarak degerli bir sey yapma istegi gibi faktorleri igermektedir. Bu rapor, yas grubu
ve cinsiyetten bagimsiz olarak, Ogretmenlerin O6gretmenlik meslegini secerken finansal
faktorlere kiyasla 6gretmenlik mesleginin 6zgeci yonlerine daha fazla deger verdigini, ancak
finansal faktorlerin 6gretmenler i¢cin 6nemini korudugunu gostermektedir. Finansal ve dzgeci
yoOnlerin yani sira her 6gretmenlik bransinin kendine has durumlari, 6zellikleri s6z konusudur.
Bununla baglantili olarak okul 6ncesi 6gretmenligi, hitap ettigi yas grubu ve cocuklarin
gelisimsel 6zellikleri bakimindan kendine 6zgii mesleki dinamiklere ve 6zelliklere sahiptir.
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Okul 6ncesi 6gretmenliginin mesleki dinamikleri ve bu bransa talebin fazlaligi, genglerin bu
bransi neden tercih ettigini ve 6zgeci nedenler ile finansal nedenlerin bu tercihte oynayabilecegi
rollerin ortaya konulmasinin énemini akla getirmektedir. Konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
alan yazinda yapilmis gesitli ¢alismalara rastlamak miimkiindiir. Ornek olarak Ciuciu ve
Robertson’in (2019) okul 6ncesi Ogretmeni olmaya karar vermis kisilerin motivasyon
kaynaklarini inceledikleri ¢calismada, kariyer gelisimi, aile ve is uyumu gibi faydaci faktorlerle
cocuklarin Ogrenme ve gelisimini destekleme gibi igsel faktorlerin etkili oldugunu
gozlemlemislerdir. Buldur, Keskin ve Borek¢i’nin (2021) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
meslek tercih nedenlerini incelemek amaciyla 90 okul Oncesi 6gretmen adayi ile birlikte
yiriittiikleri caligmada, i¢ motivasyon kaynaklarinin dis motivasyon kaynaklarina oranla daha
onemli oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda katilimcilar okul 6ncesi 6gretmeni olma
isteklerindeki igsel sebepler olarak sirasiyla “ideal meslegi olmasi1”, “kisilige ve karaktere
uygun olmasi1”, “cocuklarla iletisimin gii¢lii olmas1”, “cocukluk hayali olmas1” ve “6gretmeyi
cok sevme” faktorlerini, dig motivasyon kaynaklarini sirasiyla “6gretmenlik mesleginin kolay

2 (13 29 ¢

ve rahat olmas1”, “is bulma ve atama garantisi olmas1” “cevrenin etkisi”, “ailenin istegi”,
“kadinlara uygun meslek olmasi”, “iliniversite yerlestirme puaninin yetmesi”, ve “ calisma ve
mesai saatlerinin az olmas1” faktérleri olarak belirtmislerdir. Ote yandan, Dogrul ve Kilig’in
(2020) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkileyen
cesitli degiskenlere odaklandiklar1 ¢aligmada, 6gretmen adaylar1 bu meslegi secerken basta
alana ilgi duyma olmak iizere atama ihtimalinin fazla olmasi, meslek sahibi olma ve ailenin
istegi gibi sebeplerin tercihlerini etkileyen faktorler oldugunu belirtmislerdir. Okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeylerini etkileyen faktorlerin neler oldugunu
inceleyen Celikoz (2009) 6gretmen adaylariin i¢ motivasyonlarinin “okulu se¢gme nedenleri”,
“mezuniyet sonrasi bir is bulabilme ihtimalleri”, “tercih siralar™, “gelecek beklentileri”
“yiiksek lisans yapma arzular1” gibi faktorlerden etkilenirken, dis motivasyon diizeylerinin “bir
1s bulabilme thtimalleri”, “6gretmene kars1 tutumlar1”, sosyal ¢evreleri, egitim materyallerinin
etkinligi, kardes sayilar1 ve gelir diizeyleri gibi faktorlerden etkilendigini ortaya koymustur.
Gorildigii gibi konu ile ilgili yapilan bazi ¢alismalarda kiiclik ¢cocuklarin 6gretmeni olma
noktasinda i¢sel motivasyonun 6n planda olabilecegi ancak digsal motivasyon kaynaklarinin da

Onem tasiyabildigi sdylenebilir.

Konig ve Rothland (2012), ogretmenlik meslegini se¢menin altinda yatan motivasyon
kaynaklarini incelemenin 6zellikle bu alanda diploma almis kisilerin neden 6gretmenlik
yapmay1 tercih etmeyebildigini veya kisa bir siire sonra alani terk edebildigini agiklamak
acisindan onem tasidigini savunmustur. Gengleri bu meslege yonelten ¢ok ¢esitli motivasyon
kaynaklar1 ve giidiileyiciler bulunmasina karsilik Kiziltepe (2015) 6gretmen adaylarinin konu
ile ilgili olarak daha tam anlamiyla olgunlasmamis bir bakis agisina sahip olduklarimi
belirtmistir. Kiziltepe (2015); 6gretmen adaylarinin meslegin olumsuz yanlarini, zorluklarini ve
alanda O6gretmenlerin deneyimledigi baski ile ilgili boyutlar1 gézden kagirdiklarini ya da
gormezden geldiklerini belirtmistir. Bu noktada, 6gretmen adaylariin bu meslegi segmelerinde
etkili olan giidiileyicilerin neler oldugunu tespit etmek kadar Ogretmen adaylarinin
ogretmenlikle ilgili gelecek beklentilerinin neler oldugunu incelemek de biiylik 6nem arz
etmektedir. Alan yazindaki bazi ¢aligmalar 6gretmen adaylariin gelecek ile ilgili beklentileri
hakkinda bazi ipuglari saglamaktadir. Ornek olarak, Lysaght, O’Leary ve Scully (2018)
ogretmen adaylariin bir kariyer olarak 6gretmenlik mesleginden yiiksek beklentileri oldugunu
ortaya koymustur. Ogretmen adaylari, degerli bir is yapma, dgrencilerin basarisindan tatmin
olma ve kisisel tatmin ile ilgili yiiksek beklentileri oldugunu belirtirken, maas beklentilerinin
diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Bedel (2013) farkli iiniversitelerde okul oncesi egitimi
boliimiinde okuyan 6gretmen adaylar ile yaptig1 calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
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meslegine iliskin yiiksek olumlu tutumlara sahip oldugunu fakat bu durumun gelecek
planlamalarina tam anlamiyla yansimadigini ortaya koymustur. Ayni arastirmada,
katilimcilarin % 50.3’1linlin okul 6ncesi 6gretmeni olarak ¢aligmak istedigi, % 59.8’inin hem
O0gretmen olmay1 ve hem de yiiksek 6gretimine devam etmeyi planladigi, % 17’sinin baska bir
iste calisma ya da 6gretmenlik disinda kariyer planlamalar1 yaptigi belirlenmistir (Bedel, 2013).
Alan yazin taramasinda, okul 6ncesi 6gretmenligi tercih edilen bir 6gretmenlik bransi olmakla
birlikte 6gretmen adaylarmin boliimii tercih nedenleri ve gelecekten beklentilerini inceleyen
caligmalar sinirli oldugu belirlenmistir. Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin meslegi tercih
nedenlerinin gelecekten beklentileri iizerindeki yordayici etkilerini ele alan bir ¢aligmaya
rastlanilmamistir. Ayrica okul Oncesi Ogretmen adaylarinin tercih nedenleri, meslek
hayatlarindaki performanslarini ¢esitli sekillerde (sinif yonetimi, 6gretmen-gocuk iletigimi, aile
katilim1 vb.) etkileyebilecek bir degiskendir (Miheli¢ vd., 2022). Bu nedenle ¢alismanin, konu
ile ilgili alan yazina katkilar sunabilecegi, sonraki ¢aligmalara yol gosterebilecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin meslek ile ilgili algilarinin, bakis agilarinin ortaya
konulmasi, 6gretmenlik mesleginin anlasilmasini destekleyebilecektir.

Arastirmanin Amaci
Okul oOncesi 6gretmen adaylarmin meslegi tercih nedenlerinin gelecekten beklentileri
tizerindeki yordayici etkilerinin incelenmesidir. Arastirmanin alt amagclar1 su sekildedir:

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslegi tercih nedenleri (6zgeci, digsal ve igsel) ile
gelecekten beklenti diizeyleri arasinda anlaml diizeyde iliski var midir?

2. Okul oncesi 0gretmen adaylarmin meslegi tercih nedenleri (6zgeci, digsal ve icsel),
gelecekten beklenti diizeyini birlikte anlamli bigimde yordamakta midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve bdliime devam etme
istekleri ile gelecekten beklenti diizeyleri arasinda anlaml diizeyde iliski var midir?

4. Okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve boliime devam etme
istekleri birlikte gelecekten beklenti diizeylerini anlamli bigimde yordamakta midir?

5. Okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin tercih nedenleri (6zgeci, dissal ve igsel), meslegi
isteyerek tercih etme ve boliime devam etme istekleri birlikte gelecekten beklenti
diizeylerini anlamli bigimde yordamakta midir?

YONTEM

Okul oncesi oOgretmen adaylarinin meslegi tercih nedenlerinin gelecekten beklentileri
tizerindeki yordayici etkilerinin incelendigi bu calismada iligskisel tarama modelinden
yararlanilmigtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet iiniversitesinin Okul Oncesi Ogretmenligi Programina
kayitlt olan 215 6grenci olusturmaktadir. Caligmaya katilacak 6gretmen adaylarini belirleme
siirecinde kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemine basvurulmustur. Katilimcilarin %77si
(n=165) kadin, %23’ii (n=50) erkektir. Ogretmen adaylarmin siif kademesine gore dagilimlari
incelendiginde katilimcilarin % 20’s1 (n=44) 1.sif iken % 36’s1 ( n=77) 2. siuf, %34’l (n=
72) 3. smif ve % 10°u (n=22) 4. simf 6grencisidir. Ote yandan ¢alisma grubunun %281 (n=60)
18-20 yas arasi, % 68’1 (n=147) 21- 25 yas aras1 ve %4’ (n=8) 26 yas ve listii 6gretmen
adaylarindan olugsmaktadir.
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Veri Toplama Araglari
Aragtirmada, Kisisel Bilgi Formu, Ogretmenlik Tercih Nedenleri Derecelendirme Olgegi
[OTNED] ve Gelecege Yonelik Beklentiler Olgegi [GYOB] kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formunda, cinsiyet, yas, sinif diizeyinin
belirlenmesine yonelik sorular ile “Okul 6ncesi 6gretmenligini isteyerek mi sectiniz?” sorusu
ve “Okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiine isteyerek devam ediyorum” climle kalib1 yer almistir.

Ogretmenlik Tercih Nedenleri Derecelendirme Olcegi [OTNED]

OTNED, 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etmesinde etkili olan faktdrlerin etki diizeylerini
dlgmek icin Bursal ve Buldur (2013) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 22 maddeden olusmakta
ve 4°1ii likert tipi derecelendirme sistemi iizerine temellendirilmektedir. Olgek maddeleri “1:
Tamamen Etkisiz”, “2: Biraz Etkili”, “3: Etkili” ve “4: Cok Etkili”” se¢eneklerini icermekte ve
puanlandirmasi bu diizeylere gore yapilmaktadir (Bursal & Buldur, 2013). Digsal nedenler
faktorii 8 madde icermektedir. Ozsel nedenler faktdrii “6zgeci nedenler” ve “igsel nedenler”
olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir (Bursal & Buldur, 2013). Ozsel nedenler faktoriiniin
“i¢sel nedenler” alt boyutu 8, “6zgeci nedenler” alt boyutu 6 maddeden olusmaktadir. Ozgeci
nedenler alt boyutunda yer alan maddeler arasinda “Ogrencilerime iyi bir rol model olma
istegim”; igsel nedenler alt boyutunda yer alan maddeler arasinda “beni gelecekte mutlu edecek
bir dlgek olmas1”; digsal nedenler alt boyutunda yer alan maddeler arasinda ise “tatillerin fazla
olmas1” bulunmaktadir. Olgekte 6zsel nedenler igin i¢ tutarlilik katsayis1 .88, dissal nedenler
icin 0=.76 olarak bulunmustur. Ozsel nedenlerin altinda yer alan igsel nedenler i¢in .76, 6zgeci
nedenler igin .82 olarak hesaplanmistir. OTNED &lgegi puaninin yiiksek olmasi incelenen
etkenin 6gretmenlik tercihinde daha ytiksek etkiye sahip oldugunu géstermektedir (Bursal &
Buldur, 2013). Bu ¢alisma kapsaminda digsal nedenler igin i¢ tutarlilik katsayisi .78, igsel
nedenler i¢in .88 ve 6zgeci nedenler i¢in .81 olarak tespit edilmistir.

Gelecege Yonelik Beklentiler Olgegi [GYOB]

Bursal ve Buldur (2013) 6gretmen adaylarinin gelecege yonelik beklenti diizeylerini analiz
etmek igin gelistirdigi GYOB 6lgegi dordii olumsuz, altist olumlu olmak iizere 10 maddeden
olusan bir dlgektir. Olcek maddeleri “1: Kesinlikle Katilmiyorum”, “2: Katilmiyorum,” “3:
Katiliyorum”, “4: Kesinlikle Katiliyorum” olmak tizere 4’li likert tipinde
derecelendirilmektedir. Olgekten alman yiiksek puanlar gelecege yonelik olumlu beklentilerin
oldugunu ifade eder (Bursal & Buldur, 2013). Olgek maddeleri arasinda “Ogretmenlik yaptikca
meslegimi daha da ¢ok sevecegimi diisiiniiyorum.” ve “Ogretmenligi severek yapacagima
inantyorum.” maddeleri bulunmaktadir. GYOB &lceginin i¢ tutarlilik katsayis1 .82 olarak
belirlenmistir. Olgegi olusturan maddelerin sahip oldugu en diisiik faktor yiikii .51 olarak ortaya
konulmustur (Bursal & Buldur, 2013). Bu ¢alismada 6lgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .83 tiir.

Veri Toplama Siireci
Arastirmanin planlanma asamasinda Yakin Dogu Universitesi Insan Arastirmalar ve Etik
Kurulu'na basvurulmustur. ilgili etik kurul tarafindan aliman 06.04.2022 tarihli karar ile
arastirmanin Insan Arastirmalari Etik Kurulu Yonergesine uygun olduguna karar verilmistir.
Verilerin toplanmasi siirecinde Google Formlar kullanilmis ve katilimecilardan kendileri ile
paylasilan link {lizerinden g¢evrimici ortamda kendileri hakkindaki demografik bilgilere dair
sorulart ve OTNED ve GYOB o&lceklerini igeren anketleri doldurmalari istenmistir.
Aragtirmanin amaci, siireg, katilimc1 haklar1 ve etik degerler ile ilgili bilgilere katilimcilara
gonderilen formda bulunan Aciklama ve Riza Metni icinde yer verilmis ve katilimcilarin
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bilgilendirilmis onay1 talep edilmistir. Arastirma siirecinde herhangi bir etik problemle
karsilasmamak i¢in aragtirma “Bilin¢li onay”, “Gizlilik, 6zel hayata sayg1 ve zarar vermeme”,
“Aldatmama/yaniltmama” ve “Verilere sadik kalma” ilkeleri ¢ergcevesinde planlanmistir. Veri
toplama siirecinde toplanan verilerin katilime1 kimlikleri ile eslestirilmeyecegi taahhiit edilmis
ve bu dogrultuda katilimcilardan veriler isimsiz bir sekilde online platform iizerinden

toplanmustir.

Veri Analizi

Veri analizi siirecinde OTNED ve GYOB 6l¢eklerinden elde edilen puanlar arasindaki iliskinin
derecesi ve yoOniiniin tespiti i¢in iki degisken arasindaki korelasyon katsayisi hesaplanmistir.
OTNED 6lgeginin digsal nedenler alt boyutundan elde edilen analiz sonuglarina gore basiklik
degeri -.508 ve ¢arpiklik degeri .169 olarak bulunmustur. Ote yandan igsel nedenler alt boyutu
icin basiklik degeri -.488 ve carpiklik degeri -.373 iken 6zgeci nedenler alt boyutu i¢in basiklik
degeri .386 ve carpiklik degeri -.566 olarak tespit edilmistir. GYOB 6lgeginden elde edilen
analiz sonuglarina gore basiklik degeri .225 iken carpiklik degeri -.423’tiir. Basiklik ve
carpiklik degerleri -1.5 ile +1.5 araliginda oldugu zaman verilerin normal dagilim gosterdigi
kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Analizler sonucunda elde edilen degerler -
1.50 ile +1.50 araliginda oldugu i¢in dagilimin normal olduguna karar verilmis ve veri analizi
parametrik testler kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda degiskenler arasindaki iligki
analiz edilirken en yaygin kullanilan korelasyon tiirii olan ve degiskenler arasindaki dogrusal
iligkinin derecesini 6lgen Pearson Momentler Carpim1 Korelasyon Katsayisi’na (Gravetter vd.,
2021) bagvurulmustur. Aymi analiz 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etme ve boliime
isteyerek devam etme degiskenleri ile gelecekten beklentileri arasindaki iliskiyi saptamak icin
de uygulanmistir. Veri analizi siirecinde OTNED 6lgeginin alt boyutlari olan digsal nedenler,
i¢sel nedenler ve 6zgeci nedenler ile 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve
boliime isteyerek devam etmeleri bagimsiz degisken, 6gretmen adaylarinin gelecekten beklenti
diizeyleri ise bagimli degisken olarak tanimlanmistir. Coklu dogrusal regresyonun varsayimlari,
coklu dogrusal baglanti, u¢ degerler, otokorelasyon, hatalarin normalligi ve es varyans i¢in bir
dizi teshis grafigi ve testi kullanilarak incelenmistir. Coklu dogrusal baglant1 probleminin
olmamasit i¢in VIF degerinin 10°dan kii¢iik olmas1 gerekmektedir (Hair vd., 1995). Coklu
dogrusallik varsayimi analizleri sonucunda elde edilen VIF degerleri 1.097 ile 2785 arasinda
degismektedir. Verideki u¢ degerlerin tespitinde bagvurulan Cook’s D degeri 1’den biiyiik
olmamalidir (Cook & Weisberg, 1982). Olgiimler sonucunda elde edilen bulgular Cook’s D
degerinin .095 ile .133 arasinda degistigini gostermektedir. Regresyon modelinde hata terimleri
arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikaran otokorelasyonu olgmek Durbin Watson Istatistigi
kullanilmaktadir. 1,5 ile 2,5 civarindaki Durbin Watson test degeri otokorelasyon olmadigin
gostermektedir (Kalayci, 2010 akt. Alkaya vd.,2016). Analizler sonucunda elde edilen bulgular
degerlerin 1.723 ile 2.024 arasinda degistigini gdstermektedir. Analizler sonucunda elde edilen
grafikler hatalarin normal dagildigin1 ve esvaryanslilik (homoskedastisite) varsayiminin
karsilandigin1 gostermektedir. Analizler sonucunda elde edilen veriler regresyon analizi i¢in
gerekli varsayimlarin karsilandigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda her bir bagimsiz
degiskenin bagimli degiskeni bir arada yordama diizeyini analiz etmek i¢in Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi 'ne bagvurulmustur.

BULGULAR VE YORUM

Tablo 1 ve Tablo 2’de okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslegi tercih nedenlerinin gelecekten
beklentileri ile arasindaki iliskiye ve gelecekten beklentilerini yordama diizeylerine
odaklanilmistir. Bu dogrultuda Tablo 1’de okul Oncesi 6gretmen adaylarimin meslegi
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tercihlerinde etkili olan 6zgeci, i¢sel ve dissal nedenler ile gelecege yonelik beklentileri
arasindaki iligkiye ait korelasyon analizi sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Meslegi Tercih Nedenleri ile Gelecekten Beklentileri Arasindaki
fliskilere Yonelik Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist Analizi Sonuglar

Degiskenler X SD r
Ozgeci nedenler 18.53 3.63 .695*
Gelecekten beklenti 19.01 4.99

Digsal nedenler 19.92 4,94 -.256*
Gelecekten beklenti 19.01 4.99

I¢sel nedenler 24.01 5.55 .690*
Gelecekten beklenti 19.01 4.99

*p <.01

Tablo 1’ e gore, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecekten beklentileri ile meslegi tercih
etmelerinde etkisi olan 6zgeci nedenler (r= .695, p<.01) ve ig¢sel nedenler arasinda (r= .690;
p<.01) olumlu y6nde, orta diizeyde istatiksel agidan anlaml1 bir iligski bulunmaktadir. Bu sonuca
gore Ogretmen adaylarmin meslek tercihinde etkili olan igsel ve 0Ozgeci nedenler
arttikga/azaldikga gelecekten beklentileri artmakta/azalmaktadir. Ote yandan meslek tercihinde
etkili olan digsal nedenlerle gelecekten beklenti arasinda olumsuz yonde, diisiik diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=-.256, p<.01). Ogretmen adaylarmin
tercihinde etkili olan digsal nedenler arttik¢a/azaldik¢a gelecekten beklentileri de
azalmakta/artmaktadir.

Tablo 2’ de okul Oncesi 6gretmen adaylarinin meslegi tercih nedenlerine yonelik 6zgeci, igsel
ve digsal nedenlerin gelecege yonelik beklentilerini yordama diizeylerine iliskin ¢oklu dogrusal
regresyon analizlerine yer verilmistir.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Meslegi Tercih Nedenlerinin Gelecekten Beklentilerini
Yordamasina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler Etrd B t p
Ozgeci nedenler .093 447 6.596 .000*
Dissal nedenler .048 -.154 -3.268 .001*
I¢sel nedenler .063 .324 4.643 .000*
R=.757 R*.573

F=94.528 p=.000*

*p <.01

Tablo 2’e gore 6zgeci nedenler, i¢sel nedenler ve digsal nedenlerin bir arada gelecekten
beklentiyi anlamli bir sekilde yordadig1 belirlenmistir (R=.757, R? = .573, F= 94,528, p<.01).
Bu degiskenler birlikte, gelecekten beklenti diizeyindeki degisimin %57 sini ac¢iklamaktadir.
Analiz sonucglarindan elde edilen anlamlilik degerleri, her ii¢ yordayict degiskenin de
ogrencilerin gelecekten beklentilerini belirlemede istatiksel olarak anlamli yordayicilar
oldugunu ortaya koymaktadir (p<.01). Standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore,
ogretmen adaylarinin gelecekten beklenti diizeylerini agiklamada etkili olan en 6nemli degisken
0zgeci nedenler (B = .447), ikinci degisken i¢sel nedenler (B = .324) ve li¢iincli degisken ise
dissal nedenlerdir (B=-.154). Bulgular, gelecekten beklenti ile 6zgeci ve i¢sel nedenler arasinda
olumlu yonde; dissal nedenler arasinda ise olumsuz yonde bir iliski oldugunu ortaya
koymaktadir.
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Tablo 3 ve Tablo 4’te okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve boéliime
isteyerek devam etme tercihlerinin gelecekten beklentileri ile arasindaki iliskiye ve gelecekten
beklentilerini yordama diizeylerine odaklanilmistir. Bu dogrultuda Tablo 3’te okul oncesi
Ogretmenlerinin meslegi isteyerek tercih etme ve bolime isteyerek devam tercihleri ile
gelecekten beklentileri arasindaki iliskiye yonelik korelasyon analizi sonuglarina yer
verilmigtir.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Meslegi isteyerek Tercih Etme ve Boliime Isteyerek Devam Etmeleri
ile Gelecekten Beklentileri Arasindaki Iliskiye Yonelik Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 Analizi
Sonuglari

Degiskenler X SD r
Meslegi isteyerek tercih etme 1.19 .39 445*
Gelecekten beklenti 19.01 4.99
Boliime isteyerek devam etme 1.09 .29 A445*
Gelecekten beklenti 19.01 4.99

*p <.01

Tablo 3 incelendiginde, okul Oncesi 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve
boliime isteyerek devam etmeleri ile gelecekten beklentileri arasinda olumlu yo6nde, orta
diizeyde istatiksel agidan anlamli bir iligki bulundugu goriilmektedir (r=.445, p<.01). Elde
edilen veriler okul Oncesi O6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve bdliime
isteyerek devam etme egilimleri arttikga/azaldik¢a gelecekten beklentilerinin  de
arttigini/azaldigim gostermektedir.

Tablo 4’te okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve boliime isteyerek
devam etmelerinin gelecekten beklentilerini yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Meslegi Isteyerek Tercih Etme ve Béliime Isteyerek Devam
Etmelerinin Birlikte Gelecekten Beklentilerini Yordamasina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Degiskenler Etrd p t p
Meslegi isteyerek tercih etme 891 .289 4.120 .000*
Boliime isteyerek devam etme 1.205 .290 4.134 .000*
R=.508 R%.258

F=36.842 0=.000*

*p <.01

Tablo 4’ te, 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve boliime isteyerek devam
etme tercihlerinin gelecekten beklenti diizeyleri ile istatistiksel olarak anlamli bir iligkiye sahip
oldugu goriilmektedir (R=. 508, R%".258, F= 36.842, p<.01). Meslegi isteyerek tercih etme ve
boliime isteyerek devam etme tercihleri bir arada 6gretmen adaylarinin gelecekten beklenti
diizeylerindeki varyasyonun % 25°’lik dilimini agiklamaktadir. Her iki yordayici degiskene ait
anlamlilik degerleri incelendiginde hem meslegi isteyerek tercih etme tercihinin hem de boliime
isteyerek devam etme tercihinin ayri ayr 6gretmen adaylarinin gelecekten beklenti diizeylerini
yordamada istatiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<.01). Analiz sonucunda ulasilan
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standartlastirilmis regresyon katsayilari, boliime isteyerek devam etme degiskeninin (B=.290)
okul Oncesi 6gretmen adaylarinin gelecekten beklenti diizeylerindeki degisimi agiklamada ilk
sirada yer aldigini gosterirken meslegi isteyerek tercih etme degiskeninin (=.289) ikinci sirada
yer aldigini ortaya koymaktadir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin gelecekten beklenti diizeyleri
ile meslegi isteyerek tercih etme ve boliime isteyerek devam etme tercihleri arasinda olumlu
yonde bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek
tercth etme ve boliime isteyerek devam etme isteklerinin arttik¢a/azaldik¢a gelecekten
beklentilerinin arttigini/azaldigint géstermektedir.

Tablo 5’te okul oncesi 6gretmen adaylarinin boliimii tercih nedenleri ve meslege isteyerek
baslayip isteyerek devam etmelerinin gelecekten beklentilerini yordamasina iliskin ¢oklu
dogrusal regresyon analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Boliimii Tercih Nedenleri ve Meslege Isteyerek Baslayip Devam
Etmelerinin Gelecekten Beklentilerini Yordamasina iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Std.

Degiskenler Er B t p
Ozgeci nedenler .094 426 6.239 .000*
Dissal nedenler .047 -.151 -3.247 .001*
I¢sel nedenler .067 .259 3.494 .001*
Meslegi isteyerek tercih etme 125 .078 1.364 174
Boliime isteyerek devam etme 947 .093 1.676 .095
R=.767 R%.589

F=59.889 p=.000*

*p <.01

Tablo 5’te bes degiskenin birlikte gelecekten beklenti ile anlamli bir iliskiye sahip oldugu
belirlenmistir (R=.767, R*.589, F=.59.889, p <.01). Yordayici degiskenler &gretmen
adaylarinin gelecekten beklentilerindeki degisimin %58’ini a¢iklamaktadir. Bununla birlikte
yordayici degiskenlerden 6zgeci nedenler (p <.01), digsal nedenler (p < .01) ve i¢sel nedenler
(p <.01) gelecekten beklenti ile istatistiksel agidan anlamli bir iliskiye sahipken meslegi
isteyerek tercih etme (p > .01) ve boliime isteyerek devam etme (p > .01) degiskenleri
gelecekten beklenti degiskeninin istatiksel olarak anlamli yordayicilar1 degildir. Bagka bir
degisle Tablo 3 ve Tablo 4’ teki bulgulara gore 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih
etme ve boliime isteyerek devam etme diizeyleri, gelecekten beklenti diizeyleri ile istatiksel
olarak anlamli iligkiye sahipken (r=.445, p<.01; r=.445, p<.01) ve gelecekten beklentinin (R=.
508, R?7.258, F= 36.842, p<.01) anlamli yordayicilariyken tercih nedenleri ile birlikte analize
sokulduklarinda iki bagimsiz degiskenin gelecekten beklentiyi yordama diizeyi istatiksel olarak
anlamli degildir. Ote yandan Tablo 2’deki bulgular 1s181nda meslegi tercihle ilgili ii¢ nedenin
bir arada gelecekten beklentinin %57’lik kismin1 agikladig1 goriiliirken; Tablo 5’te regresyona
Ogretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve boliime isteyerek devam etme
degiskenleri dahil edildiginde bagimsiz degiskenlerin bir arada bagimli degiskendeki
degisikligi agiklama oraninin %58’e ¢iktig1 goriilmektedir.

Standartlastirilmis regresyon katsayilart 1s18inda bagimsiz degiskenlerin bagimhi degisken
tizerindeki etki sirasina bakildiginda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecekten beklentilerini
yordamada ilk sirada gelen degisken 6zgeci nedenler (f = .426) iken ikinci sirada i¢sel nedenler
(B = .259) ve tgiincii sirada digsal nedenler ( = -.151) bulunmaktadir. Analiz sonucunda elde
edilen beta degerinin isareti gelecekten beklenti ile dissal sebepler arasinda olumsuz yonde bir

25



H. GULAY OGELMAN. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Meslegi Tercih Nedenleri | .?)‘ JENA
L7

B. SARI. D. AMCA TOKLU Ve Gelecekten Beklentileri N
& L. FETIHI

iliski oldugunu ortaya koyarken; i¢sel nedenler ve 6zgeci nedenler ile olumlu yonde bir iliski
oldugunu gostermektedir.

SONUCLAR VE TARTISMA

Okul oOncesi Ogretmen adaylarimin meslegi tercih nedenlerinin gelecekten beklentileri
tizerindeki yordayict etkilerinin incelendigi bu arastirmanin sonuglarina gore Ogretmen
adaylarinin gelecekten beklentileri ile meslek tercihindeki 6zgeci ve igsel nedenler arasinda
olumlu yonde bir iliski bulunmaktadir. Meslek tercihindeki igsel ve 0Ozgeci nedenler
arttikca/azaldikca gelecekten beklentileri artmakta/azalmaktadir. Meslek tercihindeki dissal
nedenlerle gelecekten beklenti arasinda olumsuz yonde, anlamli bir iliski s6z konusudur.
Meslek tercihindeki dissal nedenler arttikga/azaldikga okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
gelecekten beklentileri de azalmakta/artmaktadir. Bulgulara gore 6zgeci, i¢sel ve digsal
nedenler bir arada gelecekten beklenti diizeyini anlamli bigimde yordamaktadir. Ug tercih
nedeni, birlikte gelecekten beklenti diizeyinin 6nemli bir kismin1 agiklayabilmektedir.

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etme ve boliime isteyerek devam
etme diizeyleri ile gelecekten beklentileri arasinda olumlu yonde bir iligski oldugu belirlenmistir.
Bu baglamda, meslegi isteyerek tercih etme ve boliime isteyerek devam etme diizeyleri
arttikga/azaldik¢a gelecekten beklenti diizeyi artmaktadir/azalmaktadir. Meslegi isteyerek
tercih etme ve bolime isteyerek devam etme diizeyleri bir arada, gelecekten beklenti
diizeyindeki degisimi anlaml1 bigimde yordamaktadir. Ozgeci, i¢sel ve digsal nedenler, meslegi
isteyerek tercih etme ve boliime isteyerek devam etme diizeyleri olmak tlizere bes degiskenin
bir arada gelecekten beklentiyi anlamli diizeyde yordadigi ortaya konulmustur. Bes degisken
birlikte gelecekten beklenti diizeyinin 6nemli bir kismini agiklayabilmektedir. Goriildiigi tizere
okul oncesi 6gretmen adaylarinin meslegi tercih nedenleri, boliime isteyerek gelmeleri ve
devam etmelerinin gelecek beklentileri {izerinde etkisi bulunmaktadir. Kiiglik ¢ocuklarla
calisacak olan okul oncesi 6gretmen adaylarinin boliimlerini tercih ederken icsel ve dzgeci
nedenlerin digsal nedenlerden daha etkili olmasi, bilingli tercihlerde bulunmalar1 ve
egitimlerine isteyerek devam etmeleri okul Oncesi egitimin kalitesi agisindan Onem
tasimaktadir.

Konu ile ilgili alan yazindaki ¢aligmalar incelendiginde; Yazict (2013), okul Oncesi
ogretmenlerinin ¢ocuklara karsi ilgi, istek ve sevgisinin hem egitimin kalitesini arttiracagini
hem de mesleki doyumu destekleyebilecegini ifade etmistir. Biiyiiksahin ve Sahin (2017)
arastirmasinda, Ogretmenin meslegini, ¢ocuklar1 sevmesinin, sosyal ve sabirli bir rehber
olmasinin kaliteyi arttiracagma iliskin bulgular paylasmiglardir. Heinz (2015), kaliteli bir
egitimin meslegini seven, meslegine yonelik motivasyonu yiiksek diizeyde olan 6gretmenlerle
saglanabilecegini ifade etmistir. Lin ve meslektaslar1 (2012), 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik motivasyonlarinin 6gretmenlik egitiminin basarisiyla iliskili olabildigini belirtmistir.
Jungert, Alm ve Thornberg (2014) 6zgeci nedenlerle meslek tercihi ile okulu birakma arasinda
olumsuz yonde iliski oldugunu ifade etmistir. Goriildiigii iizere iiniversite tercihleri sirasinda
tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenligin de bilingli ve idealist bir bakis agisi ile tercih
edilmesi, kisa vadede 6gretmen adaylarinin egitim siirecindeki motivasyonunu olumlu yonde
destekleyebilecek, uzun vadede ¢ocuk-6gretmen-anne-baba iletisimini destekleyebilecek ve
egitimin kalitesini arttirabilecektir. Bu arastirmada da 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek
tercih etme ve devam etme degiskenlerinin gelecekten beklentilerini etkileyebildigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda belirtilen konu ile ilgili arastirmalarla bu ¢alismanin bulgularinin
oOrtiistiigii sdylenebilir. Alan yazin taramasi sonucunda, bu c¢alisma ile dogrudan ortlisen bir
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arastirmaya rastlanilmamistir. Benzer ¢alismalara bakildiginda, Buldur, Keskin ve Borekei
(2021), 90 okul 6ncesi 6gretmen adayiyla yaptigi arastirmada, boliim tercihinde i¢sel nedenlerin
dissal nedenlere kiyasla daha etkili oldugunu belirlemislerdir. Aynmi ¢alismada, boliimiin ilk
siralarda tercih diizeyinin daha yiliksek oldugu ve 0gretmen adaylarinin béliimden memnun
olduklar1 ortaya konulmustur. Bursal ve Buldur (2016) tarafindan 477 ilkégretim O0gretmen
adayiyla yapilan arastirmada da, 6zgeci ve ig¢sel nedenlerin tercihlerde daha etkili oldugu,
Ozgeci ve icsel nedenlerle gelecekten beklenti arasinda olumlu diizeyde, dissal nedenlerle
gelecekten beklenti arasinda olumsuz diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. Dogrul ve Kilig
(2020), 170 okul oncesi 6gretmen adayiyla yaptig1 arastirmada, adaylarin boliimii isteyerek
tercih ettiklerini ve igsel nedenlerin digsal nedenlere gore daha on planda oldugunu
belirlemislerdir. Rutten ve Badiali (2020), 6gretmen adaylariyla yaptiklar ¢alismada 6zgeci ve
igsel tercih nedenlerin 6gretmen olmada belirleyici olup, “bir farklilik ortaya koyma arzusunun
ve O0gretmenlik meslegine karsi olumlu alginin yaygin oldugu belirtilmistir. Baz1 uzmanlar
(Moody, 2009; Recciha vd., 2009) 6gretmen adaylarinin meslege bakis acilarinin, meslege karsi
tutumlarinin gerek O6gretmenlik egitimi siirecini gerekse meslek hayatini etkileyebilecek
degiskenler oldugunu belirtmislerdir Ekiz (2006) tarafindan 408 smif 6gretmeni adayiyla
yapilan aragtirmada, meslek tercihinde “is bulma kaygisi, puanin yetersiz olmasi1” olarak ifade
edilen digsal nedenlerin, “meslegi sevme” seklinde belirtilen i¢sel nedenden daha yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu noktada, Ekiz’in (2006) calismasi ile bu arastirmanin
bulgulari arasinda farklilik oldugu sdylenebilir. Karadag (2012), 82 Tiirk¢e 6gretmen aday1 ile
gerceklestirdigi calismada, birinci sinif 6grencilerinin son sinif 6grencilerine gore daha yiiksek
diizeyde igsel nedenlerle bolimii sectiklerini vurgulamistir. Sonug olarak, bu arastirmanin
bulgularinin benzer ¢aligmalarla ortlistiigii ifade edilebilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
meslegi igsel motivasyon kaynaklar1 dogrultusunda, isteyerek se¢cmeleri ve istekle egitimlerine
devam etmeleri gelecekten beklentilerini olumlu yonde etkileyebilmektedir. Egitim siirecindeki
bu motivasyonun, meslek hayatina olumlu yansimalarda bulunabilecegi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin bu meslek dalii tercih etme nedenleri, meslegi segmelerinde etkili olan
giidiileyiciler ile kisa ve uzun vadede mesleki beklentileri, meslege yonelik inang ve algilarini,
dolayisiyla egitsel uygulamalarini etkileyebilmektedir. Ogretmen adaylarinin ve dgretmenlerin,
duygu diislince, inan¢ ve beklentilerine yonelik yapilan c¢alismalar, okul Oncesi egitimin
gelismesini, kalitesinin artmasini saglayabilecektir. Bu baglamda c¢alismadan elde edilen
bulgular, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslek tercihinde etkili olan nedenlerle gelecek
beklentilerine 151k tutmak ve ilgili alan yazina katki saglamak agisindan 6nemlidir. Elde edilen
bulgular1 degerlendirirken g6z oOniinde bulundurulmasi gereken belirli siirhiliklar da soz
konusudur. Bu siirliliklardan biri aragtirmanin genellenebilirligi ile ilgilidir. Arastirmadan elde
edilen veriler, galismanin gerceklestirildigi iniversitede okul dncesi 6gretmenligi programina
kayith olan dgrencilerle smirlidir. YOK Lisans Atlast (b.t.) verilerine gore hali hazirda 87
tiniversitede orgilin egitimin devam ettigi bir program olan okul 6ncesi 6gretmenligi, farkli
tiniversite tiirlerinde ve cografi bolgelerde demografik olarak ve akademik basari diizeyi olarak
degisen O0grenci profillerine sahiptir. Bu durum giincel ¢alismada elde edilen verilerin evreni
temsil etmesi acisindan bir sinirlilik olusturmaktadir. Arastirmadaki bir diger sinirlilik, veri
toplama siirecinde kullanilan 6l¢me araglarinin yapisiyla ilgilidir. Arastirmada kullanilan 6l¢tim
araclar1 likert tipi derecelendirme sistemi {lizerine kurulan ve belli sayida maddeden olusan
yapilandirilmig 6lcekler olduklari i¢in arastirma degiskenleri arasinda kurulan iliski kullanilan
Ol¢eklerle siirlidir. Bunlar 15181inda gelecek arastirmalarda farkli {iniversitelerin okul dncesi
O0gretmenligi programlarindaki 6gretmen adaylari ile yas, cinsiyet, sosyoekonomik statii, aile
yapist gibi cesitli degiskenlerin olas1 etkileri goz onlinde bulundurulabilir. Ayrica nitel veya
karma desene dayanan ydntemlerde arastirmalar gergeklestirilebilir. Ogretmen adaylarinin,
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mesleki siiregte de izlendigi boylamsal ¢alismalar planlanabilir. Universite tercihleri sirasinda
okul Oncesi 6gretmenligi ile ilgili bilgilendirmelerin yer aldig1 kisa tanitimlar hazirlanarak
adaylarin meslek daliyla ilgili daha ¢ok bilgi sahibi olmasi saglanabilir. Okul oncesi
Ogretmenlerinin meslek silirecinde yasadiklari sorunlarin ortaya konuldugu arastirmalar
arttirilabilir. Bu arastirmalar, 6gretmenlerin sorunlarinin azaltilmasi yoniindeki uygulamalara
katki saglayabilecektir. Bu aragtirma baglaminda, okul oncesi 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik algilarinin, meslegi tercih nedenlerinin ve gelecekten beklentilerinin ortaya
konulmasinin, okul dncesi egitime 6nemli katkilar saglayabilecegi sdylenebilir.

Etik Metin
Bu makalede arastirma ve yayin etigi kurallan takip edilmektedir. Makale ile ilgili her tiirlii
ihlalin sorumlulugu yazar/yazarlara aittir.
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EXTENDED ABSTRACT

Investigation of Predictive Effects of Preschool Teacher Candidates’ Reasons for
Preferring the Teaching Profession on Their Expectations for the Future

Introduction

The education system, one of the basic building blocks of social life and social system in the
modern world both on a national and international scale, has paved the way for the teaching
profession to continue its existence as an important and great workforce all over the world. In
the relevant literature, it was revealed that the reasons for teacher candidates’ preferring the
teaching profession were categorized under three groups altruistic reasons, internal reasons, and
external reasons although reasons varied widely. In this regard, although there were various
studies on the reasons for preferring the teaching profession both on a national and international
scale, it was determined that there were limited studies investigating the reasons for teacher
candidates to prefer the department of preschool teaching and their expectations for the future.
There were no studies dealing with the predictive effects of preschool teacher candidates’
reasons for preferring the profession on their expectations for the future. In this regard, this
study aimed to investigate the predictive effects of preschool teacher candidates’ reasons for
preferring the profession on their expectations for the future.

Method

This study aimed at investigating the predictive effects of preschool teacher candidates’ reasons
for preferring the profession on their expectations for the future and a relational screening model
was adopted. The participants were determined by using the easy sampling method and the
study group consisted of 215 students enrolled in the Preschool Education Program of a state
university. 77% (n=165) of the participating teacher candidates were female and 23% (n= 50)
were male. Considering the distribution of teacher candidates by grade level, 20% (n=44) of
the participants were 1st-grade, 36% (n=77) were 2nd-grade, 34% (n=72) were 3rd-grade, and
10% (n=22) were 4th-grade students in the preschool teaching department of a state university.

The Reasons for Preferring Teaching Rating Scale [RRTRS] and the Expectations for the Future
Scale [EFS] developed by Bursal and Buldur (2013) were used as data collection tools. RRTRS
was developed to reveal the factors affecting teacher candidates’ career choices. RRTRS was a
4-point Likert-type rating scale consisting of 22-item and two dimensions as external reasons
and intrinsic reasons. The intrinsic reasons dimension consisted of two sub-dimensions:
altruistic reasons and intrinsic reasons. The internal consistency coefficient for the external
causes dimension was .78, .88 for the internal causes, and .81 for the altruistic reasons.
Expectations for the Future Scale (EFS) was used to analyze teacher candidates’ expectations
for the future and is a 4-point Likert-type scale consisting of 10 items. Four of the items on this
scale were negative and six of the items were positive. In this study, the internal consistency
coefficient of the EFS scale was found to be .83.

Pearson Product Moments Correlation Coefficient was calculated to determine the correlation
between the variables in the analysis process of the data. Multiple Linear Regression Analysis
was used to analyze the predictive level of the independent variables together with the
dependent variable.
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Result and Discussion

As a result of this study, it was determined that there was a significant correlation between the
preschool teacher candidates’ reasons for preferring the profession and their expectations for
the future. In this regard, it was determined that the levels of teacher candidates’ expectations
for the future increased/decreased as the internal and altruistic reasons effective in preferring
the profession increased/decreased. On the other hand, it was determined that there was a
negative and significant correlation between the level of expectation for the future and the
external reasons effective for preferring the profession. It was also determined that the
expectations for the future decreased/increased as the external reasons effective in preferring
the profession increased/decreased. It was revealed that altruistic, internal, and external reasons
effective in career choice and together they had an important share in explaining the change in
the levels of teacher candidates’ expectations for the future. Among the three preference
reasons, altruistic reasons predicted the expectations for the future expectation at the highest
level and external reasons predicted the expectations for the future at the lowest level. These
findings were in parallel with the findings of similar studies in the literature. In a study
conducted by Buldur, Keskin, and Boreke¢i (2021) with 90 preschool teacher candidates, it was
determined that internal reasons were more effective than external reasons in preferring a
department. Likewise, in a study conducted by Bursal and Buldur (2016) with 477 primary
school teacher candidates, it was determined that altruistic and internal reasons were more
effective in preferences, there was a positive correlation between altruistic and internal reasons
and expectations for the future, and there was a negative correlation between external reasons
and expectations for the future. It was revealed that the willingness of teacher candidates to
prefer the profession and continue in the department had a statistically significant correlation
with the levels of their expectations for the future. It was also revealed that both variables
together predicted the levels of teacher candidates’ expectations for the future. Finally, it was
revealed that five variables, including altruism, internal, and external reasons, willingly
preferring the profession, and willingly attending the department, predicted the expectations for
the future at a significant level. The findings obtained from this study are important in terms of
shedding light on the future expectations of preschool teacher candidates due to the reasons
effective in preferring this profession and contributing to the relevant literature. The limitations
of this study were as follows: the data obtained from this study was limited to the students
enrolled in the preschool teaching program at the university where the study was carried out
and the correlation established between the research variables was based on the standardized
scales used in the study. In this regard, it is recommended to conduct studies in the future with
preschool teacher candidates in different universities by using methods based on qualitative or
mixed patterns, to consider variables such as gender, age, socioeconomic status, and family
structure, and to conduct longitudinal studies to investigate the long-term correlation between
these variables.
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