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OZ: 1yi olus tiim insanligin ilgisini ceken bir kavramdir. Bu sebeple iyi olusa katki saglayan faktorler arastirmacilarin
ilgisini ¢ekmistir. Son yillarda sosyal kimligin roliinii irdeleyen yaklasimlar hiz kazanmis, énemli bulgular elde
edilmistir. Fakat bu noktada grup statiisiiniin (avantajli- dezavantajli) iyi olus iizerindeki etkisine iliskin farkli goriisler
bulunmaktadir. Bir grup arastirmact sosyal kimlik-iyi olus iliskisinin dogrusal oldugunu ve daha 6nce tanimlanan
temel mekanizmalardan kaynaklandigini 6ne siirerken, bir grup aragtirmaci bu iliskinin statii gibi degiskenlerden
etkilendigini 6ne siirmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda gruplar arasi baglamin (statii) sosyal kimlik ve iyi olus
arasindaki iligki tizerindeki diizenleyici roliine dair bir tartigma yiiriitiilmesi amaglanmigtir. Buna gore statiiniin, sosyo-
yapisal sartlar goz oniinde bulundurularak nasil sekillendigi tartisilmigtir. Ayrica bir diger diizenleyici baglam olarak
goriilen grup-i¢i faktdrlerin de iyi olug lizerindeki nasil bir rol oynadigi ¢alismalar dogrultusunda ortaya koyulmustur.
Bu ¢ercevelendirme ve alanyazinda ortaya koyulan farkli bulgularin, temelde iyi olus-sosyal kimlik iligkisinin
dinamik bir siire¢ olmasina isaret ettigi one stiriilmiistiir.
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WELL-BEING FROM SOCIAL IDENTITY APPROACH: THE ROLE OF
INTER-GROUP CONTEXT AND IN-GROUP FACTORS

ABSTRACT: Well-being is a concept that attracts a great deal of attention from all humanity. Therefore, researchers
have shown interest to the factors that contribute to well-being. Recently, approaches examining the role of social
identity have gained momentum and important findings have been obtained. Although the impact of social identity
on well-being is well-defined, there are different perspectives regarding the effect of group status (advantaged or
disadvantaged) on well-being. Some researchers argue that the relationship between social identity and well-being is
linear and stems from the previously defined basic mechanisms, another group of researchers argues that this
relationship is affected by variables such as status. The goal of the present article was to generate a discussion on the
moderator effect of intergroup context (status) on the relationship between social identity and well-being.
Accordingly, it has been discussed how the status is shaped by considering the socio-structural characteristics. In
addition, the role of in-group factors, which is seen as another regulatory context on well-being, has been revealed by
recent studies. It has been argued that this framing and inconsistent findings in the literature point to the fact that the
relationship between well-being and social identity refers to a dynamic process.
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2 Ergiyen

1. GIRIS

Iyi olus insanlik tarihi boyunca ilgi ceken kavramlardan biri olmustur. Bu sebeple genis bir bilimsel
alanyazina sahiptir. Iyi olus kavramu giinliik hayatta ise siklikla “mutluluk” olarak kullanilmakta ve
aragtirmacilar tarafindan bu iki kavramin ayni oldugu diisliniilmektedir (Selim, 2008). Ge¢miste bir¢ok
filozof mutluluk kavramini kullanirken, mutluluga ve dolayisiyla da iyi olusa ulasmanin herkes i¢in temel
bir giidii oldugunu o6ne siirlilmiis ve bu nihai amaca ulagmanin yontemi konusunda farkli goriisler ortaya
koyulmustur. Ornegin Sokrates’e gére mutluluga ulasmanin yolu bilgi iken, Platon’a gére saf mutlulugun
yolu yiiksek ahlaki standartlar elde etmekten gecmektedir (Kesebir ve Diener, 2008). Giiniimiizde ise iyi
olus, bircok farkli alandan akademisyenin ilgisini ¢ekmistir. Filozoflar arasinda yasanan farkli goriislere
benzer sekilde, iyi olusun nasil tanimlanacagi ve hangi sekilde oOlciilecegine dair bir¢ok farkli tartigma
zemini yaratilmistir. Iyi olus neye dayanmaktadir? Hangi degiskenler ile iyi olus arasinda giiglii bir iliski
kurulabilir? Son yillarda bu kapsamda yapilan arastirmalarda (Haslam, Cruwys, Haslam, Dingle ve Chang,
2016; Haslam, Jetten, Postmes ve Haslam, 2009) grup siireclerini dikkate alan yaklagimlar hiz
kazanmaktadir. Grup halinde yasayan bir canli olan insan i¢in iiye olunan grup ve bu baglamda grup
icerisinde ve diger gruplarla yasanan etkilesimler hayatimizin yadsinamaz bir pargasini olusturmaktadir.
Bu anlamda grup kimlikleri kim oldugumuza dair 6nemli bir kaynak olusturmaktadir (Tajfel ve Turner,
1986). Grup baglamindaki degiskenlerin devreye girmesi ayn1 zamanda {iye olunan grubun sosyal sistem
igerisindeki konumunu (makro) ve grup igerisindeki karmasik iligkiler ag1 dinamiklerini (mikro) one
cikarmaktadir. Bu makale kapsaminda iyi olusa iligkin grup siireclerini dikkate alan yaklasimlar ele
alinarak ozellikle psikoloji alanyazininda elde edilen giincel bilgiler incelenmis ve yorumlanmistir. Bu
iliskideki diizenleyici rol oynamasi beklenen degiskenler iki baslik altinda toplanmistir. Bu noktada
makalenin (1) sosyal sistem igerisindeki grubun pozisyonun isaret eden gruplar arasi baglamin rolii ve (2)
karmagik sosyal iligkiler agini tasvir eden grup-ici siireglerin rolii baglaminda yapilan tartismanin
alanyazina katki yapmasi beklenmektedir. Ayrica sosyo-yapisal sartlarin ve grup igindeki dinamiklerin
degiskenlik gostermesi ile bu siirecin nasil dinamik yapiya sahip olacagi hakkinda tartisma yiiriitiilmiistiir.
Bu kapsamda ilk kisimda 6ncelikle kurameilar tarafindan iyi olus kavraminin nasil kavramsallastirildigi ve
bu kavramsallagtirilmaya bagl olarak nasil 6lgiildiigiine iliskin temel bilgiler verilmesi amaglanmistir.
Ikinci kistmda ise Sosyal Kimlik Yaklasiminin (SKY) kuramsal altyapisi sunulduktan sonra grup statiisii
baglaminda yapilan aragtirmalarin tutarsiz sonuglar1 ve statiiniin sosyo-yapisal baglam ile etkilesimi
iizerinde durulmustur. Bununla birlikte bu béliimde ayn1 zamanda grup-i¢i faktdrlerin roliine deginilecek
ve giincel caligmalar kapsaminda tartisma yiiriitilmistiir. Son kisimda ise makale kapsaminda verilen
tartigma &zetlenmis ve gelecek galigmalara iligkin dneriler sunulmustur.

2. IYI OLUS NEDiR? NASIL OLCULUR?

Iyi olus uzun yillardir alanyazinda merkezi kavramlardan biri olmustur. Zengin bir kavram olmakla
birlikte 6znel bir yon tasimasindan dolay1 karmasik bir yap1 olarak goriilmektedir. Bu sebeple arastirmacilar
tarafindan farkli sekilde tarif edilmistir (Dodge, Daly, Huyton ve Sanders, 2012). Fakat en genel tanim
itibariyle bireyin fiziksel, zihinsel, sosyal ve ¢evresel durumunun nasil oldugu veya birey tarafindan nasil
algilandig1 olarak tarif edilebilir. Alanyazinda bu kavram iki ana yaklagim altinda ¢alisilmistir: haz odakli
(hedonic) ve psikolojik islevsellik odakli (eudaimonic). Haz odakli yaklagimin koklerinin, ideal yagsamin
mutluluk ve hazzi azami seviyeye ¢ikarmak oldugunu 6ne siiren Yunan filozof Aristippus’a dayandig1 6ne
stiriilmektedir (Ng ve Fisher, 2013). Paralel olarak bu perspektif, psikolojik iyi olusu haz ve mutluluk odakli
degerlendirmekle birlikte yasam doyumunun 6znel kaliciligi olarak karsilik bulmaktadir (Kahneman,
Diener ve Schwarz, 1999). Bu kavramsallagtirma baglaminda yapilan 6l¢iimler, yasam doyumu ve olumsuz
duygu yoklugu/olumlu duygularin varligi {izerine yogunlagsmaktadir (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin,
1985). Yasam doyumuna iligkin tanim biligsel boyuta isaret ederken, olumlu/olumsuz duygular ise
kavramin duygusal boyutunu tanimlamaktadir. Haz odakli dl¢timler ise alanyazinda genel olarak 6znel iyi
olus (subjective well being) olarak isimlendirilmektedir. Psikolojik islevsellik yaklasimina bakildiginda
ise, iyi olus, bireyin kendini gergeklestirmesi, potansiyelini ve dogasini kesfetmesi olarak tanimlanmaktadir
(Lent, 2004; Ryan ve Deci, 2001). Haz odakli yaklasimdan farkli olarak bu bakis agisi, gercek mutlulugun
insanin elde ettigi hazdan ziyade otonomi, yeterlik, iliskililik (Ryan ve Deci, 2001), yasam anlami ve
amaclilik (Waterman vd., 2010) gibi kavramlara dayandirmaktadir. Bu kavramsallastirmay1 6lgmek icin
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alanyazinda en ¢ok kullanilan 6l¢lim araglarindan biri Ryff ve Singer (2008) tarafindan gelistirilen
Psikolojik Iyi Olus Olgegi’dir.

Genel olarak iyi olus, 6znel yonii ve yontemsel kisitliliklardan dolay1 6z-bildirimsel Olgekler
vasitasiyla Olgiilebilmektedir. Bu dogrultuda dlgeklerin hedefi, bireyin, hayatinin nasil devam ettirdigine
yonelik hissiyatini ve inanigint dlglimleyebilmektir (Diener, Oishi ve Tay, 2018). Kavramsal olarak
karmagik yapisindan ve alanyazinda bir¢ok farkli yaklasim bulunmasindan dolay1 bir meta analiz
calismasia gore 42, daha genis kapsamli bir tarama yapan meta analiz ¢aligmaya gore ise 99 farkli 6l¢iim
aracit bulunmaktadir (Cooke, Melchert ve Connor, 2016; Linton, Dieppe ve Medina-Lara, 2016). Bu
noktada alanyazinda fikir birli§i olmadig1 acik bir sekilde goriilmektedir. Oyle ki hem tanimlama
boyutunda hem de 6lglim yontemi konusunda dikkate deger bir cesitlilik gézlenmektedir. Bu ol¢tim
araglarmin bir kismi iyi olusu tek bir madde ile 6l¢erken (6rn., World Value Survey, 2012), biiyiik bir kismi
ise ¢cok sayida madde icermektedir (6rn., Perceived Wellness Survey (36 madde): Adams, Bezner ve
Steinhardt, 1997; Scales of Psychological Well-Being (120 madde): Ryff, 1989). Bu cesitlilik icerisinde
arastirmacilar 6l¢iim yonetimi belirlemek konusunda kiiltirel ve grup faktorlerini dikkate almaktadir.
Ornegin, yoga, tinsellikle benzer sekilde, bireyi anlam aramaya tesvik eden varolussal konular ile
ilgilenmektedir. Yoga pratigi uygularken birey i¢in énemli nokta 6z-disiplin, 6z-kontrol gibi kavramlar
olmakla birlikte, hayatina anlam katma c¢abasidir. Tutarli olmasi agisindan, yoga pratiginin iyi olus
iizerindeki etkisini arastirmaya yonelik yapilan caligmalarda amaclilik maddeleri iceren (psikolojik
islevsellik odakli) ol¢limler kullanilmaktadir (6rn, Hartfiel, Havenhand, Khalsa, Clark ve Krayer, 2011;
Ivtzan ve Papantoniou, 2014). Ayrica, temelde amacglilik gibi degiskenler haz odakli yaklagimlarin
igerisinde tanimlanmasa da bu kavramlarin tamamen bagimsiz oldugunu sdylemek miimkiin degildir.
Nitekim 6znel iyi olus ile psikolojik iyi olus ayrik iki kavramsallagtirma olmasina ragmen temelde iligkili
oldugu disiiniilmektedir (Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995). Bireyin hayatina katilacak anlam ve amaglilik
gibi olumlu etkilere beraberinde olumlu duygu ve hazzin eslik edecegi dngoriilmektedir. Alanyazindaki bu
zengin 6l¢iim yontemlerinin sebebi, iyi olugun birgok farkli yaklasim ile ele alinmis olmasidir. Bu noktada,
grup temelli degiskenlerin iyi olug kavramina nasil katki saglayacagina iliskin kuramsal altyapi bir sonraki
boliimde ortaya koyulmustur.

3. SOSYAL KiMLIK YAKLASIMI: SOSYAL KIMLiK KURAMI VE BENLIK

KATEGORIZASYONU KURAMI

Alanyazinda Sosyal Kimlik Kurami (SKK) ve Benlik Kategorizasyonu Kurami (BKK) birlikte
Sosyal Kimlik Yaklasimi (SKY) olarak adlandirilmaktadir. Bu iki kuram farkli olgulara odaklanmasina
ragmen temelde sosyal kimligin birey tizerindeki etkisi incelemesinden dolayi birlikte anilmaktadir (Turner
ve Reynolds, 2010). SKK temelde Onyargi, catisma ve gruplar arasi iligkileri acgiklamak igin ortaya
atilmistir (Tajfel, 1978; Tajfel ve Turner, 1979). Kuram, bireyin toplum igerisinde kendini nasil tanimladigi
ve bu tanimlamalarin insanin degeri ile nasil iligkilendirilebilecegini aciklamaya caligmaktadir. Tajfel’e
(1974) gore sosyal kimlik, bireyin belirli bir sosyal gruba yiikledigi duygu ve degerlerle birlikte bu gruba
ait oldugu bilgisidir. Gruplarn tek bagima var olamayacag diisiiniildiiglinde, gruplarin tanim1 ve degerinin
(sosyal anlam1) olusabilmesi i¢in baska bir grup ile iligkisinin degerlendirilmesi gerekmektedir (Levine ve
Moreland, 1987). Bu degerlendirme cercevesinde grup iiyeleri kendilerini ilgili baglamdaki diger gruplar
ile kiyaslayarak olumlu bir kimlik edinme ¢abasi (olumlu ayirt edicilik) igerisindedir (Turner, 1975). Bu
olumlu kimlik arayiginin test edilmesi i¢in daha sonra ‘minimal grup’ olarak adlandirilan bir paradigma
gelistirilmistir (Tajfel, 1970). Buna c¢alismaya gore i¢-grup iyelerinin sistematik olarak kayirildig
raporlanmistir. Bu deneyin minimal grup paradigmasi olarak isimlendirilmesinin temel sebebi ise, daha
Once alanyazinda gruplar arasi ¢atigmanin (ayrimeciligin) temel sebebinin ilgili baglamdaki kisith kaynak
oldugu diisiincesi olmustur (Sherif ve Sherif, 1969). Bu paradigma bir¢ok c¢aligmada tekrarlanmig (6rn.
Diehl, 1990; Otten ve Moskowitz, 2000) ve hatta 5 yasindaki ¢ocuklar tizerinde yapilan bir aragtirmada da
benzer sonuglar elde edilmistir (Dunham, Baron ve Carey, 2011).

Yapilan sosyal kiyaslama cergevesinde birey her zaman ilgili baglamda olumlu bir kimlik hissine
sahip olmayabilir. Olumsuz bir sosyal kimlik olustugu durumlarda, grup tiiyelerinin, gruplar arasi
gegirgenlik, kalicilik ve megruluk gibi sosyo-yapisal degiskenlere bagh olarak birtakim kimlik yonetimi
stratejileri izlemesi beklenmektedir (Tajfel ve Turner, 1979). Bu sebeple SKK’nin temelinde grup
iiyelerinin baglamsal sartlar1 nasil algiladig: biiyiik 6nem arz etmektedir. Buna gore olumsuz bir kimlik
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sahibi grup liyesi eger gruplar aras1 gecirgenligi yiiksek olarak algiliyorsa, ‘bireysel hareketlilik’ stratejisi
ile kendi grubu ile bagini koparip ilgili baglamda olumlu olarak tanimlanan gruba gegebilir. Gruplar aras1
gecirgenligin algilanmadigi, bu iligskinin gelecekte de benzer sekilde devam edecegi (kalicilik) ve/veya
mesru oldugu diisiiniilityor ise, ‘sosyal yaraticilik’ stratejisi ile karsilastirilan olumsuz boyutun yeniden
tammlanmas1 veya karsilastirma boyutunun degistirmesi gibi yollar izleyebilir. Ornegin, diisiik
sosyoekonomik statiideki grup iiyeleri ekonomik agidan durumlarinin kotii oldugunu fakat -yiiksek
sosyoekonomik statiilere kiyasla- mutlu olduklarini belirtebilir (Akfirat, Polat ve Yetim, 2016; Becker,
2012). Son olarak gegirgenligin algilanmadigi ve gruplar arasi iliskilerin mesru olarak goriilmedigi
durumlarda, eger iliskiler kalic1 olarak algilanmiyorsa grup iiyeleri ‘sosyal rekabet’ stratejisini izleyebilir.
Gruplar aras1 gii¢ farkinin kalic1 olmadigr algis1 grup iiyelerinde sosyal degisime olan inanci artirip, onlari
mevcut gli¢ iliskisini degistirmeye yonelik birtakim aksiyonlara (kolektif eylem) itebilir.

SKK’nin temelde minimal grup paradigmasinda katilimcilarin neden ayrimeilik yaptigi ele alimirken,
BKK (Turner, 1982) ise sosyal kimliklerin biligsel boyutunu ele alarak bireysel kimlik ile sosyal kimlik
arasindaki gecirgenlige ve bu durumun yarattig1 sonuglara odaklanmaktadir. BKK her ne kadar SKK’nin
bir parcasi olarak goriilse de kuramin ortaya aticisi tarafindan ayrik bir yap1 olarak nitelendirilmektedir
(Turner ve Reynolds, 2010). Daha 6nce belirtildigi {izere birbirinin tamamlayici yapiya sahip bu iki kuram
alanyazinda siklikla SKY olarak nitelendirilmektedir. BKK’ye gore insanin hem kisisel hem de grup
iiyeligine dayali yonleri bulunmaktadir. Bu sebeple benligin bireysel benlik ve sosyal benlik olmak iizere
iki ayrik yapidan olustugu one siiriilmektedir. Bireysel benlik, 6zgiin 6zelliklere sahip 6zgiin bir bireye
yonelik benlik algisina isaret ederken, sosyal benlik diger grup iiyeleri ile paylasilan 6zelliklere sahip
kolektif bir grubun tiyeligine dayanan benlige atifta bulunur (Turner, Oakes, Haslam ve McGarty, 1994).
Kurama gore bu benliklerin arasinda kisileraras1 ve gruplar arasi siire olarak adlandirilan bir gegirgenlik
s0z konusudur. Bireysel kimlik ve sosyal kimlik ayn1 anda aktif olabilecegi gibi baglamsal ipuglarina gore
bir kimlik digerinden daha belirgin olabilir (Oakes, 1987). S6zgelimi, bir spor miisabakasina taraftar olarak
katilan birey i¢in takim kimligi bireysel kimlige gore daha belirgin olmaktadir. Bu anlamda, gegirgenlik
dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Ilgili sosyal kimlik aktif oldugunda birey kendini grup iiyesi
olarak algilar, dolayisiyla i¢ grup tiyelerini dis grup tiyelerine gore daha benzer gérme egiliminde olur.
Bireysellik yitimi (depersonalization) olarak isimlendirilen bu siire¢, Turner (1984) tarafindan “benligin
bilissel olarak yeniden smiflandirilmasi” seklinde tarif edilmektedir. Bu tanimlamadan sonra birey i¢-grup
norm ve ihtiyaglarina gore davranma, diisiinme ve algilama egilimindedir. Diger bir ifadeyle ¢evresel
uyaranlar1 kimlik perspektifinden algilar.

SKY’de anahtar kavram, kimlik ile 6zdeslesme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kuramsal olarak
sosyal kimliklerin olumlu veya olumsuz giktilarindan etkilenebilmek igin kimlik ile 6zdeslesme diizeyi
biiylik 6nem arz etmektedir (Turner, Hogg, Oakes, Reicher ve Wetherell, 1987). Bireysel olarak degisebilen
dereceye sahip olan 6zdeslesme, zamansal veya durumsal olarak degiskenlik gosterebilmekte ve bireyin
grup lyeligini benligine ne derece dahil ettigini isaret etmektedir (Branscombe ve Wann, 1994). Diger bir
ifadeyle, 6zdeslesme, bireyin grubu ve grup iiyeligini anlamli ve 6nemli algilamasimi ifade eder. Bu
sebeple, ancak 6zdeslesme sayesinde grup baglamindaki degisimler bireye etki edebilir. Nitekim grup
siireglerini ele alan c¢aligmalarda temel olarak katilimcimin ilgili kimlik ile 6zdeslesme diizeyi
Olciilmektedir.

Ozetle SKY ’nin temelde 6ne siirdiigii olgu, insanin zihinsel siireglerinin ve davramglarinin zihnin ve
icinde bulundugu toplum arasinda karsilikl1 bir etkilesim ¢ergevesinde sekillendigi ve bu etkilegimin insan
benliginin bir parcast oldugudur. Bu ¢ergevelendirme vasitasiyla sosyal etki (Turner, 1991), liderlik
(Haslam, Reicher ve Platow, 2020), grup kutuplagsmasi (Abrams, Wetherell, Cochrane, Hogg ve Turner,
1990) gibi grup temelinde etkilesim ile ortaya ¢ikan bircok kavram agiklanabilmektedir. Benzer sekilde,
benlik ve sosyal kimliklerin giiclii iligkisi bu noktada iyi olusun bir kisminin sosyal kimlik siire¢leri
vasitasiyla aciklanacagimi gostermektedir. Sosyal sistem igerisinde konumumuzu ifade eden sosyal
kimlikler ayn1 zamanda grup igerisinde bilgi birikimi vasitasiyla hangi durumlarda nasil davranmamiz
gerektigine isaret eden dnemli bir kaynak olarak tasvir edilmektedir. Bu anlamda bir sonraki boliimde iyi
olus ile sosyal kimligin nasil iliskilendirildigi dair bilgiler verilmistir.

4. SOSYA'L.KiMLiK ACISINDAN iYI OLUS KAYNAKLARI: SOSYAL KiMLIiK
VE iYi OLUS ILiSKiSi ARASINDAKI ARACI DEGISKENLER
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Sosyal kimlik ve iyi olus arasinda iliskinin dogasini ortaya koymak adina bir¢ok ¢alisma
yapilmis ve birbirinden bagimsiz farkli mekanizmalar ortaya koyulmustur. Sosyal kimlik ve iyi
olus arasindaki iligkiyi besleyen bu dinamikler Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Ozdeslesme ve Iyi Olus arasinda Tanimlanan Araci Degiskenler

4.1. Benlik Saygis1

Bireyler, benliklerine iliskin olumlu yonlerini artima ve olumsuz yonleri azaltma istegi
duymaktadir. Alanyazinda bu durum, benligin dort ana giidiisiinden biri olarak tanimlanan benlik yiiceltme
mekanizmasi olarak tanimlanmaktadir (Brown, 1986; Sedikides, Gaertner ve Toguchi, 2003; Sedikides ve
Strube, 1995). Benzer sekilde SKY’ye gore grup iiyeleri benlik saygilarii korumak veya yiikseltmek i¢in
gruplarinin olumlu 6zelliklerini koruma ve yiikseltme egilimindedir (Ben/ik Saygisi Hipotezi; Abrams ve
Hogg, 1988). Bu énerme birgok ampirik bulgu ile desteklenmistir. Ornegin, Afrika kokenli Amerikalilar
iizerine yapilan bir arastirmada, azinlik grup 6zdeslesmesi ile bireysel benlik saygis1 arasinda olumlu iligki
bulunmustur (Branscombe vd., 1999). Benzer sekilde baska bir galigmada {iniversiteye yeni baslayan
Ingiliz 6grencilerin, 6grenci kimligi edinme siirecleri (6zdeslesme) ile bireysel benlik saygisi artisi
iligkilendirilmistir (Iyer vd., 2009). Bu veriler 15181nda bir grup ile 6zdeslesmenin bireysel benlik saygisina
katki yaptig1 sOylenebilir. Genel olarak bakildiginda, olumlu bir sosyal kimlik edinme yolu ile benlik
saygisinin yiikseltilmesi, yiiksek statiilii grup iiyeleri i¢in baglamsal ipuglar1 sayesinde, diisiik statiilii grup
tiyelerine kiyasla daha olasi gériinmektedir. Ote yandan, bireyin grup iiyeligine dayal olarak benlik imajina
dayanan kolektif benlik saygisi (Crocker ve Luhtanen, 1990), her ne kadar bireysel benlik saygisi ile iligkili
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olsa da ayrik bir yap1 olarak tanimlanmaktadir (Sedikides, Gaertner, Luke, O’Mara ve Gebauer, 2013).
Bireysel benlik saygisi iizerine yapilan ¢caligmalara paralel olarak, kolektif benlik saygisinin da iyi olus ile
olumlu iliskilendirildigi gériilmiistiir (Crocker vd., 1994; Orkibi ve Bar-nir, 2015; Simsek, 2011). Ozetle,
sosyal kimlikler, bireysel benlik saygisi icin bir kaynak olusturabilmektedir. I¢c grubu olumlu ve iistiin
gdrme egilimi, ilgili grup ile yapilacak kiyaslamanin olumlu sonuglandirma ihtimalini artirmaktadir.

4.2. Sosyal Baglantihihik

Karmasik sosyal iligkiler ag1 icerisinde yasayan insanin, digerleri ile iliski kurma ve bu iligkileri
devam ettirme ihtiyacinin temel giidiilerden biri oldugu diistiniilmektedir (Baumeister ve Leary, 1995). Bu
giidii alayazinda sosyal baglantililik kavrami ile ¢alisilmaktadir. Bu kavram, sosyal ¢evre (6rn. aile,arkadas
grubu) ile aidiyet duygusu ¢ergevesinde iligkili olma ve bu iliski konusunda farkindalik sahibi olmak olarak
tanimlanmaktadir. (Lee ve Robbins, 1998). Sosyal kimlikler aidiyet icermesi beklenen birgok farkli sosyal
ag segenegdi olusturmaktadir. Ornegin, iiniversiteye yeni baslayan bir 6grenci bir takim okul kuliiplerine
kaydolarak yeni bir sosyal ag icerisine girme sans1 yakalayabilir. Bu sosyal baglantililigin olusmasi ise
bireyin iyi olusuna olumlu katki saglamaktadir. Ornegin, yapilan ¢aligmalar sahip olunan sosyal iletisim
aglarinin (aile, arkadas, kuliip vb.) sayisal cogunlugunun zihinsel ve fiziksel sagliga (iyi olus) isaret ettigini
gostermektedir (Jetten vd., 2015). Holt-Lunstad ve digerleri (2010) tarafindan yapilan, 148 arastirma ve
300.000°den fazla katilimciy1 igeren meta analiz ¢aligmasina gore, daha giiclii sosyal iligkiler (sosyal
baglantililik) daha uzun yasam beklentisi ile giiclii sekilde iligkilendirilmis ve bu iligki giiciiniin sigaray1
birakma, obezite, yiiksek tansiyon ve fiziksel hareketsizlik gibi durumlar ile karsilastirabilir diizeyde
oldugunu ortaya koymustur. Buna karsin, sosyal baglantililigin tehdit edilmesi, biligsel performansin
diismesine yol agabilmekle birlikte (Baumeister, Twenge ve Nuss, 2002), sosyal baglarin zayiflamasi
sonucu ortaya ¢ikan yalnizlagsmanin erken 6liimii yordadigi ortaya koyulmustur (Cacioppo ve Patrick,
2008). Sinir bilim baglaminda yapilan bir aragtirma ise sosyal bagliligin tehdit edilmesi ile aktive olan
beyin bdlgesinin yasamsal tehditler ile aktive olan bdlge ile baglantili oldugunu ve bu durumun fizyolojik
tehdit tepkileri yaratarak olumsuz saglik sonuglart dogurdugunu ortaya koymustur (Eisenberger, 2013). Bu
noktada Baumesiter ve Leary (1995) tarafindan tarif edilen ait olma giidiisii, yalnmizca temas halinde
olmaktan 6te birey i¢in anlamli, siirdiiriilebilir ve duygusal bag icermektedir. Nitekim tarif edilen kisiler
arasi ait olma ihtiyaci tanimlamasi SKY nin sosyal kimlik ve benlik iliskisini tanimlamasi ile biiytik bir
benzerlik gostermektedir. Bu kuramsal 6nermeyi test etmek amaciyla iki farkli 6rneklemde (aile ve askeri
birim) bir ¢alisma yiiriitmiistlir (Sani, Herrera, Wakefield, Boroch ve Gulyas, 2012). Sonuglara gore ilgili
kimlik ile 6zdeslesme (duygu ve deger bagi), temasin sikligina kiyasla zihinsel sagligi ¢cok daha giiglii
sekilde yordamustir. Cevremiz ile kurdugumuz iligkilere yiikledigimiz anlam (6zdeslesme diizeyi), i¢-grup
iiyeleri ile temas sikligma kiyasla nispeten daha 6nemli olarak goriilmektedir. Bu durumda, grup kimligi
catist altinda i¢-grup tyeleri ile iliskilere anlam yiiklemenin 6n-kosulunun kimlik ile 6zdeslesme oldugu
sOylenebilir. Bu bilgilere ek olarak SKY’nin yaklagimi, kimlik ile 6zdeslesmeyi bir gruba iliskin 6znel bir
ait olma hissi olarak tanimlanmakta ve ait olma ve 6zdeslesme kavramlarinin ¢ok yakin iligki icerisinde
oldugunu o6ne siirmektedir (Hogg ve Abrams, 1988; Miller, Wakefield ve Sani, 2015). Bu noktada
kimliklerin dogas1 geregi 6zdeslesme saglandigi siirece birey agisindan ait olma ihtiyacini karsiladigi
sOylenebilir. Nitekim yapilan giincel bir ¢alisma 6zdeslesmenin ait olma ihtiyacini karsiladigini ortaya
koymaktadir. Buna gore, kimlik ile 6zdeslesme ve iyi olus arasinda ait olma ihtiyaci aract degisken etkisi
gostermektedir (Greenaway, Cruwys, Haslam ve Jetten, 2016).

4.3. Sosyal Destek

Sosyal destegin uzun zamandir bireyler iizerinde olumlu etkisi oldugu diisiiniilmektedir.
Cunningham ve Barbee (2000), sosyal destegi bireyin ihtiyag duydugu zamanda gercekgi olarak yardim
bekleyebilecegi kisiler ag1 olarak tanimlamaktadir. Alanyazinda sosyal destegin, saglik ve iyi olusa olumlu
katki yaptigina iliskin birgok ¢aligma bulunmaktadir. Yiiksek sosyal destek aldigimi algilayan insanlarin
stres ile daha giiglii bir sekilde bas edebildigi (Taylor, 1995), sosyal destegin kriz zamanlarinda bireye
deger ve giiven sagladigi (Reinhardt, 1996), umutsuzluk hissini azalttig1 (van Servellen, Sarna, Padilla ve
Brecht, 1996) ve benlik saygisim1 yordadigimmi gosteren (Ji, Rana, Shi ve Zhong, 2019) ¢alismalar
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yirlitiilmistiir. Ayrica, yapilan bir meta analiz ¢aligmasina gore (N > 60,000), sosyal destek ile basa ¢ikma
ve saglik arasinda olumlu bir iligki bulunmaktadir (Schwarzer ve Leppin, 1991).

Sosyal destek duygusal, bilgisel veya materyal olarak birgok farkli baglamda olabilir. Sosyal
kimlikler, tiim destek tiirleri igin potansiyel kaynak olusturmaktadir. Ozellikle aile iiyeleri gibi yakin iligki
icinde bulunulan kisiler tarafindan daha fazla sosyal destek alacagimiz tahmin edilebilir olsa da aslinda bu
durum daha genis gruplar i¢in de gegerli olmaktadir. Nitekim bir grup ile kendini 6zdeslestiren insanlarin,
ic-grup lyelerine yardim etme egilimi gosterdigi, ayn1 zamanda bunun karsiliginda da diger ig-grup
iiyelerinden yardim alma beklentilerinin ve ihtimallerin daha fazla oldugu ortaya koyulmustur (Levine,
Prosser, Evans ve Reicher, 2005; Haslam, O'Brien, Jetten, Vormedal ve Penna, 2005). Ozellikle pandemi
donemi gibi yliksek stres ve belirsizlik igeren donemlerde sosyal 6zdeslesme, sosyal destek algisi ve politik
giiven gibi degiskenler vasitasiyla iyi olusa olumlu katk: yapmistir (Bonetto, Delouvée, Mahfud ve Adam-
Troian, 2021; Paolini, Maricchiolo, Pacilli ve Pagliaro, 2020).

4.4. Algilanan Denetim

Sosyal kimlik ile iyi olus arasinda bagimsiz olarak tanimlanan bir bagka mekanizma ise algilanan
denetim (perceived control) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Algilanan denetim, bireyin kendisi ve gevresi
hakkinda kontrol hissi olarak tarif edilmektedir (Wallston, Wallston, Smith, S ve Dobbins, 1987). Yapilan
arastirmalar, bu kavrami hem fiziksel saglik (saglik davranigi) hem de zihinsel saglik (stres ile bas etme)
ile iligkilendirmistir (Compas, Banez, Malcarne ve Worsham, 1991; Infurna, Gerstorf ve Zarit, 2011). Ek
olarak, daha once sosyal kimlik ile iliskilendirilen sosyal destek de benzer sekilde algilanan denetim ile
iligkilendirilmis ve bu iki kavramin iyi olusu yordadigina iliskin alanyazinda birtakim bulgular elde
edilmistir (Chen ve Feeley, 2012; Levitt, Clark, Rotton, ve Finley, 1987; Nemeroff, Midlarsky ve Meyer,
2010). Ornegin, Greenaway ve digerleri (2015), yaptiklar1 korelasyonel ve deneysel calismalar ile kimlik
0zdeslesmesi ile iyi olus arasindaki iligkide algilanan denetimin tam araci roliine iliskin bulgular
raporlamigtir. Bu durum dini kimlikler baglamimda da benzer sonuglar gostermektedir. Dini kimlikle
0zdeslesme olarak yorumlanabilecek dini gereklilikleri uygulama siklig1 (ibadet, dua vb.) ile iyi olusg
arasinda iligkide bireysel algilanan denetimin araci rolii ortaya koyulmustur (Jackson ve Bergeman, 2011).
Bu tip calismalar temelde bireysel algilanan kontrolin grup kaynakli durumlardan etkilenebildigini
gostermektedir.

4.5. Amac¢ ve Anlamhhk

Insanin bireysel olarak varligii anlamli hissetmesi veya yasaminda énemli bir amaca sahip olmasi
insan1 diger canlilardan ayiran temel bilesenlerinden bir oldugu diisiiniilmektedir (Baumeister, 1991). Bir
anlama sahip olmak daha iyi fiziksel ve duygusal iyi olus ile iliskilendirilmistir (Brassai, Piko ve Steger,
2012; Steger, Fitch-Martin, Donnelly ve Rickard, 2015). Sosyal kimlikler, bireyin yasantisina bir amag
katabilmekte ve bu dogrultuda anlamlilik duygusu yiikleyebilmektedir. Birey, bir grup ile kendini
tanimladiginda, grup baglaminda amag ve anlam ile kendini 6zdeslestirebilir. Ornegin, herhangi bir ekibe
katilan bir sporcu hem takim igerisindeki farkli iligkileri deneyimler hem de takimin hedefleri
dogrultusunda kolektif bir gabanin pargasi olabilir. Ozellikle dinler gibi mevcudiyeti yiiksek gruplarin
anlam duygusu yarattig1 ve bu anlamin da fiziksel ve zihinsel sagligi olumlu sekilde yordadig ilintili
caligmalar tarafindan ortaya koyulmustur (Ysseldyk, Matheson ve Anisman, 2010; Vishkin, Bloom ve
Tamir, 2019; Villani, Sorgente, lannello ve Antonietti, 2019). Greenaway ve digerleri (2016) boylamsal ve
deneysel caligma ile kimlik kazanimini1 (6zdeslesme artisi) evrensel psikolojik ihtiyaglar (benlik saygisi,
kontrol, ait olma, anlam kazanma) baglaminda arastirmistir. Boylamsal aragtirmaya gore, kimlik kazanimi
ile diislik depresyon arasindaki iliskide evrensel psikolojik ihtiyaclarin araci rolii ortaya koyulmustur. Bu
bilgi ayn1 zamanda s6z konusu caligma icerisinde deneysel olarak test edilmis ve desteklenmistir. Bu
baglamda kimlikler, kim oldugumuz ve neyi amagladigimiz konusunda bize yol gosterici bir rol
iistlenmektedir.

4.6. Siireklilik

Stireklilik kavramimin hem bireysel kimlik olusumunda hem de sosyal kimlik olusumunda 6nemli
bir 6n sart oldugu diisliniilmektedir (Sani vd., 2007; Sani, Bowe ve Herrera, 2008; Wiggins, 2001). Zaman
icinde bireyin ge¢mis ve mevcut benliginin tutarli olmasinin iyi olus ve zihinsel saglik ile olumlu iliski
gosterdigi ortaya koyulmustur (Diehl, Jacobs ve Hastings, 2006). Katilimcilara uygulanan bireysel
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nostaljiye yoOnelik miidahalelerin, siireklilik kavramini artirarak iyi olusu olumlu sekilde etkiledigi
gosterilmistir (Sedikides vd., 2016). Alanyazinda, sosyal kimlik baglaminda stireklilik, bireysel tanimdan
farkli olarak, gecmis ile giintimiizdeki benzerlikten ziyade zamansal dayaniklilik olarak tanimlanmis ve iyi
olus ile iligkilendirilmistir (Sani vd., 2007; Smeekes ve Verkuyten, 2015). Algilanan aile siirekliligi, aile
ile 6zdeslesmeyi artirarak psikolojik iyi olus tizerinde olumlu etki gostermistir (Herrera, Sani ve Bowe,
2011). Wildschut ve digerlerinin (2014) calismasina gore, bireye etkisi ile paralel sekilde grup temelli
nostalji manipiilasyonu, bireyin i¢-grubunu degerlendirmesini, i¢ grubu destekleme niyetini, bagis
miktarmi ve kendilerini prototipik algilama egilimlerini artirmustir. Ozellikle kimlik ile 6zdeslesme ve grup
icerisinde prototipik algilanmak iyi olusa katki yaptig1 diistiniildiigiinde grup temelli nostalji (siireklilik
algis1) dolayli olarak iyi olusa katki yapmaktadir. Temelde, bireysel ya da kolektif diizeyde siireklilik
algisinin, gecmis ile gelecek arasinda baglant1 kurarak benlik saygisini artici etkisi oldugu ve bu durumun
birey ve toplumda biitiinlesme algis1 yarattig1 diistiniilmektedir.

4.7. Belirsizlik Azaltma

Belirsizlik bireysel anlamda istenmeyen bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Jonas vd., 2014).
Eger belirsizligimizi ¢ozebilecek bir kaynaga sahipsek bu durum bizim igin gelistirici ve tatmin edici bir
sonug gosterebilir. Fakat tam tersi durumda belirsizlik bizi kaygi ve tehdit igeren bir siirece dogru itecektir.
Bu noktada arastirmacilar sosyal kimlikler ile belirsizlik arasinda iliski kurmaya ¢abalamistir. Her ne kadar
SKY’y1 ortaya atan kuramcilar tarafindan bu durum tartigilsa da ilk olarak Hogg (2000) tarafindan olarak
ortaya koyulmustur. Birey acisindan algi, tutum, deger ve duygu gibi durumlarda yasanan belirsizlik
rahatsiz edici bir duruma isaret etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde ise insanlar kim oldugunu,
nasil davranmasi ve hissetmesi gerektigini, diger insanlar ile nasil bir etkilesim igerisinde olacagi bilmek
istemektedir. Bu noktada kimlik ile 6zdeslesme etkili bir yontem olarak one ¢ikmaktadir. Bir grup ile
yapilan smiflandirma benlige iliskin yasanan belirsizligi, grubun sagladigi deger, davranis, tutum ve fikir
birligi (prototip) vasitasiyla azaltacagi ongoriilmektedir. Diger bir ifadeyle grubun prototipi bireyin nasil
davranmas1 ve diisiinmesi gerektigine bireysellik yitimi siireci ile kaynak olusturmaktadir. Bireysel
anlamda belirsizlik yasayan kisilerin 6zellikle yapisal olarak keskin bir sekilde tanimlanmis bir kimlik ile
yiiksek 6zdeslesme egilimde olmasi radikal gruplarin davramislart hakkinda bir 151k tutmaktadir (Hogg,
2014). Sosyal kimlik, belirsizlik ve iyi olug arasinda iligski agisindan ampirik bir ¢aligma yapilmamasina
ragmen, belirsizligin iyi olus lizerindeki olumsuz etkisi birgok calismada ortaya koyulmustur (Navarro-
Carillo, Valor-Segura ve Moya, 2021). Bu sebeple sosyal kimliklerin bu agidan da iyi olusa olumlu yénde
katki yapacag diisiiniilebilir.

Genel olarak sosyal kimliklerin neden iyi olusu yordadigina iligkin bir¢ok farkli mekanizma ortaya
koyulmustur (bkz. Sekil 1). Ayrica birgok farkli alanda mutluluk konusunda arastirma yapan uzmanlar
tarafindan Onerilerde sosyal kimlige iligskin iki degisken (aile ve arkadas baglarini giliglendirme, bir gruba
katilma) ilk iki sirada yer almaktadir (Buettner, Nelson ve Veenhoven, 2020). Fakat temelde bu ¢iktilarin
gergeklesebilmesi icin ilgili kimlikle dzdeslesme 6n kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozdeslesme ile
birey, ilgili kimlige anlam ve 6nem yiikleyerek bir bag olusturmaktadir. Sosyal kimlikler, ait olma gibi
temel ihtiyaglar karsilamakla birlikte sosyal destek gibi unsurlar ile maddi bir avantaj da saglamaktadir.
Evrimsel agidan bakildiginda grup halinde yasayan insanlar i¢in sosyal baglarim kuvvetli olmasi, yasamsal
bir avantaj saglamaktadir. Fakat yine de bu iliskiyi etkileyen birtakim degiskenler bulunmaktadir. ilerleyen
boliimlerde, bu ¢alisma kapsaminda alanyazinda kurulan sosyal kimlik ile iyi olus arasindaki iliskinin
gruplar aras1 ve grup-igi siirecler tarafindan nasil etkilendigi tartisilmaya calisilmistir. Daha detayli bir
ifadeyle, diisiik statiilii ve yiiksek statiilii grup iiyelerinin bu sartlardan nasil etkilendigi ve ayrica bu etkinin
algilanan sosyo-yapisal sartlar ile nasil etkilesime girecegi irdelenmistir. Bu baglama ek olarak, grup-ici
stireglerin de benzer sekilde iyi olus ve sosyal kimlik iliskisindeki diizenleyici rolii tartigilmastir.

5. GRUPLAR ARASI SURECLER: GRUP STATUSU VE SOSYO-YAPISAL
BAGLAM

5.1. Grup Statiisii

Daha 6nce belirtildigi iizere SKYY nin temeli, grup karsilastirmalarina bagl olarak olumlu bir kimlik
edinme cabasina dayandirilmaktadir. Bu kiyaslama sonrasinda olusan grup statiisii, bir sosyal grubun bir
baska grupla kiyaslandiginda ortaya c¢ikan deger, prestij veya gii¢ olarak tanimlanmaktadir (Tajfel ve
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Turner, 1986). Benlik yiiceltme mekanizmasimin bu noktada gruplarin neden statii ve prestij konusunda
miicadele ettiginin temeli oldugu diisiiniilmektedir (Abrams ve Hogg, 1988; Ellemers, 1993; Tajfel ve
Turner, 1986). Genel olarak yiiksek statiilii gruplar daha fazla kaynaga (gli¢, sermaye, prestij vb.) sahip
olma avantajini yakalarken, diisiik statiilii gruplar bu kaynaklara ancak kisitl1 bir erisim saglayabilmektedir.
Bu avantajdan dolayi, insanlarin kendilerini diisiik statiilii gruplara kiyasla daha yiiksek statiilii grup ile
0zdeslestirme egiliminde oldugunu ortaya koyulmustur (Ellemers, Van Knippenberg, De Vries ve Wilke,
1988; Jackson, Sullivan, Harnish ve Hodge, 1996). Genel olarak, yiiksek statiilii grup {iyeleri, diisiik statiilii
grup iyelerine kiyasla yasamlarini daha olumlu bir sekilde algilamaktadir (Kahneman ve Deaton, 2010).
Bu olumlu yanliliga ragmen alanyazinda statii ile iyi olus arasindaki iliskide farkli bulgular ve goriisler
bulunmaktadir. Bu noktada bir grup aragtirmacit sosyal kimligin benlige iliskin etkinin temel
mekanizmalardan kaynaklandigini (sosyal destek vb.) ve statiiniin bir etki gbstermedigini veya ¢ok diisiik
bir etki gosterdigini savunurken (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999; Hughes, Kiecolt, Keith ve Demo,
2015; Hou, 2014; Rubin ve Stuart, 2018), baz1 arastirmacilar statiiniin énemli bir parametre oldugunu
diisiinmektedir (Chen, Luo, Wu, Chen ve Zhao, 2021; Evans ve Rubin, 2021; Sani, Elena, Scrignaro ve
McCollum, 2010; Sainz, Martinez, Moya, Rodriguez-Bailon ve Vaes, 2021; Yu ve Blader, 2020).

SES, statii farkliliklarinin en belirgin oldugu baglamlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Toplum igerisindeki ekonomik adaletsizlik ile ortaya ¢ikan SES, toplumun ¢ogunlugunu olusturan kitleyi
olumsuz etkiledigi ve 6zellikle SES’ler arasindaki seviye farkliliklarinin yiiksek oldugu iilkelerde alt simif
iiyelerinin iyi oluslarinin olumsuz etkilendigi goriilmektedir (Ryan, Muldoon, Gallagher ve Jetten, 2021;
Wilkinson ve Pickett, 2017a). Ayrica, ekonomik adaletsizlik bircok ruhsal hastaligi tetiklemekte
(Wilkinson ve Pickett, 2017b) ve fizyolojik reaksiyon olusturup (stres) dis grup iiyelerine kars1 daha ¢ok
tehdit hissedilmesine yol agmaktadir (Chen vd., 2021; Dang, Liu ve Du, 2019). Nitekim birtakim
ihtiyaglarin karsilanamamas1 ozellikle alt simmif baglaminda Goéreli Yoksunluk Kurami gergevesinde
degerlendirilebilmektedir. Bireysel anlamda 6fke yaratan yoksunluk, gruplar aras1 baglamda ise dis gruba
kars1 olumsuz tutumu artirici etkiye sahip olmakla birlikte kolektif eylemi tetikleyebilmektedir (Meuleman
,Abts, Schmidt, Pettigrew ve Davidov, 2020; Smith, Pettigrew, Pippin ve Bialosiewicz, 2012). Nitekim
yoksunluk algis1 hem nesnel hem de 6znel iyi olus ile olumsuz sekilde iliskilendirilmektedir (Chen, 2015).
Fakat bazi ¢aligmalar bu egilimin tersine genel olarak SES ve yasam doyumu arasinda dogrusal bir iliski
kurulamadigim1 da ortaya koymaktadir (Kahneman ve Deaton, 2010; Hou, 2014). Bu farkliliklan
sonuc¢landirmak amaciyla ¢ok yiiksek bir érneklem (N > 2.000.000) ile yapilan bir meta analiz ¢aligmasi,
hem 6znel SES’in (r=.22) hem de nesnel SES’in (r=.16) 6znel iyi olus ile diisiik giigte bir olumlu iligkisini
gostermektedir (Tan, Kraus, Carpenter ve Adler, 2020). Bu noktada 6znel SES’in nesnel SES’e gore gorece
yiiksek olmasi bireyin kendini olumlu gérme egiliminden kaynaklandigini 6ne siiriilebilir. Bu diisiik iliski
giicli veya bir kisim arastirmalarda SES ile iyi olus arasinda iligski kurulamamasi potansiyel diizenleyici
veya karistiric degiskenlere isaret ettigi sdylenebilir.

SES baglaminda diisiik statiide bulunan kitleler ekonomik adaletsizlik ve ihtiyaglara erisimde
zorlanirken (yoksunluk), azinliklar (farkli etnik, 1k, cinsel yonelimler vb.) giiclii veya ¢ogunluk grup
vasitasiyla onyargi ve ayrimcilik ile karsilagabilmektedir. Ayrimcilik ve Onyargi, diisiik statiilii grup
iiyelerinin olumlu kimlik edinebilmesi i¢in istenen kaynaklara ulagmasini engelleyici bir rol oynayarak,
temel ihtiyaglarini (benlik saygisi vb.) karsilamasini engellemektedir (Banton, 1994). Bu temel ihtiyaglara
erisilememesi aragtirmacilari algilanan ayrimeilik ile iyi olus arasinda bir iligkiyi irdelemeye yonlendirmis
ve ayrimciligin 6nemli bir stres kaynagi oldugunu (Clark Anderson, Clark ve Williams, 1999) ve iyi olusu
olumsuz sekilde yordadigini ortaya koymustur (Kapeli, Manuela ve Sibley, 2019; Mesch, Turjeman ve
Fischman, 2008; Paradies, 2006; Schmitt, Branscombe, Postmes ve Garcia, 2014; Williams ve Neighbors.,
2001). Meta analiz ¢aligmas1 ise bu durumun zihinsel sagligin yaninda algilanan ayrimciligin stres
vasitastyla fiziksel saglik ile de iliskili oldugunu oraya koymustur (Pascoe ve Richman, 2009). Ote yandan
deneyimlenen durumun olumsuz olarak tanimlanabilmesi i¢in bireyin kendini o grup ile 6zdeslestirmesi
gerekmektedir. Aksi halde grup kimligi ile bir bag kuramayan birey agisindan yasanilan ayrimciligin bir
degeri olmayacaktir. Bu bilgi ile benzer dogrultuda, azinlik grup ile yiliksek 6zdeslesme gosteren grup
iiyelerinin ayni zamanda daha az Ozdeslesme gosteren gruba gore daha fazla ayrimciliga ugradii
raporlanmistir (Schaafsma, 2011). Nitekim, SKY yaklagimina gore, yiliksek 6zdeslesme sahibi bireyler
cevresini algilamada sosyal kimliklerinin perspektiflerini daha kuvvetli kullanmaktadir (Turner, 1982). Bu
noktada yiiksek 6zdeslesmenin azinlik grup baglamida yiiksek ayrimcilik algisi vasitasiyla iyi olusa
olumsuz bir etki yaptig1 sonucu ¢ikarilabilir. Fakat, beklenenin aksine, grup ile 6zdeslesmenin algilanan
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ayrimeihigm etkisini diisiirdiigiine yonelik bir takim ampirik veriler bulunmaktadir. Ornegin, Amerika’da
oturma izni olmayan ispanyol gdgmenler ile yapilan aragtirmada, algilanan ayrimcilik ile iyi olus arasindaki
olumsuz iliskide etnik grup merkeziyetciliginin diizenleyici etkisi oldugu ortaya koyulmustur (Cobb vd.,
2018). Buna gore yiiksek merkeziyetcilik, bu olumsuz etkiyi azaltici bir etki gdstermistir. Yiiksek
0zdeslesmeye sahip grup tiyeleri bir savunma mekanizmasi olarak ayrimciliga ugradiklar takdirde kendi
sosyal gercekligini yaratarak bu vasitayla aidiyet ve amaglilik durumunu artirabilir (Jetten vd., 2015). Bu
sosyal gerceklik icerisinde i¢-grup adina miicadele etmek (kolektif eylem) rasyonalize edildiginde, bu
eylem icerisinde bulunmak kolektif bir amag icerisinde bireye amaclilik katabilir.

Bir 6nceki boliimde ortaya koyuldugu tlizere genel olarak calismalar diisiik statiilii grup tyeligi
baglaminda ayrimciliga ugrama durumunu incelemistir. Fakat bazi durumlarda azinliklar, toplum
tarafindan olumlu bir davranig olarak goriinen kimlige dayali bir hosgorii deneyimleyebilmektedir.
Ayrimciligin aksine algilanan hosgoriiniin olumlu bir etki yaratacagi diisiiniilse de Bagci ve digerleri (2020)
tarafindan Tiirkiye baglaminda dezavantajli gruplarla (Kiirt, LGBTI, 6zel gereksinimli bireyler) yapilan
arastirmada, bu gruplardaki yiiksek hosgorii algisinin grup bazinda diisiik benlik saygisi, ait olma, kontrol
gibi temel sosyal kimlik giidiilerini olumsuz etkiledigi (tehdit algis1) gosterilmistir. Bu tehdit edilen temel
kimlik motivasyonlari ise dolayl olarak iyi olusu olumsuz etkilemistir. Paralel olarak baska bir arastirmada
algilanan hogsgorii bir diger kimlik motivasyonlarindan biri olan kontrol duygusu ile negatif
iligkilendirilmigtir (Cvetkovska, Verkuyten, Adelman ve Yogeeswaran, 2021). Hosgorii her ne kadar
olumlu bir duruma isaret etse de temelde azinliklar tarafindan gruplar arasi iliskileri tanimlayici bir boyut
olarak yorumlanabilmektedir. Bu yorum, kurulan iliskinin avantajli grup tarafindan isteksizce veya
zorunlulukla kabul edildigi ve bu anlamda kiiglimseyici ve/veya tepeden bakan bir yaklagim oldugu
hissiyat1 yaratmaktadir (Verkuyten, Yogeeswaran ve Adelman, 2020). Sonug olarak temelde algilanan bu
olumsuz tutum nedeniyle ayrimcilik ve hosgorii benzer olumsuz ¢iktilar gostermektedir.

5.2. Grup Statiisii ve Sosyo-yapisal Baglam

Bir onceki boliimde grup statiistiniin iyi olus {izerindeki etkileri hakkinda farkli ampirik veriler
Ozetlenmistir. Genel olarak, yapilan caligmalarda sosyo-yapisal baglamin (gecirgenlik, kalicilik ve
mesruluk) ihmal edildigi sdylenebilir. Gegirgenligin algilandigi kosulda birey diislik statiili grup
iiyeliginden ayrilip yiiksek statiilii gruba gecme egilimindedir (Ellemers, 1993). Yapilan c¢aligmalarin
biiyiikk ¢cogunlugunda SES, etnik kimlik, irk vb. gibi grup baglami incelenmesinden dolay1 gruplar arasi
gegirgenlik algilanmamakta veya diisiik olarak algilanmaktadir. Bu sebeple diger sosyo-yapisal degiskenler
gorece daha fazla 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda kalicilik faktorii degerlendirilmesi gereken bir parametre
olarak goriinmektedir. Nitekim gruplar aras1 pozisyonun duragan algilanmamasi yiiksek statiilii gruplar
acisindan stres kaynagi olustururken, tam ters yonde, diislik statiilii gruplar agisindan olumlu bir etki
yaratmaktadir (Scheepers, Ellemers ve Sintemaartensdijk, 2009; Scheepers ve Knight, 2020). Kaliciligin
diisiik olarak algilandig1 baglamlar gruplar arasi statii dengesinin degisebilecegini (sosyal degisim) isaret
etmektedir. Sosyal etki giicliniin (yliksek statii bileseni) kayb1 hem primatlarda hem de insanlarda olumsuz
fizyolojik reaksiyona (stres) sebep olmaktadir (Taylor 2014; Sapolsky, 1992; Scheepers, de Wit, Ellemers,
ve Sassenberg, 2012). Kalici algilanmayan baglamlar dogal olarak yiiksek statiilii grup iiyelerinin yiiksek
tehdit algilamasini ifade ederken, diisiik statiilii grup iiyeleri tarafindan ise gii¢ dengesinin degisebilecegi
bir baglam olarak algilanmaktadir. Gruplar aras1 gili¢ dengesinin kalic1 olup olmadig algis1 dezavantajli ve
avantajli grup tyeleri tarafindan iyi oluslarina yapilacak katki baglaminda farklilik gostermektedir. Genel
olarak, yapilan caligmalarda disiik statiili grup tyelerinin iyi olus iizerindeki olumsuz etkisine
odaklanilmaktadir. Fakat ozellikle biyofizyolojik olglimlerde yapilan deneysel arastirmalar kalicilik
algisinin grup iiyeleri iizerinde giiglii bir etki yarattigini ortaya koymaktadir. Ornegin, gii¢ dengesinin kalici
olacag1 manipiilasyonunun diisiik statiilii grup tiyeleri agisindan stresi tetikledigi ve uzun vadede grup
tiyelerinin sagligina olumsuz etkiye sebep olabilecegi gosterilmistir (Ryan vd., 2021). Ote yandan, yiiksek
statii agisinda ise grup baglaminda elde edilen olumlu etkinin ortaya koyulabilmesi i¢in sosyal hiyerarsinin
kalic1 olmast gerekmektedir (Knight ve Mehta, 2017). Kalicilik algisiin degisken bir faktor oldugu
diisiiniildiigiinde bu etkinin degiskenlik gosterecegi diisiiniilebilir.

Kalicilik 6nemli bir parametre olarak degerlendirilirken sosyo-yapisal degiskenlerin birbirinden
tamamen bagimsiz olmadigini belirtmek gerekmektedir. Ozellikle kalicilik ve mesruluk nispeten daha
yakin iligkili goriilmektedir. Kalic1 algilanmayan sistemler biiyiik bir olasilikla mesru olmadig1 yoniinde
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degerlendirilirken, kalict sistemler grup iiyeleri tarafindan mesru algilanma egilimindedir (Bettencourt,
Charlton, Dorr ve Hume, 2001). Genel olarak mesruluk, grubun statiisiiniin uygun ve adaletli olmasi ile
iligkilidir (Tyler, 2006) ve tiim sosyal sistemler igerisinde gruplarin nasil reaksiyon gosterecegine dair temel
degiskenlerden biri olarak goriilmektedir (Tost, 2011). Yapilan ¢aligmalar insanlarin mesru gruplar ile
Ozdeslesme ve onlar1 destekleme egiliminde oldugunu gostermektedir (Ellemers, Wilke ve van
Knippenberg, 1993; Tyler ve Blader, 2005; Walker ve Zelditch, 1993). Bu sebeple bu istenir durumun
olusup olugsmamasi birey-kimlik arasindaki karmasik iliskide 6nemli bir rol oynamaktadir. Paralel olarak,
gruplar arasi iliskinin mesru algilandigi baglamda yiiksek statiilii grup tiyeleri diigiik statiilii grup iiyelerine
gore daha yiiksek i¢-grup yanliligi ve 6zdeslesme gosterirken, bu iligskinin mesru algilanmadig1 baglamda
etki kaybolmaktadir (Bettencourt vd., 2001). Ayrica, dezavantajli grup iiyelerinin iligkinin dogasini1 mesru
gordiigli baglamda dis grup yanlihig1 gosterebilecegi alanyazinda ortaya koyulmustur (Nosek, Banaji ve
Greenwald, 2002; Rudman ve Kilianski, 2000). Avantajli grup baglaminda ise mesru algilanmayan yiiksek
statii, grup iiyeleri tarafindan kolektif bir sugluluk hissedilmesine sebep olabilecegi (Miron, Branscombe
ve Schmitt, 2006) gibi bu sugluluk sonucunda dig gruba (diisiik statii) kars1 olumlu bir algi ve davranis ile
de sonuglanabilmektedir. (Doosje, Branscombe, Spears ve Manstead, 1998). Bu bilgiler 1s18inda mesru
olmayan sosyo-yapisal baglamin hem yiiksek statiilii gruplar hem de diisiik statiilii gruplar i¢in istenir bir
durum olmadig1 disiiniilebilir. Fakat baglamdaki adaletsiz gii¢ iliski durumu degerlendirildiginde statii
farkliliginit mesru algilamamanin dezavantajli grup tyeleri agisindan nispeten daha olumsuz bir duruma
isaret edecegi diisliniilebilir. Bu noktada “Sistemi Mesrulastirma Kurami (SMK)” ¢ercevesinde yapilan
caligmalar bu Onermeyi destekler nitelikler veriler sunmaktadir. SMK temelde hem avantajli hem de
dezavantajl1 grup tiyeleri tarafindan statiikonun mesrulastirilma egiliminde oldugunu savunmaktadir (Jost,
Banaji ve Nosek, 2004). Bu mesrulagtirma egilimi dezavantajli grup {yelerinin aleyhine olan durumu
icsellestirmesi ve buna paralel olarak davranmasinin altinda yatan bir neden olarak goriilmektedir. Nitekim
Bahamondes ve digerleri (2021) tarafindan yiiksek bir 6rneklem ile yapilan aragtirma sistemi mesrulastirma
ile iyi olug arasinda olumlu bir iligki oldugunu ortaya koymustur. SES agisindan degerlendirildiginde temel
problemin ekonomik adaletsizlik oldugu ortaya koyulmustur (Wienk, Buttrick ve Oishi, 2021). Adaletsizlik
algis1 arttikga SES’ler aras1 farkin goriiniirliigii ve dolayisiyla gruplar arasi kiyaslama dayanagi olma
ihtimali artmakta ve bu durum grubun degerini koruma reflekslerinden biri olan “sosyal yaraticilik”
stratejisini engelleyici bir rol oynamaktadir (Nishi, Shirado, Rand ve Christakis, 2015). Kuramsal olarak
bu tip durumlarda sosyal yaraticilik stratejisin uygulanmasinin kimlik agisindan olumlu bir etki gosterecegi
ve bu durumun kimligin iyi olusa yaptig1 katkiy1 siirdiirmesi altinda yatan mekanizma oldugu one
stirilmektedir. Algilanan ekonomik adaletsizlik degerlendirildiginde gruplar arasi iligkinin mesru olup
olmamasinin (mesruluk derecesinin) bu adaletsizlik algisi ile iliski gostermesi beklenebilir. Nitekim ideal
ekonomik farklilik ile algilanan ekonomik farklilik arasinda fark arttikca mesruluk algisi diismektedir
(Willis, Rodriguez-Bailon, Lopez-Rodriguez ve Garcia-Sanchez, 2015). Bu sebeple ekonomik
adaletsizligin artmasinin diisiik SES agisindan stres kaynagi olarak goriiliip iyi olusu olumsuz etkilemesi
beklenmektedir. Paralel olarak, ekonomik adaletsizligin daha yiiksek oldugu iilkelerde SES ve iyi olus
arasindaki iliskinin daha gii¢lii olmasi (Wilkinson ve Pickett, 2017a), yasanan olumsuz durumun temelinde
gruplar arasindaki farkin mesru goriilmemesi olarak yorumlanabilir. Bu durum algisal olarak adaletsizligi
mesru gdrmenin Onemini ortaya koymaktadir.

Cinsiyet baglaminda ise kadinlar tarafindan cinsiyetgiligin var oldugunu reddetme (sistemi
mesrulastirma) iyi olus ile olumlu iliskilendirilmistir ve bu iligkinin cinsiyet¢iligin gorece daha yiiksek
oldugu iilkelerde daha giiclii oldugu gosterilmistir (Napier, Suppes ve Bettinsoli, 2020). Ek olarak, yapilan
meta analiz caligmasi kadinlarin dezavantajl pozisyonuna ragmen yasam doyumlarinda erkeklere kiyasla
anlamli bir farki olmadigim ortaya koymaktadir (Batz-Barbarich, 2018).

Bu bilgiler 1s181inda gruplar arasi iligki dinamiginin mesruluk derecesinin iyi olus-sosyal kimlik
iligkisinde diizenleyici bir rol oynayabilecegi sdylenebilir. Her ne kadar gruplar arasi iliskileri mesru
algilamamak dezavantajli grup iiyeleri agisindan sosyal gergeklik ile bagdagsmayan bir olumsuz duruma
isaret etse de bu durumun kesin olarak olumsuz sonuglanacagini garanti etmemektedir. Bu noktada farkli
stratejiler ile grup liyesi bu durumu bertaraf edebilir. S6zgelimi feminist bir grup igerisinde yer alan birinin
mesru olmayan grup statiisii igerisinde ayrimciligi daha ¢ok algilamasina ragmen bu durumu degistirme
cabasi (kolektif eylem) igerisinde bulunmasi kendini olumlu ve etkili hissetmesini saglamaktadir (Foster
2014). Tam tersi yonde, cinsiyet baglamini mesru goren bir kadinin ataerkil sistem igerisindeki korumaci
cinsiyetcilige isaret eden (koruma, el iistiinde tutma, mali yardim vb.) davraniglar1 deneyimlemesi kendini

Turk Sosyal Bilimler Arastirmalar Dergisi
Nisan 2023 Cilt: 8 Saym: 1
Hasan Kalyoncu Universitesi



12 Ergiyen

daha degerli hissettirerek iyi olusuna olumlu katki saglayabilir. Hatta 6zellikle cinsiyet esitsizliginin ytiksek
oldugu {ilkelerde anneligi kutsayan ve cinsiyet¢i baglamda yorumlayan (6rnegin yasam doyumu
yasanabilmesi i¢in ¢ocuk sahibi olmas1 gerekliligi) ve bu normun kabullenen katilimcilar agisindan daha
yiiksek iyi olug raporlanmis ve ¢ocuk sahibi olmanin iyi olus seviyeleri uzun vadede artirdig1 gdsterilmistir
(Suppes, 2020). Bu sebeple sosyo-yapisal baglami farkli géren ayni grubun iiyeleri farkli yollar ile 6znel
sosyal gergekliginde iyi oluglarina olumlu bir katk: alabilir. Bu noktada grupta yaygin olarak algilanan
sosyo-yapisal baglam ile grup iiyesinin algisinin uyusmamasi sosyal kimlikten alinacak olumlu katkiy1
ketleyen bir etki gosterebilir. Katilimcinin, hem i¢-grubun genel algisin1 hem de hem de bireysel algisini
6lciimlenmesi ve bu degiskenlerin uyumu iizerinden iyi olusa dair iligki kurulmas: ilging bir ¢alisma konusu
olabilir. Nitekim dezavantajli grup iiyesinin kolektif bir eyleme katilmasi iyi olusunu yiikseltmektedir
(Foster 2014; Foster, 2015; Foster, 2019). Kolektif eyleme katilma motivasyonunun bulunmasi grubun
genel mesruluk algisi ile bireyin algisinin uyumuna igaret etmektedir. Ayni zamanda yine bu durum sosyal
kimlik-iyi olus iliskisinde dinamik bir yon olabilecegine dair isaret olarak yorumlanabilir. Ornegin lider
tarafindan yapilan siddetli bir normatif sapma, grubun mesru pozisyonuna yonelik algiy1 degistirebilir ve
grup boliinmesine sebep olabilir (Ditrich, Scholl ve Sassenberg, 2017). Bu baglamda sosyal kimligin birey
acisinda islevselligini kaybettigi sOylenebilir. Baglamsal sartlarin degisebilir oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda bireylerin kimliklerinden elde edecegi olumlu ve olumsuz c¢iktilarin degiskenlik
gosterebilecegi sonucuna varilabilir.

Ozetleyecek olursak, sosyo-yapisal baglamin grup statiisii ile etkilesimi sosyal kimlik ile 6zdeslesme
ve iyi olus arasindaki iligkide 6énemli bir rol oynamaktadir. Diistik statiilii gruplar agisindan bakildiginda
gruplar arasi baglam mesru algilanmiyor ve kalic1 olacagi dngoriilityor ise bu durum en istenmeyen durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna bagli olarak iyi olus sosyal kimlik arasindaki bag da zayiflayabilir. Bu
noktada bir savunma mekanizmas1 uygulanmasi (sosyal yaraticilik) nispeten bu etkiyi diisiiriicti bir etki
yaratsa da (Akfirat vd., 2016) sosyal kimligin olumsuz etkisinin varligini ortadan kaldirmamaktadir. Ayrica
belirgin bir adaletsizlik algis1 (diisiikk mesruluk) bu stratejinin uygulanmasini engelleyebilmektedir (Nishi
vd, 2015). Fakat benzer sekilde mesru algilanmadigi durumda kalicilik algisinin diisiik olmasi ise grup
iiyelerinin sosyal degisim konusundaki isteklerini artirmaktadir. Dezavantajl gruplar agisindan mesruluk
onemli bir degisken olarak goriinlirken bu durumun avantajli gruplar acisindan nispeten daha az etkili
oldugu soylenebilir. Yiiksek statiilii grup iiyeleri mesru olmayan baglami mesrulagtirmak adina daha
comert davranabilir veya gli¢ dengesini korumak adina olumlu davraniglarda bulunabilir (Hays ve Blader,
2017). Fakat yine de mesru algilanmayan avantajli grup pozisyonu istenir bir durum degildir ve hem yiiksek
hem de diisiik statiilii grup liyeleri tarafindan mesru bir baglam hedeflenmektedir (Li, Wu ve Kou, 2020).
Ote yandan, kalicilik degiskeni yiiksek statiilii gruplar agisindan daha fazla one ¢ikmaktadir. Grubun
avantajli pozisyonunu kaybetme ihtimali grup iiyelerinin deneyimledigi onemli bir stres kaynagidir
(Scheepers ve Knight, 2020). Yine de sosyo-yapisal baglam yiiksek ve diisiik statiilii grup agisindan farkli
etki gosterse de grubun genel perspektifi ile bireyin perspektifinin uyumlu olmasi yaratilan sosyal
gercekligin birey agisindan gegerliligi konusunda kolaylastirici rol oynadigmi da dikkate almak
gerekmektedir. (Tan vd., 2020). Bu sebeple bu noktada kimlik stratejilerine kiyasla sosyo-yapisal faktorleri
one cikarmak daha faydali olabilir. Genel olarak gruplar arasi baglam 6nemli bir etken olarak karsimiza
cikarken grup-ici baglam da sosyal kimlik-iyi olus iliskisinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bir sonraki
boliimde ise grup-ici siireglerin nasil iligkili olduguna dair tartisma ytirtitiilecektir.

6. GRUP-ICI SURECLER; GRUP-iCi STATU, PROTOTIPLIK VE LIDERLIK VE
GRUBUN YAPISI

6.1. Grup-ici Statii

Yiiksek statii istegi, 6zellikle evrimsel perspektiften degerlendiren aragtirmacilar tarafindan evrensel
bir insan gilidiisii olarak tanimlanmaktadir (Maslow, 1943; Barkow, 1975; Buss, 2008). Gruplar arasi
statiiden farkli olarak, grup-i¢i baglaminda statii, bireyin kendini ait hissettigi grup igerisinde saygi1 ve takdir
gbrme seviyesi, goriiniirliigii ve sosyal etki giicii olarak tanimlanmaktadir (Anderson, John, Keltner ve
Kring, 2001). Grup-i¢i statiiniin sosyal kimlik ve iyi olug arasindaki temel mekanizmalarindan biri olan
benlik saygisinmi yiikseltici/diistliriicii bir etkisi bulunmaktadir (Mahadevan, Gregg ve Sedikides, 2021).
Ayrica, grup icerisinde yiiksek statiideki bireylerin dogal olarak gruplarindan daha yiiksek sosyal destek ve
sosyal baglantililiga sahip olacagina isaret edilmektedir. Nitekim yapilan arastirmalar, grup i¢i statiiniin
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bireylerin sosyoekonomik seviyesinden bagimsiz olarak zihinsel ve fiziksel saglik ile de iligkili oldugunu
ortaya koymustur. Buna gore, kendini diger i¢-grup iiyelerine gore daha diisiik statiide goren katilimeilar,
daha yiiksek goren katilimcilara kiyasla, daha fazla depresyon (Euteneuer, Mills, Rief, Ziegler ve Dimsdale,
2012; John, de Castro, Martin, Duran ve Takeuchi, 2012; Subramanyam vd., 2012), daha fazla stres ve
anksiyete (Cooper vd., 2010; John vd., 2012) deneyimlediklerini belirtmislerdir. Anderson ve digerleri
(2012) ise sosyometrik statiiniin (grup-igi statii) iyi olus ile iliskisini korelasyonel, boylamsal ve deneysel
yontemlerle ortaya koymustur. Bu bilgiler 15181nda, grup igindeki yiiksek statiiniin bireyin sosyal ¢evresini
etkileme yoluyla kontrol algisi yiikseltici etkiye sebep oldugu sdylenebilir. Nitekim yiiksek statii, bireyin
grubun stereotipik Ozelliklerine ne kadar benzedigine iliskin bir kavram olan prototipiklige isaret
etmektedir (Sziics, Schindler, Reinhard ve Stahlberg, 2014). Bu noktada daha once iyi olus ile
iligkilendirilen ait olma ve kabul gérme ihtiyaglarin1 karsilanmasi, bireyin iyi olus algisia olumlu katki
saglamaktadir.

Bireyin ait oldugu grubun dezavantajli oldugu ve belirli baglamsal sartlar altinda (gegirgenlik algisi),
grup lyesi bireysel hareketlilik stratejisini kullanarak ilgili baglamdaki yiiksek statiili gruba gecis
yapabilir. Bu noktada kuramsal olarak yeni grubun yiiksek statiisiiniin olumlu bir ayirt edicilik yaratacag:
icin kisinin benlik saygisina ve dolayisiyla iyi olusuna katki yapmasi beklenebilir. Fakat yliksek statiiye
gegmek bu olumlu durumun olugmasini garanti eden bir faktor degildir (Hadjar ve Samuel, 2015; Houle,
2011). Yeni grup, grup icerisinde yliksek statii icermeyebilir ve bu dogrultuda kisinin sosyal kimliginden
alacag1 kaynaklar azalabilir. Hatta birtakim aragtirmalar dezavantajli grup iiyelerinin daha yiiksek bir
statilye gecmesinin fiziksel ve zihinsel olarak olumsuz etkileri olabilecegini ortaya koymustur (Hudson,
2015; Miller vd., 2015). Ornegin, diisiik SES’ten gelen dgrenciler, yiiksek SES baglaminda (kolej) olumsuz
kalipyargilar ile damgalanabilmektedir (Fiske, Cuddy, Glick ve Xu, 2002). Ayrica dramatik degisiklikler
(mezuniyet, evlilik, emeklilik vb.) sonucu olusan SES’ler arasi gegis, birey ve kimlik uygunlugunu ifade
eden statii temelli kimlik belirsizligi (status-based identity uncertanity) yaratabilecegi gibi bu durum birey-
kimlik arasindaki beklenen olumlu iligkiyi drseleyebilmektedir (Castillo-Lavergne ve Destin, 2019; Destin
ve Debrosse, 2017). Diger bir ifadeyle, birey-kimlik arasinda yasanan uyumsuzluk ve bireyin kendini
tanmimladig1 SES kimligi ile ilgili bir kararsizlik (belirsizlik) yasamasi olumsuz bir duruma isaret etmekte
ve sosyal kimlige dayali olumlu katkilar1 ketlemektedir. Ote yandan, yeni gruba gegmek birey igin eski
grup ile baglarinin ve dolayisiyla da sosyal destegin kaybolmasii ifade etmektedir (Van Laar, Bleeker,
Ellermers ve Meijer, 2014). Yeni grup icerisinde arzu edilen sayginligin elde edilememesi iyi olusa olumlu
katki yapmak yerine tam tersi kaygi, gerginlik ve {iziintii kaynag1 haline doniigebilir (Mahadevan vd.,
2021). Bu sebeple grup icerisinde bireyin nasil konumlandigi, diger bir ifadeyle birey ile grup arasindaki
uyum Onemli bir faktdr olarak karsimiza ¢ikan, potansiyel bir diizenleyici degisken olarak
degerlendirilebilir.

6.2. Prototipiklik ve Liderlik

Gruplar, grup iiyelerine neyin istenir ve uygun oldugu konusunda bilgi saglayarak sosyal gercekligin
insa edilmesi konusunda altyap1 olusturur (Abrams ve Hogg, 1990; Turner vd., 1987). Bu istenir ve uygun
ozellikler, zihinsel bir temsilde (protototip) birlesir (Hogg, 2001). Lider ne derece prototipik algilanirsa,
giiven duygusu ile temsil ettigi grubun ¢ikarlar1 adina miicadele algis1 yiikselmektedir. Bu sebeple grup
iiyeleri (takipgiler) prototipik olarak algilanan diger grup iiyelerinin etkisine daha agik olmaktadir (Giessner
ve Van Knippenber, 2008; bkz. Haslam vd., 2020). SKY kuramsal altyapisi {izerinde insa edilen Kimlik
Liderligi (Haslam vd., 2020) ol¢iimii i¢in gelistirilen envanter, liderin prototipikligi, ilerleticiligi,
girisimciligi ve etkinligi diizenleyiciligi olmak iizere 4 boyuttan olusmaktadir (Steffens vd., 2014). Liderin,
grup i¢in calistigi ve grubun degerlerini yansitiyor oldugu inanci (grubun temsilcisi), takipgileri igin
kolektif bir hedef dogrultusunda motivasyon bulmalarini saglamaktir. Bu durum dogal olarak daha
katiimc1 ve {iiretken takipgilere isaret etmektedir. Arastirmalar, katilimcilifa paralel olarak, kimlik
liderliginin (prototipik lider) grup kimligi ile 6zdeslesmeyi artirict bir etki yaratarak psikolojik giiven
sagladigini ve bu durumun takimdaslik ve iyi olusu olumlu sekilde yordadigini géstermektedir (Bruner vd.,
2021; Fransen, McEwan ve Sarkar, 2020). Benzer sekilde, ¢aliganlar {izerinde yapilan bir arastirmaya gore
de kimlik liderligi yiiksek 6zdeslesmeyi, lidere giiveni ve iyi olusu yordamakla birlikte (Krug, Geibel ve
Otto, 2020; Guo, 2016) is tatmini ile iligskilendirilmistir (Cicero, Pierro ve van Knippenberg, 2007). Kimlik
liderligi, grubun temsil edildigi ve grup i¢in ¢alisildig1 hissiyat1 ile takipgiler arasinda “bizlik” kavram
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yaratmaktadir. Bu durum katilimcilarm yeterlik seviyelerini artirarak, kimlige iliskin aktivitelerde daha
aktif rol oynamalarimi saglamaktadir (Stevens vd., 2020). Bu sebeple, prototipik grup iiyesinin liderliginde
takipcilerin sosyal etki giicii ile birlikte grup aktivitelerine daha katilimeir bir tutum sergileyecekleri
diisliniilebilir. Nitekim iyi olusun 6nemli ve ayn1 zamanda bagimsiz yordayicilarindan birinin de katilimei
bir grup tlyeligi oriintiisii (grup aktiviteleri icerisinde yer alma) oldugu ortaya koyulmustur (Lima, Camilo,
Quintal ve Palacin-Lois, 2021). Takipg¢ilerinin aktif destegi, grubun hedeflerini ger¢eklestirmede dnemli
bir avantaj teskil ederken basarisizlik durumunda da prototipik liderin etkililigi zedelenmemektedir
(Giessner ve Van Knippenber, 2008; Giessner, van Knippenberg ve Sleebos, 2008). Liderin grubun
degerlerinin yansittig1 inanci, grup iiyelerini tarafindan basar1 durumunda basariy1 gruba atfetme (biz
basardik), tam tersi yonde basarisizlik durumunda ise ortaya ¢ikan durumun olumsuz etkisini azaltic1 etki
yaratmaktadir. Genel olarak bakildiginda liderler grup siireglerinde 6nemli bir yer teskil etmekte ve grup
kimligini tanimlayic1 ve sekillendirici gorev iistlenmektedir (Haslam vd., 2020; Reicher, Haslam ve
Hopkins, 2005; Steffens vd., 2014). Bu o6nemli rol ile birlikte lider, grubun somutlastiritlmig halini
yansitmaktadir. Bu somutlastirilmig tasvir (lider) grup liyeleri ne tarafindan ne kadar olumlu olarak
algilanirsa takipgilerin grup baglaminda elde edecegi olumlu etkinin artacagi sekilde yorumlanabilir.
Liderin prototipiklik seviyesi, takipgileri tarafindan istenir bir durum olmakla birlikte bireyin
algiladig1 bireysel prototipiklik seviyesi 6zellikle ilgili kimlik ile yiiksek 6zdeslesme sahibi bireyler igin
onemlidir. Nitekim prototipik olmayan grup iiyelerinin grubun homojen algisini ve olumlu ayirtediciligini
olumsuz etkiledigi, “kotii” olarak damgalandigini ve ig yerinde zorbaliga daha fazla maruz kaldigini ortaya
koyan ¢aligmalar bulunmaktadir (Glambek, Einarsen ve Notelaers, 2020; Jetten, Spears ve Manstead, 1997;
Spears, Doosje ve Ellemers, 1997). Ayrica prototipik algilanmayan grup iiyelerinin, prototipik tiyelere gore
daha az begenildigi, diger grup iiyelerini etkileme becerisinin daha diisiik oldugu ve bu iiyelere daha az
giivenildigi ortaya koyulmustur (Hogg, 2005; Hogg, Fielding ve Darley, 2004). Bu noktada, grubun tasvir
ettigi temsilden farklilagmanin/uzaklasmanin gergekei bir tehdit oldugu soOylenebilir. Bu yiizden,
prototipiklik algisina gelebilecek bir tehdit, yiiksek 6zdesleme sahibi bireyler i¢in olumsuz duygu durumu
yaratmaktadir (Schmitt ve Branscombe, 2001). Algilanan prototiplik ve iyi olus iligkisi, ayn1 zamanda, grup
statlisiinden bagimsiz bir iliski gostermekte ve hem heteroseksiiel (yliksek statii) hem de cinsel yonelimi
farklh azinlik gruplan (diislik statii) icin iliski yonii benzerlik gostermektedir (Feinstein, Meuwly, Davila,
Eaton ve Yoneda, 2015). Bu noktada statii ile etkilesim gosteren bir diger 6rnek olarak algilanan
prototipiklik 6rek gosterilebilir. Prototipikligin gurubun olumlu ayirt ediciligine paralel sekilde insa
edilmesi, bu durumu grup iiyeleri tarafindan énemli kilmaktadir. Ozellikle grup ile yiiksek 6zdeslesme ve
bununla birlikte ytliksek prototipik algisi, iyi olus igin en istenir durumu ortaya koymakta ve ayn1 zamanda
bagimsiz bir etkiye sahip olmaktadir (Hoffman vd., 2020). Bu bilgilere paralel olarak bir grup arastirmaci
birgok farkli baglamda grubun degerleri ve bireysel degerlerin benzerliklerinin/farkliliklarinin iyi olusu
nasil etkiledigine dair arastirmalar yiiriitmiistiir. Her ne kadar bu g¢aligmalarda benzerlik, prototipiklik
olarak kavramsallastirilmasa da zihinde temsil edilen grup degerleri ile bireyin degerlerinin yakinlagmasi,
prototipiklik algist olarak yorumlanabilir. Nitekim insanlar, kendilerini bir grup ile simiflandirdiginda ig-
grubunu homojen olarak algilama egilimindedir (Simon, 1992; Simon ve Pettigrew, 1990). Orgiitsel
baglamda yapilan ¢aligmalar, kurum igerisindeki bireylerin degerlerinin benzerliklerinin is doyumu ve iyi
olus ile olumlu sekilde iligkili oldugunu gostermektedir (Edwards, 2008; Byza, Dorr, Schuh ve Maier,
2019). Yasanilan toplum icinde algilanan benzerligin yiiksek olmasi, iyi olus ile pozitif korelasyon
gostermektedir (Hanel, Wolfradt, Wolf, de Holanda Coelho ve Maio, 2020; Schwartz vd., 2001).
Ozetlemek gerekirse prototipiklik algisi birey agisindan sosyal etki giiciinii ve diger grup iiyeleri ile
etkilesimini artirici bir rol oynamaktadir (Haslam vd., 2020). Bu noktada sosyal baglantililik ve ¢evresel
kontroliin artmasinin iyi olusa olumlu katki saglayacagi beklenmektedir. Grubu ile benzer 6zelliklere sahip
oldugu diistincesi grup ve/veya grubu dogru temsil eden bir liderin bulunmasi (prototipiklik), birey ile grup
arasindaki bagi kuvvetlendirip etkilesimi artinr ve sosyal kimlik ve iyi olus arasinda potansiyel bir
diizenleyici degisken olarak tanimlanmaktadir (Feinstein vd., 2015). Ayrica grup-i¢i statiiye benzer sekilde
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prototipikligi yiiksek grup iiyesi grup statiisii diisiikk olmasina ragmen grubun olumlu katkisindan daha fazla
faydalanabilir (Hoffman vd., 2020).

6.3. Grup Sargimhg

Grup siireglerinde siklikla incelenen diger kavramlardan 6ne ¢ikan grup mevcudiyeti (entititavity)
ve sarginligidir (cohesion). Mevcudiyet kavrami ilk olarak Campbell (1958) tarafindan ortaya atilmis ve
grubun kader birligi, benzerligi ve yakinlig1 olarak tarif edilmistir. Bu anlamda grubun, birlik olarak
algilanma egilimi oldugu sdylenebilir. Ozellikle aile gibi yakin baglarin yiiksek oldugu kiigiik gruplarda
grup mevcudiyeti algis1 yiiksek olmakla birlikte, insanlarin mevcudiyeti yiiksek algiladig1 gruplara daha
fazla deger atfettigi ortaya koyulmustur (Lickel vd., 2000). Ote yandan grup sargmligi kavrami, grubun bir
arada kalma ve bu birliktelik ile amag ve hedeflerini gergeklestirme motivasyonu olarak tanimlanmakla
birlikte grup tiyeleri arasindaki bag ne kadar kuvvetli ise o derece yiiksek bir algi olugsmaktadir (Carron,
1982). Mevcudiyet ve sarginlik farkli kavramlar olmasina ragmen hem tanimlama hem de 6l¢iim araglari
bakimindan benzerlik icermektedir. Genel olarak yapilan c¢aligmalar yiiksek mevcudiyet algisinin grup
iiyelerini daha giivende hissettirdigi (Michael, Sebanz ve Knoblich, 2016), daha az belirsizlik yagamalarini
(Hogg, Sherman, Dierselhuis, Maitner ve Moffitt, 2007) ve kendilerini daha yeterli gérmelerini sagladig
(Yzerbyt, Castano, Leyens ve Paladino, 2000) ve grup icinde gliven duygusunu artirdigini ortaya
koymustur (Launay, Dean ve Baileys, 2013).

Mevcudiyet kavrami 6zellikle sosyal kimliklerin belirsizligi azaltma rolil ile iliskilendirilmistir.
Mevcudiyeti yiiksek gruplar keskin gruplar aras1 sinirlara sahip olmakla birlikte grup tiyeleri birbirine daha
benzer ve karsilikli olarak bagimlidir (Hamilton ve Sherman, 1996). Bu sebeple bu tarz kimlikler 6zellikle
belirsizlik altinda istenir tiirden bir ayirt edicilik ve fikir birligini sunmaktadir. Ornegin, son donemde
biiyiik bir belirsizlik yaratan KOVID-19 salginmin (Schimment, Billieux ve Starcevic, 2020) olumsuz
etkilerinin ulusla 6zdeslesmesi yiiksek olan bireyler igin iyi olusu nispeten daha az olumsuz etkiledigi
bulunmustur (Paolini vd., 2020). Bu bilgiler 1s1ginda, alanyazinda daha 6nce iyi olus ile iliskilendirilen
birgok kavram ile grup mevcudiyeti kavraminin iligkilendirildigi sdylenebilir. Ergenlik déneminde olan
genglerin bagl bulunduklan siniflaria yonelik yiiksek mevecudiyet algisinin, 6z yeterlik, akran giiveni ve
smif ile 6zdeslesmeyi olumlu yordadig: ve iyi olusa olumlu katki sagladigi ortaya koyulmustur (Dang vd.,
2019). Benzer sekilde McConnel ve digerleri (2019), ailenin mevcudiyet algisinin yiiksek olmasim yiiksek
iyi olus ile hem korelasyonel hem de deneysel desenle gerceklestirdikleri caligmalari ile ortaya koymustur.
Ote yandan sargmlik kavram ise alanyazinda mevcudiyete gore nispeten daha fazla ilgi ¢ekmistir.
Yasanilan mahallenin (Cramm, Van Dijk ve Nieboer, 2012; Crespo, Kielpikowski, Pryor ve Jose, 2011;
Elliot, Gale, Parsons, Kuh ve HALCyon Study Team, 2014), is ortaminin (Bliese ve Halverson, 1996) ve
spor takimlarinin (Chen, Kee ve Chen, 2015) sarginlik algisi, iyi olus ve yasam doyumu ile
iligkilendirilmigtir. Bu ¢aligmalar ile birlikte Delhay ve Dragolov (2016) temsili bir érneklemde (N =
34,891, 27 Avrupa iilkesi) ¢cok seviyeli analiz yontemi ile hem grup hem de bireysel degiskenleri ele alarak
incelemistir. Sonuglara gore sarginlik iyi olusu, mutluluk seviyesini ve yasam doyumunu artic1 bir etki
gostermistir. Bu etkinin, 6zellikle yiiksek gelir sahibi iilke vatandaslarinda daha giiclii oldugu tespit
edilmistir. Bu bilgiler 15181nda sarginlik ve mevcudiyet algisinin grup ile 6zdeslesmeyi artici etkisinin iyi
olus iligkilendirmesi agisindan kilit bir rol {istlendigi soylenebilir. Grubun birliktelik algisinin yiiksek
olmasi, grubun ortak paydada birlesmesi, normlara (kurallara) uyulmasi vb. birgok mekanizmay1 ve grubun
hedeflerine ulasacagima dair inanci tetikleyecegi éngdrebilir. Ornegin, pandemi kosullar diisiiniildiigiinde
grubun mevcudiyet algisi kurallara uyma davranigini artirici bir etki yaratabilir. Nitekim yapilan ¢aligmalar,
mevcudiyet ve sarginlik degiskenlerine 6zel olarak odaklanmasa da ulusal kimlik ile 6zdeslesme arasinda
toplum saghgini destekleyici davraniglar ve saglik politikalarina destek konusunda olumlu bir iligki
oldugunu ortaya koymustur (Chan vd., 2021; van Bavel vd., 2020). Bir baska 6rnek olarak dini inanglar
gosterilebilir. Genel olarak dinler, yasama anlam ve amag veren, normatif davraniglarin hali hazirda var
oldugu ve neredeyse tiim sosyal yasami kapsayan bir sistem olarak kargimiza c¢ikmaktadir. Bu
yapilandirilmis dini kimlik bu sebeple bir keskinlik ve istikrar duygusu saglamakta (Pargament ve Park,
1997) ve dogasi geregi belirsizligi azaltici giiclii bir ara¢ olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Arastirmalar
kendini dindar olarak tanimlayanlarin stres, travma ve kaygi ile daha giiclii bir sekilde basa ¢ikabildigini
ortaya koymaktadir (Oman ve Thoresen, 2005; Park, 2005). Paralel olarak pandemi déneminde yapilan
arastirmalar mevcudiyeti yiiksek gruplarin (din) belirsizlik altinda bir savunma mekanizmasi olarak
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kullanabildigini gostermektedir (Krok, Zarzycka ve Telka, 2021; Saud, Ashfaq, Abbas, Ariadi ve
Mahmood, 2021).

7. TARTISMA

Grup halinde yasayan insan igin grup iiyeligi onemli bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Nitekim bireysel benlik ile sosyal benligin iligkisi ortaya koyulduktan sonra bir¢ok aragtirma grup temelli
degiskenlerin benlik ile iligkisini incelemektedir (6rn. Greenaway vd., 2015). Yapilan calismalar, sosyal
kimliklerin bizim kim oldugumuz hakkinda bilgi vererek amag, anlamlilik, ait olma ve benlik saygisi
konusunda psikolojik bir kaynak sagladigin1 gostermektedir. Ayrica i¢-grup iiyeleri tarafindan saglanan
sosyal destek, 6z yeterlik gibi kavramlar ile iliskilendirilip yine iyi olusa olumlu katki yapmaktadir.
Nitekim SKY kuramsal altyapisini kullanan arastirmacilar tarafindan, “sosyal tedavi” olarak isimlendirilen
iyi olus ve sosyal kimlik iligkisi ortaya konduktan sonra (Haslam vd., 2008; Jetten, 2012) bu konuya iligkin
calismalar biiyiik hiz kazanmis ve bir¢ok ampirik destek saglanmistir (6rn. Greenaway vd., 2016; Haslam
vd., 2008; Haslam vd., 2016). Fakat grup statiisii dikkate alindiginda sosyal kimlik ve iyi olus iliskisi
acisindan celigkili sonuglar elde edilmistir (6rn. Chen vd., 2021; Rubin ve Stuart, 2018). Bu calisma
kapsaminda diizenleyici degiskenlerden biri olarak goriilen grup statiisiiniin sosyo-yapisal baglam algisi
cergevesinde sosyal kimlik ve iyi olus iliskisi agisindan nasil bir etkilesime girdigi tartisilmistir. Buna gore
gruplar arasi baglamin mesruluk ve kalicilik faktdrlerinin 6nemli oldugu sonucuna varilmis ve bu durumun
statiiniin diisiik veya yiiksek olmasina gore farkli sekilde etkilenecegi tartigilmigtir. Son olarak bir diger
diizenleyici degisken baglami sunan grup-ici faktorlerin etkisi incelenmistir.

SKY’nin temeli olumlu bir benlik imaj1 yaratma (6z saygi) motivasyonuna dayanmaktadir. Sosyal
benlik ve bireysel benlik iliskisi i¢ grubumuzu ilgili baglamda olumlu gérme motivasyonunun ayni
zamanda bireysel benlige olumlu bir kaynak yaratacagi anlamia gelmektedir. Bu durumun gergeklesmesi
ise diger grup ya da gruplara kiyasla olumlu bir ayirt edicilik algist ile miimkiin olmaktadir. Bu noktada
ilgili baglamdaki “yiiksek statii” arzu edilir bir durum olusturmaktadir. Fakat statiiyli degerlendiren
aragtirmacilar geligkili sonuglar ortaya koymustur. Bazi aragtirmalar statiiniin 6nemli bir etkisi olmadigini
one siirerken (Diener vd., 1999; Hughes vd., 2015; Hou, 2014; Rubin ve Stuart, 2018), baz1 aragtirmalar
ise yiiksek statiiniin iyi olusu olumlu etki ettigini 6ne siirmektedir (Chen vd., 2021; Sani vd., 2010; Sainz
vd., 2021). Bu ¢alismalar 15181nda statiiniin etkisinin sadece olumlu ve olumsuz etkiden ¢ok daha karmagik
ve dinamik bir siirece isaret ettigi sdylenebilir. Bu noktada avantajli ve dezavantajli gruplarin gruplar arasi
iligkileri nasil algiladig1 (sosyo-yapisal degiskenler) biiylik 6nem arz etmektedir. Ayrica bu sosyo-yapisal
degiskenler temelde sosyal degisimin yasanip yasanmayacagina isaret etmektedir. Nitekim SKY ’nin diger
kuramsal altyapilardan temel farkliligi bu dinamik yapiy1, diger bir ifadeyle giic degisimlerini
aciklayabilmesidir (Tajfel ve Turner, 1979). Bu perspektif ile dezavantajli grup iiyeleri agisindan
bakildiginda mesru olmayan iligkinin bireysel acidan olumsuz bir yiik getirecegi agiktir. Mesru olmayan
baglam adaletli ve uygun olarak algilanmadigi i¢in dezavantajli grup tarafindan sosyal ger¢ekligin olmasi
gerektigi sekilde tezahiir etmedigi algisini yaratmaktadir. SES agisindan degerlendirildiginde gelismekte
olan iilkelerde gelismis iilkelere gore daha fazla ekonomik adaletsizligin olmasi gruplar aras1 mesruluk
algisimi etkiledigi ortaya koyulmustur (Willis vd., 2015). Bu agidan gelismekte olan iilkelerde gelismis
iilkelere gore SES-iyi olus arasinda daha giiglii iliski tespit edilmektedir (Kraus, 2018). Azmliklar
baglaminda ise yiiksek 6zdeslesme yiiksek ayrimcilik algisi ile neticelenmektedir (Schaafsma, 2011). Bu
tip durumlarin kalic1 olarak algilanmasi ise grup iiyeleri agisindan olumsuz durumun devam edecegine
isaret etmektedir. Fakat mesru algilanmasa bile kaliciligin diisiik olmas1 grup iiyeleri acisindan kolektif
eylem vasitasiyla bu durumun bertaraf edilebilecegi anlamina gelmektedir. Bu durumda grup iiyelerinin
gruplar arasi baglami benzer sekilde algilamasi ve kolektif eyleme katilim gdstermesi olumlu bir etki
yaratmak ve grup iiyesinin etkili hissetmesine sebep olmaktadir (Foster, 2019). Ote yandan yiiksek statiilii
grup iyeleri agisindan ise en istenir durum ve iyi olusa en ¢ok katki yapmasi beklenen baglamin ise hem
mesru hem de kalic1 olarak algilanan baglam oldugu diisiiniilebilir. Ozellikle kalicilik algismin diisiik
olmasi yliksek statiilii grup tiyeleri tarafindan sahip olduklar1 avantajli pozisyonu kaybetme riskini ortaya
cikartarak olumsuz bir duruma isaret etmektedir (Scheepers vd., 2009; Scheepers ve Knight, 2020). Bu
kalic1 olmayan duruma mesru algilanan pozisyon eslik ettiginde ise yiiksek statiilii grup acgisindan en
yiiksek tehdit ve olumsuz duygu durumu igeren baglam karsimiza ¢ikmaktadir (LeBlanc, Beaton ve
Walker, 2015). Bu bilgiler 15181nda yiiksek statiilii grup agisindan hem kalici olmayan baglamin hem de bu
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durumun mesru bir alg1 i¢erisinde gerceklesmesinin iyi olusu ketleyen bir etki gosterecegini diisiiniilebilir.
Ayrica sosyo-yapisal sartlarin degiskenlik gosterebilecegi degerlendirildiginde dinamik bir yap1 ortaya
cikacag1 ongoriilebilir. Bu sebeple gruplarin iyi olusa katkis1 dalgali bir seyir izleyebilir. Sozgelimi,
kalicilik algismin degisebildigi siyasi genel ve yerel segimler bu durum agisindan ilging bir baglam
sunmaktadir. Politik parti iiyeligi degerlendirildiginde yaklasan secimler -baglamsal sartlar elverdigi
durumlarda- kalicilik algisini diistirebilir ve yiiksek statiilii grup iiyeleri agisindan kaygi verici bir siirece
doniisebilir. Fakat diisiik statiilii grup iiyeleri agisindan bu durum tam ters yonde heyecan verici bir duruma
isaret etmektedir. Se¢imler sonuglandigindan bu kalic1 olmayan durum kalic1 bir hale doniisecek ve sosyal
kimlik ve bireysel kimlik iligkisi yeni duruma gore yeniden tanimlanacak ve sekillenecektir. Bu durumu
tespit etmek i¢in yapilacak boylamsal ¢alismalar alanyazina katki saglayabilir. Kuramsal olarak ortaya
konan ve saglikli bir bigimde kullanilacak bir bas etme mekanizmasinin (sosyal yaraticilik) bu olumsuz
etkiyi azaltma sansi olsa da bu durumun en azindan dénemsel olarak olumsuz bir duruma isaret edecegi
diisliniilebilir. Nitekim sosyal kimlik yonetimi stratejilerinin grup agisindan saglikli bir sekilde iiretilmesi,
paylasilmasi ve uygulanmasi igin belirli bir siireye ihtiyag duyulmaktadir. Ornegin tarihin en biiyiik ¢aplh
sosyal yaraticilik stratejilerinden biri olan ve 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan “Black is beautiful (Siyah
giizeldir)” akimimin kokenleri 1930’lara dayandirilmaktadir (Camp, 2015). Gezi Parki eylemlerinin
Tiirkiye tarihinin en biiyiik kolektif eylemlerinden biri olmasinin temel sebebi protestoya katilan kitlelerin
son yillardaki yiikselen otoriter rejim algisina dayanmaktadir (Yoriik, 2014). Ayrica bu stratejilerin saglikli
sekilde uygulanacag: veya basarili olacag: kesinlik igermemektedir. Ote yandan grubun genel perspektifi
ile grup iiyesinin sosyo-yapisal baglami algilamasinin uyumu/uyumsuzlugu ilging bir arastirma konusu
olabilir. Burada yasanacak bir farklilik grubun kurmaya calistig1 bas etme mekanizmasina birey temelinde
bir uyumsuzluk gosterebilir. Nitekim dezavantajli pozisyonun nasil bertaraf edilecegi yoniinde grup
icerisinde farkli gériisler olusabilmektedir. Ornegin grup iiyesinin kolektif eylemin gerekli oldugu
diisiincesi genel olarak grup acisindan kabul gérmeyebilir, bu durumun o grup tiyesi agisindan olumsuz bir
duruma isaret edecegi diisiiniilebilir.

Gruplar aras1 baglamin diizenleyici etkisinin yan1 sira grup ici faktdrler de grup tiyelerinin kendini
0zdeslestirdigi kimliklerden nasil faydalanacagi konusunda etkili goriinmektedir. Grup igerisinde statiiniin
yiiksek olmasi1 bireyin i¢ grup iiyeleri tarafindan sosyal destek alacagina ve/veya saygi gorecegine isaret
etmektedir. SKY tarafindan bakildiginda geleneksel goriis, gruplar arasi gegirgenligin algilandig
durumlarda bireysel hareketliligin sonucunda bireyin yiiksek statiilii gruba gegerek olumlu bir kimlik
edinecegi yoniindedir (Fernandez, Branscombe, Gémez, ve Morales, 2012). Bu noktada grup statiisii
baglaminda degerlendirildiginde, yiiksek statiiniin grup iiyesine yansitilacagi diisiiniilen olumlu etki diisiik
grup ici statii ile kaybolabilmektedir. Ornegin, Hudson ve digerlerinin (2015) ¢alismas: diisiik statiilii grup
iiyelerinin bireysel hareketlilik ile yiliksek statiiye gecmesiyle birlikte yeni grup igerisinde diisiik statii
igermesinin olumsuz bir etki yaptigin1 gdstermektedir. Ote yandan bir diger grup igi dnemli kriter
prototiplik algis1 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Grup iiyesinin kendini grubun genel tasvirine yakin
hissetmesi iyi olus ile olumlu iligkilenmektedir. (Hoffman vd., 2020). Ayrica yasanilan toplum ile
kendilerini benzer algilayan bireylerin olumlu sekilde etkilendigi ortaya koyulmustur (Hanel vd., 2020;
Schwartz vd., 2001). Diger bir ifadeyle grup-birey uyumunun yiiksek olmasi grup iiyesi tarafindan istenir
bir durum olmakla birlikte grup igerisinde damgalanma veya koti davranilma riskini ortadan
kaldirmaktadir (Glambek vd., 2020). Bununla birlikte prototipiklik algis1 sosyal etki giiciinii beraberinde
getirmekte ve liderlik pozisyonunu elde etme ihtimalini artirmaktadir (van Knippenberg, van Knippenberg,
De Cremer ve Hogg, 2004). Genel olarak lider grubun temsili agisindan énemli bir rol oynamaktadir.
Grubun bir tasvirini simgeleyen liderin prototipik olarak algilanmasinin grup iiyeleri agisindan memnun
edici bir durum oldugu sdylenebilir. Kimlik liderligi uygulanmas1 grup igerisindeki baglar1 giiclendirerek
grubun hedefleri dogrultusunda daha kararh bir sekilde ilerlemesine destek olmaktadir (Bruner vd., 2021;
Steffens, Munt, van Knippenberg, Platow ve Haslam, 2021). Nitekim grubun temel amacina ulagmasi
ve/veya bunun {izerine kolektif bigimde caba sarf etmesi grup iiyeleri acisindan istenir bir durumdur. Bu
durum, yine de prototipik liderin sosyal etki giiclinii grubun ¢ikar1 dogrultusunda kullanacak oldugu
anlamina gelmemektedir. Alanyazinda “toksik lider” olarak tanimlanan lider 6zellikle belirsizligin ve/veya
tehdidin yiiksek oldugu durumlarda ortaya cikabilir ve i¢-grup iiyelerine sinirlar1 keskin ve yapisal bir
normatif baglam (yliksek mevcudiyet) sunabilir. Nitekim yiiksek mevcudiyet genellikle i¢-grup iiyelerine
katki saglamakta ve belirsizligi azaltici etki gostermektedir (Vishkin vd., 2019; Villani vd., 2019). Fakat
yine de prototipikligin de dinamik bir siire¢ oldugunu belirtmek gerekmektedir. Baglamsal sartlardaki
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degisiklikler, liderin grubu yeniden tamimlamasi veya sekillendirmesi (kimlik girisimciligi) grubun
prototipiklik tanimini degistirebilir. Dolayisiyla bu durum, grup icerisinde sosyal etki giicliniin degiskenlik
gosterebilecegi ve diger grup iiyeleri tarafindan desteklerin degiskenlik gosterebilecegine isaret etmektedir.
Grup igi-statii ve prototipik algilanma diizeyleri hem boylamsal arastirma ile belirli gruplarda hem de
deneysel olarak test edilebilir. Bu degisimlerin sonuglarinin sosyal-kimlik iyi olus agisindan nasil bir etki
gosterecegi alanyazina katki saglayabilir.

8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Son tahlilde, sosyal kimlik-iyi olus arasindaki iliski ortaya konulandan ¢ok daha karmasik bir iligki
olarak goriinmektedir. Bu anlamda grubun baglamdaki pozisyonu ve dis grup olarak tanimlanan gruplar ile
iligkisi bu siirecler agisindan bir potansiyel degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Grubun baglamina ek
olarak, grubun yapisi ve bireyin grup igerisindeki pozisyonu da bu noktada degerlendirmesi gereken bir
parametredir. Bu bilgiler 15181nda sosyal kimlik-iyi olus iliskisin dinamik bir slire¢ oldugu sdylenebilir.
Nitekim baglamsal sartlar siirekli olarak degisim gostermektedir.

Etik Beyani: Bu ¢alismanin tiim hazirlanma stire¢lerinde etik kurallara uyulmugtur.
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