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Oz: Tiirkiye’de cocuklarin kariyer gelisimini desteklemekle gorevli paydaslardan biri de okul psikolojik
danismanlaridir. Bu c¢alismanin amaci ilkokullarda ¢aligan rehber 6gretmenlerin okullarda sunduklar kariyer
danismasi hizmetlerini incelemek ve kariyer danigmast konusundaki ihtiyaglarint belirlemektir. Calismanin nicel
kismu i¢in ilkokullarda rehber 6gretmen kadrosunda g¢alisan 70 katilimcidan veri toplanmig ve nitel kismi iginse
yedi rehber Ogretmeniyle goriismeler gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde karma yontem kullanilmustir.
Arastirmanin nicel boyutunda yiizdelikler, frekans gibi betimsel istatistikler kullanilirken, nitel boyutunda igerik
analizi yonteminden faydalanilmigtir. Hem nicel hem de nitel analiz sonuglarina goére ilkokullarda kariyer
damismas1 hizmetleri oncelikli olarak goriinmemektedir. Ilkokullarda sunulan hizmetler daha ¢ok meslekleri
tanitmaya yonelik olmakta ve Ogrencilerin kariyer damismasi almak igin nadiren psikolojik danigmanlara
bagvurduklar goriilmektedir. Rehber 6gretmenler ¢ocuklarla ¢alisirken kariyer danismasi baglaminda daha fazla
materyale ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu bulgular ilgili literatiir 1s181nda tartisilmis ve arastirmacilara ve psikolojik
danigmanlara oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: kariyer danmismanligi, ilkokulda kariyer damigsmanhigi, ¢ocuk kariyer gelisimi, okul
psikolojik danigmanlari

A REVIEW OF THE CAREER COUNSELING PRACTICES WITH PRIMARY
EDUCATION STUDENT

Abstract: In Turkey, one of the official’s stakeholders are responsible for supporting children's career
development is school counselors. Therefore, the aim of this study is to examine the career counseling services
offered by counselors working in primary schools and to determine their needs for career counseling. For this
purpose, data were collected from 70 guidance teacher working in primary schools for the quantitative part of the
study, and interviews were conducted with seven counselor for the qualitative part. While descriptive statistics
such as percentages and frequency were used in the quantitative part of the study, content analysis method was
used in the qualitative part. According to both quantitative and qualitative results, career counseling services did
not seem to be a priority in primary schools. The services offered in primary schools were mostly aimed at
introducing vocations and it was seen that students rarely applied to counselors to get career counseling help.
Counselors needed more material about career counseling to use for children. Findings were discussed in the
light of relevant literature and suggestions were presented to researchers and psychological counselors.
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1. GIRIS

Teknolojik degisimler ile birlikte yasam ve caligsma bicimlerimizde biiyiik oranda degisiklikler
olugmaya bagladig1 goriilmektedir. 21. yiizyilin internet ve teknolojide yapilan koklii degisiklik ve
yenilikler ile birlikte bireylerin hayatinda da onemli diizeyde degisikliklere yol acacagi bazi
ekonomistler tarafindan da 6ngoriilmistiir (bkz., Schwab, 2017). Dordiincii Sanayi Devrimi olarak
adlandirilan bu dénemde robot teknolojisinin 6n planda oldugu ve kisa bir siire igerisinde biiyiik
degisikliklerin gerceklesmesi nedeniyle, burada gelisimden ziyade devrim kelimesinin kullanilmasinin
tercih edildigi goriilmektedir (Bloem, Van Doorn, Duivestein, Excoffier, Maas, & Van Ommeren,
2014). internet ve fiziksel sistemlerdeki bu devrimin insanlarin tiim yasamlarim oldugu gibi is
diinyasin1 ve calisanlar1 da etkiledigi ve etkilemeye devam edecegi sdylenebilir. Bircok reformist
tarafindan (bkz., Peters, 2017; Prisecaru, 2016) dijital, baglanti, robotik ve biiyiik veri alanlarindaki
teknolojik degisikliklerin isgiicii piyasasi ilizerinde genis ve yikici bir etkisi olacaginin diisiiniildiigii bu
dénemin, bireylerin saglikli kariyer tercihlerinde bulunmasina destek olan kariyer danismasi alaninda
da degisimlere yol acabilecegi ve farkli galigmalara ihtiya¢ duyulabilecegi diigiiniilmektedir. Yeni
meslekler, yeni endiistriler ve temelde yeni ¢alisma bigimlerinin ortaya ¢ikmasinin 6ngorildigi bu
donemde (Brynjolfsson, & McAfee, 2014), sayisallastirma ve otomasyonun, kariyer danigmasinin
gelecekteki dogasini sekillendirmede en 6nemli konulardan biri olabilecegi varsayilabilir. Bu anlamda
Oxford Universitesi'nde Frey ve Osborne (2013) tarafindan hazirlanan raporda, yakin bir zamanda
Amerika’daki mesleklerin %47’sinin otomasyon olarak da ifade edilen robotik teknoloji ile
yiiriitiilecegi  belirtilmistir. Dolayistyla tiim diinyada mesleklerin ve mesleklerin gerektirdigi
ozelliklerin degisebilecegi ongdriilmektedir.

Kariyer gelisimlerinde otomasyona gecis gibi koklii degisikliklerin beklendigi boylesi bir
donemde bireylerin esneklik ve uyum becerilerini arttirmanin 6nemli oldugu sdylenebilir (Savickas,
2015). Benzer bir sekilde Hirshi (2018) bu yiizyilda sunulacak kariyer danismasi hizmetlerinde en acil
konular arasinda, (a) kisinin kariyer gelisiminde kendine yonelme ve esnek olma, (b) tiim yasam
stiresince kendine yonelerek kariyerinin yonetimini gerceklestirme ve yasam boyu gelisimini
destekleme, (c) standart dis1 calisma diizenlemelerine ragmen c¢alisma roliindeki anlam ve kimlik
duygusunu olusturma ve (d) geleneksel istihdam iliskilerinin kaybina ragmen temel insan ihtiyaglarini
karsilayabilecek giivenli ¢alisma olanaklarina odaklanma olarak ifade etmektedir. Goriildiigi tizere,
yasam boyu hizmetlerin vurgulandigi, tiim yas diizeylerine kariyer hizmeti sunulmasinin kritik 6neme
sahip oldugu ve gelecegin belirsiz oldugu boylesi bir donemde diinyaya gelen ve Alfa kusagi olarak da
adlandirilan ¢ocuklara, uygun kariyer danigmasi hizmetlerinin sunulmasinin onlarin ileride doyum ve
uyum saglayabilecegi kariyer seceneklerine ulasmalarinda dnemli olacagi sdylenebilir.

Bugiiniin ¢ocuklarinin, her zamankinden daha fazla, yasam ydriingelerinin belirsiz ve bu
diinyada kendini bulmalarinin engebeli oldugu disiiniildiigiinde, onlara sunulacak kariyer
hizmetlerinin de degismesi ve bu belirsizlikler ile bas etmeye odaklanmasinin anlamli olacagi
diistiniilmektedir. Bu anlamda Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi’nin (t.y.) yeterlikleri incelendiginde,
cocuklarin ilgi ve yeteneklerini nasil belirleyebilecegini, nelerden hoslanip hoslanmadigina nasil karar
verecegini Ogretme ve grup calismalar ile farkli roller denemelerini saglama yoniinde ¢aligmalar
yapmanin onlarin kar  iyer gelisimleri agisindan 6nemli oldugu goriilmektedir. Cocuklarin hayal ve
0zdesim kurma becerileri (Ginzberg, 1984) ile merak duygusunu destekleyici ve g¢evresine iliskin
farkindaliklar1 gelistirici (Super, 1990) etkinlikler uygulama yoluyla mesleklere iligkin biligsel
semalar1 (Gottfredson, 2005) genisletilebilir. Cocuklarin bu etkinlikleri yasamda daha erken yapmay1
ogrenmelerine yardimci olmak 6nemlidir, ¢ilinkii bu yolla yagsamlarini ve kariyerlerini tasarlamanin bir
sonu¢ degil, bir siire¢ oldugunu kesfedebilirler. Kariyer danismanlar1 ¢ocuklarin erken yaslarindan
itibaren yaptiklar1 bu calismalar ile onlarin bu ylizyilin zorluklarmi asmalarina yardimci olabilirler.
Nitekim MEB tarafindan 2020 yilinda hazirlanan Siif Rehberlik Programlarina bakildiginda kariyer
gelisim alanindaki kazanimlarin okul Oncesinden lise sona kadar devam ettigi goriilmektedir.
Dolayisiyla Tiirkiye’de okul psikolojik danismanlarindan her egitim diizeyinde kariyer gelisimini
destekleyici hizmetler sunmalar1 beklenmektedir.
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llgili alan yazin incelendiginde gocuklarin kariyer gelisimlerini desteklemek igin yapilan
birgok ¢aligmanin oldugu goriilmektedir. Ornegin; ¢ocuklarda toplumsal cinsiyet etkisi (McMahon ve
Patton, 1997), cocuklarin kariyer gelisim ihtiyaclari (Wood ve Kaszubowski, 2008), ebeveynin
cocuklarin meslek se¢imine etkisi (Bryant, Zvonkovic ve Reynolds, 2006; Dorie, 2017), ¢ocuklarin
kariyer beklentileri (Auger, Blackhurst ve Wahl, 2005) gibi ¢alismalar 6zellikle okul dncesi ve ilkokul
donemindeki g¢ocuklarin kariyer gelisimlerini nelerin etkiledigini ve neler yapilabilecegini ortaya
koymaya ¢alismiglardir. Bunlara ek olarak ¢ocuklara yonelik kariyer danismasi hizmetlerinin niteligini
arttirabilmek icin bu hizmetlerin verilmesinden sorumlu okul psikolojik danigmanlarinin ¢ocuklarin
kariyer gelisimlerine ve kariyer danismasina iliskin algilarinin da incelendigi goriilmektedir (6rn.,
Diakogiorgi ve Tsiligirian 2016; Osborn ve Baggerly 2004; Perkins, 2013). Bununla birlikte Knight
(2015), ilkokul doéneminde c¢ocuklarin kariyer gelisiminin desteklenmesinin 6nemini vurgulayarak
okul psikolojik danigmanlarinin bu konudaki siirekli egitim ihtiyaglarim1 gbéz ardi etmememiz
gerektigini 6ne stirmiistiir. Dolayisiyla ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini desteklemek ve ileride Kariyer
yollarinda mutlu birer yetigkinler olmalarin1 saglamak igin onlarin kariyer gelisimlerini etkileyen
etmenleri ortaya koymak ve cocuklara kariyer danigmasi hizmeti sunan meslek elemanlarinin
yeterliklerini ve ihtiyaglarini belirlemek dnemli goriilmektedir.

Uluslararasi1 alan yazin sadece ¢ocuklarin kariyer gelisimlerine odaklanan bir ¢ok yayinin
bulundugu (6rn., Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Porfeli, Hartung, ve Vondracek, 2008; Watson
ve McMahon, 2005) diisiiniildiigiinde, Tirkiye’de kariyer danismasi alaninda tretilen makale ve
tezlerin ilkokul donemine yogunlasmadigi ve bu alanda sinirli diizeyde oldugu sdylenebilir (Carkat,
2019; Demirtas-Zorbaz ve Ulas, 2016). Bununla birlikte, smirli da olsa Tirkiye’de ¢ocukluk
doneminde kariyer gelisimi ile ilgili baz1 calismalar da mevcuttur. Ornegin; Briddick, Sensoy-
Briddick ve Savickas (2018) kariyer yapilandirma kuramini ilkokul donemine uyarlayarak
Tiirkiye’deki ilkokullar igin ¢ocuklarin kariyer gelisimini destekleyen bir program Onerisinde
bulunmuslardir. Nazli (2007) calismasinda ilkokul 6grencilerinin kariyer gelisimini incelemis ve
Super’m kuraminin Tiirkiye’deki ilkokul &grencileri iginde gegerli bir kuram oldugunu ve kariyer
farkindaliginin ilkokul déneminde gelistigini ortaya koymustur. Bunlara ek olarak ¢ocuklarin kariyer
farkindaligmi arttirmaya yonelik birtakim ¢alismalara da rastlanmistir. Ornegin; ilkokul déneminde
ogrencilere ¢esitli etkinlikler yoluyla mesleklerin tanitildigi (Bacanli ve Torun, 2012; Kose ve Yangin,
2011), kariyer dykiilerinin mesleki gelisime etkisinin incelendigi (Ozgiir ve Celik, 2018) ve Super’in
kurami temel alinarak grup rehberligi yoluyla cocuklarin kariyer gelisimlerinin desteklendigi (Tezcan,
2013) goriilmektedir. Dolayisiyla, ilkokul donemindeki ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini desteklemek
icin ¢esitli uygulamalara yer verildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, bu tiir uygulamalarin ergenlik
veya geng yetiskinlik donemine yapilan uygulamalarla kiyaslandiginda oldukga sinirli sayida kaldigi
goriilmektedir.

Tiirkiye’de ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini destekleyen en 6nemli paydaslardan biri de okul
psikolojik danigsmanlaridir. Okul psikolojik danigsmanlarinin calistiklar1  egitim kademelerinde
ogrencilere yonelik sunduklar1 kariyer danigsmast hizmetleri, 6grencilerin 21. y  iizyil yeterliklerine
sahip olmalarinin ve gelecekte doyum saglayabilecekleri mesleklere yonelmelerinin yolunu agacaktir.
Ancak okul psikolojik danigsmanlarinin ilkokullarda yaptiklari ¢alismalar ile ilgili literatiirde kapsaml
bir arastirmaya rastlanmamugtir. Psikolojik danigmanlarla yapilan mevcut ¢aligmalar da okullarda
cocuklarla kariyer danmigsmasi uygulamalarinda eksiklik oldugunu gosterebilmektedir. Ornegin; Korkut-
Owen (2007) ¢aligmasinda okul psikolojik danigmanlarinin yalnizca iigte biri mesleki rehberligin
yasam boyu devam ettigini diisiindiiglinii ortaya konmustur. Dolayisiyla okul psikolojik danismanlari
kariyer danigmasi hizmetlerini ¢ocukluktan itibaren yasam boyu sunulacak bir hizmet olarak degil
sadece belli yas dilimlerinde verilecek bir hizmet olarak algiliyor olabilir. Halbuki ¢ocuklarin kariyer
gelisimlerini desteklemek icin okul ortamlarinda sistematik olarak sunulacak olan kariyer danigsmasi
hizmetlerinin 6nemi biiyliktlir. Bu nedenle okullarda sunulan kariyer danismasi hizmetlerinin eksik ve
giicli yanlarim belirlemek ve okul psikolojik danigmanlarinin bu hizmetlerinin sunulmasina yonelik
ihtiyaglarini gidermek gerekmektedir.
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Gortildiigii gibi literatiirde yapilan c¢alismalar okul psikolojik danigsmanlarinin ilkokul
doneminde kariyer danismasi uygulamalarina odaklanmamaktadir. Bununla birlikte cocuklara
verilecek kariyer danismasi hizmetlerinin gii¢lendirilmesi icin &ncelikle mevcut durumun ortaya
konmasi ve Tirkiye’de ¢ocuklara sunulan kariyer danismasi hizmetlerinin neler oldugu ve nelere
odaklandigi ile ilgili kapsamli bir ¢calisma yapilmasi gerekli goriilmektedir. Boylelikle okul psikolojik
danigsmanlarinin  kariyer danigmast alaninda eksik ve giiclii yanlart belirlenerek bu yanlar
desteklenebilir. Buradan hareketle bu ¢aligmanin amaci ilkokullarda galisan rehber Ogretmenlerin
kariyer danigmasi uygulamalarina ne kadar yer verdiklerini ve ilkokuldaki kariyer danismasina iligkin
goriiglerini ortaya koymaktir. Bu amactan yola c¢ikarak arastirmada, “rehber O6gretmenlerin o6rgiin
egitimleri sirasinda mesleki rehberlik/kariyer danigsmasi alaninda aldig1 dersler ve yeterlik diizeyleri
nedir?”, ve “uygulamalarinda mesleki rehberlige/kariyer danismasina yer verme ve ihtiya¢ durumlari
nedir?” sorularina yanit aranmistir. Bununla birlikte lisans egitimi, ¢cocuklarin kariyer gelisimine bakis
acist, kariyer danisma hizmetleri sikligi, o6grencilerin basvuru nedenleri, kariyer danigmasinda
kullanilan yontemler ve materyaller konusundaki goriislerinin derinlemesine incelenmesi ise bu
calismanin bir diger amacidir.

2. YONTEM

Bu c¢alismada verilerin analizinde karma yontem kullanilmistir. Karma yontem, arastirma
kapsaminda nitel ve nicel verilerin bir paradigmay1 birlikte agiklamak i¢in kullanildigi yontemlerdir
(Creswell, & Garrett, 2008). Belli bir konuya iligkin nitel ve nicel veriler sunuldugundan ve nitel
verilerin nicel verileri desteklemesi beklendiginden (Creswell, & Plano-Clark, 2012), bu arastirmada
gomiilii karma yontemi kullanilmistir.

2.1. Calisma Gruplar

Bu caligmada iki calisma grubu yer almaktadir. Caligma grubunda nicel verilerin elde edildigi
gruba iligkin bilgiler yer alirken, katilimcilar baglig1 altinda nitel verilerin elde edildigi gruba iliskin
bilgiler yer almaktadir.

Calisma Grubu. Calismada ¢evrimigi anketin ¢esitli ¢evrimigi haberlesme uygulamalari ile
duyurulmastyla ulagilan 70 rehber 6gretmenden veri toplanmistir. Rehber dgretmenlerin 59’u kadin
(%86,8), 9’u erkektir (%13,2), iki kisi ise cinsiyetini belirtmek istememistir. Katilimcilarin 52’si
(%717,6) psikolojik danisma ve rehberlik (PDR), 2’si (%3) egitimde psikolojik hizmetler, 8’1 (%11,9)
psikoloji lisans programi mezunu olup; 5’1 (%7,5) diger lisans programlarindan mezun olmustur.
Bununla beraber katilimcilarin 12’si (%17,6) yiiksek lisans mezunudur. Tiim katilimcilarin PDR lisans
programindan mezun olmamasi nedeniyle bulgular sunulurken psikolojik danigman ifadesi yerine
rehber Ogretmen ya da katilimer ifadesi kullanilmistir. Son olarak rehber 6gretmenlerin ilkokulda
calisma siireleri 1 ay ile 23 yil arasinda degismekte olup ortalama 5 yildir.

Katihmeilar. Calismanin nitel kismindaki katilimeilarmi, Tiirkiye’de oOrgiin - egitim
kurumlarinda ilkokul diizeyinde ¢alismakta olan toplam yedi rehber Ogretmen olusturmaktadir.
Katilimcilarin aragtirmaya dahil edilme kriterleri, 1. Kamu ya da 6zel bir kurumun ilkokul diizeyinde
calisiyor olmak, 2. En az iki yildir ilkokulda calisiyor olmaktir. Katilimcilarin demografik bilgileri
Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Nitelikleri
Rumuz  Cinsiyet Yas Mezun  Egitim Ilkokulda  Kariyer Kariyer Derslerin Mesleki
Olunan  Durumu  Hizmet Damgsma Danmismasiile  Igeriginin Rehberlik
Bolim Y1l stile flgili Derslerin ~ Yeterliligi ~ Calismalar
Tgili Etkiliginden na Verdigi
Ders Memnuniyet Onem
Alma Diizeyi
Durumu
A Kadin 38 Sosyol  Yiiksek 15 Evet, Kismen Kismen Biraz
oji lisans Memnun Yeterli Onemli
B Kadin 25 PDR Lisans 3 Evet Memnun Yeterli Onemli
Degilim Degil Degil
C Kadm 32 PDR Lisans 7 Evet Kismen Kismen . ]
Memnun Yeterli Onemli
Degil
D Kadin 27 PDR Lisans 5 Evet Kismen Yeterli Degil Biraz
Memnun Onemli
E Kadin 34 PDR Lisans 4 Evet Memnun Yeterli Degil Cok
Degilim Onemli
F Kadm 34 PDR Lisans 4 Evet Kismen Yeterli Degil Onemli
Memnunum
Kadin 29 PDR Yiikseklisans 4 Evet Kismen Kismen % .
: Onemli
Memnunum Yeterli

Tablo 1’de goriildiigii lizere, katilimeilarin hepsi kadindir. Katilimeilarin yag araligi 25 ile 38 arasinda
degismektedir. Katilimcilardan biri sosyoloji boliimili mezunu iken, altis1 farkli tiniversitelerin PDR
boliimlerinden mezun olmuglardir. Katilimeilarin ilkokulda hizmet yili 3 ile 15 arasinda
degismektedir. Katilimecilarin hepsi kariyer danigmasi alaninda bir ders aldigini Dbelirtirken,
katilimcilardan biri aldig1 derslerden yalnizca bir boliimiinde bu konuya yer verildigini belirtmistir.
Katilimcilarin besi kariyer danigmasi alaninda aldig1 derslerin etkililiginden kismen memnun iken,
dordi bu derslerin igeriginin yeterli olmadigini belirtmistir. Son olarak katilimcilarin ¢ogunun ilkokul
diizeyinde mesleki rehberlik galigmalarinin biraz 6nemli oldugunu ya da hi¢ 6nemli olmadigim
belirtmistir.

2.1.1. Veri Toplama Araclar

Bu c¢alisma kapsaminda Cocuklarla Kariyer Danismasi Deneyim Formu (CKDDF) ve
Demografik Bilgi Formu (DBF) olmak tizere toplam iki adet form uygulanmistir. CKDDF, hem nitel
veri analizi hem de nicel veri analizi i¢in kullanilmistir. Bununla birlikte nitel veri analizinde, gériisme
esnasinda bu bilgi formunda yer alan sorulara iliskin katilimcilarin daha fazla agiklama yapmalar

hususunda katilimeilara birtakim agik uglu sorular da yoneltilmistir. Bir bagka ifade ile, terapotik
beceri ve kosullar g6z dniinde bulundurulmustur.
CKDDF. Form hazirlanitken Oncelikle arastirmacilar tarafindan okul psikolojik

danigmanlariyla yapilan ¢aligmalar incelenmis ve tespit edilen sorunlar ve ihtiyaclar incelenmistir.
Cocuk kariyer gelisimi ile ilgili literatiir ve okullarda yapilan ¢alismalara iligkin literatiir birlestirilerek
form hazirlanmistir. Formun son haline getirilmesinde Egitimde Olg me ve Degerlendirme
Bolumii’nde doktora derecesi alan bir uzmanin gorislerinden faydalanilmistir. CKDDF’de,
katilimcilarm ilkokul diizeyinde yaptiklart mesleki rehberlik/kariyer danismasi ile ilgili ¢alismalar,
kariyer danigmasi alaninda karsilagtiklar1 sorunlar ve bu sorunlar ile bas etmede kullandiklari
materyaller gibi ¢ocuklarla kariyer danigsmasi alanindaki bilgi ve becerilerini 6grenmeye doniik yedi
adet acik uglu soru bulunmaktadir. Bu sorular, “Ilkokulda mesleki rehberlik ¢alismalarinin gerekliligi
konusunda ne disiiniiyorsunuz?”’, “Okulunuzda mesleki rehberlik/kariyer danismasi ile ilgili
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calismalar yaptyor musunuz? Bu galismalar1 agiklar misimz?”, “Ilkokul égrencileri kariyer gelisimleri
ile ilgili ne tarz sorunlar ile size basvuruyorlar?”, “ilkokul Ogrencilerinin kariyer gelisimlerine
yardimc1 olabilmek icin ne tarz calismalar yapiyorsunuz?”, “Ilkokul &grencilerinin Kkariyer
gelisimlerine yardimci olabilmek igin ne tarz materyaller kullaniyorsunuz?” ve “Ilkokul égrencilerinin
kariyer gelisimlerine yardimci olabilmek icin kullanilan materyallerin yeterliligini nasil
degerlendiriyorsunuz?” gibi okullarda yapilan ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmustur. Arastirmacilar
goriismenin sonunda katilimcilara “Bu anlattiklarma eklemek istedigin herhangi birsey var mm?”
sorusunu yonlendirmislerdir. Bu acik uglu sorular ile katilimcilarin ilkokuldaki kariyer danigmasi
alanindaki ¢alismalara iliskin goriisleri ve kendi deneyimleri alinmak hedeflenmistir. Bununla birlikte
toplanan materyalin fazlaligi icerik analizini zorlastirabildiginden yar1 yapilandirilmis goriisme
formati tercih edilmistir (McAdams, 1985).

DBF. Cinsiyet, yas, mezun olunan program, egitim durumu ile ilgili demografik nitelikleri
belirlemek toplamak amaciyla aragtirmacilar tarafindan olusturulmus DBF kullanilmustir.

2.1.2. islem Yolu

' Aragtirmanin veri toplama siireci Nisan 2018-Mart 2020 yillar1 arasinda gerceklestirilmistir.
Islem yolu tanitilirken, iki farkli grup ile ayr1 calisma yapildigindan dolay1 once aragtirmanin nicel
boliimiine, daha sonra ise nitel boliimiine iligkin islem siireci verilmistir.

Aragtirmanin nicel boyutu kapsaminda, veriler g¢evrimi¢i yontemler ile elde edilmistir.
Bununla birlikte arastirmaya katilmay: istedikleri an birakacaklari da belirtilmistir. Calisma igin
gerekli veri toplama araglar1 hazirlandiktan sonra, ¢aligma grubuna c¢evrimigi olarak uygulanmistir. Bu
cevrim i¢i yontemlerle aragtirmanin duyurulmasi kapsaminda, bazi popiiler sosyal paylasim ve iletisim
uygulamalarindan yararlanilnustir. Tlkokulda calisan rehber dgretmenlere internet siteleri ve Facebook
gruplarinin yoneticileri araciligryla gerekli duyurular yapilmis ve goniillii katilimeilar google formlar
baglantisini tiklayarak veri toplama araglarini doldurmustur. Caligma grubunu olusturan tiim rehber
ogretmenler, istedikleri takdirde c¢aligmanin sonuglar1 hakkinda bilgi verilebilecegi ve sorulari
yanitlarken samimiyetin ve kendisine en uygun cevap vermenin en dogru sonuclar1 saglayacagi
konusunda bilgilendirilmistir.

Nicel veriler toplandiktan sonra katilimcilarin ilkokulda kariyer psikolojik danigsmani
uygulamalarina iliskin daha detayli bilgi almak amaciyla nitel verilerin toplanmasi siirecine
gecilmistir. Bu kapsamda nitel verilerin toplanmasi asamasinda oncelikle katilimeilarin, goriismelere
baslamadan 6nce sozlii olarak arastirmaya katildigina iliskin beyanlar1 alinmistir. Arastirmanin nitel
boliimiine katilmak isteyen bireylere c¢alisgmanin amaci ile ilgili bilgi verilmistir ve goniillii olan
katilimeilar aragtirmaya dahil olmustur. Bu calisma ile ilgili istedikleri zaman goriismeyi
sonlandirabileceklerine iliskin ve goniilliikk, gizlilik gibi ilkelere iligkin gerekli aciklamalar
gerceklestirilmistir. Arastirmaya dahil olmama kriterleri goniilli olmama, Skype gibi yontemlerle
katilimcilara ulagamama ve katilimcilarin ¢alismaya sozlii onam vermemesi olarak belirlenmistir.
Biitiin katilimcilarla bir defa goriisiilmiis ve gorlismeler yaklasik olarak 30-45 dakika siirmiistiir.
Gorligmeler telefon, Skype ya da Facebook gibi uygulamalarin video goriisme yontemleri ve yiiz yiize
goriisme ile gergeklestirilmistir.

Katilimcilar ile goriismeler gergeklestirilirken veri kaybin1 6nlemek i¢in, katilimcilarin izni
almarak goriismeler kaydedilmistir. Veriler toplandiktan sonra oncelikli olarak goriismelerin
transkriptleri yapilmistir. Daha sonra iki arastirmaci bireysel olarak {i¢ transkript boyunca tekrarlayan
mesaj, konu ya da fikir iizerine odaklanarak, tema ve alt temalar1 olusturmuslardir. Bir araya gerelerek
beyin firtinasi yoluyla bu tema ve alt temalar konusunda fikir birligine varan arastirmacilar, bu
transkriptler ve temalarin listesi ile transkriptleri arastirma ekibinde yer almayan bagka bir
arastirmaciya géndermislerdir. Bu iiciincii aragtirmaci, Egitimde Olgme ve Degerlendirme béliimiinde
yiiksek lisans derecesine sahip, nitel veri analizinde bilgi sahibi ve PDR alaninda doktora mezunudur.
Ilgili uzman bazi alt temalarin birlestirilmesi ve katilimc1 sdylemlerine dayanarak yeni bir tema
eklenmesi onerilerinde bulunmustur. Ugiincii bir kisiden alinan déniitler ile alt temalar ve temalar
yeniden gozden gegirilmis ve nihai tema ve alt temalar belirlenmistir. Tiim aragtirmacilarin egitim
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diizeyi benzer oldugu icin herhangi bir gii¢ dengesizligi durumuna rastlanmamustir. Daha sonra ise iki
arastirmaci tiim transkriptler bazinda tema ve alt temalar1 incelemis ve bulgulara son halini vermistir.

2.2. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel boyutunda ytizdelikler, frekans gibi betimsel istatistikler kullanilirken, nitel
boyutunda igerik analizi yonteminden faydalamlmustir. Icerik analizi, natiirealist paradigma ile iliskili
olarak traskriptlerdeki verilerin anlamini degerlendirmek amaciyla kullanilir. Bununla birlikte bu
calisma kodlama kategorileri direkt olarak transkriptt eki verilerden elde edildigi icin geleneksel
icerik analizinden faydalanilmistir (Hsieh, & Shannon, 2005). Geleneksel icerik analizi bir konu ya da
olguyu aciklamada yetersiz bilgi ve arastirmalar s6z konusu oldugunda kullanilir. Tiirkiye’de ¢ocuklar
ile kariyer danigmasi alaninda sinirl bilgilerin var oldugu diisiiniildiigiinden, bu yontemin ¢alismanin
nitel verilerinin analizinde 6nemli veriler saglayacag: diisiiniilmektedir. Dolayisiyla yeni kategorilerin
ortaya ¢ikmasini saglamak igin acik uclu sorulardan faydalanilmistir. Arastirmacilar, geleneksel igerik
analizinde 6nceden tasarlanmis temalar1 kullanmak yerine temalarin verilerden gelmesine izin verirler
(Kondracki, Wellman, & Amundson, 2002). Bu yontemde kodlama i¢in veriler kelime kelime okunur
ve anahtar diisiince ve kavramlar anlasilmaya ¢aligilir. Daha sonra aragtirmacilar metne iligkin ilk
izlenimlerini ve diisiincelerini not ederler. Bu siire¢ devam ettik¢e kod listesi olusur ve daha sonra bu
kodlarin benzerlikleri test edilerek alt temalar ve temalar olusturulur. Dolayisiyla bu temalar, kodlari
anlaml1 kiimeler halinde diizenlemek ve gruplandirmak i¢in kullanilir (Miles, Huberman, & Saldana,
1994).

Nitel verilerin gegerlik ve giivenirliginin saglanmasinda gesitli yontemlerden faydalanilmustir.
Oncelikle arastirmacilar transkriptlerden {i¢iinii bagimsiz olarak kodlamislar ve bu da nitel verilerin i¢
giivenirligini arttirmistir (Yildirim ve Simgek, 2005). Daha sonra iicleme teknigi kullanilmistir. Elde
edilen bilgilerin tekrardan bagka kisi ya da kaynaklardan dogrulanmasi nitel aragtirmada tigcleme olarak
adlandirilmaktadir. Dogru ve tutarli yontemlere ulasmak i¢in kullanilan bu ticleme yontemi ile
giivenirlik kontrol edilmistir (Flick, 2004). Son olarak her bir temada katilimcilarin dogrudan
alintilarina yer verilmistir (Creswell, & Plano-Clark, 2007).

2.3. Bulgular

Bu boliimde oOncelikle nicel verilere iligkin tiim bulgulara yer verilmistir. Daha sonrasinda ise
calismanin nitel kisminda yapilan gériismeler sonucu elde edilen tema ve alt temalar sunulmustur.

2.3.1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

Calisma grubunun Orgiin egitimleri sirasinda mesleki rehberlik / kariyer danigmasi ile ilgili
aldig1 dersler ve yeterlik diizeyleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Calisma Grubunun Orgiin Egitimleri Sirasinda Mesleki Rehberlik/Kariyer Danigmasi
Alaninda Aldig1 Dersler ve Yeterlik Diizeyleri

f %
Ders alma durumu Evet 51 73,9
Hayir 18 26,1
Alinan ders Mesleki Rehberlik(teorik) 23 69,6
Mesleki Rehberlik (uygulama) 6 18,1

Diger 1 3

Hatirlamiyorum 3 9
Derslerden memnuniyet Memnun degilim 6 11,8
Kismen memnunum 26 51
Memnunum 19 37,3
Derslerin iceriginde ilkokul Yeterli degil 22 42,3
ogrencilerinin kariyer gelisimi ile Kismen yeterli 22 42,3
ilgili konulara yer verilmesi Yeterli 8 154
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Tablo 2’de goriildigii gibi ¢alisma grubunun c¢ogunlugu Mesleki Rehberlik/Kariyer Danigmasi ile
ilgili bir ders aldigini ifade etmistir. Bu derslerin ¢ogunlugu teorik diizeyde olup igeriklerinde ilkokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin yeterli bilgi icermedigi goriilmiistiir. Ayn1 zamanda rehber
Ogretmenlerin yarisi bu derslerden kismen memnundur. Caligma grubunun ilkokullardaki
uygulamalarinda mesleki rehberlige/kariyer danigsmasina ne kadar yer verdikleri ve ihtiya¢ duyduklari
ile ilgili bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Calisma Grubunun Ilkokullardaki Uygulamalarinda Mesleki Rehberlige/Kariyer
Danismasina Yer Verme ve Ihtiyac Durumlari

f %
Illkokulda  mesleki  rehberligin Cok dnemli 6 9
Onemi Onemli 39 58,2
Biraz onemli 19 28,4
Onemli degil 2 3
Hig 6nemli degil 1 15
Mesleki/kariyer danigmasi yapilma Evet 46 69,7
durumu Hayir 20 30,3
llkokul ~ &grencilerinin  kariyer Yeterli degil 45 70,3
gelisimlerini  desteklemek i¢in Kismen yeterli 13 20,3
materyal Yeterli 6 9,4
Mesleki/kariyer danismasi sikligi Yilda bir kez 13 54,2
Yilda iki kez 3 12,5
Her yil bir ay boyunca 1 4,2
Her dénem bir kez 2 8,4
Ayda bir 4 16,7
Tiim dénem boyunca 1 4,2
Mesleki/kariyer danigmasinin  Kendini tanima 14 51,8
odagi
Meslegi tanima 13 48,1
Ogrenci basvuru nedenleri Kendini tanima 2 48
Mesleki tanima 17 414
Bagvuru yok 22 53,6

Tablo 3’e bakildiginda katilimcilarin yaridan fazlasinin ilkokulda mesleki rehberligin/kariyer
danigmasmin o6nemli oldugunu diisiindiigi ve okullarinda mesleki rehberlik c¢alismalarina yer
verdikleri goriilmektedir. Bununla birlikte rehber 6gretmenlerin yarist mesleki rehberlik caligmasi
yapma sikligini yilda bir olarak belirtmistir. Ayn1 zamanda rehber 6gretmenlerin bilyliik ¢ogunlugu
ilkokul déneminde mesleki rehberlik calismalart icin gerekli materyale sahip olmadiklarini ifade
etmiglerdir. Son olarak, mesleki rehberlik calismasi yapan psikolojik danigmanlarin hem kendini
tanima hem de meslekleri tanitma {izerine galistiklar1 ancak 6grencilerin kendini tanimayla ilgili ¢ok
az basvuru yaptiklar1 goriilmektedir.

2.3.2. Nitel Verilere iliskin Bulgular

Calismanin nitel verileri incelendiginde lisans egitiminin degerlendirilmesi, cocuklarin kariyer
gelisimine bakis agisi, kariyer danisma hizmetleri sikligi, 6grencilerin basvuru nedenleri, kariyer
danigsmasinda kullanilan yontemler ve materyaller olarak temalarin ortaya ¢iktigir gorilmektedir. Bu
temalara iligkin bulgular ve katilimc1 goriisleri Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Tema ve alt temalara iliskin 6zet bilgi

Katilimeilarmin yarisina yakinin 6grenim deneyimleri kapsaminda kariyer danigmasi ile ilgili hem
teorik ve hem de uygulama derslerini aldiklar1 gdzlemlenirken, yarisina yakini da yalnizca teorik dersi
aldiklarini belirtmislerdir. Yalnizca teorik ders aldigini belirten Katilimer D’nin ve hem teorik hem de
uygulama dersi aldigini belirten Katilimci1 B’nin ifadeleri asagidaki sekildedir:

“Mesleki rehberlik dersini kesin aldim. Hatta Binnur Hoca’nin kitabini
okudugumuzu hatirliyorum.”” (Katilimer D)

“ Mesleki rehberlik ve danmismas1 mesleki rehberlik ve danigmast
uygulamalar1 ve bir de yukseklisans kariyer psikolojik danigsmasi dersi
aldim”’ (Katilimci B)

Katilimcilarin birkaginin aldiklar egitimi yetersiz gordiiklerini belirttikleri goriilmektedir. Buna iligkin
Katilimci1 G’nin ifadeleri agagida yer almaktadir:

“Uygulamada ¢ok is gdormedi. Sadece mesleki rehberlik ile ilgili terimlerin ne
oldugunu ogrendim... Aldigim dersler daha ¢ok ortaokul ve liseye
yonelikti....” (Katilimci G)

Katilimcilarin  ¢ocuklarin kariyer gelisimine iligkin bakis acilar1 incelendiginde, katilimcilarin
yarisindan fazlasinin kariyer danigsmasinin okulun ihtiyaglarina uygun olmadigini vurguladigi,
birkaginin ise bu alanda verilecek hizmetlerin g¢ocuklar icin gerekli olmadigini vurguladigi
goriilmektedir. Okulun ihtiyaglarina uygun olmadigia iliskin Katilime1 C’nin ifadesine ve bu alanda

verilecek hizmetlerin ¢ocuklar i¢in gerekli olmadigina iliskin Katilimc1 A’nin ifadeleri asagida yer
almaktadir.

“ Yani benim okulum kiigiik bir okul, birgok kisinin farkli problemleri oluyor.
Oyle mesleki rehberlik ile ilgili calismalar yapilmiyor da. Mesela siddet,
bosanma gibi problemler var, ben daha ¢ok onlara odaklaniyorum. O yiizden
belki iist sosyoekonomik diizeylerde onemli ve gerekli olabilir ama ben
okulumun ihtiyaglarina baktigimda bunu gerekli gérmiiyorum.”” (Katilimei C)

“Bizim {iilkemizin egitim sistemi diistniildigiinde de Lise 1. Sinifta bazi
caligmalarin yapilmasi ve onlarin ilgilerinin belirlenmesinin daha gerekli
oldugunu diisiiniiyorum’’ (Katilimct A)
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Katilimeilarin yarisina yakininin kariyer danigmasina iligkin hizmetlere yilda 2-3 saat yer verdigi,
birkaginin ise bir yil icerisinde daha nadir bu ¢aligmalara yer verdigi goriilmektedir. Yilda 2-3 saat
kariyer danismasi alaninda calismalara yer verdigini belirten Katilimci A’nin ve daha nadir bu
caligmalara yer veren Katilimec1 D’nin ifadeleri agsagida yer almaktadir:

“Biitiin rehberlik ¢alismalar1 haftalik olarak 40 saat. Ama kariyer danigmasi ile
ilgili caligmalar1 haftalik yapmiyoruz, genelde son iki hafta yapiliyor. Genelde
doénem sonunda bu ¢alismalarin arttigini séyleyebilirim. Yani aslinda haftalik
bir ¢alisma yapmiyoruz. Ama donem sonlarinda iki hafta kadar bu ¢aligmalara
ayirtyorum vaktimi.”” (Katilime1 A)

“ 2 yildir herhangi bir ¢alisma yapmadim. Ancak dnceki okulumda yaklasik
olarak dénemde bir tane yapiyordum. O da grup rehberligi seklindeydi. Arada
boyle gelip, 6gretmen ne is yapar gibi soru soranlara cevaplar vermigtim’’
(Katilime1 D)

Katilimeilarinin ¢alistigi okullarda 6grencilerin kariyer danigmasi alma nedenleri incelendiginde,
¢ogunun meslek ya da iist egitim kurumlar1 hakkinda bilgi almak isteme nedeni ile rehberlik servisine
basvurdugu goriilmektedir. Buna iliskin Katilimc1 D’nin ifadesi agsagida yer almaktadir.

“ Ogretmen ne is yapar, 6gretmen olmak icin hangi okullara gitmek gerekir
gibi sorular gelmisti. Benim 6gretmen olmadigimi soyledigimde psikolojik
danigmanim dedigimde o ne is yapar gibi, psikolojik danigsman olmak igin ne
yapmak gerekiyor gibi sorular gelmisti’” (Katilime1 D)

Bununla birlikte, katilimeilarin bazilarinin herhangi bir kariyer sorunu nedeniyle rehberlik servisine
basvurunun olmadiginit belirttikleri goriilmektedir. Buna iliskin Katilimc1 C’nin ifadesi asagida yer
almaktadir:

“ Kimse bagvurmadi aslinda. Dedigim gibi daha ¢ok siddet, bosanma,
disiplinsizlik, akademik basarigibi konular’’ (Katilimc1 C)

[lkokulda calisan psikolojik danigmanlarmin hepsinin meslek mensuplari ile réportaj, kariyer giinleri
diizenleme ve video diizenleme/izletme gibi yontemlerle meslekleri ve iist egitim kurumlarim
tanittiklar1 goriilmektedir. Buna iligkin Katilime1 E’nin ifadesi asagida yer almaktadir:

“ Meslek gezileri yapiyoruz. Sadece doktorluk, avukatlik degil. Mesela aricilik
meslegini tanittik. Bu donem laboratuar gezisi yapacagiz’’ (Katilimci E)

Katilmcilarin ilkokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerine yardimei olabilmek i¢in kullandiklar
materyaller incelendiginde, yarisindan fazlasinin Olgek, anket, degerler kartlar1 gibi mevcut
materyalleri kullandiklari, yarisindan azinin ise hi¢bir materyal kullanmadigi goriilmektedir. Mevcut
materyali kullanan Katilime1 D’nin 6rnek ifadesi ve materyal kullanmadigini ifade eden Katilimci
F’nin ifadelerine asagida yer verilmistir:

“  Korkut-Owen’un MEDEK kartlarin1  6grenciler sevdigi i¢in bunu
kullanmigtim Onceki calistigim okulda. Aslinda bu bayagi keyifli hale
getiriyor siireci 6grenciler i¢in kartlarla oynamak’’ (Katilimei D)

“ Hicbir materyalimiz yok, bu konuda ¢ok eksigiz!’’ (Katilimci F)
3. TARTISMA

Bu kisimda hem nicel hem de nitel verilerden elde edilen bulgular birlikte degerlendirilmis ve
tartisilmistir. Nicel ve nitel veriler incelendiginde ortaya ¢ikan bulgularin genellikle birbirini destekler
yonde oldugu goriilmiistiir. Genel olarak rehber Ogretmenlerin lisans egitimleri sirasinda kariyer
danigmasi ile ilgili dersler aldiklari ancak derslerin igeriklerinin ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini
desteklemek i¢in gereken bilgi ve becerilerini arttirmada yetersiz kaldiklar1 ortaya konmustur. Bunun
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yan sira rehber Ogretmenler ilkokuldaki uygulamalarinda kariyer damismasma cok fazla yer
vermemekte ve genellikle meslekleri tanitma calismalar1 yapmaktadir.

Hem nicel hem de nitel veriler beraber degerlendirildiginde, katilimcilarin ¢ogunun &rgiin
egitimleri sirasinda kariyer danismasina iliskin ders aldiklar1 goriilmektedir. Bu derslerin bir kismi
teorik bir kismi da uygulama dersi olmakla beraber hem teorik hem de uygulama dersi alanlar da
mevcuttur. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans programina bakildiginda ‘’Mesleki Rehberlik’” ve
“’Mesleki Rehberlik ve Danisma Uygulamalar1’” derslerinin zorunlu olarak programda yer aldigi
goriilmektedir. Dolayisiyla katilimeilarin ¢ogunun PDR mezunu oldugu 6rneklemde bu derslerin
alinmig olmasi beklenen bir bulgudur. Bununla beraber katilimcilar bu derslerin igeriginin ilkokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimini destekleme konusunda yetersiz kalabilecegini ifade etmislerdir.
Tuzgol-Dost ve Keklik (2012) tarafindan okul psikolojik danismanlariyla yapilan bir ¢alismada da
psikolojik danigmanlarin kendilerini yetersiz hissettigi kategoriler arasinda ilkdgretim diizeyindeki
cocuklarla c¢alismak oldugu goriilmektedir. Ayrica psikolojik danismanlarin lisans egitimlerini
ozellikle uygulama yoniinden yetersiz bulduklari da bilinmektedir (Korkut-Owen, Acar, Avci ve
Kizildag, 2013; Tuzgol-Dost ve Keklik, 2012). Diger bir ifade ile okul psikolojik danigmanlart sadece
kariyer danigmasi alaninda degil ¢ocuklarla yapilacak diger psikolojik danigma tiirlerinde de
kendilerini yetersiz gorebilmekte ve bu konuda yeterince egitim almadiklarin1 diisinmektedirler. Bu
calismada da lisans programlarinda kariyer danigmasi ile ilgili dersler olmakla birlikte psikolojik
danismanlarin bu derslerde ilkokullarda kariyer danigmasi hizmetlerini siirdiirmek igin gereken bilgi
ve becerileri yeterince kazanamadiklarini diisiindiikleri ortaya konmustur.

Nicel veriler incelendiginde katilimcilarin yarisindan fazlasinin kariyer danismasi hizmeti
sundugunu ifade ettikleri goriiliirken goriismelerde elde edilen bulgulara goére okul psikolojik
danigmanlarin ilkokullarda kariyer danismasi hizmeti sunmaya Oncelik tanimadigi hatta bazi
katilimeilarin bu hizmetin ilkokullarda sunulmasinin gereksiz oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.
Bununla birlikte nicel bulgularda da ilkokulda kariyer danismasi hizmeti sunmay1 ‘’¢cok onemli’’
olarak goren katilimer sayisi oldukca azdir. Diger bir ifade ile okul psikolojik danismanlarinin bir
kismi kariyer danigmasi hizmeti sunduklarimi ifade etse de bu hizmetlerin sunulmasinin ¢ok Snemli
oldugunu diistinmemektedirler. Literatiirdeki c¢alismalar da okul psikolojik danismanlarinin
uygulamalarinda kisisel-sosyal rehberlige daha oncelik tanidiklarini (Yiiksel-Sahin, 2016) ortaya
koymakta ve kariyer damigmasina diger hizmet tiirleri yaninda minimal diizeyde zaman ayrildig
(Osborn ve Baggerly, 2004) goriilmektedir. Bu anlamda bu bulgu literatiirdeki diger ¢aligmalarla
tutarlt bir bulgudur. Bununla birlikte Tagay ve Savi-Cakay (2017) caligmalarinda okul psikolojik
danigmanlarinin verdigi hizmetlerin baginda mesleki rehberligin geldigini ifade etmislerdir ancak
sozkonusu ¢aligma sadece ilkokulda ¢alisan psikolojik danigmanlarla degil ortaokul ve lise
diizeyindeki psikolojik danigmanlarla da karma bir sekilde gergeklestirilmistir. Dolayisiyla
ilkokullarda da mesleki rehberligin siklikla sunulan bir hizmet oldugu sonucuna varilamamaktadir.
Buna ek olarak ilkokul doneminde sunulan hizmetlerle ilgili literatiirde yapilan caligmalar da
genellikle kisisel-sosyal rehberlik alanina doniik olmakta ve cocuklarda kariyer gelisiminin
desteklenmesi ile ilgili caligmalara simirlt sayida rastlanmaktadir. Gerek lisans egitiminde ¢ocuklarla
kariyer danigmas1 uygulamalarina yeterince yer verilmemesi gerekse de ¢ocuklarla kariyer danigmasi
ile ilgili materyal azlig1 psikolojik danismanlarin ilkokullarda sunulmasi gereken kariyer danisma
hizmetlerine bakis a¢isini etkilemis olabilir.

Yukaridaki bulguya benzer olarak nitel ve nicel analiz sonuglarina gore rehber 6gretmenlerin
cogunlugu mesleki rehberlik ¢aligmasi yapma sikligin1 yilda bir olarak belirtmistir. Daha 6nce
belirtildigi gibi okullarda kisisel-sosyal rehberlige oncelik taninmasi (Yiiksel-Sahin, 2016) ve kariyer
danismasima az zaman ayrilmast (Osborn ve Baggerly, 2004) bu calismanin bulgusuyla paralel
goriinmektedir. Nitel verilerden elde edilen sonuglara gore de rehber 6gretmenler ilkokullarda kariyer
danigsmas1 hizmeti sunmay1 Oncelik olarak gérmemektedir. Dolayisiyla bu algi da onlarin hizmet
sunma sikligini etkiliyor olabilir. Tiim bu sonuglar beraber degerlendirildiginde rehber 6gretmenler
kariyer danismasi hizmetinin énemli oldugunu diisiinmekle beraber diger hizmetlerin yaninda kariyer
danismasi hizmetlerinin arka planda kaldig1 sdylenebilir.
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Ogrencilerin kariyer danismasi yardinu alma nedenleri incelendiginde, nicel kisimda veri
toplanan rehber 6gretmenlerin ¢cogunlugunun herhangi bir basvuru olmadigini, yarisindan azinin ise
meslekleri tanimanin bir bagvuru nedeni oldugunu belirttigi goriilmektedir. Katilimcilar ile
gergeklestirilen nitel goriismelerin bu anlamda nicel verileri destekledigi sOylenebilir. Buna gore
katilimeilarin  ¢ogunun Sgrencilerin  rehberlik servisine kariyer danmigsmasi nedeniyle c¢ok az
basvurduklari, bagvuranlarin ise ¢ogunlukla meslek ya da iist egitim kurumlar1 hakkinda bilgi alma
yoniinde ihtiyaglari oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin ¢ogunun 6grencilerinin kariyer danigmasi
yoniinde yardim aramak i¢in bagvurmadiklari bulgusu, Tiirkiye’de kariyer danigmasi hizmetine iligkin
bakis agisindan kaynaklaniyor olabilir. Korkut-Owen (2007) yaptigi bir calismada psikolojik
danigmanlarin ¢cok azinin yasam boyu kariyer gelisimini vurguladigint belirtmistir. Buna gore kariyer
danigmasi gatist altinda sunulacak hizmetlerin ¢ocukluk doneminden baglayarak uzun yillar boyunca
devam edebilecegi yoniinde bilgi ve beceri agisindan bir eksiklik oldugu sdylenebilir. Bu anlamda
okulda sunulan hizmetlerin daha ¢ok kisisel-sosyal ve egitsel alanlarda olmasi (bkz., bu ¢aligmanin
ilkokulda mesleki rehberligin 6nemi ile ilgili bulgular1), &grencilerinde bu yonde c¢alismalara
odaklanmasina neden olabilir ve bu sebeple 6grencilerin bir¢ogu kariyer danigmasi yardimi almak igin
rehberlik servisine bagvurmuyor olabilirler. Okul psikolojik danigmanlarinin yasam boyu vurgusuna
benzer bir sekilde Tiirkiye’de kariyer danismasi hizmetlerinin lise yillarinda yogunlastigi ve buna
iliskin mitlerin ilkokul 6grencilerinin ve ebevynlerinin bu konuda yogunlagmasini engelleyebilecegi
sOylenebilir. Demirtag-Zorbaz ve Ulas (2016), Tiirkiye’de gergeklestirilen tez ve makaleleri
incelemisler ve ilkdgretim popiilasyonunda yapilan ¢alisma ve uygulamalarin sinirhh oldugunu ve
bunlarin daha ¢ok lise ve tniversite Ogrencileri ile gergeklestirildigini bulmuslardir. Kariyer
gelisiminin okul Oncesi egitimden itibaren desteklenmesi gerektigine doniik savlarin sinirli ve ancak
yakin tarihli ¢alismalarda ortaya siiriilmiis olmasindan dolayi, 6grencilerin de kariyer hizmetleri ile
ilgili yeterince bilgileri olmayabilecegi ve bu durumunda Okul r  ehberlik s ervisi’ne bagvurularini
etkileyebilecegi sOylenebilir.

Bununla birlikte katilimcilarin rehberlik servisine basvuran 6grencilerin birgogunun, bagvurma
nedenlerinin meslek ya da {ist egitim kurumlar hakkinda bilgi alma ile ilgili oldugunu belirttikleri
goriilmektedir. Ozellikle bu donemde merak duygusunun baskin oldugu ve bu duygu ile birlikte
kariyer secenekleri ile ilgili bilgi toplamanin siklikla iizerinde durulmasi gerektigi farkli arastirmacilar
tarafindan da (bkz, Gottfredson, 2005; Super, 1990) vurgulanmistir. Gottfredson (2005) mesleki
haritanin her 6grenilen meslek ve tanisilan meslek mensuplari ile genisledigini vurgulamistir. Benzer
bir sekilde Super (1990) ¢ocugun merak duygusu ile birlikte ebeveynleri gibi kendisine en yakin
¢evreden en uzaga dogru olasi kariyer segeneklerini kesfetmeye basladigini belirtmistir. Bu nedenle
cocukluk donemindeki 6grencilerin rehberlik servisine gesitli iist egitim kurumlar1 ya da meslekler
hakkinda bagvurmasinin déneme 6zgii gelisimsel gorevleri ile agiklanabilecegi sdylenebilir. Kiiltiirel
acgidan ele alindiginda her ne kadar Tirkiye’de Gottfredson’un kuraminin ampirik gegerliginin test
edildigi bir calismaya rastlanamasa da, Super’in kuraminin farkindalik ile ilgili varsayimlarinin
Tiirkiye kiiltiiri agisindan da gegerli oldugunu belirten calismalar oldugu goriilmektedir (bkz., Nazli,
2007). Buradan hareketle Tiirkiye’de ki gocuklarin gevreleri ile ilgili farkindaliklarimi geligtirme
gelisimsel gorevi kapsaminda meslekler ve st egitim kurumlarimi aragtirmak ve bilgi toplama
icerisinde olduklar1 ve bu sebeple de kariyer danigmas1 yardimi aradiklari sdylenebilir.

Okul psikolojik danigmanlarmin ilkokul 6grencilerine kariyer danmigmasi hizmeti sunarken
kullandiklar1 materyaller incelendiginde, nicel verilerin katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugunun ilkokul
doneminde mesleki rehberlik calismalar1 igin gerekli materyale sahip olmadiklarini belirttigini
gosterdigi soylenebilir. Bununla birlikte nitel veriler kapsaminda ise katilimcilarin ¢ogunun o6lgek,
anket, degerler kartlar1 gibi mevcut materyalleri kullandiklari, yarisindan azinin ise hi¢bir materyal
kullanmadig1 goriilmektedir. Buradan hareketle nicel veriler kapsaminda ilkokul 6grencilerinin kariyer
gelisimlerini desteklemek ic¢in hazirlanan ve/veya uyarlanan materyallerin yeterli olmadiginin
vurgulandigi, ancak nitel veriler kapsaminda bazi materyallerin kullanildig1i sdylenebilir. Bundan
yaklagik olarak 13 yil Once yapilan bir c¢alisma da (Korkut-Owen, 2007), okul psikolojik
danismanlarinin gelistirilen/uyarlanan materyalleri yetersiz bulduklarimi belirttikleri goriilmektedir.
Benzer olarak Seker ve Capri (2019) de Mesleki Rehberlik ve Danisma Uygulamalar1 dersinin
degerlendirmesini yaptiklari ¢aligmalarinda mesleki rehberlik uygulamalar1 dersinde kullanilan test ve
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envanterlerin daha kiiciik yas gruplarina gore uyarlanmasi gerektigini ortaya koymuslardir. Bu
anlamda Korkut-Owen (2007) ve Seker ve Capri (2019) tarafindan yapilan bu ¢aligmalarin, ¢alismanin
bu bulgusu ile paralel oldugu sdylenebilir. Ote yandan her ne kadar nitel veriler kapsaminda birtakim
materyallerden faydalamildigi belirtilse de, katilimcilarmm giincel programlar ile ilgili kaynaklar
hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Ozellikle ilkokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla Tiirkiye’de her ne kadar sinirli sayida ¢alismalar gerceklestirilse de (Carkat,
2019; Demirtag-Zorbaz ve Ulas, 2016), giincel etkinlik ve uygulamalardan olusan programlarin da
oldugu goriilmektedir (6rn., Briddick ve arkadaslari, 2018; Tezcan, 2013). Bununla birlikte ilkokulda
calisan okul psikolojik danigsmanlarinin bu ¢aligmalar hakkinda yeterince fikirleri olmadiklar1 da
goriilmektedir. Bu anlamda aldiklar1 dersleri ilkokulda kariyer danisma hizmetleri sunma agisindan
yetersiz bulan okul psikolojik danigmanlarinin (bkz., bu ¢alismanin lisans egitimi ile ilgili bulgulari),
bu konudaki siirekli egitim ihtiyaclarmin goz ardi edilmemesi gerektigi (Knight, 2015) ve yeni ve
giincel bilgiler ile kariyer mitleri agisindan bilgilendirilmesi gerekigi s6ylenebilir.

4. SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmada ilkokullarda rehber 6gretmenler tarafindan sunulan kariyer danismasi hizmetine
iligkin rehber 6gretmenlerin algilariin belirlenmesi, kariyer danigmasinin ne siklikta ve hangi problem
alanlarinda verildiginin tespit edilmesi ve rehber Ogretmenlerin kariyer danismasi alanindaki
ihtiyaclarinin belirlenmesi amacglanmistir. Sonu¢ olarak; rehber &gretmenlerin ¢ocuklarin kariyer
gelisimini desteklemek icin yeterli materyale sahip olmadiklarini, lisans egitimini yetersiz bulduklari,
ilkokullarda kariyer danigmasi hizmetinin énemli oldugunu diisiinmekle beraber bu calismalara ¢ok
oncelik tanimadiklar1 goriilmiistiir. Bu bdliimde c¢alismanin bulgularindan hareketle uygulamacilara,
aragtirmacilara ve psikolojik danigman egitimcilerine ¢esitli dneriler sunulmustur.

Rehber 6gretmenlerin ¢ocuklarin kariyer gelisimini desteklemek i¢in gerekli bilgi ve becerileri
lisans egitiminde yeterince almadiklarini disiindiikleri géz Onilinde bulunduruldugunda psikolojik
danigsman egitimcilerin 1ilgili derslerde cocuklarla kariyer danismasi konusunu vurgulamalar
onerilebilir. Sadece ¢ocuklarla kariyer danismasina iligkin cesitli segmeli dersler agilabilecegi gibi var
olan derslerin igeriginde de kuramlarin daha kiiciik yas grubuna nasil uygulanacaginin daha detayli
aciklanmasi veya yapilacak uygulamalarda psikolojik danigsman adaylarin1 ¢ocuk danisanlarla
calismaya da tesvik edilmesi Onerilebilinir. Ayn1 zamanda rehber 6gretmenler ¢ocuklarin kariyer
danigsmasmi desteklemek icin gerekli materyale ulasamadiklarini ifade etmislerdir. Bu nedenle
psikolojik danigman egitimcileri ve arastirmacilar bu konuda materyal iiretebilir ve bu materyallerin
rehber Ogretmenler tarafindan ulasilabilmesi igin goriiniir kilmaya caligabilirler. Konuyla ilgili
kitaplarda ¢ocuklarin kariyer gelisimine iligskin ayr1 boliimler bulunabilir ve yazilacak bu boliimlerde
uygulamaya iliskin ipuglari verilebilir.

Caligmada rehber Ogretmenlerin ¢ocuklarla kariyer damigmasmin oncelikli ya da gerekli
olmadigma iligkin ¢esitli diisiincelerinin var oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle rehber 6gretmenlere
verilecek hizmet i¢i egitim kapsaminda kariyere iligkin mitlerini ortaya ¢ikarict ve gocuklarda kariyer
gelisiminin desteklenmesinin ve yasam boyu kariyer gelisiminin dnemine iliskin bilgilerin verildigi
egitimler diizenlenmesi Onerilebilir. Ayni1 zamanda arastirmacilar rehber 6gretmenlerin gocukla kariyer
danigmasina iliskin mitlerini ortaya koyan c¢alismalar yapabilirler. Bununla birlikte arastirmacilar
rehber dgretmenlerin ¢ocukla kariyer danismasina iligkin yeterlik algilarini ortaya koyabilir ve bunu
arttirmaya yonelik ¢aligmalar planlanabilir.

Caligmada nicel verilerin ¢evrimigi yoOntemlerle toplanmis olmasi ¢esitli sinirliliklar
beraberinde getirmektedir. Cevrimici anketlerde anketin kim tarafindan dolduruldugu bir giivenirlik
sorunu olabilmektedir (Topp ve Pawloski, 2002). Hunter (2012) bu sorunu en aza indirgemek icin
formu doldurulacak hedef grubun iyi secilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu nedenle ¢alismanin
duyurusu sadece rehber Ogretmenlere yonelik olan mesleki gruplarda yapilmis ve c¢alismanin
yonergesinde c¢alismanin kimler tarafindan doldurulmasi gerektigi net bir sekilde agiklanmistir.
Boylelikle rehber 6gretmen olmayan katilimcilarin anketi doldurmasi engellenmeye ¢alisilmustir.
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