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Oz: Tiirkiye’de 2023 Egitim Vizyonu sonrasinda onemli bir iyilestirme siirecine giren mes-
leki ve teknik egitimde egitim programlarinin ihtiyaglara gore siirekli giincellenmesi mesleki
egitimin dinamizminin énemli bir boyutunu olusturmaktadir. Ozellikle otomasyon ve yapay
zeka teknolojilerinin yayginlagmasi, meslege 6zgii spesifik egitimden ziyade akademik ve
genel becerilere agirlik veren ve meslege daha genel yaklasan meslek egitimini giindeme
getirmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu kapsamda 6nemli bir doniisiimii giindemine almistir.
Akademik ve genel becerileri odagina alan program giincelleme ¢aligmasi kapsaminda mes-
leki ve teknik Anadolu liselerinin haftalik ders gizelgeleri ve gergeve 6gretim programlarinda
genis bir revizyon ¢alismasi gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada mesleki ve teknik ortadgre-
timde giincellenen egitim programlari detayli olarak incelenmekte ve gelistirilen yeni prog-
ramin {ist politika belgelerinde ifade edilen hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir. Calisma
nitel aragtirma deseninde tasarlanmistir ve verilerin analizinde dokiiman inceleme yontemi
kullanilmistir. Calismada elde edilen bulgular, yapilan revizyon ¢alismasiin 2023 Egitim
Vizyonu ve 11. Kalkinma Plan1 olmak {izere iist politika belgelerindeki hedeflerle uyumlu ol-
dugu ve 2014 yilinda yiiriirliige giren mesleki ve teknik Anadolu lisesi egitim programlarinda
birgok yapisal degisikligi beraberinde getirdigini gostermektedir. Bu degisimler i diinyas1
ile gliclii baglara sahip, bireysel ve bolgesel ihtiyaglara duyarli, 6grencilerin hem akademik
ve genel hem de mesleki becerilerinin gelisimine odaklanan bir mesleki ve teknik ortadgre-
tim sisteminin olugsmasina destek olacak niteliktedir. Bulgular dogrultusunda mesleki ve tek-
nik egitimde yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin kalic1 olabilmesi i¢in oneriler gelistirilmistir.
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Giris

Giliniimiizde iilkelerin ekonomileri teknolojik gelismeler ve kiiresel pazarda artan rekabet
basta olmak ilizere bir¢ok unsurdan etkilenmektedir (Kesici Caliskan, 2015; Mouzakitis,
2010). Bu degisimler ekonominin ana aktorlerinden olan is piyasasinin yapisinda ve talep
ettigi becerilerde onemli degisikliklere yol agmaktadir (Ozer ve Perc, 2020; UNESCO ve
ILO, 2002). Hizl1 degisimler is piyasasini daha kolay adapte olabilen, daha hizli 6grenen
ve O0grendigini daha hizli uygulayabilen bir insan kaynagina ihtiya¢ duyar hale getirmistir.

Bu durum iilkelerin sahip oldugu insan kaynagi ve beseri sermayesinin niteliginin 6neminin

artmasina yol agmaktadir.

Siirdiiriilebilir sosyoekonomik kalkinmanin ana unsurlarindan olan beseri sermaye, birey-
lerin niteliklerine etki eden bilgi, beceri, deneyim gibi degerleri ifade etmektedir. Ulkelerin
sahip oldugu beseri sermayenin niteliginin artirilmasinda ise egitim en 6nemli unsurlarin
basinda gelmektedir (Park, 2005). Zira egitim araciligiyla bireyler iggiiciine katilabilecekleri
bilgi ve becerileri edinmektedir. Ulusal diizeyde de egitimin yapis1 ve niteligi, yetisecek in-
san giiclinii sekillendirmekte ve is piyasasinin talep ettigi nitelikte insan kaynaginin niteligini

belirlemektedir.

Ozellikle mesleki ve teknik egitim, dgrencilerine kazandirdig1 akademik ve mesleki beceriler
dolayisiyla is piyasasi ile dogrudan baglantiya sahiptir (Bagale, 2015; Cong ve Wang, 2012;
Hanushek, Woessman ve Zhang, 2011; Park, 2005). Bu durum, mesleki ve teknik egitimin is
piyasasinda yasanan degisim ve déniisiimlere hizla tepki vermesini gerektirmektedir. Ozel-
likle tiretim ve hizmet sektorlerinde otomasyon ve yapay zeka teknolojilerinin yayginlagma-
s1, ig piyasalarinda koklii doniistimlere yol agmig ve insan kaynagindan talep edilen beceri
setlerinde de koklii doniisiimleri beraberinde getirmistir (Acemoglu ve Restrepo, 2018; Ha-
nushek, 2012; Perc, Ozer ve Hojnik, 2019). Dolayistyla yeni is piyasasinin talep ettigi uyum
becerisi yiiksek, mesleki becerilere sahip ve hizli 6grenebilen insan kaynagi ihtiyact mesleki
egitim sistemlerini revizyonlara zorlamaktadir (Ozer ve Perc, 2020; Sahlberg, 2007; Stratton
vd., 2017). Geleneksel mesleki egitim sistemleri meslege 6zgii spesifik becerilere odaklanir-
ken yeni durumda hizla degisen kosullara adaptasyonu artiran akademik ve genel beceriler
one ¢ikmaktadir (Chalupa, 1992; Solga vd., 2014; Thomas, 1992). Birgok iilke, bu sorunu
cozerek isgiicli piyasasinin beklentilerini karsilayabilmek i¢in mesleki egitim sistemlerinde

onemli revizyonlar yapmaktadir (Ozer ve Perc, 2020).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), mesleki ve teknik egitimin 6nemini ve egitim sistemlerindeki
kiiresel degisimleri gozeterek 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitimi giliglendir-
mek i¢in 6nemli hedefler belirlemistir (MEB, 2018a; Ozer, 2018, 2019b). Vizyon belgesinin
aciklanmasini takip eden iki yilda mesleki ve teknik egitimde sistematik ve cok-boyutlu bir-

cok iyilestirme adimi atilmistir. Sektorler ile mesleki ve teknik egitim arasinda daha giiglii



Mehmet Salih CANBAL | Bilgen KERKEZ | Hayri Eren SUNA | Kemal Varm NUMANOGLU | Mahmut OZER

ve kapsayici bir bag kurularak yapilan igbirliklerini zenginlestirmek bu kapsamda en énemli
adimlardan birisini olusturmustur. Bu igbirlikleri kapsaminda mezunlara istihdam garanti-
li veya oncelikli bir meslek egitimi sunulmasi saglanmis, egitim programlarini giincelleme
calismalar1 sektor temsilcileriyle birlikte gergeklestirilmis, glincel ihtiyaglara cevap vermek
izere yeni alan ve dallar a¢ilmig, yeni mesleki ortaggretim kurumlart kurulmus, mevcut
mesleki ortadgretim kurumlarinin altyapilart gii¢lendirilmis, dgretmenlerin egitimi sektor
uzmanlari tarafindan gergeklestirilmis, 6grencilere saglanan burs ve desteklerde ¢ok dnemli
artislar saglanmistir (Ozer, 2018, 2019a; 2019b; Ozer ve Suna, 2019, 2020). Yapilan diger
iyilestirmeler arasinda tiim meslek alanlarinin Ulusal Meslek Standartlari ile uyumunun sag-
lanmasi, Tiirkiye’nin Meslek Haritasinin ¢ikarilmasi, uygulamali egitimi destekleyecek se-
kilde doner sermaye kapsaminda yapilan tiretimin tesvik edilmesi, kalite glivence sisteminin
kurulmas1 bulunmaktadir (Ozer ve Suna, 2019; Ozer, 2020a, 2020b).

Yapilan iyilestirmeler mesleki ve teknik ortadgretim sistemini farkli agilardan desteklemis ve
bu kisa siire iginde atilan adimlarin somut sonuglar1 gériilmeye baglanmistir (Ozer ve Suna,
2019). Bu revizyonlar kapsaminda yapilan 6énemli diizenlemelerden birisini de 2023 Egitim
Vizyonunda ana hedeflerden birisi olarak belirlenen egitim programlarmin giincellenmesi
olusturmustur (MEB, 2018a).

Ozellikle otomasyon ve yapay zeka teknolojilerinin is piyasasinda giderek yayginlasmasi
mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin kazandig1r mesleki becerilerin giincelligini yitirme
hizin1 artirmakta, yeni kosullara hizla adaptasyonu destekleyen akademik ve genel becerileri
mesleki egitim giincellenmesinde daha fazla 6ne ¢ikartmaktadir (Hanushek vd., 2017; Ozer,
2020a; Ozer ve Perc, 2020; Sahlberg, 2007). Bu agidan, yapilan giincelleme ve revizyonlar-
da hizla degisen kosullara ve is piyasasinin beklentilerine cevap verebilmesi igin mesleki
ve teknik egitim mezunlarmin akademik ve genel becerilerinin gelistirilmesi egitim prog-
rami gilincellemelerinin odagini olusturmaktadir (Chalupa, 1992; Tabbron ve Yang, 1998;
Thomas, 1992). Bu yaklasim okullar arasindaki basari farklarinin azalmasina katki verecegi
icin mesleki egitimin Gtesinde egitim sisteminde firsat esitligi agisindan iyilestirme saglaya-
caktir (Ozer, 2020d; Suna vd., 2020; Suna, Tanberkan ve Ozer, 2020); Dolayistyla mesleki
ve teknik ortadgretimde egitim programlarinin giincellenmesinde ana odak, meslege 6zgii
spesifik bir egitim programi mi yoksa akademik ve genel becerilere agirlik veren bir mesleki
egitim programinin mi olusturulacagidir. MEB tarafindan yapilan giincellemede ikinci yak-
lasim tercih edilmis ve mesleki ve teknik ortadgretimde egitim programlarinin revizyonu i¢in
kapsamli bir ¢alisma baslatilmigtir. Mesleki ve teknik egitimde egitim programi giincelleme
yaklagimi agisindan diger egitim tiirlerine gore daha zorlu bir siireg¢ gerektirmektedir. Diger
egitim tiirlerinden farkli olarak mesleki ve teknik ortaggretimde egitim programi giincelle-
meleri egitim verilen mesleki alanlarin her biri i¢in ayr1 ayri gerceklestirilmektedir. Her bir

meslek alaninda o alanla ilgili paydaslarla isbirligi yapilmasi ve siirecin koordinasyon i¢inde
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yiiriitiilmesi gerekmektedir. Mesleki ortaggretim sisteminde 55 alan ve 203 alanda egitim
verildigi diistiniildigiinde, egitim programi giincellemesinin olduk¢a kapsamli ve uzun bir

siire¢ oldugu goriilecektir.

Bu calismada 2020 yilinda giincellenen mesleki ve teknik Anadolu lisesi haftalik ders ¢izel-
gelerine ve haftalik ders cizelgeleri dogrultusunda giincellenen gergeve dgretim programla-
rina deginilmekte, ayrica egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin giincellemelerin iist politika
belgeleri ile uyumu degerlendirilmektedir. Bu amagla mesleki ve teknik egitimde cerceve
Ogretim programlar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerinin gilincelleme stirecleri detayli olarak
aciklanmaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik egitimde egitim programlarinin giincellenmesi

i¢in bugiine kadar yapilan ¢alismalar da ele alinmaktadir.
2023 Egitim Vizyonu dncesi mesleki ve teknik ortadégretimde egitim programlari

Sosyoekonomik kalkinma hedeflerindeki yeri ve is piyasast ile dogrudan baglantist nede-
niyle mesleki ve teknik egitim sisteminin yapisinda bugiine kadar bir¢ok degisim meydana
gelmistir (MEB, 2018b; Ozer, 2019b, 2020b). Bu degisimlerin temel amaci mesleki ve teknik
egitimde 6grencilere giincel ve is piyasasi tarafindan talep edilen becerileri kazandirabilmek,
beceri uyumsuzluklarini ortadan kaldirmak ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak-

tir.

Mesleki ve teknik egitimin is piyasasi ile bagimi gii¢lendirerek dgrencilere beklenen beceri-
lerin kazandirilmasi i¢in 6ncelikle egitim programlariin giincellenmesi gerekmektedir. Bu
amag dogrultusunda, 1946 yilinda toplanan ve mesleki ve teknik egitimin agirlikli olarak
konu edildigi ‘Ugiincii Milli Egitim Surasi’nda mesleki ve teknik egitim veren okullarm egi-
tim programlarinin giiniin kosullarina cevap verecek bicimde ve is piyasasi gereksinimleri de
dikkate alinarak gelistirilmesi karar1 alimmistir. Alinan karar, Cumhuriyetin ilk donemlerin-
den bu yana mesleki ve teknik egitimin ulusal gelisimdeki roliine dikkat ¢cekmesi agisindan

Onemlidir.

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili 6nemli kararlarin alindig1 24 Haziran-4 Temmuz 1974
tarihleri arasinda toplanan ‘Dokuzuncu Milli Egitim Surasi’nda, program gelistirme ¢alis-
malarmin arastirma projeleri halinde siirdiiriilmesi kabul edilmistir (Talim ve Terbiye Ku-
rulu Baskanligi [TTKB], 1974). Bu karar ile mesleki ve teknik egitim kapsamindaki egitim
programlarinin giincellenmesi projeler halinde gergeklestirilmeye baslanmistir. Bu projeler
Endiistriyel Egitimi Gelistirme ve Islevsel Yetiskinler Egitimi Projesi (1975-1979), Okul Sa-
nayi Ortaklaga Egitimi Projesi (1979-1982), Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi
(1993-2002) ve Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirme Projesini (2002-2005)
kapsamaktadir. Goriildiigii lizere, mesleki ve teknik egitimde egitim programlarinin gelistiril-
mesi ve giincellenmesi ¢aligmalar: 1946’dan gliniimiize gesitli proje basliklart altinda devam

etmistir.
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Projeler kapsaminda; 2000°1i yillarin baginda mesleki ve teknik egitimde program gelistirme
kapsaminda en koklii degisimin Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirme Projesi
(MEGEP) ile yapildigini sdylemek miimkiindiir (MEB, 2018b). Bu proje ile mesleki ve tek-
nik egitim veren ortadgretim kurumlarmin 6gretim programlart modiiler egitim programina
doniistiirilmustiir. Farkli siirelerde verilen mesleki ve teknik ortaggretim okullarinin tamami
dort yil olarak yapilandirilmis ve dokuzuncu sinifin tim ortadgretimde ortak sinif olmasi

saglanmuistir.

Bu proje kapsaminda meslekler kiigiik pargalara boliinmiis, sektorde karsiligi olan ve ulusal
standard1 ve/veya yeterliligi tanimlanmis mesleklerin ortadgretim kademesinde karsilik bul-
mas1 amaglanmistir. Alan ve dal yapisi getirilmis, egitim goriilen ilk yilda meslege ait temel
beceriler kazandirilmaya calisilmig, daha sonraki yillarda ise ileri mesleki becerilere odakla-
nilmistir. Bu agidan MEGEP projesi sonrasinda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mes-

lege 6zgii spesifik becerilere odaklanacak sekilde yeniden yapilandirildigi goriilmektedir.

MEGEP ile modiiler olarak yapilandirilan egitim programlarinin 6rgiin mesleki ve teknik
egitim sisteminde hangi 6lciide verimli uygulanabildigi tartisma konusudur. Ozellikle modii-
ler egitime atfedilen esnek yapinin geregi olan okul dis1 bireysel 6grenmeler, ilgi ve ihtiyac-
lara gére modiiller arasinda se¢im yapma ve modiil bazli degerlendirmelerin mevcut sistemle
gerceklestirilmesinde sinirliliklar yasanmistir. Ulusal 6gretim programlariin uygulanmasi,
sinif gegme sistemi ve geleneksel 6gretim ortamlarinda egitime devam edilmesi 6rgiin mes-
leki ve teknik egitim sisteminde modiiler egitimin tiim 6nermeleri ile uygulanmasini kisit-
lamaktadir. Tiim bu unsurlarin bir sonucu olarak modiiler uygulamalardan saglanan yararin
sinirlt kaldigr ve mesleki egitimde egitim programlarinin giincel gereksinimler gergevesinde

giincellenmesi gerekliligi agikca goriilmiistiir.
Arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:
1. 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda mesleki ve teknik ortadgretim nasil yapilandirilmigtir?
2. Giincellenen mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda hangi diizenlemeler yapilmistir?
2.a. Egitim verilen alan ve dallarda hangi diizenlemeler yapilmistir?
2.b. Bolgesel programlarda hangi diizenlemeler yapilmistir?
2.c. Derslerde hangi diizenlemeler yapilmistir?
2.d. Temel yetkinlikler ve dijital becerileri desteklemek i¢in hangi diizenlemeler yapilmigtir?
2.e. Ogretim materyallerinde hangi diizenlemeler yapilmistir?

3. Giincellenen mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile tist politika belgelerinde sunu-

lan hedefler arasinda nasil bir iliski vardir?
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Yontem

Bu ¢aligmada mesleki ve teknik ortadgretim sisteminde 6gretim programlari ve egitim-6gre-
tim etkinliklerinin giincellenme siireci detayl olarak incelenmis, giincellenen programlarin
politika belgeleri ile uyumu degerlendirilmistir. Verilerin niteligi ve analiz siireci nedeniyle
arastirma nitel aragtirma deseninde kurgulanmugtir. Ogretim programlar ve etkinliklerin in-
celenmesi ve politika belgeleriyle uyumunun degerlendirilmesi i¢in dokiiman analizi yonte-
mi kullanilmigtir. Dokiiman analizi, basili ya da elektronik dokiimanlarda yer alan verilerin
anlam ¢ikarmak ve anlayis kazanmak amaciyla detayli incelemesini icermektedir (Ozkan,
2019).

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirmanin amacina yonelik analiz birimini, 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023) ve 2023
Egitim Vizyonu Belgesi olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanlig1 (TTKB) tarafindan 02.06.2014 tarihli ve 51 sayili Kurul karariyla yayimlanan
haftalik ders ¢izelgesi ve 6gretim programi ile TTKB’nin 23/03/2020 tarihli ve 9 say1li karar1
ile onaylanarak 2751 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan ve 2020-2021 egitim-dgretim
yili itibari ile uygulamaya konulmasi planlanan haftalik ders ¢izelgesi ile birlikte cerceve

Ogretim programlari analiz birimine dahil edilmistir.
Bulgular

Aragtirmada elde edilen bulgular {i¢ ana baslik altinda sunulmustur: (i) 2023 Egitim Vizyonu
Isiginda Yeni Mesleki ve Teknik Ortadgretim Programlari (ii) Akademik ve Genel Beceri-
ler Odaginda Yeniden Tasarlanan Mesleki ve Teknik Ortaggretim Programlarinda Yapilan
Diizenlemeler ve (iii) Ust Politika Belgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim Programlarinin

Yeniden Yapilandirilmast.
1. 2023 Egitim Vizyonu 15181nda yeni mesleki ve teknik ortaégretim programlari

Mesleki ve teknik egitim programlarinda giincellemede meslege 6zgii spesifik becerilerden
akademik ve genel becerilere daha fazla agirlik veren ve daha genel mesleki becerilere odak-
lanan bir mesleki egitim doniisiimii hedeflenmistir. Bu kapsamda 2023 Egitim Vizyonunda
deginilen alan derslerine 9. smifta da yer verilmesi dikkate alinmis, ayrica bu kapsamda
UNICETF is birligi ile “Temel Beceriler Odaginda Program Giincelleme” projesi yiirtitiilmiis
ve tamamlanmistir. Program gelistirme ¢alismalart agsagida yer alan AR-GE faaliyetleri ile
desteklenmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi [MTEGM], 2020).

e Mesleki ve teknik egitim saha ziyaretleri: Farkli illerde bulunan mesleki ve teknik Ana-
dolu liseleri ile yerinde incelemeler ve goriismeler yapilmis; ¢ergeve o6gretim programi

dogrultusunda atdlye uygulamalari, bireysel 6grenme materyali kullanimi, isletmelerde
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mesleki egitim ve staj, segmeli dersler, yliksekogretime gegis gibi konularda okul yoneti-
cileri, 6gretmen ve dgrencilerin goriislerine bagvurulmustur. Bu kapsamda toplam 14 ilde

23 okula ziyaret gerceklestirilmistir.

o Sektor temsilcilerinin katilimi: Tim gilincellemelerde ilgili alan ve dal ile ilgili sektdr

temsilcilerinin giincelleme ¢aligmalarina aktif katilimlari saglanmistir.

e Akademisyen goriisleri: Mesleki ve teknik ortadgretime dgretmen yetistiren Teknoloji
Fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerle goriisiilerek mevcut durum ve beklentileri-

ne iligkin goriisleri alinmgtir.

e Nitel ve nicel arastirma yontemleri: Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde gorev yapan
ogretmenlere anket yolu ile mevcut dgretim programinin gelistirilmesine yonelik goriis-
leri sorulmus ve yanit alinan 16.451 6gretmenin goriisleri degerlendirilmistir. Ankette
verilen cevaplar nitel ve nicel analiz yontemleriyle degerlendirilmistir. Calisma sonuglari
6gretmenlerin mesleki ve teknik egitim programlarinda uygulama agirliginin arttirilmast,
ders ¢esitliliginin azaltilmasi, 6grenme materyallerinin niteliginin arttiritlmasini 6nemli

bulduklarini gdstermistir.

e Saha ziyaretleri, akademisyen goriisleri ve 6gretmenlerden alinan geribildirimler dog-
rultusunda hazirlanan “Temel Beceriler Odaginda Mesleki ve Teknik Ortadgretim Prog-
ramlar1” Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ev sahipliginde MYK Sektér Komitelerinin

goriislerine sunulmus ve gelen goriisler degerlendirilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde uygulanan gerceve 6gretim programlari ve haftalik ders ¢izel-

gelerinin gilincellenmesindeki temel amaglar su sekilde 6zetlenmektedir (MTEGM, 2020):

1. Meslek alanlarini; genis tabanli, aktarilabilir ve transfer edilebilir temel mesleki beceriler

lizerine inga etmek,

2. Dar kapsamli meslekler yerine birden fazla meslek dalina ait becerilerin 6grenciye kazan-

dirtlmast ile istihdam edilebilirligi artirmak,

3. Asirt uzmanlagma yerine akademik ve genel becerilere odaklanmak ve daha fazla uygu-

lama yapma imkani1 saglamak,
4. Egitim 6gretim sartlarini tastyan isletmelerde is yeri tabanli 6grenmeyi yayginlastirmak,

5. Degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte bolgesel ve bireysel ihtiyaclara cevap veren ser-

tifikalar ve se¢gmeli meslek dersleri ile 6grencilere beceri ve yetkinlikler kazandirmak,

6. Anadolu teknik programi 6grencilerinin akademik becerilerini gii¢lendirmek,
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7. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) dikkate alinarak 6grencilere iist bilissel diisiinme

becerileri kazandiracak kazanimlara yer vermek,

8. Tim meslek alanlarindaki 6grencilere yazilim, sosyal medya, e-ticaret gibi dijital bece-

rileri kazandirmak,

9. Mevcut atolye ve laboratuvar donanimlarinin daha etkin bir sekilde kullanilmasini sag-

lamak,

10. Yeniden tasarlanan 6gretim materyalleri ile 6grencilerin daha fazla uygulama yapmasini

saglayacak bir 6grenme iklimi olusturmak ve

11. Mesleki Gelisim Atdlyesi dersi ile 21. ylizyil becerileri ve tasarim odakl diisiinme yak-
lasim1 dogrultusunda etkinlik tabanli uygulamalar ile mesleki gelisimi destekleyecek be-

ceriler kazandirmaktur.

Bu amaglar dogrultusunda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari tamamlanmis ve Talim ve
Terbiye Kurulu tarafindan 23/03/2020 tarih ve 9 sayili karar ile 2751 sayili Tebligler Dergi-
sinde yayimlanan haftalik ders ¢izelgeleri ile yiiriirliige girmistir. Giincellenen yeni program

yapisi Sekil 1’de gosterilmistir.

isletmelerde Meslek Egitimi

i i 12, f
Akademik Destek Dersleri sin1 ve Sertifika Dersleri

T L Akademik basariya bagli gecis _A

ile birlikte 6zel/ileri Staj

Staj
mesleki beceriler |

Istege bagl gecis

A

1 Temel mesleki becerileri
ile birlikte 6zel/ileri
mesleki beceriler

Dal ve Sertifika Dersleri 11. simf Dal ve Sertifika Dersleri

N A A

Dal Dersleri 10. simf Dal Dersleri
Temel Temel
Mesleki Mesleki
Beceriler Meslek Dersleri 9. simf Meslek Dersleri Beceriler
Anadolu Teknik Programi O Anadolu Meslek Programi
Merkezi Siav Adrese Dayali
Puani ile Yerlesme Yerlesme
Ortaokul

Sekil 1. Mesleki ve teknik Anadolu lisesi modeli

Sekil 1’de goriildiigii gibi mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanmakta olan Anadolu
teknik programinin (ATP) tamamina ortaokul 8. sinif sonundaki merkezi sinavla, Anadolu
meslek programlarina (AMP) ise ya merkezi sinavla ya da ortadgretim kayit alani ile sinavsiz

yerlestirme yapilmaktadir. Her iki program tiiriinden mezun olanlar egitimlerine tiim yiikse-

Y
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kogretim programlarinda devam edebilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim programindaki
akademik agirligin daha fazla olmasi nedeniyle ATP 6grencilerinin yliksekdgretime gegisinin
daha yogun olmasi beklenmektedir (Alpaydin, 2018). Sekil 1’de goriildiigii gibi, yeni mesle-
ki ve teknik egitim modelindeki 12. sinif yapisi ile birlikte ATP’de akademik becerilere daha

fazla yer verilmekte, AMP’de ise uygulamali mesleki becerilere daha fazla yer verilmektedir.

Yenilenen haftalik ders ¢izelgelerinde, ATP ve AMP’de haftalik dersler tek bir ¢izelgede gos-
terilmistir. Ogrencilerin 9, 10 ve 11. siiflarda ayn1 dersleri aym siirede ve seviyede almalar
planlanmustir. Her iki programda da 9. siifta mesleki alan egitimi, 10. ve 11. sinifta meslek
alanina bagl olarak dal egitimi verilmektedir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde prog-
ram tlirtine gore farklilik 12. sinif seviyesinde saglanmaktadir. Her iki program tiiriindeki
ogrencilerin bu sinif diizeyinde aldig1 ortak dersler Tiirk Dili ve Edebiyati, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersleridir. ATP’na devam
eden dgrencilerin 12. sinifta ortak derslerin yani sira haftada 31 ders saati akademik destek
dersleri alarak mezun olmalar1 saglanmistir. AMP kapsaminda ise 6grenciler 12. sinifta ortak
derslerin yani sira haftada 24 saat (3 giin) isletmelerde mesleki egitim ile birlikte 7 ders saa-

tinde se¢meli meslek dersleri ve sertifika dersleri almaktadir.

Yapilan yeni diizenleme ile ayrica iki farkli program tiirii olan ATP ve AMP arasindaki yatay
gecisler daha esnek hale getirilmistir. 9. sinifta AMP’ye baslayan 6grenciler, ilgili mevzu-
at dogrultusunda gerekli akademik basari sartlarini tasimalart halinde 11. sinifin sonunda
ATP’ye gecis icin basvurabilmektedir. 11. sinif sonunda ATP’ye gegmeye hak kazanan 6g-
rencilerin bu program kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Anadolu teknik
programina 6zgii stajlarini yaz tatili doneminde tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica ya-
pilan diizenleme ile Anadolu teknik programina sinav ile yerlesen 6grencilerin 12. smifta
Anadolu meslek programina gecerek isletmelerde mesleki egitimi tercih etmeleri siireci ko-

laylastirilmigtir.

2. Akademik ve genel beceriler odaginda yeniden tasarlanan mesleki ve

teknik ortadgretim programlarinda yapilan diizenlemeler

Temel Beceriler Odaginda Program Gelistirme Projesi kapsaminda mesleki ve teknik Ana-
dolu lisesine ait haftalik ders gizelgeleri, ¢cergeve dgretim programlari, beceri formasyonu,
Ogretim materyali olmak {izere sistemin dnemli pargalarinda degisimlere gidilmistir. Tablo

1’de yer alan bu temalar ayrintili olarak ele alinmistir.
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Tablo 1. Giincellenen mesleki ve teknik egitim programlarinda degisimler

Temalar
— ] ® 47 alan
Egitim verilen alan ve dallar e 109 dal
e Protokol

Bolgesel programlar o Scktor talepleri dogrultusunda agilmaktadir.

o Ortak dersler

® Meslek dersleri

e Akademik destek dersleri
Dersler e Secmeli dersler

e Secmeli meslek dersleri

o Sertifika dersleri

e Rehberlik ve yonlendirme

. e Tiim alanlar

Dijital beceriler e Dijital beceriler sertifikasi
e Ogretim yapraklart
e Ders kitaplari
e Uzaktan egitim videolar1
e Simiilasyon

Ogretim materyalleri

2.1 Egitimi verilen alan ve dallar

Mesleki ve teknik Anadolu Liselerinde egitimi verilen 55 alan 203 dal, Temel Beceriler
Odaginda Program Giincelleme Projesi kapsaminda giincellenmis, yukarda deginilen amacg-
lar dogrultusunda sadelesmeye gidilmis ve sonunda mesleki egitim 47 alan 109 dal olarak
giincellenmistir. Bu gilincellemenin asil hedefi akademik ve genel becerilere daha fazla yer
vererek ve meslek alan kapsamlarini daha fazla genellestirerek mezunlarin istihdam edile-
bilirligini artirmaktir. Caligmanin bu agamasinda g6z 6ntinde bulundurulan kriterler agsagida
ifade edilmistir (MTEGM, 2020b);

e Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlanan ulusal meslek standartlari

dogrultusunda 4. seviye iistii mesleklerin yer aldig1 dallarin kapatilmasi,

e istihdam alani daralan alanlarin/dallarin revizyonu,

e Beceri ortakligi yiiksek olan dallarin birlestirilmesi,

o Uluslararasi siniflandirmalar bazinda ortakligi olan alan ve dallarin birlestirilmesi,

e [s tabanli mesleki egitim sistemine uygunluk gdsteren psikomotor becerilerin agirlikli

oldugu alanlarin Mesleki Egitim Merkezleri kapsamina alinmasi ve

e Ulkemizde sektoriin ve istihdamin bir bolge ile smirli oldugu dallarin bdlgesel prog-

ramlar kapsamina alinmasidir.

Bu gerekeeler dogrultusunda alan ve dallarda yapilan sadelestirmelere yonelik bazi 6rnekler
Tablo 2’de verilmistir. Egitimi verilen alan ve dallar ile ilgili sadelestirme ve giincelleme-
lerde alan/dala ait giincel 6grenci ve 6gretmen sayilari, alan/dalin acik oldugu okul sayilari,
ogrencilerin egitim aldig1 alanda istihdam durumu, MEB tarafindan yayinlanan beceri hari-
tas1 ile mesleki egitim haritasi, is piyasasi raporlari, 6gretmen ve sektor goriisleri bir biitiin

11
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halinde degerlendirilmistir (MTEGM, 2020b).

Tablo 2. Mesleki ve teknik anadolu liselerinde egitimi verilen alanlara ait degerlendirme 6rnekleri
2017 2020
Biiro Yonetimi Alam
Hukuk Sekreterligi Dalt

Yonetici Sekreterligi Dali Biiro Yo6netimi Dali

Ticaret Sekreterligi Dali

GEREKCE: Ortak beceriler istihdam ve ¢alisma alaninin genisletilmesi, dallar arasinda beceri oraninin beceri
haritasi verilerine dayali1 olarak %350 oraninin {istiinde olmasi,

Makine Teknolojisi Alan1 ve Tasarim Teknolojileri Alani

Makine Teknolojisi Alan1

Tasarim Teknolojileri Alant Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani

GEREKCE: Uluslararasi taninirlik baglaminda ISCED-F smiflamasinin baz alinmasi

Meteoroloji Alam1

Meteoroloji Alani Kapatildi

GEREKCE: Meteoroloji Genel Midiirliigii’niin lise seviyesinde dgrenci istihdam etmeyecegine dair goriisii
Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alam

Cevre Hizmetleri Dali Kapatildi

GEREKCE: 4. seviye istihdami olmamasi

Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri Alam

Organizasyon Sorumlusu Dali Kapatildi

GEREKCE: 4. seviye iistii meslek yeterlilikleri igermesi

Denizcilik Alam

Balik¢ilik ve Su Uriinleri Bolgesel Programlar

GEREKCE: Bolgesel ve sektorel olarak sinirli bir alani temsil etmesi

2.2 Bolgesel oncelikler

Mesleki ve teknik egitimin sundugu imkanlardan birisi de, egitim stirecindeki iiretim kapasi-
tesi sayesinde bulundugu bolgenin ihtiyaglarina cevap verme potansiyeline sahip olmasidir.
Mesleki ve teknik ortaggretim programlarinin giincellenmesinde bu potansiyelin daha ve-
rimli kullanilabilmesi igin de adimlar atilmistir. Giincellemede mesleki ve teknik ortadgretim

programlarinda bolgesel ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik iki farkli diizenleme yapilmistir.

Yapilan diizenlemelerden ilki segmeli meslek dersleri ile ilgilidir. Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’nin 10’uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
2017 yilinda yapilan degisiklikle birlikte okul tabanli program gelistirme uygulamalarina
secmeli dersler kapsaminda imkan verilmektedir. Bu fikraya gore; ‘6grencileri girisimcilik ve
iiretkenlige yoneltecek, ¢cevrenin ihtiyac ve 6zelliklerine uygun yeni segmeli dersler 6gretim
programi ve dgretim materyalleri egitim bdlgesindeki ziimre dgretmenlerince hazirlanir, il
milli egitim miidiiriiniin onay1yla uygulamaya konur. {lk defa uygulanacak dgretim program-

larinin bir 6rnegi Bakanlign ilgili birimine gonderilir’ ifadesi ile bu siire¢ tanimlanmaktadir.
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Yapilan diizenleme ile sektoriin yogun olarak bulundugu bir bolgede o mesleki alandaki ih-
tiyacglara il bazinda gelistirilen segmeli derslerin sertifikasyon sistemine eklenmesi ile cevap
verilmesi saglanmgtir. Ornegin kimya teknolojisi alaninda, Isparta ilinde giil endiistrisinden
ortaya gikan bir ihtiyag¢ dogrultusunda “Giil Yag1 ve Kozmetik Uriinleri’nin iiretilmesine ilis-
kin derslerin il bazinda ilgili yonetmelik dogrultusunda segmeli dersler bloguna konulmasina

ve bu derslerin MEB tarafindan sertifikalandirilmasina imkan verilmistir.

Bolgesel dnceliklere yer verilmesinde izlenen ikinci yol, egitim siirecinin sektor temsilcile-
riyle birlikte yapilandirildigi ve mezunlarin isttihdamina 6ncelik verilen programlar agmaktir.
Ana hedefi ilgili sektoriin insan kaynagi ihtiyacini karsilayacak ve mezunlarinin MEB ile
protokol yapan kurum ve kuruluslarca istihdam edilecek okul modelleri gelistirmektir. MEB,
iki y1llik siire i¢inde tiim meslek alanlarinda sektor temsilcileri ile isbirligi yapmis ve sektor-
lerin mesleki ve teknik egitimde aktif rol almalarina gok biiyiik dnem vermistir (Ozer, 2018,
2019a, 2019b, 2020a, 2020b, 2020c; Ozer ve Suna, 2019, 2020). 2023 Egitim Vizyonunun
ardindan 6grencilerine istihdam garantisi ya da istthdam Onceligi sunan, siireglerin sektor
temsilcileriyle birlikte yiiriitiildiigii programlarin sayist dnemli 6l¢iide artmistir. Bu baglam-
da Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Istanbul Sanayi Odas1 (ISO), Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)
ve Istanbul Teknik Universitesi (ITU) ile yapilan protokol kapsaminda Istanbul’da 80 meslek
lisesi mitkemmeliyet merkezi olacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Benzer sekilde MEB,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile yaptig1 isbirligi cercevesinde 81 ilin tiimiinde
en az bir tane mesleki ve teknik Anadolu lisesini miikemmeliyet merkezlerine doniistiirme
konusunda 6nemli bir igbirligi adimi atmistir. Bu okullar sagladigi istthdam imkéanlari ve ye-
nilenen altyapilari ile 6grenciler tarafindan yogun bir sekilde tercih edilmis ve 2019 yilinda

bu okullara ayrilan kontenjanlarda doluluk oranlarinda ciddi artiglar saglanmistir.
2.3. Dersler

2020 haftalik ders gizelgesinde ders ¢esitliligi artmis, segmeli meslek dersleri ve akademik
destek derslerinin de katilmasiyla 6grencilere daha fazla tercih imkani saglanmistir. Egitimi
verilen alanlarda meslek derslerinde ortaya ¢ikan bir diger yapisal degisiklik atolye dersle-
ridir. Daha 6nce tiimiiyle modiiler ve ayr1 dersler olarak verilen uygulama dersleri birlesti-

rilerek dgrencilerin birgok beceriyi birlikte kazanabilecegi atdlye dersleri olusturulmustur.

Daha dnce MEGEP projesi kapsaminda cergeve dgretim programlari, “mesleki yeterliliklere
dayali modiiler sistem” anlayis1 temele alinarak yeniden yapilandirilmistir. Bu yapilandirma-
da egitim verilen alan ve dallara ait 6gretim programlarinin olusturulmasinda is ve meslek
analizi yontemlerine basvurulmustur. Meslek analizinden elde edilen her bir goreve karsilik
programlarda bir ders yer almistir. Bu yaklasim mesleki yeterliklerin tekil olarak degerlendi-
rilmesine ve baglamindan kopmasina neden olmustur. Bu nedenle yenilenen gergeve 6gretim

programlarinda is ve meslek analizi sonucu ortaya ¢ikan uygulama agirlikli dersler biitiinles-
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tirilerek atolye dersi kapsaminda yeniden yapilandirilmistir MTEGM, 2020).

2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyla 9. sinif seviyesinde yer alan meslek dersleri; bir
alanda yer alan tiim dallarda gerekli olan ortak ve temel becerileri icerecek sekilde diizen-
lenmistir. 10, 11 ve 12. siiflar diizeyinde yer alan meslek dersleri ise meslek dallarina ait
derslerden olusmaktadir. Akademik ve genel becerilere daha fazla yer verecek ve daha genel
bir mesleki egitim programi olusturacak sekilde gergeklestirilen sadelestirme ve giincelleme
calismalar1 kapsaminda yeni ¢erceve 6gretim programlarinda dallarda birden fazla meslegin
birlestirilmesi esas alinmistir. Bu nedenle bu dersler agirlikli olarak &grencilere birbiri ile
iligkili ve ayn1 meslek alani altinda siniflandirilan derslere ait yeterlikleri kazandiracak sekil-

de organize edilmistir.

Se¢meli dersler kapsamindaki dersler 2017 gergeve dgretim programlarinda “Talim ve Ter-
biye Kurulunun Tebligler Dergisi’nde yayimlanan kararlari dogrultusunda se¢meli dersler
tablosundan, dgrenim goriilen alan/dallardan veya diger alan/dallardan segilecek dersler”
(MEGEP, 2017c; s.6) ile tamimlanmaktadir. Giincellenen programlarda se¢gmeli meslek ders-
leri kategorisi ile 6grencilere egitim aldiklar1 alan ile iligkilendirilmis ileri diizey mesleki
yeterliliklerin kazandirilmasi: amaglanmaktadir. Segmeli meslek dersleri esnek ve modiiler
bir yapida hazirlanmistir. Bu derslerin 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri ile birlikte
giincel bolgesel ihtiyaclara da cevap vermesi amaglanmaktadir. Se¢gmeli meslek dersleri ile
dogrudan iliskili olan bir diger yenilik ise “sertifikasyon” sisteminin 6rgilin egitim dahilinde
kurulmasidir. Bir meslegin bir pargasini veya o meslege ait yeni bir teknolojiyi tanimlayan
sertifikalara, segmeli meslek dersleri ile ulasilmasi hedeflenmektedir. Bu derslerin belgelen-
dirmesine iligkin esaslar MEB Ortadgretim Kurumlari Ynetmeliginde yer almakta, dersler,
derslere ait kazanimlar ve siireleri igeren paketlere her alanin ¢erceve 6gretim programinda
yer verilmektedir (MTEGM, 2020).

Mesleki ve teknik egitimde yenilenen haftalik ders ¢izelgelerinde bir diger yenilik olan
ATP’de gii¢lendirilmis akademik destek dersleri, 6grencilerin akademik ve genel becerilerini
giiclendirme ve bir iist 6grenime gecislerini kolaylastirma amaci ile 12. sinif seviyesinde yer
almaktadir. Bu dersler; Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Kimya, Biyoloji, Fizik, T.C. inkllap
Tarihi ve Atatlirk¢iiliik, Cografya, Matematik ve Yabanci Dil dersleri olarak yer almistir.

2.4. Temel yetkinlikler ve dijital beceriler

Bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak i¢in meslege 6zgl teknik becerilerin yani sira
dijital beceriler gibi temel yetkinliklerin nemi doniisen is piyasasi kosullarinda giderek daha
bliylik 6nem kazanmaktadir (10. Kalkinma Plani, 11. Kalkinma Plani, 2020; CSCENPA,
2007; NCREL, 2003; P21, 2009; OECD,2011; Ozer ve Perc, 2020; UNESCO, 2014; Tiirkiye
Yeterlilik Cergevesi [TYC], 2016).

Temel becerilerin, mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda yerini almasi Egitimi Aras-
tirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin (EARGED) teklifi iizerine MEGEP kapsaminda
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2004 yilinda hazirlanan Ortak Beceriler Ogrenci Modiilii 128 sayili ve 13.08.2004 tarihli
Talim ve Terbiye Kurulu (TTKB) karart ile ¢cergeve dgretim programlarina yerlestirilmesi ile
gergeklesmistir. Bu modiil iginde temel beceriler; iletisim, takim ¢alismasi ve demokratik va-
tandaslik basliklari altinda yer almistir (TTKB, 2004). Ortak Beceriler Ogrenci Modiiliinde
yer alan temel becerilerin daha sonra Mesleki Gelisim dersi ile kazandirilmasi hedeflenmistir
(Kerkez, 2017).

Giincellenen ortadgretim programlarinda temel yetkinliklerin kazandirilmasina yonelik ola-
rak Mesleki Gelisim dersi yeniden diizenlenmistir. Beceri temelli program anlayisina uygun
olarak giincellenen bu program 6grenci aktivitesini ifade eden “Mesleki Gelisim Atdlyesi”
olarak yeniden isimlendirilmistir. Programda; temel yeterlilikler “temel okuryazarlik”, “sos-
yoduygusal beceriler”, “istbilissel beceriler” olmak iizere ii¢ tema altinda kazandirilmasi he-
deflenmektedir. Konu alanlari ise; Ahilik ve Meslek Etigi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Teknoloji
ve Endiistriyel Déniisiim, Cevre Koruma, Girisimci Fikirler, Is Kurma ve Yiiriitme, Fikri ve

Sinai Miilkiyet Haklar olmak iizere 7 6grenme birimi ile iliskilendirilmistir.

Anahtar yetkinlikler kapsaminda bireylerin sahip olmasi gereken en dnemli temel bece-
ri gruplarindan birisi de dijital yetkinliktir. Dijital yetkinliklere atfedilen deger iilkemizde
yayimlanan bir¢ok iist politika belgesinde kendisini gostermektedir. Bu belgeler arasinda
yer alan On Birinci Kalkinma Plan1 (2023) Hedeflerine Doniik olarak olusturulan “Dijital
Ekonomilerde Meslekler ve Yetkinlikler” ¢alisma grubunun 11. Kalkinma Plani hedefleri
arasinda “Dijital ekonomiye yonelik yeni mesleklerin olusturulmasi, var olan mesleklerin
uyumlastirilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in ulusal strateji ve eylem planlarimin belirlenmesi” bu-
lunmaktadir (s.41). Ozellikle Covid-19 salgini ile miicadele giinlerinde okullarin kapanmasi
ile hemen hemen tiim iilkelerde uzaktan egitime ge¢ilmis, uzaktan egitimde dijital beceriler
cok daha 6nemli hale gelmistir (Ozer, 2020a, 2020b, 2020c).

2017 yilinda uygulamaya konulan gerceve 6gretim programlarinda siirli alanda yer alan
dijital beceriler MEGEP, 2017), giincellenen ger¢eve 6gretim programlarinda 11. ve 12. sinif-
lar diizeyinde olmak {izere tiim alan ve dallarda ‘Dijital Beceriler’ sertifikasi ile kendine yer
bulmustur. Bu sertifika 6grencilere; programlama (blok tabanli programlama, robotik, oyun
programlama), dijital tasarim (hazir web sayfas1 olusturma, animasyon hazirlama) ve sosyal
medya (e-ticaret, dijital pazarlama, veri analizi ve grafikler) becerilerini kazandirmay1 he-
deflemektedir. Dijital becerilerin kazandirilmasint hedefleyen bu sertifikanin igerigi siirekli
giincellenerek dgrencilerin hizla degisen is piyasasi kosullarina adaptasyonu hedeflenmekte-
dir (MTEGM, 2020).

2.5. Ogretim materyalleri

Akademik ve genel beceriler odaginda hazirlanan mesleki ve teknik ortaggretim programla-
rinin hedeflerine ulasmasinda dnemli bir arag olan 6gretim materyalleri; “ders kitaplar1” ve

“bilgi- is ve islem yapraklar1” formatinda 6grencilere sunulmasi amaglanmaktadir. Bu igerik-
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lerin biitiinciil bir sekilde liretiminde; siire¢ basinda ve siire¢ boyunca egitim verilen yazarla-
rin ve ilgili diger uzmanlarin bir komisyon olarak ¢aligmasi1 hedeflenmektedir. Boylece ulusal
bazda tiim 6grencilere sunulan igerikler i¢in bir kalite standardi olusturabilmek miimkiin ola-
caktir. Meslek derslerinin ilk kez 9. siniftan baslayacagi 2020-2021 egitim-6gretim yil1 itiba-
riyla toplam 86 ders kitabinin yazilmasi i¢in 356’s1 alan 6gretmeni olmak {izere dil uzmani ve
grafik tasarim uzmani ile birlikte 500’e yakin 6gretmen MEB tarafindan gorevlendirilmistir.

3. Ust politika belgelerinde mesleki ve teknik egitim programlarinin yeniden
yapilandirilmasi

Mesleki ve teknik ortadggretim sistemini gelistirmek tizere temeli program gelistirme galis-
malarina dayanan degisikliklerin ¢ikis noktasini iist politika belgeleri olusturmaktadir. Bu
belgeler arasinda; 11. Kalkinma Plan1 ve 2023 Egitim Vizyonu bulunmaktadir. Bu kisimda
mesleki ve teknik ortadgretimde gerceklestirilen giincelleme ve sadelestirme ¢alismalari so-
nunda olusturulan egitim programlarimin iist politika belgeleri ile uyumu incelenmektedir.
Tablo 3’te iist politika belgeleri ile mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin yeniden

yapilandirilmasi ¢aligmalar1 arasindaki iliski verilmistir

Tablo 3. Ust politika belgelerinde mesleki ve teknik egitim faaliyetleri

Temalar Ust Politika Belgesi ilgili Maddeler

-Temel egitim ve ortadgretim kademesinde ders
o 11. Kalkinma Plant cizelgeleri yeniden yapilandirilacaktir. (11. Kalkinma
Haftalik Ders Cizelgesi Plani)
© 2023 Egitim Vizyonu -Mesleki egitimde alan derslerinin 9. smifta baslamasi

saglanacaktir. (2023 Egitim Vizyonu)

-Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modiillerinin
igerikleri, Ogretim siireleri ve Ogretim materyalleri,

Is ve islem yapraklari e 2023 Egitim Vizyonu cocuklarin  ihtiyaglari ve i hayatmin talepleri
dogrultusunda gozden gegirilerek yeniden diizenlenecektir
(2023 Egitim Vizyonu)

-Miifredatlar sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun
olarak gelistirilecek, dijital doniisiime uygun alan ve
dall 1 gl ktir (2023 Egitim Vi
Dijital beceriler ® 2023 Egitim Vizyonu a ar,l.rj a(;? mast saglanacaktir ( . et 1zyon}1? .
-Ortadgretimde ¢ocuklarimiza sertifikaya dayali bilisim
ve is diinyasma iliskin yeterlilikler kazandirilacaktir.

(2023 Egitim Vizyonu)

-Ortadgretimde g¢ocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglarina
gore esnek segmeli ders setleri yapilandirilacaktir. (2023
Egitim Vizyonu)

-Ortadgretimde c¢ocuklarimiza sertifikaya dayali bilisim
ve is diinyasina yonelik yeterlilikler kazandirilacaktir.
(2023 Egitim Vizyonu)

-Ogrencilerin meslek alanlar1 arasinda  gegislerinin
saglanabilmesi ve farkli mesleklere iliskin kazanimlar
elde edebilmeleri i¢in birden fazla dalda sertifikasyon
almaya imkan taniyan ¢oklu mesleki beceri altyapisi
olusturulacaktir. (11. Kalkinma Plant)

Sertifikasyon ve ® 11. Kalkinma Plan1
segmeli meslek dersleri  ® 2023 Egitim Vizyonu
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Tablo 3’te goriildiigli gibi haftalik ders ¢izelgesindeki yeni tasarim, 6gretim materyallerine
iliskin giincelleme, dijital becerilerin programa entegrasyonu, segmeli meslek dersleri, serti-
fika programlari ve akademik destek dersleri baglaminda 11. Kalkinma Plani ve 2023 Egitim

Vizyonu ile uyumludur.

2023 Egitim Vizyonunda yer verilen ve mesleki ortaggretimin birgok paydasindan gelen or-
tak bir geribildirim olan 6grencilerin mesleklerine 6zgii derslerle ge¢ tanismalarmin onii-
ne gecilerek yeni programda meslek derslerinin dokuzuncu simifta baglamasi saglanmaistir.
Vizyon Belgesinde ifade edilen, programlarin ¢ocuklarin ihtiyaclari ve is hayatinin talepleri
dogrultusunda giincellenmesi hedefi de gerceklestirilmistir. Programlarin glincellenmesi sii-
recinde 6grencilerin ihtiyaglarinin ve is diinyasinin taleplerinin karsilanmasi igin 6zel sektor
geribildirimleri, saha ziyaretleri ve anketler araciligiyla bircok paydastan geribildirim alin-
masi saglanmistir. Benzer sekilde programlarin ulusal meslek standartlart ile uyumu goéze-
tilmis, UNICEF ve MYK ile isbirligi yapilmistir. Bu baglamda programlarin giincellenmesi

stireci bir¢ok paydasin aktif katilimi ile isbirligi i¢inde yiiriitilmiistiir.

Yeni mesleki ve teknik ortadgretim programinda odaklanilan diger bir alan da dijital bece-
rilerdir. Giincellenen ATP ve AMP programlari, 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini
gliclendirecek, meslek alanlarindaki yeni teknolojilerine uyumlarini artiracak igerik ve et-
kinliklerle zenginlestirilmistir. Ogrencilerin ilgi ve tercihleri dogrultusunda yeni modelde
secebilecekleri dersler ve sertifikasyon dersleri olusturulmustur. Ayrica, her iki program tiirii
arasinda gecis imkanlariin artirilmast 6grencilere sunulan segencklerin sayisini artirmis,
dolayisiyla mesleki ve teknik ortadgretimin yapisinda esneklik saglamigtir. Talep eden ve
gerekli basariyr gosteren dgrencilerin birden fazla programda sertifika alarak becerilerini

belgelemeleri miimkiin olmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde yapilan giincelleme ve sadelestirme ¢alismalart bir biitiin
olarak degerlendirildiginde, yeni ortadgretim programlarinda 6grencilere ¢oklu mesleki be-
cerileri kazandirarak istihdam ve egitim bagini giiclendiren, sertifikasyona dayali, uygula-
ma agirlikli egitim programlari ile birlikte programlar arasinda esnek gecisleri barindiran,
ozellikle iist 6grenime gegmek isteyen dgrenciler i¢in akademik yetkinlikleri gliglendirmeyi

amaglayan bir egitim yapisinit gérmek miimkiindiir.
Tartisma ve sonug¢

Mesleki ve teknik egitim, ekonomi ve siirdiiriilebilir biiyiime iizerindeki dnemli rolii ne-
deniyle Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana tiim hiikiimet programlarinda egitimin odak
noktasinda olmustur (MEB, 2018b). Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin devlet eli ile

yapilandirilmaya baglandigi 1927°den bugiine kadar egitim verilen meslek alanlari, haftalik
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ders cizelgeleri ve 6gretim programlarinda ¢ok sayida degisim ve doniisiim gergeklestiril-
mistir. Mesleki egitimin is piyasasi ile dogrudan iliskili olmasi nedeniyle bu degisimler sivil
toplum kuruluslari, kamu ve 6zel sektor katilimlart ile gerceklestirilmistir. Planli kalkinma
donemi itibariyla kalkinma planlarinda, Milli Egitim Suralarinda ve stratejik planlamalarda
mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasina yonelik hedefler bulunmaktadir (Ozer, Giir ve
Cavusoglu, 2011).

Mesleki ve teknik ortadgretimde en biiylik yapisal degisiklik Milli Egitim Sura kararlar1 dog-
rultusunda 2002 yilinda MEGEP ile gergeklestirilmis ve bu yapisal diizenleme 2020 yilina
kadar devam etmistir. Ancak bu zaman araliginda hizla yayilan otomasyon ve yapay zeka
teknolojileri {iretim ve hizmet sektorlerinde 6nemli degisimlere yol agmistir (Acemoglu ve
Resperoto, 2017; Ozer ve Perc, 2020). Bu degisim kaginilmaz olarak is piyasasinda aranan
mesleki ve genel biligsel beceriler tizerinde de 6nemli bir degisime neden olmustur. Birgok
iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de is piyasasina donanimli insan kaynagi saglayan mesleki ve

teknik egitimin de yasanan degisime uyum saglamasi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin paydaglarinin MEGEP sistemiyle ilgili degerlendirmelerinde alan
ve dal bazindaki yapilanmanin is piyasasinin yapisina yeterli uyumu gostermedigi ve siste-
min yeterli esneklige sahip olmadig: siklikla ifade edilmektedir. ‘Mesleki Egitim Sistemimiz
ve Isletmelerdeki Beceri Egitimi: Sorunlar ve Céziim Onerileri’ raporunda teknolojinin hizli
degisimine dayali olarak siirekli gelisen ve degisen spesifik dal becerilerinin bireylere ka-
zandirtlmasiin istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giiclinii olumsuz etkileyecegi
belirtilmistir (TISK, 2004). Hizla déniisen is piyasast ihtiyag duydugu insan kaynagindan
akademik ve genel becerilere daha fazla sahip olmasint ve dijital okuryazarlik gibi vazge-
cilmez yetkinlikleri talep etmektedir. Dolayistyla dogrudan meslege 6zgii becerilere odakla-
nan bir mesleki egitim sistemi bu becerileri gelistirmek konusunda yetersiz kalabilmekte ve
ogrencilere yeterli esnekligi sunamamaktadir. Diger taraftan yeni is piyasasinda émiir boyu
ayn1 igin ve meslegin yapilmasi pek miimkiin olmamakta, dolayisiyla is ve meslekler arasi
gecigkenlige imkan veren bir mesleki egitim, mezunlarinin uzun vadeli istthdamina 6nemli
katki saglayabilmektedir. Sonug olarak gelinen noktada iilkeler mesleki egitim sistemlerini,
akademik ve genel becerilere daha fazla agirlik verecek ve ¢ok spesifik olmaktan ziyade daha
genel ve meslekler arasi gecise imkan verecek sekilde yeniden yapilandirmaya ¢alismaktadir
(Hanushek et al, 2011; 2017; Ozer ve Perc, 2020; Sahlberg, 2007).

2002 yilinda MEGERP ile olusturulan mesleki ve teknik egitim sistemindeki alan ve dallar
incelendiginde, egitim programi agisindan aralarinda anlamli bir fark olmamasina ragmen
farkl1 dallarin olusturuldugu goriilmektedir. Ornegin hukuk sekreterligi ile yonetici sekre-

terligi dallarinin 6gretim programlari arasinda yalniz bir dersin farkli oldugu goriilmektedir.
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Bu durumda neredeyse ayni bilgi ve becerileri kazanan 6grenciler farkli dallardan mezun
olmakta ancak bu farkliliklarin is piyasasinda anlamli bir kargiligi bulunmamaktadir. Dahast,
MEGEP sonrasinda olusturulan ‘endiistriyel ¢orap 6rme’ gibi bazi dallarin istihdam alanlari
oldukea smirlidir. Bu durum, ilgili dali segen 6grenci sayilarini azaltmakta ve alinan spesi-
fik egitim 6grencilerin istthdam imkanlarin1 daraltmaktadir. Yeni giincelleme c¢aligmalarinda
egitim programlarinin her bir alan ve dalin diger alanlarla benzerlik ve farkliliklar1 detayli
olarak incelenmis, is piyasasinda karsiliginin olup olmadig1 dikkate alimustir. Ogrencilerin
birbiri ile iligkili dallara ait ¢oklu mesleki becerilere sahip olmasi bu anlamda yenilenen mes-

leki ve teknik egitim programlarinin gii¢lii yanini olugturmaktadir.

Giincellenen mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda dne ¢ikan diger bir konu bolgesel
ihtiyaglara 6zel bir dnem vermesidir. Mesleki ve teknik ortadgretim, egitim siirecinde yapilan
iiretimler ile yakin bolgelerde ihtiya¢ duyulan birg¢ok {iriin ve hizmeti iiretme kapasitesine
sahiptir. Tilirkiye’deki bolgesel farklar diisiiniildiigiinde, ihtiya¢ duyulan hizmet ve iirinlerin
de bolgelere gore degisebilmekte ve dolayisiyla mesleki ortadgretim kurumlarinin bu ihti-
yaglara cevap vermesi gerekmektedir. On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023) kapsamindaki
‘Mesleki Egitimde Niteligin Arttirilmast Calisma Grubu Raporu’nda yer alan ‘6gretmenle-
rin miifredatta esneklik 6nerme veya yapma imkanina sahip olmamasit énemli bir sorundur’
ifadesi de bu soruna isaret etmektedir. Bolgesel ihtiyaglarin istihdam piyasasinin taleplerin-
de ortaya ¢ikaracagi degisikligin arz tarafinda karsiligin1 bulabilmesi i¢in ilgili bolgelerdeki
meslek okullarmin programlarinda esnekliklere izin veren yaklasimlarin yayginlastirilmasi
gerekmektedir. Yenilenen haftalik ders ¢izelgeleri ve bolgesel programlar ile bolgesel diizey-
deki ihtiyaglara mesleki egitim araciligryla cevap verilebilmesi hedeflenmistir. 2019 yilinda
olusturulan Tiirkiye’nin Meslek Haritas: da mesleki ve teknik egitimin bdlgesel ihtiyaglara
cevap vermesine 6nemli katki saglayacaktir. Bu harita sayesinde iiretim alanlar1 ve istihdam
alanlar1 il diizeyinde izlenebilmekte, dolayisiyla belirli bir il veya bolgede ihtiya¢ duyulabi-

lecek egitim planlamasi veriye dayali olarak belirlenebilmektedir.

Egitim-istihdam bagini giiclendirmesinde; egitimi verilen alan ve dallarin sektorel gergekle-
re, birey ve toplum ihtiyaglarina duyarlt bir sekilde belirlenmesi, bolgesel ihtiyaglara yanit
veren esnek bir mesleki ve teknik egitim sisteminin kurulmas esas teskil etmektedir (Ozer,
2018, 2019a, 2019b). Mesleki ve teknik egitimde 2023 Egitim Vizyonu ve 11. Kalkinma Pla-
n1 ¢ercevesinde gerceklestirilen ¢aligsmalarin amacina ulagmasinda destekleyici rol oynayan
program gelistirme ¢aligmalari ile ortaya konulan program ve dgretim materyalleri 6grenci-
lere kazandirilmasi planlanan yetkinlikler icin somut araglardir. Yapilan giincelleme ¢alisma-
sinin iist politika belgeleri olan 2023 Egitim Vizyonu ve 11. Kalkinma Planindaki hedeflerle
uyum i¢inde gergeklestirildigi goriilmektedir. Giincelleme ¢alismalarinda tiim paydaslarin
goriis ve onerileri dikkate alinmis, dolayisiyla uzun zamandir talep edilen doniistimler biiyiik

bir mutabakat ile gergeklestirilmistir.
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Son iki yilda yapilan iyilestirmeler ile basarili 6grencilerin de tercihi haline gelen mesleki ve
teknik ortadgretimin yenilenen egitim programlari ile 6grencilerin motivasyonunu artirmast
beklenmektedir. Giincellenen egitim programlarinda 6grencilerin mesleki derslerle daha er-
ken tanigmalar1 ve is piyasasinin talep ettigi giincel becerileri kazanmalarinin dolayli olarak
ogrenci terkininin azaltilmasina da katki saglamasi beklenmektedir. Ulusal meslek standart-
lart ile uyumlu hale getirilen mesleki ve teknik ortadgretimin, mezunlarin istihdam edile-
bilirligine daha fazla destek olacaktir. Mesleki becerilerin yaninda agirligi artan akademik
ve genel beceriler sayesinde mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri farkli alanlarda daha

kolay uzmanlasabilecek ve is piyasasinda degisen kosullara hizla adapte olabileceklerdir.

Etik: Bu makalede etik onay almayi1 gerektirecek bir durum s6z konusu degildir.
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Extended Abstract

Vocational education and training (VET) has a crucial role in economic development and
supplying the human resource that labor market needs. Ability of VET systems to maintain
their function effectively depends on their capacity to adapt to the changes in global scale.
The use of automation and artificial intelligence technologies has been accelerated in many
sectors, and this has led to major changes in skills that are needed by labor market. Con-
sequently, VET systems have been revised in many countries in a way that they focus on the
academic and general skills with a broader field of education to respond to the mentioned

changes.

Ministry of National Education (MoNE) has emphasized the VET in Education Vision 2023,
and since then, a paradigm shift has begun for VET at secondary education level in Turkey.
Revision of the education programs in VET is one of the important aspects of this transfor-
mation. In this regard, MoNE started a comprehensive project to revise the education prog-
rams in line with the labor market and global changes in VET. As a result of this project, the
weekly course schedules and education programs of vocational and technical Anatolian high
schools (VTAHSs) has been updated. This study aimed to examine the revised VET education
programs in detail, and review the coherency between the revisions and aims in the policy pa-

pers. The study is designed in qualitative approach and document analysis procedure is used.

Results show that the revisions lead to major structural changes in VET education programs
in accordance with the labor market and global changes in VET systems. In this context,
the revisions have been in cooperation with the active participations of all stakeholders, and
realized through a project supported by UNICEF. Firstly, it is aimed to improve the gene-
ral, academic and digital skills of VET students. Within this frame, ‘socioemotional skills’,
‘metacognition skills’ and ‘fundamental skills’ have been added to current courses of com-
munication, interpersonal skills, teamwork and democratic citizenship. ‘Certificate of digital
skills” has been added to education programs in 11" and 12" grades to improve the digital
competencies of VET students in all vocational fields. The number of academic courses has
been increased largely in the education programs of 12% grade. Additionally, students can
take their vocational courses in their first year (9™ grade), and thus they have the chance to
experience their vocational field earlier. Concurrently, the revision process of the education
materials has been started by MoNE
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Secondly, current vocational fields and branches have been also reviewed based on differen-
ces in education programs and the employability of their graduates in labor market. Fields
and branches with almost identical education programs have been combined. The vocational
fields and branches with quite specific vocational skills and limited employability opportu-
nities have been combined with related fields and branches. The necessary simplification has
been achieved with the revision, and it has been decided that VET would be provided within
47 fields and 109 branches instead of 55 fields and 203 branches. Additionally, the mobility

between programs and certification for multiple programs have been eased and elasticized.

Thirdly, the coherence between these revisions and the objectives in policy papers has been
evaluated. In this regard, the relationship between the mentioned revisions and objectives in
Education Vision 2023 and 11" Development Plan have been considered. It is seen that obje-
ctives in both policy papers focus on supporting the VET students’ general, academic and di-
gital skills, providing flexible options for students’ preferences, building a strong relationship
between education and labor market, and improving the employability of graduates. The ad-
ditional courses to improve the multiple skills of students and the certificates for digital skills
are the steps that have been taken in line with these purposes. Additionally, revised vocational
fields and branches based on the current needs of labor market and an increased number of
academic courses will support the employability of VET graduates. In this perspective, the

outputs of comprehensive revision correspond to the aims of policy papers.

Consequently, the revised VET education programs have capability to raise the adaptable
and multi-skilled VET students who are needed by labor-market. Therefore, students can be-
come familiar with vocations they selected much sooner, and they can have more flexibility
between the programs and courses. Vocational fields and branches have been revised in order
to maximize the employability of VET graduates. Accordingly, this revision has the potential
to create a more flexible VET system, and result in an increase in students’ motivation and

employability in long term.



