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RELATIONSHIP BETWEEN THE FUTURE EXPECTATIONS OF VOCATIONAL
SCHOOL STUDENTS AND THEIR ATTITUDES TOWARDS VOCATIONAL
EDUCATION
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Oz

Bu aragtirmada meslek yiiksekokulu &grencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlari ve gelecek beklentileri
arasindaki iligkiler incelenmistir. fliskisel tarama yontemine gore yiiriitiilen bu arastirmada veri toplama araci
olarak Mesleki Egitime Yonelik Tutum ve Gelecek Beklentileri Olgekleri kullanilmustir. Arastirma Afyon
Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulunda &grenim géren 293 dgrenci iizerinde yiiriitiilmiistiir.
Arastirma sonucunda gelecek beklentileri ile mesleki egitime yonelik tutum arasinda pozitif ve anlamli iligki
bulunmus, regresyon analizi ile gelecek beklentilerinin mesleki egitime yonelik tutum puanlarina ait varyansin
yaklagik yilizde on birini agikladigi belirlenmistir. Bu bulgulara gore 6grencilerin meslek yiiksekokullarindaki
akademik basarilarinin arttirilmasinda mesleki egitime yonelik tutumlart islevsel bir degisken olarak
kullanilabilir. Ogrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlar1 olumlu yonde gelistikce akademik basarilar1 da
artirilabilecektir. Diger taraftan 6grencilerin gelecek beklentilerinin olumlu olmasi da mesleki egitime yonelik
tutumlari pozitif yonde gelistirebilecektir. Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin geleceklerine
yonelik olumlu algilarinin olmasi onlarin dikkat ve ilgilerini aldiklar egitime ¢ekebilir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitime Yénelik Tutum, Gelecek Beklentisi, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri,
lliskisel Tarama Yéntemi

Abstract

In this study, the relationship between the attitudes of vocational college students towards vocational education
and their future expectations were examined. In this research carried out by the relational survey method,
“Attitudes towards Vocational Education” and “Future Expectations Scales” were used as data collection tools.
The research was carried out on 293 students studying at Afyon Kocatepe University Afyon Vocational School.
As a result of the research, a positive and significant relationship was found between future expectations and
attitude towards vocational education, and the regression analysis has explained about ten percent of the variance
of future expectations towards attitude towards vocational education. According to these findings, students'
attitudes towards vocational education can be used as a functional variable in increasing their academic success
in vocational schools. As the attitudes of students towards vocational education develop positively, their
academic success can increase. On the other hand, the positive future expectations of the students will be able to
improve their attitudes towards vocational education positively. The positive perception of the students studying
at vocational schools may attract their attention to the education they receive.
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Giris

Mesleki ve teknik egitim Tiirkiye i¢in artik kroniklesmis bir egitim sorunu olarak
nitelendirilebilir. Tuncer ve Tanas da (2016) bu nitelemeyi destekler bi¢imde mesleki ve
teknik egitim alanindaki yapisal diizenlemelerin beklenen etkiyi yaratmadigini, sorunlarin
varligini siirdiirdiigiinii belirtmislerdir. Mesleki ve teknik egitime yonelik olarak yapilan
birgok arastirmada benzer bulgular rapor edilmistir. Bu arastirmalarin bir bolimii (Okay,
Ozdemir ve Semiz, 2010; Sonmez, 2008) mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
yiiksekogretim programlari gegiste yasanan sorunlari rapor ederken bir boliimii ise (Mumcu
ve Usluel, 2004, Arslan, 2002; Yesilmen, 2002; Demirezen, 2003; Ors, 2003; Mabhiroglu,
1996; Ozgiiler, dzgiiler, Karatas ve Ulas, 2017) mesleki ve teknik egitim ve istihdam sektérii
arasindaki sorunlara dikkat cekmektedir. Bazi arastirmalar da (Ugar ve Ozerbas, 2013; Alkan,
Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014; Tuncer ve Tanas, 2016; Yildirim, Sertel ve Akyol, 2017,
Saglik ve Aykag, 2018) ise mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki donanim ve alt yap1
yetersizliklerine yonelik bulgulara yer verilmigstir. Alan yazindaki sinirli sayidaki aragtirma ise
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim alan 6grencilere yonelik bulgular icermektedir.
Bu arastirmalardan biri Tas, Selvitopu, Bora ve Demirkaya (2013) tarafindan meslek lisesi
Ogrencileri tizerinde yiirtitiilmiis, 6grencilerin okul terk nedenleri arastirilmistir. Zira mesleki
ve teknik egitim kurumlar1 uzunca bir siire 6grenci beklentilerini karsilamadigi yoniiyle
elestiri konusu olmustur. Sertel, Yildirim ve Ozmen-Akyol (2017) ise arastirma bulgular
arasinda meslek yiiksekokullarini tercih eden ogrencilerin tercih nedenlerini sirasiyla is
bulma, toplumsal sayginlik ve maddi kazang gibi beklentilerin etkiledigine yer vermislerdir.
Bir baska arastirmada (Gokdogan ve Sarigdz, 2012) meslek yiiksekokullarina yonelik 6grenci
ilgisi olumlu olarak nitelendirilirken uygulama eksikligine dikkat ¢ekilmistir.

Meslek “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali” (Tirk Dil
Kurumu, 2020) ve kisinin belli ihtiyaglarin1 karsilamak icin yapilan is olarak tanimlanabilir.
Meslege yonelik olarak yapilan bu tanimda gecen ihtiya¢ kavrami Kuzgun’un da (2003)
dikkat ¢ektigi gibi sadece maddi bir anlam igermeyip, Pekkaya ve Yildirim (2018) tarafindan
da belirtildigi gibi mutlu ve huzurlu bir yagam anlamini da igermektedir. Cakir’in (2007:138)
meslek se¢ciminde mesleki sayginlik ve tatmin edici bir gelirin etkili oldugu belirlemesi
yukaridaki arastirmalar1 desteklemektedir. Sevimli ve Iscan da (2005) bireyin mesleki
doyumunu yasam doyumu ile iligkilendirmistir. Tuncer (2011) ise meslek se¢imine {lilkemiz
acisindan bakarak iilkemizde meslek seciminin “ekonomik kosullar, rol modeller ve hatta
tesadiifi” olarak yapildigina dikkat ¢ekmistir. Bu goriisler agisindan bakildiginda Arslan ve
Kilig’in (2000) ifade ettigi gibi bireylerin toplumdaki statiilerinden ruh sagliklarina kadar
onemli etkileri olan egitim, meslek secimi ve kariyer imkanlar1 iizerinde 6nemle durulmasi
gereken konular arasindadir.

Egitim bireylerin gelisimini ve degisimini saglayan (Kozak ve Kizilirmak, 2000:205;
Sagdig ve Demirkaya, 2009:233) bir hizmet koludur. Bir ayrim olmaksizin biitiin egitim
programlar1 bu amaca hizmet ederler. Ancak Tuncer’in (2011) dikkat ¢ektigi gibi programlar
bu islevlerini yerine getirmede birgok zorluklarla karsilasmaktadir. Alt yapisi eksikligi (Ulus,
Tuncer ve S6zen, 2015), 6gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik olarak yetersizligi ve
ogrencilerin birgogunun yiiksekogrenim gérmek istemesine ragmen bu okullarda okumak
istememesi (Firat ve Ozel, 2003) mesleki ve teknik egitim programlarinin hedeflerine
ulagsmasini giiclestirmektedir. Bunun yaninda mesleki ve teknik egitim kurumlarina yonelik
politik ve toplumsal algi da bu programlarin basarisina bir baska engel yaratmaktadir. Bu
belirlemeye kanit olarak iilkemizdeki meslek yiiksekokulu yayginlastirma ¢abasiin tiniversite
kapilarinda bekleyen biiylik kitleleri eritmek (Giirbiiz, R. 2011 ve Alkan ve dig. 2014)
olmasini gosterebiliriz. Toplumsal algiya yonelik olarak ise Nartgiin ve Yiiksel (2009) Meslek
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Yiiksekokullarinin kamuoyu nezdindeki imajinin yeniden diizeltilmesi i¢in ¢aba gosterilmesi
gerektigine vurgu yapmislardir.

Meslek yiiksekokullarinda okuyan genglerin bulundugu gelisim dénemi stres ve kaygi
yaratan bir donemdir. Ayrica bu donem birgok kararin alindigi, genglik-kimlik bunalimi, ani
degisiklikler ve kararsizliklarin da yasandigi bir donemdir (Ehtiyar ve dig., 2017). Gengler
evlilik ve is gibi toplumsal rollerini gerceklestirmek adina belli diizeylerde caba igerisine
girmektedirler. Gelecek beklentileri de bu donemde karsimiza ¢ikan bir olgudur. Gelecek
beklentisi; gelecek ile ilgili hedefler (Kaya, 2014), gelecekte umulan durumlar (Tuncer,
2011), bireylerin, gelecekte nasil, nerede, kimlerle olmak istemelerine bagh olarak, bireysel
ve toplumsal yasamdan istedikleridir (Ikizoglu ve dig., 2007). Beklentilerin yasam
performanst ile de baglantili oldugu diisiiniilmektedir. Bu goriis ve degerlendirmeler mesleki
ve teknik egitim programlarinda 6grenim goren 6grencilerin gelecek beklentileri ve d6grenim
gordiikleri programlarina yonelik tutumlarimi tanilamanin 6nemli oldugunu gostermektedir.
Bu yondeki bir tanilama mesleki ve teknik egitim programlarinda 6grenim goren kitleyi daha
1yl tamimamiza imkan verdigi gibi bu programlarin etkililigi adina da 6nemli olacaktir. Buna
gore bu arastirmanin genel amaci Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin mesleki egitime
yonelik tutumlar1 ve gelecek beklentileri arasindaki iligskinin belirlenmesi olarak agiklanabilir.
Bu genel amag dogrultusunda asagidaki alt amaglara aciklik getirilmeye ¢aligilmistir;

e Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlar1 ve gelecek
beklentileri cinsiyetlerine, 6grenim tiirlerine (Birinci ve ikinci 6gretim),0grenim
gordiikleri sinifa (Birinci ve ikinci sinif), Mezun olduklar: ortadgretim kurumuna ve
yaslarina gore anlamli bigimde farklilagsmakta midir?

e Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlar1 gelecek
beklentilerine ait varyansin ne kadarini agiklamaktadir?

e Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlart ve gelecek
beklentileri genel akademik not ortalamalari ile nasil ve ne diizeyde bir iliski
icindedir?

YONTEM

Bu arastirmada iliskisel tarama yontemine basvurulmustur. Karasar (2009:81) ve
Fraenkel ve Wallen (2009), iliskisel tarama modelini “iki veya daha fazla sayidaki degisken
arasindaki degisimin varligint ve/veya derecesini belirlemeyi hedefleyen arastirma modeli”
olarak tammlamustir. Bu arastirmada iligkisi aranan degiskenler meslek yiiksekokul
ogrencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlar1 ve gelecek beklentileridir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini iilkemizdeki meslek yiiksekokullar1 olusturmaktadir. Orneklem
icin ise Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulunda dgrenim goéren, seckisiz
(oransiz, random) Ornekleme yontemiyle segilen 300 kisiye ulagilmistir. Bunlardan kayip
verileri olan 7 katilimci ¢ikarilarak toplamda 293 Ggrenci ile Orneklem olusturulmustur.
Karasar (2009:113) oransiz orneklemeyi evrendeki tiim elemanlarin birbirine esit segilme
sansinin oldugunu, bir baska ifadeyle Ornekleme girenlerin tiimiiyle sansa birakildigi
ornekleme yontemi olarak tanimlamistir. Ornekleme iliskin bilgiler Tablo 1°de verilmistir.
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DEGISKENLER f %
18-21 244 83,3
Yas 22-25 43 14,7
26 ve tizeri 6 2
Cinsiyet Kadin 171 58,4
Erkek 122 41,6
Ogrenim Tiirii 1. dgretim 172 58,7
Il. 6gretim 121 41,3
Genel lise 23 78
Meslek lisesi 131 447
Mezun Olunan Lise Tiirii  Anadolu Lisesi 122 41,6
Fen lisesi 1 A
Ozel egitim kurumlari 16 5,5
Yerel Yonetimler 59 20,1
Mimari Restorasyon 1.0 82 28,0
Radyo Tv Programciligi 17 5,8
Dogal Yap1 Taglar1 1 3
Bolim “fngaa¢ 30 10,2
Elektrik 15 51
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 8,5
Elektronik Teknolojisi 3 1
Isletme 13 4,4
Cocuk Gelisimi 48 16,4

Tablo 1.0rnekleme iliskin bazi bilgiler

Tablo 1°de de goriildiigii gibi 6rneklemi olusturan 6grencilerin %83,3 gibi bliyiik bir kismi1
18-21, %14,7°si 22-25 ve % 2’lik bir kissn da 26 yas ve iizeri gruptadir. Ogrencilerin
%58,4°1 kadin, %41,6’s1 erkektir. Ayn1 zamanda 6grencilerin %58,7 si I. Ogretim, %41,3’1
ise II. Ogretim de 6grenim gormektedir. Yine tablodan anlagilacagi gibi 6grencilerin
%44,7°1lik kismi meslek lisesinden, %41,6’s1 da Anadolu lisesinden mezun olmus, bunlari
%7,8 ile genel lise, %5,5 ile 6zel egitim kurumlar1 takip etmektedir. Boliim degiskenine
bakildiginda %28’1 mimari restorasyon, %20,1°1 yerel yonetimler, %16,4°1i cocuk gelisimi ve
%10,2’si de insaat bolimlerinde 6grenim gérmektedirler.

Veri Toplama Siireci

Bu arastirmanin verileri Kalkan’in (2014) gelistirmis oldugu Mesleki Egitime Y 6nelik
Tutum (MEYT) oOlgegi ve Tuncer’in (2011) Tirkgeye uyarlamis oldugu “Ergen Gelecek
Beklentileri (EGB) o6l¢egi” ile toplanmuistir. Kalkan (2014) MEYT o6l¢eginin gegerlik ve
giivenirligi ¢alismasinda 6l¢egin 35 maddeden ve tek faktérden olustugunu rapor etmistir.
Olgek bu yapist ile toplam varyansm %50.96’sm1 agiklamis ve Alfa giivenirlik degeri .97
olarak hesaplanmistir. Tuncer (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan EGB 06lcegi ise dort
boyuttan (Din ve Toplum, Saghk ve Yasam, Is ve Egitim ve Evlilik ve Aile) olusmakta, bu
dort boyut toplam varyansin %67’sini aciklamaktadir. Olgegin Alfa katsayis ilgili
arastirmada .928 olarak hesaplanmustir. Her iki veri toplama araci da lise 6grencileri iizerinde
gelistirilmistir. Bu nedenle bu veri toplama araglariyla Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinden
toplanacak verilerin gegerlik ve giivenirligi gozden gegirilmelidir. Bu nedenle her iki veri
toplama araci i¢in gecerlik ve giivenirlik sorgulamalar1 yapilmistir.

Bu arastirma Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimsel Arastirma ve
Yaymn Etigi Kurulu’nun onay1 ile yapilmustir. ilgili kurul 30.05.2019 tarih ve 2019/76 karar
sayist ile bu arastirmanin yliriitiilebilecegi ve veri toplama araclarinin uygulanmasinda etik
acidan bir sakinca olmadigina oy birligi ile karar vermistir.
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Arastirmanin veri toplama araglarindan EGB 06lgegi ile toplanan verilere agimlayici
(AFA) ve dogrulayict (DFA) faktor analizi uygulanmus ve sonuglar asagida verilmistir.
Yapilan agimlayic1 faktor analizinde 12. maddenin birden fazla faktorde (Faktor 1=,37 /
Faktor 3= ,47) yaklasik deger aldig1 (Binisik oldugu) goriilmiistiir. Alan yazinda bir maddenin
farkli faktorler altindaki madde faktor yiiklerinin .10°dan daha az olmasi durumunda bu
maddenin binigik olarak kabul edilmesi ve Olgek kapsamindan g¢ikarilmasi Onerilmektedir.
Tekrarlanan analiz sonrasinda ise 2. madde de binisiklik tespit edilmis ve bu maddede
cikarilarak analize devam edilmistir. Analizin son durumu Tablo 2’de verilmistir.

Tablo.2. Agimlayic1 Faktor Analizi Sonuglart

Madde no Faktorl Faktor2 Faktor3
6 ,735
3 ,729
1 714
9 ,687
8 ,676
13 ,666
14 472
5 977
4 ,975
11 741
10 ,703
7 ,601
Eigenvalue 4,146 2,042 1,121
Agiklanan Varyans 34,549 17,018 9,345
Agiklanan Toplam 34,549 51,567 60,913
varyans
Kaiser-Meyer-Olkin .795
(KMO)
Bartlett’s Test X?=1596,978 p=.000<.05
Cronbach Alpha 815 .976 .700
(Faktorler)
Cronbach Alpha ,786 (12 madde)
(Toplam)

Tablo 2°de de goriildigi gibi AFA’ya gore olgek ii¢ faktorlii bir yapiya sahiptir. Bu yapida
madde faktor yiikleri 472 ile .977 arasinda degismektedir. Madde faktdr yiiklerine gore
binisik olan maddeler ¢ikarildiktan sonra kalan bu maddelerde herhangi bir binisiklik
bulunmamaktadir. Hair, Black, Babin ve Anderson (2010) madde faktor yiikii ve orneklem
arasindaki iliskiye degindikleri ¢alismalarinda 300 kisilik bir 6rneklemde .30, 200 kisilik bir
orneklemde ise .40’1in madde faktor yiikii olarak belirlenebilecegini vurgulamislardir. Bu
acidan bakildiginda bu arastirmadaki madde faktor ytikleri ve 6rneklem sayisinin belirtilen bu
oOlgiitlerle uyumlu oldugu soylenebilir. Tuncer ve digerlerine (2015) gore agimlayici faktor
analizine tabi tutulan ve faktor yapisi belirlenen 6l¢egin dogrulayici faktdr analizi ile bu faktor
yapisinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle de bu 6lgege dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. GB 06lgeginin dogrulayic1 faktor analizi (DFA) sonucunda odlgegin doyum
boyutunun 11. maddesinin standartlastirilmis regresyon yiik degerin .238 oldugu goriilmiis ve
Olcekten cikarilmasi uygun bulunmustur. Madde c¢ikarildiktan sonra yapilan DFA sonuglari
sekil 1 ‘de verilmistir.
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Sekil 1: Ergen Gelecek Beklentileri Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi

Sekil 1’deki DFA analizi ile elde edilen uyum indekslerinin degerlendirilmesi ve modelin
dogrulanip dogrulanmadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ergen Gelecek Beklentileri
Olceginin DFA analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. EGB 6l¢egi DFA analizi uyum indeksleri

CMIN/DF CFl GFlI RMSEA SRMR

Kabul <45 >0,95 >0,85- 0,06-0,08 <0,08
edilebilir sinir* 0,89

fyi uyum* <3 >0,97 > 0,90 <0,05 <0,07

EGB Olgegi 2.335 .965 944 .068 .0549

Uyum durumu Iyi  Kabul edilebilir Iyi Kabul edilebilir Iyi

CMIN=95,718, Df=41, p=,000<0,05

*(Byrne’den (2011) akt.Yaslioglu (2017); Schreiber vd., 2006; Stimer, 2000)

Tablodaki verilere bakildiginda X? /sd=2.335 (iyi uyum), GFI (.944) ve SRMR (.0549)
degerinin iyi uyuma sahip oldugu goriilmiistiir. Bunun yaminda CFI (.965) ve RMSEA (.068)
degerlerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu saptanmustir.

Aragtirmanin bir diger veri toplama araci olan MEYT 6lgeginin DFA analizi sonuglari
ise Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2. MEYT Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi

Sekil 2°deki DFA analizi X? /sd=2.010(iyi uyum) ve SRMR(.056) degerinin iyi uyuma sahip
oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda RMSEA (.059) degerlerinin kabul edilebilir sinirlar
(Schreiber vd., 2006; Siimer, 2000) igerisinde oldugu saptanmistir. Son olarak dlgegin tek
faktorlii olmast nedeniyle CFI (.852) kabul edilebilir bir deger oldugu (Schreiber vd., 2006;
Siimer, 2000) sdylenebilir.

BULGULAR

Aragtirma kapsaminda Oncelikle arastirmanin bagimhi degiskenleri olan mesleki
egitime yonelik tutum ve gelecek beklentilerinin bazi bagimsiz degiskenler agisindan anlamli
bicimde farklilagip farklilagsmadigi arastirilmistir. Bu amaca yonelik bulgular Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet, simif ve 6grenim tiirii degiskenlerine yonelik Bagimsiz Gruplar T testi
sonuclari

CINSIYET levene T testi
N X SS S F p t p
.. Kadm 171 381 55
Cinsiyet 291 4,560 ,034* - -
- 4 Erkek 122 370 67
& Ogrenim tirii LOgretim 1z 375 82 90 a7 g8 o322 8
S IL.Ogretim 121 3,78 59
1.smif 205 3,73 61
Smif o 68 ag4 s XL L 554 1403 162
Kariyer ve Kadin 11 417 8T o 359 549 897 370
Yasam Erkek 122 4,24 55 ' ' ' '
= Konfor Kadn 171 302 114
2 Erkek 7 a0 14 XL a4 54 030 976
m £ Dovum Kadm 171 358 80 ] )
o O y Erek 2 3es 7o X1 718 399 -4220 000
. Kadm 171 386 56
Tiim Olcek ! ) _
¢ Erk 127 a0s Bs 291 893 M2 1494 136
o & c Kaiverve I. Ogretim 2421 B3 o T oo ) ]
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I Ogreti 172 304 117
Konfor “%"’grfeg?n 1 o7 log 201 1012 315 548 584
Dovum . Ogretim 172 380 71 ] ]
Y Il Ogretim 121 365 87 290 43% 037"
Tiim Olcek I. Ogretim 172 3,92 49
Il Ogretim 121 387 65  2°¢ 6190 018" - -
Kariyer ve Lsmif 206 424 59
Kariye T B 410 e 2L 1275 260 1770 078
Konfor Lsmit 206 310 116
g T s s Log O S0 M7 2041 042
7 Tsmif 206 383 74
s Doyum S e st 201 370 544 3265 001
Tim Olgek  Lsinif 206 397 52 201 221 639 3223 000
2 s 88 374 6l

*p<.05

Tablo 4’te de goriildigi gibi MEYT o6l¢eginin cinsiyet degiskeni ile GB 6l¢eginin Kariyer ve
Yasam ve Doyum boyutlarn ile dlgegin tamami agisindan 6grenim tiirtine gore dagilim
homojen degildir. Bu nedenle bu boyutlardaki goriisler Mann Whitney U testi ile
karsilastirilmistir. Dagilimin homojen oldugu durumlarda ise GB 6lgegine yonelik goriislerin
doyum boyutunda cinsiyet degiskeni acisindan erkek ogrenciler lehine, sinif degiskeni
agisindan ise Konfor, Doyum ve 6l¢egin tamaminda birinci sinifta 6grenim goren 6grenciler
lehine anlamli bigimde (p<.05) farklilastig1 belirlenmistir. Her ii¢ boyutta da birinci simf
ortalamalarinin yiiksek olmasi birinci sinif 6grencilerinin ikinci siniftaki 6grencilere gore bazi
gercekleri yeterince deneyimlemedikleri seklinde yorumlanabilir. Tablo 4’te dagilimin
homojen olmamasi nedeniyle analiz disinda birakilan bazi  boyutlara  yonelik
Karsilastirmalarin yapildigt Mann Whitney U testi sonuglari ise Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet ve Ogrenim Tiirii Degiskenlerine yonelik Mann Whitney U testi sonuglar

- Grup N Sira ortalamast  Sira toplamu ) p
> . .
w Cinsiyet Kadm 171 153,33 26219,50
= Erkek 122 138,13 16851,50 -1514 130
Kariyer ve |. 6gretim 172 145,08 24953,50 464 642
Yasam I1.6gretim 121 149,73 18117,50 i :
@ Doyum L.ogretim 172 153,99 26485,50
© ILogretim 121 137,07 16585,50 -1,700 089
Tiim Ol¢cek Logretim 172 148,77 25588,00 426 670
1L gretim 121 144,49 17483,00 K '

Tablo 5’te de goriildigi gibi dagilimin homojen olmadigi boyutlar agisindan yapilan
analiz sonucuna gore istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir (p>.05).

Aragtirma kapsaminda bagimli degiskenlere yonelik goriislerin karsilastirildigr iki
bagimsiz degisken daha bulunmaktadir. Bu degiskenler mezun olunan lise ve yas
degiskenleridir. Bu bagimsiz degiskenler agisindan bir degerlendirme yapildiginda bazi
gruplarda Kisi sayisinin 30’dan az oldugu gozlenmis (Hangi gruplardaki kisi sayisinin 30°un
altinda oldugu Tablo 1’den goriilebilir), bu nedenle karsilastirmalarin non-parametrik
testlerden Kruskal Wallis H testine gore yapilmasi kararlastirilmistir. Bu analizlere yonelik
sonuclar tablo 6’da verilmistir.

1698



Ekim/October(2020) — Cilt/Volume:19 — Sayi/Issue: 76 (1691-1707)

Tablo 6. Mezun Olunan Lise ve Yas degiskenlerine yonelik Kruskal Wallis H tablosu

X? p

MEYT 2,459 ,652

Mezun Kariyer ve Yasam ,496 ,920
. GB Konfor 3,762 ,288
olunan lise Doyum 1,501 ,682
Tiim Olcek 2,687 612

MEYT 2,499 ,287

Kariyer ve Yasam 431 ,934

Yas GB Konfor ,914 ,822
Doyum 2,331 ,507

Tiim Olcek ,056 973

Tablo 4°teki analiz sonuglarina gére MEYT ve GB 6l¢egine yonelik goriisler mezun olunan
lise ve yas degiskenlerine gore anlamli bigimde farklilasmamaktadir (p>.05).

Aragtirmada ikinci olarak her iki bagimli degisken ve 6grencilerin genel akademik not
ortalamalar1 arasinda ne diizeyde ve yonde bir iliski oldugu arastirllmistir. Bu amagla
oncelikle her iki bagimli degisken arasindaki iliskiyi belirleyebilmek i¢in Pearson korelasyon
katsayis1 hesaplanmistir. Ilgili korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo7. Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonuglari

Degiskenler N r p
MEY T*Not ort. 238 .189** ,003
GB*Not ort. 238 .018 779
MEYT*GB 238 .332%* .000

- #%(001 diizeyinde anlamli)

Tablodan da anlasilacagr iizere 6grencilerin genel not ortalamalar1 ile MEYT o6l¢eginden
alman puanlar arasinda istatistiksel agidan (r=.189; p=.003<.05) diizeyinde pozitif yonde
anlamli bir iliski saptanmistir. Benzer iliski GB ve MEYT olgeklerine yonelik goriisler
arasinda da (r=.332, p=.000<.05) belirlenmistir. Bu sonuclara goére genel not ortalamalari
arttikca mesleki egitime yonelik tutum ve benzer sekilde olumlu gelecek beklentisi mesleki
egitime yonelik tutumu da olumlu yonde etkileyebilmektedir. Bunun yaninda gelecek
beklentileri (GB) 0lcegi ile genel not ortalamalarinin korelasyonunda istatistiksel agidan
anlamli yonde bir iliski tespit edilmemistir.

Elde edilen bu iliskiyi daha iyi yorumlayabilmek i¢in gelecek beklentilerinin mesleki
egitime yonelik tutumu ne 6l¢iide yordadig arastirilmak istenmistir. Ancak bu analiz i¢in bazi
Oon sayiltilarin  saglanmasi gerekmektedir. Tablo 7°deki korelasyon katsayilart bir
otokorelasyon probleminin varligina isaret etmemektedir. Bu nedenle diger bir 6nsayilt1 olan
normallik varsayiminmn karsilamp karsilanmadigi arastirilmistir. Olgeklere iliskin normallik
varsayimini kontrol etmek amaciyla basiklik ve carpiklik katsayilar1 hesaplanmis, sonuglar
Tablo 8’de verilmistir

Tablo 8. Basiklik ve ¢arpiklik degerleri tablosu

Boyut Kurtosis Skewness
MEYT 1,012 -,655
GB 1,509 -,675

Tablo 8’deki basiklik ve carpiklik katsayr degerlerinin +3 araliginda olmasi (Kline, 1998)
bagimhi degiskenlere yonelik gorlislerin  normal bir dagilim gosterdigi  seklinde
yorumlanmaktadir. Normal dagilim 6n sayiltisinin da saglandigi goriildiiglinden son sayilti
olan dogrusallik sartinin saglanip saglanmadigina bakilmistir. Bu amagla Q-Q grafikleri
olusturulmus ve Sekil 3’te verilmistir.
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MEYT GB

Normal Q-Q Plot of MEYT_ORT Normal Q-Q Plot of gb_ORT

Expected Normal
Expected Normal

Observed Value

Sekil 3. MEYT ve GB Q-Q Grafikleri

Sekil 3’teki Q-Q grafiklerine gore igilincli O6n sayilti olan dogrusallik da saglanmustir.
Otokorelasyon, normallik ve dogrusallik onsayiltilar1 bakimindan verilerin uygun oldugu
gbzlendiginden regresyon analizi yapilabilecegi anlagilmistir. Her iki bagimli degisken
arasindaki iligkiyi daha 1yi yorumlamamiza imkan saglayacak regresyon analizi sonuglari
Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Regresyon analizi tablosu

Degiskenler B S. hata B t p
Sabit 2,699 ,195 13,854 ,000*
GB ,312 ,051 ,344 6,256 ,000*

R=.344, R’=.119, F=39,142 p= ,000*

Tablo 9°da goriildiigii gibi MEYT ve GB arasindaki regresyon analizi istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F=6,256; p=.000). GB’nin MEYT o0l¢ek puanlarina ait varyansin
yaklasik %12’sini acikladigi (R?=.119) goriilmiistiir. Buna gore regresyon esitligi GB=2.699
+ 312*MEYT seklindedir. Bir baska yoruma gore dgrencilerin gelecek beklentileri lizerinde
etkiye sahip, ancak bu arastirma ile ortaya konulamayan %78 oraninda bir varyansa sahip
cesitli degisken (ler) s6z konusudur.

SONUC VE TARTISMA

Arastirmada elde edilen O6lcek madde ortalamalarina bakildiginda o6grencilerin
cogunlukla “katiltyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri saptanmistir (MEYT=3,69, GB=3,84).
Bu bulgu agisindan bir degerlendirme yapildiginda 6grenci goriislerine gore mesleki egitime
yonelik tutumun ve gelecek beklentilerinin olumlu oldugu sdylenebilir. Senol ve Tiifek¢i de
(2007) yaptigi arastirmada bu bulguyu destekler nitelikte sonuglardan bahsetmistir. Ancak
Gileri (1998) bu arastirmadan farkli olarak yasam yonelim testi sonucglarina gore genglerin
kotiimser olduklar1 sonucuna ulagmistir. Taskent ve Sahin’in (2004) 6grencilerin 6zellikle is
bulma konusunda umutlarmin diisiik oldugunu bulgusu da Giileri (1998) ile paralel
bulunmustur. Arik ve Seyhan (2016) ise gelecek beklentilerinin teknolojik farkindalik ile
iligkili oldugunu, teknolojik farkindaliga sahip bireylerin gelecek beklentilerinin daha olumlu
oldugunu not etmislerdir. Bu arastirmalarla iliskilendirilebilecek bir diger ¢alisma Celikel ve
Erkorkmaz (2008) tarafindan yapilmis, basar1 diizeyi diisiik Ogrencilerin depresyon ve
umutsuzluk diizeylerini basarili 6grencilere oranla anlamli diizeyde yliksek bulunmustur. Bu
bulgular agisindan deginilmesi gereken bir diger arastirma Sanli ve Saracli (2015) tarafindan
yapilmistir. Sanli ve Saragh (2015) lisans 6grencileri iizerinde yaptiklari bir arastirmada
gelecek beklentileri tizerinde etkili olan faktorleri analiz etmis, gelecek beklentileri lizerinde
en biiylik etkiye sahip faktoriin kisilik 6zellikleri oldugu sonucuna ulagmislardir.

Aragtirma bulgularindan bir digeri gelecek beklentileri 6lgeginin doyum boyutunda
cinsiyete gore erkek ogrenciler lehine anlaml diizeyde goriis farki olmasidir. Oysaki Tuncer
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(2011) bu arastirmanin aksine cinsiyet agisindan kadin 6grencileri lehine anlamli goriis farki
oldugunu rapor etmistir. Liiks yasam ve kazanci bol olan bir iste calisma istegi gibi
maddelerin oldugu bu boyutta erkek Ogrenciler lehine gerceklesen anlamli farkin erkek
egemen bir toplumla agiklanabilecegi, erkeklerin tizerindeki “gegim saglama” baskisinin bu
sonuca neden oldugu diisiiniilmektedir. Benzer sekilde gelecek beklentileri anlaminda birinci
sinif 0grencileri lehine anlaml diizeyde goriis fark: belirlenmistir. Bu farkin nedeni olarak
ikinci simif 6grencilerinin is hayatina gecis asamasinda olmalari gdsterilebilir. Ogrenim
gordiikleri meslek alanina, bu meslegin is olanaklarina iliskin daha fazla bilgi edinen ikinci
sinif dgrencilerinin yasadiklari karamsarliga bagli olarak gelecek beklentilerinde gerileme
oldugu disiiniilmektedir. Baskonus, Akdal ve Tasdemir (2011) yaptiklari bir arastirmada
bireylerin sosyal yasantilarina uygun, kiiltiirli bir ¢evre beklentisi iginde, egitim seviyesi
yiiksek, sosyal bir ¢evrede yasama ve calisma isteginde olduklari belirlemislerdir. Bu
beklentilerin ger¢eklesme diizeyine iliskin inanglar bireylerin gelecek beklenti ortalamalarini
diistirebilir. Sanli ve Saracli (2015) Universite Ogrencilerinin aldiklar1 egitimi is hayati
anlaminda yeterli bulmalarinin onlarin gelecek beklentilerini olumlu etkiledigini rapor
etmiglerdir. Meslek yiiksekokulu o6grencilerinin is olanaklar1 dikkate alindiginda gelecek
beklentilerinde zamanla bir diisiis yasanmasi dogal bir sonu¢ olarak degerlendirilmektedir.
Nitekim Tagkent ve Sahin’in (2004) tiniversite 6grencilerinin i bulma konusundaki timitsizlik
bulgusuna dikkat ¢ceken Tuncer (2011) bu durumun gelecek beklentileri iizerinde etkili
olabilecegine dikkat ¢ekmistir. Savelr ve Aysan (2014) ve Hancioglu’nun (2017) {iniversite
Ogrencilerinde stres olgusunu bulgulamis olmalarinin da Ogrenim sonrasi yasamla
iliskilendirilebilecegi sdylenebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu simif degiskeni ile ilgilidir. Simif degiskenine gore
birinci siif Ogrencilerinin gelecek beklenti ortalamalarinin ikinci siniflardan daha yiiksek
olmasi bulgusuna benzer bir diger bulgu Akman’in &gretmen adaylari {lizerinde yapmis
oldugu calismada da (1992) rapor edilmistir. Akman (1992) bu bulgunun nedeni olarak
ogrencilerin ilerleyen yillardaki kisisel gézlemlerini ve alinan derslerin sonucunda kendilerine
yonelik elestirel bakmalarinin sonucunda gelisen karamsarligi gostermistir. Ancak ilgili
arastirmada meslege yonelik deneyimlerin bazi boliimlerde beklenti ortalamalarini arttirdigi
da belirtilmistir. Su halde beklenti ortalamalarindaki degisimi gecirilen yasantilarin niteligi ile
iligskilendirebiliriz. Nitekim Giileri (1998) tiniversiteli ve is¢i gengler {izerinde yapmis oldugu
caligmasinda iiniversiteli gengligin gelecege giivenle bakmada 6grenim yerine ¢ok calismay1
onceledigi bulgusuna yer vermistir. Bu arastirmada gelecek beklentilerinin mesleki egitime
yonelik tutumu agiklama varyansmin diisiik bulunmasi da bu siirecte bagkaca degiskenlerin
etkili oldugu seklinde yorumlanarak yukaridaki aragtirma bulgulari ile iliskilendirilebilir. Sinif
degiskenine gore bu arastirma ile iliskilendirilebilecek bir diger calisma Tuncer (2011)
tarafindan yapilmis ve bu degiskenin anlamli fark yaratacak diizeyde etkili bulunmadigi
belirtilmistir.

Bu aragtirmada MEYT acisindan biitiin bagimsiz degiskenler agisindan istatistiksel
olarak anlamli fark tespit edilmemistir. Buna karsin Baltaci ve digerleri (2012) yaptigi
arastirmada mesleki egitimden memnuniyetin yas degiskenine gore ise iist yas gruplarinin
lehine farklilastigindan bahsetmislerdir. Aslan ve Kaysadu (2018) ise artan yasla birlikte ise
iliskin kaygilarin arttigini, bunun da beklenti noktasinda bir umutsuzlugu beraberinde
getirdigi belirlemesinde bulunmustur.

Arastirma sonucunda mesleki egitime yonelik tutum ile akademik basar1 arasinda
pozitif ve anlaml iligski oldugu belirlenmistir. Ancak gelecek beklentisi ile akademik basari
arasinda anlamli bir iliski belirlenememistir. ilgili alan yazinda mesleki egitime ydnelik tutum
ve akademik basar1 arasindaki bu yonde bir bulguya rastlanmamasina karsin genel olarak
tutum ile akademik basar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugunu rapor eden
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bazi ¢alismalar (Semerci ve Semerci, 2004; Sarier, 2016) bulunmaktadir. Diger taraftan ergen
gelecek beklentisi ile akademik basar1 arasinda iliski oldugunu rapor eden c¢alismalar da
(Dursun, Ozkan ve Baskaya, 2019; Tuncer ve Bahadir, 2018) mevcuttur.

Bu aragtirma sonucunda mesleki egitime yonelik tutum ile gelecek beklentileri
arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Benzer iliski mesleki egitime
yonelik tutum ile akademik basar1 arasinda da gozlenmistir. Bu bulgulara gore 6grencilerin
meslek yiiksekokullarindaki akademik basarilarinin arttirilmasinda mesleki egitime yonelik
tutumlart islevsel bir degisken olarak kullanilabilir. Ogrencilerin mesleki egitime yonelik
tutumlar1 olumlu yonde gelistikge akademik basarilar1 da artirilabilecektir. Diger taraftan
ogrencilerin gelecek beklentilerinin olumlu olmasi da mesleki egitime yonelik tutumlarmi
pozitif yonde gelistirebilecektir. Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin
geleceklerine yonelik olumlu algilarinin olmast onlarin dikkat ve ilgilerini aldiklar1 egitime
cekebilir. Bu bulgularin mesleki ve teknik egitimin meslek yiiksekokulu boyutunda gézlenen
okulu terk, devamsizlik, akademik basar1 diisiikliigii gibi sorunlara énemli katkilar getirecegi
diistiniilmektedir.
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Extended Abstract

The development period in which vocational school’s students are studying is a period
of stress and anxiety. Young people are engaged in certain levels of effort to fulfill their social
roles such as marriage and work. Future expectations are a phenomenon that appears in this
period. Future expectation are future goals (Kaya, 2014), expected future situations (Tuncer,
2011) and individuals’ wishes from personal and social life depending on how, where and
with whom they want to be in the future. (Ikizoglu and others. 2007). Expectations are also
thought to be related to daily performance. These views and evaluations show that it is
important to identify the attitudes of the students studying in vocational and technical
education programs towards their educational programs. Such an identification will not only
enable us to get to know the students studying in vocational and technical education
programs, but it will also be important for the effectiveness of these programs. Therefore, the
general purpose of this research can be explained as the determination of the relationship
between the attitudes of Vocational School students towards vocational education and their
future expectations.

Relational screening method was used in this research. Karasar (2009: 81) and
Fraenkel and Wallen (2009) defined the relational screening model as a "research model
aiming to determine the presence and / or degree of the change between two or more
variables”. The universe of the research is vocational schools in our country. The sample is
300 people who are studying at AfyonKocatepe University Afyon Vocational School and they
were selected by random sampling method. From these, 7 participants with missing data were
removed and a sample was created with 293 students in total. The data of this research were
collected with the Attitude Towards Vocational Education (ATVE) scale developed by
Kalkan (2014) and with the Adolescent Future Expectations (AFE) scale adapted by Tuncer
(2011). Exploratory and confirmatory factor analysis were applied for both data collection
tools.
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When the item average of the scale obtained is analyzed, it was determined that the
students mostly expressed their opinion on the level of "agree". (ATVE =3,69, AFE =3,84). In
terms of this finding, it can be said that the attitude towards vocational education and future
expectations are positive according to the opinions of the students. Senol and Tiifek¢i (2007)
also mentioned the results supporting this finding in their research. However, different from
this study, Giileri (1998) concluded that young people are pessimistic according to the results
of life orientation test. The finding of Taskent and Sahin (2004) that students are hopeless
especially in finding a job was parallel to Giileri (1998). Arik and Seyhan (2016) noted that
their future expectations are related to technological awareness, and that the future
expectations of individuals with technological awareness are more positive. Another study
that could be associated with these studies was conducted by Celikel and Erkorkmaz (2008),
and the levels of depression and hopelessness of students with low achievement levels were
found to be significantly higher than those of successful students. Another research that
should be mentioned in terms of these findings was carried out by Sanli and Sarach (2015).
Sanli and Saragli (2015), in their study on undergraduate students, they analyzed the factors
affecting their future expectations and came to the conclusion that the factors that have the
greatest impact on future expectations are personality traits.

Another of the research findings is that there is a meaningful difference in the
satisfaction level of future expectations scale in favor of male students according to gender.
However, contrary to this study, Tuncer (2011) reported that there was a significant difference
in view of gender in favor of female students. It is thought that the meaningful difference in
favor of male students in this dimension, which includes items such as luxury life and the
desire to work in a profitable business, can be explained by a male-dominated society, and the
pressure on men. Similarly, a significant difference was determined in favor of first year
students in terms of future expectations. As a reason for this difference, it can be shown that
second grade students are in the transition phase to business life. It is thought that there is a
decline in future expectations due to the pessimism of the second year students who learn
more about the profession and the job opportunities of this profession. In their study,
Baskonus, Akdal and Tasdemir (2011) determined that individuals want to live and work in a
social environment with a high educational level and in a cultured environment. Beliefs about
the level of realization of these expectations may lower the average expectations of
individuals. Sanli and Saraglh (2015) reported that university students' finding their education
sufficient in terms of business life positively affected their future expectations. Considering
the job opportunities of vocational school students, a decrease in their future expectations
over time is considered as quite normal. Similarly, Tuncer (2011) drew attention to Taskent
and Sahin's (2004) finding of the hopelessness of university students about finding a job and
pointed out that this situation may have an impact on their future expectations. Savci and
Aysan (2014) and Hancioglu (2017) found stress in university students and this may be
related to life after education. As a result of the research, it has been determined that there is a
positive and significant relationship between attitude towards vocational education and
academic success. However, no significant relationship could be determined between future
expectation and academic success. In the related literature, although there is no finding related
to relationship between attitude towards vocational education and academic achievement,
there are some studies reporting that there is a positive and significant relationship between
attitude and academic achievement (Semerci & Semerci, 2004; Sarier, 2016). On the other
hand, there are some studies (Dursun, Ozkan & Baskaya, 2019; Tuncer & Bahadir, 2018) that
report that there is a relationship between adolescent expectation and academic success.

As a result of this research, it has been determined that there is a significant and
positive relationship between attitude towards vocational education and future expectations. A
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similar relationship was observed between attitude towards vocational education and
academic success. According to these findings, students' attitudes towards vocational
education can be used as a functional variable in increasing their academic success in
vocational schools. As the attitudes of students towards vocational education develop
positively, their academic success can increase. On the other hand, the positive expectations
of the students will be able to improve their attitudes towards vocational education positively.
The positive perception of the students studying at vocational schools may attract their
attention and attention to the education they receive. It is thought that these findings will
contribute significantly to problems such as dropout, absenteeism, and low academic
achievement observed in the vocational school of vocational and technical education.
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