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oz

Bu c¢aligmada Andreassen, Griffiths, Hetland ve Pallesen (2012) tarafindan
gelistirilmis Bergen Is Bagmliligi Olgegi’nin (Bergen Work Addiction
Scale, BWAS) Tiirkceye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirliginin simanmasi
amaglanmisti. Bu kapsamda BWAS’m Tirkge formunun (BWAS-T) faktor
yapist (dogrulayict faktor analizi), yapr gegerligi (yakinsak gecerlik ve diger
yapilarla iliskiler) ve giivenirligi (igsel tutarlilik) test edilmistir. Olgegin yakmnsak
gegerliginin smanmast igin BWAS-T nin, DUWAS Iskoliklik Olgegi’nin Tiirke
formu ile iliskisi incelenmistir. Olgegin diger yapilarla iliskisinin smanmast igin
is stresi, is tatmini, yasam tatmini ve haftalik ortalama calisma saati ile iligkisi
incelenmistir. Olgegin 6zellikleri dilsel esdegerlik, madde analizi, yapt gegerligi
ve Cronbach Alpha giivenirlik analizi yontemleriyle smanmistir. Arastirmaya
cesitli sektorlerde ¢aligan 294 isgdren katilmistir. Arastirma bulgularma gore
BWAS-T’nin faktor yapisina iligkin elde edilen uyum indeksleri degerlerinin kabul
edilebilir aralikta oldugu ve orijinali ile uyumlu bir sekilde tek faktorlii yapismim
desteklendigi tespit edilmistir. Dogrulayici faktdr analizi bulgulari, y° = 45.916, p
<.001, y?/df = 3.53, TLI = .88, CFI = .93, GFI = .96, AGFI = .91, RMSEA = .07
seklindedir. BWAS-T’nin igsel tutarlilik degeri .78 olarak hesaplanmis ve dlgegin
giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. BWAS-T nin
DUWAS-TR’nin toplam skoru ve DUWAS-TR 'nin alt faktorleri (asir1 ¢aliyma ve
kompulsif ¢alisma) ile pozitif iliskili oldugu ve yakinsak gegerliginin desteklendigi
sonucuna varilmustir. Beklenildigi tizere BWAS-T, is stresi ile pozitif is tatmini ve
yasam tatmini ile de negatif bir iliski sergilemistir. Ayrica BWAS-T ve DUWAS-
TR, is stresi, is tatmini, yagam tatmini ve haftalik ortalama galisma saati ile benzer
etki bityiikliigiinde korelasyon sergilemistir. Tiim bu bulgulara dayanarak BWAS-
T’nin psikometrik 6zelliklerine yonelik gesitli kanitlar elde edilmis bir 6l¢iim araci
oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Iskoliklik, is bagimhihg, Bergen is bagimliligi olgegi,
gecerlik, glivenirlik
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ABSTRACT

This study aimed to adapt the Bergen Work Addiction Scale (BWAS) developed by Andreassen, Griffiths, Hetland and
Pallesen (2012) into Turkish and to test its validity and reliability. In this context, the factor structure (confirmatory
factor analyses), construct validity (convergent validity and relations with other structures), and reliability (internal
consistency) of the Turkish version of BWAS (BWAS-T) were tested. In order to test the convergent validity of the
scale, the relationship of BWAS-T with a Turkish form of the Dutch Work Addiction Scale was examined. To test
the relationship of the scale with other structures, the relationship of BWAS-T with job stress, job satisfaction, life
satisfaction, and weekly average working hours was examined. The properties of the scale were tested with linguistic
equivalence, item analysis, construct validity, and Cronbach Alpha reliability analysis methods. Two hundred ninety-four
employees working in various sectors participated in the study. According to the findings of the study, it was determined
that the values of the fit indices obtained for factor structure of BWAS-T were within an acceptable range and that the
one-factor structure was supported in accordance with the original study. Confirmatory factor analysis findings were y°
=45.916, p <.001, y?/df = 3.53, TLI = .88, CFI = .93, GFI = .96, AGFI = .91, RMSEA = .07. The internal consistency
value of BWAS-T was calculated as .78 and it was concluded that reliability of the scale was acceptable. It was found
that BWAS-T has positive associations with DUWAS-TR s total score and DUWAS-TR’s sub-dimensions (i.e., working
excessively and working compulsively), and thus the convergent validity was supported. As expected, BWAS-T was
positively associated with job stress and weekly average working hours and negatively associated with job satisfaction
and life satisfaction. In addition, BWAS-T and DUWAS-TR correlated with job stress, job satisfaction, life satisfaction
and weekly average working hours with similar effect sizes. Based on these findings, BWAS-T is a measurement tool
with evidence of psychometric properties.

Keywords: Workaholism, work addiction, Bergen work addiction scale, validity, reliability

EXTENDED ABSTRACT

There are a limited number of scales to measure workaholism. These are; the Work
Addiction Risk Test (WART) developed by Robinson (1989), WorkBAT (The Workaholism
Battery) developed by Spence and Robbins (1992), and DUWAS (The Dutch Work Addiction
Scale) developed by Schaufeli, Taris, and Bakker (2006). These scales have been criticized
in previous studies for reasons such as a lack of psychometric properties. Moreover, these
scales do not really measure workaholism at the starting point (i.e., addiction) (Andreassen,
Hetland, & Pallesen, 2014). Andreassen, Griffiths, Hetland, and Pallesen (2012) developed
BWAS (Bergen Work Addiction Scale) with a single factor that included seven items.
Each item reflects a dimension of addiction (i.e., salience, mood modification, tolerance,
withdrawal, conflict, relapse, and problems) (Griffiths, 1996; 2005; cited in Andreassen et al.,
2012). BWAS was developed with a reduction of items in the existing work addiction scales
and could be considered an important alternative tool to measure workaholism. Therefore,
BWAS is expected to contribute to research carried out in Turkey related to workaholism.
This study aimed to adapt BWAS into Turkish. The Turkish version of BWAS (BWAS-T) needs to
meet several expectations (on factor structure, construct validity, and internal consistency)
for testing its psychometric properties. In order to support the factor structure of the scale,
CFA findings should be acceptable and like the study in which the scale was developed. In
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addition, convergent validity of BWAS-T should be supported. In order to test convergent
validity, BWAS-T was expected to be positively associated with the Turkish version (DUWAS-
TR) of the DUWAS (Duwas work addiction scale). Also BWAS-T was expected to be negatively
related with job satisfaction (Andreassen, Hetland, Molde, & Pallesen, 201 1; Avanzi, van Dick,
Fraccaroli, & Sarchielli, 2012), life satisfaction (Andreassen et al., 2011; Aziz & Zickar, 2006),
job stress (Aziz, Wuensch, & Brandon, 2010; Clark, Michel, Stevens, Howell, & Scruggs, 2014;
Shimazu & Schaufeli, 2009), and positively related with average working hours to support
its validity. Another important expectation was to be able to provide more support on the
validity of BWAS-T, while the correlation coefficient of BWAS-T and DUWAS-TR with variables
such as job stress, job satisfaction, life satisfaction and weekly average working hours was
not expected to differ statistically. Finally, the internal consistency level of the scale was
expected to be acceptable. Meeting this set of expectations will support the validity and
reliability of BWAS-T.

Method

BWAS was translated into Turkish using a professional translation company, two linguists,
and a researcher from the study. Then, the thinking-aloud-method (van Someron, Barnard, &
Sandberg, 1994) was applied. After that: a pilot study was conducted with 20 academicians.
Finally, after some minor revisions, the Turkish version of the scale was created, and it was
translated back into English by two linguists and the final version of BWAS-T was created.
The data was collected with participation of 292 employees from various sectors operating
in Sakarya. The relationship of BWAS-T with DUWAS-TR, work stress, job satisfaction, life
satisfaction, and average working hours per week, was investigated for validity testing.
In this context, the 14-item Turkish version (Dogan & Tel, 2011) of DUWAS developed by
Schaufeli et al. (2006) was used. Job satisfaction was assessed by the 5-item version of the
overall job satisfaction scale developed by Brayfield & Rothe (1951). Job stress was assessed
by a 7-item single factor job stress scale developed by House & Rizzo (1972). Life satisfaction
was measured by a single-item life satisfaction scale developed by Cheung & Lucas (2014).
Average working hours per week were measured with an open ended question.

Results

Total correlations of the items in BWAS-T were found between .48 and .53. The internal
consistency value of BWAS-T was calculated as .78. CFA findings (> = 45.916, p < .001, y*/
df =3.53, TLI = .88, CFl = .93, GFI = .96, AGFl =.91, RMSEA = .07) and fit the data well for one
factor solution. Factor loadings (in terms of standardized regression weights) ranged from
.52 to .63. The relationship between BWAS-T and DUWAS-TR was investigated in order to
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test the convergent validity of BWAS-T, and there was a moderately significant relationship
between BWAS-T and DUWAS-TR which supports the convergent validity of BWAS-T. In
addition, BWAS-T was positively correlated with job stress and negatively correlated with
job satisfaction and life satisfaction. BWAS-T was found to be positively associated with
weekly average working hours in parallel with previous empirical findings. Additionally, the
correlation coefficients of DUWAS-TR and BWAS-T in relation to job stress, job satisfaction,
life satisfaction, and weekly average working hours did not show statistically significant
differences as calculated by the formula developed by Steiger (1980). In this respect, all
findings supported the psychometric properties of BWAS-T.

Discussion

The findings of the factor structure of the scale were coherent with the original study
so therefore a single-factor structure was confirmed. Findings related to the construct
validity supported the construct validity of the scale. The finding of internal consistency
was acceptable. Therefore, the findings of BWAS-T on the factor structure (CFA), reliability
(Cronbach’s Alpha), and construct validity provided evidence that support the psychometric
properties of the BWAS-T. Thus, BWAS-T could be used in further research carried out in
Turkey to measure workaholism.
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Iskoliklik kavrami 1970’lerde alkoliklikten yola gikilarak ortaya atilmistir ve aradan
50 y1l gegmesine ragmen kavramin tanimi konusunda heniiz bir netlik saglanamamustir.
Kavramu ilk olarak Oates (1971) kontrol edilemeyen kompulsif ¢aligma ihtiyaci diizeyin-
de ise bagimlilik olarak tanimlamigtir. Daha sonra kavrama, kiginin isini ¢ok sevmesinden
kaynakli olarak ise giidiilenmesi ve isten keyif almasi gibi anlamlar yiiklenmistir (Mach-
lowitz, 1980; Robinson, 1999). Schaufeli, Shimazu ve Taris (2009) kavrami asir1 ve kom-
pulsif ¢alisma kapsaminda incelemistir. Andreassen, Griffiths, Hetland ve Pallesen (2012)
ise kavramin bagimlilikla iliskisini incelemistir. Arastirmacilar kavrami bireyin 6zel iliski-
lerini, bos zaman aktivitelerini ve sagligini olumsuz etkileyecek sekilde ¢alismaya ¢ok
fazla enerji ve ¢aba sarf etmesi olarak tanimlamistir. Buna bagl olarak iskolikligi olumsuz
sonuglara yol acan bir ig bagimlilig1 olarak degerlendirmistir. Nitekim igkoliklik ile ilgili
yapilan ¢aligmalarda iskolikligin ige (6rn., is tatmini) ve yasama yonelik (6rn., yasam tat-
mini) tutumlar1 olumsuz etkiledigi yoniinde bulgular elde edilmistir (Andreassen, Hetland,
Molde ve Pallesen, 2011; Andreassen, Pallesen ve Torsheim, 2018; Clark, Michel, Ste-
vens, Howell ve Scruggs, 2014; van Beek, Hu, Schaufeli, Taris ve Schreurs, 2012). Dola-
yist ile her ne kadar kavram tizerinde net bir fikir birligi olmasa da igkolikligin olumsuz

bir 6zellik ya da davranigsal egilim oldugu iddia edilebilir.

Iskoliklerin en belirgin dzellikleri asir1 ve kompulsif ¢alismalaridir (Schaufeli, Taris
ve Bakker, 2006). Ancak asir1 ¢alisma tek basina iskolikligin bir gostergesi degildir.
Ciinkii donemsel zorunluluklar, orgiit igindeki mesleki sorumluluklar ya da kisinin ya-
samina iliskin maddi sorumluluklarindan 6tiirii bireyin asir1 derecede ¢alismasi bazi du-
rumlarda kaginilmaz olabilmektedir (Schaufeli ve ark., 2009). Is bagimliliginda fazlaca
caligma, kisinin ¢aligmak zorunda olmadigi durumlarda bile, hatta bazen verim alama-
masina ragmen ¢aligmaya devam etmesini ifade etmektedir (Shimazu, Schaufeli, Kami-
yama ve Kawakami, 2015). Bu durum ¢ogu zaman kisinin sosyal ve aile yasamini ihmal
etmesine neden olmaktadir. Bu sebeple belirtilen asir1 ¢alisma; ¢aligkanlik, donemsel ya
da baglamsal kosullar nedeniyle ¢ok ¢alisma, isten keyif alarak cosku ve arzu ile verim-
li bir sekilde ¢alismay1 ifade eden ¢alismaya tutkunluk (work engagement) ile karistiril-
mamalidir (Schaufeli, Taris ve van Rhenen, 2008). Kompulsif ¢calisma ise bireyin diirtii-
sel olarak ¢aligmayi siirdiirmesini ifade etmektedir (Schaufeli ve ark., 2006). Bu egilim
kisinin 6zellikle tatillerde ya da bos zamanlarda bile siirekli isle ilgili zihnen ya da bede-
nen mesgul olmasia neden olmaktadir (Robinson, 1989). Bu 6zelliklere ek olarak isko-

likler gerek olmadig1 halde bile ¢aligmaya saplantili bir sekilde devam etme, verimlilik
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diizeyi diisiik oldugunda bile ¢aligmayi siirdiirme ve ekonomik gerekgeler haricinde,
gii¢, taninma, begenilme ve terfi alma gibi giidiilerle ¢aligmay1 yasamin merkezinde tut-
ma egilimindedir (Andreassen, 2014; Clark ve ark., 2014; Shimazu ve Schaufeli, 2009;
Srivastava, 2012; Sussman, 2012).

Iskoliklik &zellikle 2000°li yillardan sonra diinya genelinde yaygin bir sekilde ¢ali-
silmaya baglanmistir (Aziz ve Zickar, 2006; Clark, Michel, Zhdanova, Pui ve Baltes,
2016; Ng, Sorensen ve Feldman, 2007; Schaufeli ve ark., 2008). Iskoliklige iliskin yapi-
lan ¢alismalar temelde iskolikligin 6l¢iimiine (Robinson, 1989; Schaufeli, Bakker, van
der Heijden ve Prins, 2009; Spence ve Robbins, 1992), nedenlerine (Bovornusvakool,
Vodanovich, Ariyabuddhiphongs ve Sakkaphat, 2012), sonuglarina (Scott, Moore ve
Miceli, 1997), kavramsal ve teorik arka planin1 gelistirmeye yonelik yiiriitiilmiis ¢alis-
malardan (Andreassen, 2014; McMillan, O’Driscoll, Marsh ve Brady, 2001; Oates,
1971; Robinson, 1989) olusmaktadir. iskoliklik calismalarinda temel problemlerden biri
iskolikligin 6l¢imiidiir (Andreassen ve ark., 2012; Andreassen, Hetland ve Pallesen,
2014). Iskoliklik bazi1 arastirmacilarda pozitif (6rn., Machlowitz, 1980) bazilarinda ise
negatif degerlendirildigi i¢in (Schaufeli ve ark., 2009; Shimazu ve Schaufeli, 2009),
kavramin Ol¢iimiinde farkli yaklasimlar s6z konusudur (Andreassen ve ark., 2012;
Spence ve Robbins, 1992). Bu sebeple igkolikligin dl¢iimiine iliskin gelistirilmis 6l¢ek-
lerden elde edilen sonuglar, iskolikligin isle ve sosyal yasamla iligkili degiskenlere etki-
si agisindan birbirleri ile ¢elismektedir (Avanzi ve ark., 2012; Aziz ve Zickar, 2006;
Burke ve MacDermid, 1999; del Libano, Llorens, Salanova ve Schaufeli, 2012).

Iskolikligin 6l¢iimii i¢in gelistirilen 6lgek sayist stmirlidir. Bunlardan ilki Robinson
(1989) tarafindan gelistirilmis Work Addiction Risk Test’tir (WART). WART, is bagimli-
l1g1 konusunda sorun yasayan bireylerdeki belirtilerden yola ¢ikarak gelistirilmistir ve 25
maddeden olusmaktadir. Olgek asir1 calisma, 6z-deger, kontrol-mitkemmeliyetgilik, ya-
kinlik ve zihinsel mesguliyet olmak tizere bes faktérden olugsmaktadir (Robinson ve Post,
1994). Ayrica 6lgegin 15 maddeli ya da tek faktorlii yapilari da alan yazinda bulunmakta-
dir (Andreassen ve ark., 2012; Andreassen ve ark., 2014). Ancak dlgek, faktor yapisiyla
ilgili tutarsiz bulgular (Andreassen, 2014; Flowers ve Robinson, 2002), kaygi ve A tipi
kisilik ile oldukga yiiksek diizeyde iligki gostermesi (Mudrack, 2006) gibi nedenlerden
dolay1 elestirilmektedir (Quinones ve Griffiths, 2015). Iskolikligin &lgiimiinde yaygin
olarak kullanilan bir diger 6l¢cek Spence ve Robbins (1992) tarafindan gelistirilmis The
Workaholism Battery’dir (WorkBAT). Olcek 25 maddeden ve ise katilma, ise giidiilenme
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ve isten zevk alma faktorlerinden olusmaktadir. WorkBAT ilk olarak dgrenci drneklemin-
de uygulanmig ve ardindan bazi maddeler ¢ikarilarak yetiskin 6rnekleminde 25 maddelik
versiyonunun psikometrik 6zellikleri incelenmistir. WorkBAT 1 psikometrik dzellikleri
bazi arastirmacilarca yetersiz bulunmus (McMillan, Brady, O’Driscoll ve Marsh, 2002),
ozellikle isten keyif alma faktori, iskolikligin teorik arka plani ve kavramin ¢ikig nokta-
styla uyusmamasi gibi nedenlerden dolay1 (Mudrack, 2006; van Beek, Taris ve Schaufeli,
2011) elestirilmistir. WorkBAT 6l¢eginin Tiirk¢eye uyarlanmasinda, Ersoy-Kart (2005)
olgekteki faktorlerden biri olan ise katilimin 6lgekte yer almadigimi gormiistiir. Olgek
Tiirkiye’de baz1 aragtirmalarda kullanilmistir (Akin ve Oguz, 2010; Emhan, Mete ve Em-
han, 2012). The Dutch Work Addiction Scale (DUWAS), iskolikligin dl¢iimiinde yaygin
olarak kullanilan bir diger 6lgektir. DUWAS, WART ve WorkBAT 6l¢eklerindeki madde-
lerden de yararlanilarak, Hollanda ve Japonya drneklemlerinden elde edilen verilerle Sc-
haufeli ve arkadaslar1 (2006) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin 17 ve 10 maddeli iki
farkl1 formu bulunmaktadir. Iskolikligi asir1 ¢alisma ve kompulsif calisma faktorleri ile
dlgmektedir. Olcegin 17 maddeli formunun Tiirk¢eye uyarlanmasi Dogan ve Tel (2011)
tarafindan yapilmis ve Duwas Iskoliklik Olgegi’nin Tiirkce formundan (DUWAS-TR) ii¢
madde ¢ikarilmistir. DUWAS, kompulsif egilimleri 6l¢gmede yetersiz kalmasi ve 6l¢egin
mevcut faktorlerinin iskolikligin ¢ikis noktasini yansitmadaki yetersizligi gibi nedenler-
den dolay elestirilmektedir (Quinones ve Griffiths, 2015). Iskolikligin 6l¢iimiinde yer
alan az sayida dl¢egin birbirleri ile uyumsuz olmalari, psikometrik dzelliklerinin yeter-
sizlikleri ve igkolikligin teorik arka planini yeteri kadar yansitmamasi sebebiyle daha
kapsamli bir 6l¢ek ihtiyaci dikkat cekmektedir (Andreassen ve ark., 2014).

Alan yazinda her ne kadar bazi arastirmacilarca iskolikligin esasen olumlu bir durum
oldugu vurgulansa da (Machlowitz, 1980) mevcut ampirik bulgular iskolikligin agirliklt
olarak olumsuz sonuglara yol agtigin1 gostermektedir (Clark ve ark., 2014; van Beek ve
ark., 2012). Bu nedenle Andreassen ve arkadaglar1 (2012) iskolikligin bir tiir bagimlilik
olan is bagimliligina dayandigini ve dolayisiyla bagimlilik kriterlerine uygun olarak gelis-
tirilmis bir 6l¢ekle daha dogru bir sekilde olgiilebilecegini iddia etmislerdir. Bu amagla da
Bergen Work Addiction Scale’i (BWAS) gelistirmislerdir (Andreassen ve ark., 2012).
Aragstirmacilar, toplamda 12.137 katilimcimin dahil oldugu iki ayr1 6rneklemden elde edi-
len veriler ile ¢alismay1 gerceklestirmistir. Baslangicta bagimliligi temsil eden 14 madde-
lik bir soru havuzu olusturulmustur. {lgili analizlerin ardindan ise, her biri bagimlihigin bir

faktoriinii (belirginlik, tolerans, duygu durum diizenleme, niiks etme, yoksunluk, ¢atisma
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ve problem yasama) temsil edecek sekilde dlcek yedi maddeye indirilmistir (Griffiths,
1996; 2005; akt., Andreassen ve ark., 2012). Olgek gelistirme calismasinda tek faktorlii
yap1 dogrulanmis olup uyum indeksleri kabul edilebilir diizeyde tespit edilmistir (tiim fak-
tor yiikleri > .49; RMSEA = .077, CFI =. 96, TLI = .95). Olgegin yakinsak gecerligi diger
iskoliklik dlgekleri ile snanmis ve 6lgegin gecerligini destekleyici bulgular elde edilmis-
tir. Haftalik ¢alisma saati, liderlik pozisyonu ve 6znel saglik sikayetleri gibi degiskenler ile
iligkiler incelenerek dlgegin ayirt edici gecerligi ortaya konmustur. Olgegin igsel tutarlilik
degerleri birinci 6rneklem igin .84, ikinci 6rneklem i¢in .80 olarak tespit edilmistir. Sonug

olarak dlcegin psikometrik 6zelliklerinin kabul edilebilir oldugu sonucuna varilmastir.

Iskolikligin dl¢iimiine iliskin kisitliliklarin azaltilmas: iizerine gelistirilen BWAS,
kavramim Sl¢iimiinde 6nemli bir alternatif olmustur. Oncelikle BWAS iskolikligin ¢ikis
noktasina (bagimliliga) uygun kriterlerle gelistirilmistir. Ancak iskolikligi 6l¢en diger
Olceklerde oldukga sinirli sayida madde bagimlilik kriterlerine uygun bir igerik tagimak-
tadir. Ikinci olarak BWAS, iskoliklige iliskin mevcut ampirik bulgularin yogunlugu ile
uyusan bir bakig agisi ilizerine insa edilmistir. Mevcut ampirik bulgularin ¢ogunda isko-
likligin ise ve sosyal yasama yonelik tutum, davranis ve ¢iktilar1 olumsuz etkiledigi go-
rilmektedir. Bu kapsamda igkolikligin; evlilik tatmini (Robinson, Flowers ve Ng 2006),
ig-aile ¢atismasi (Bakker, Demerouti ve Burke, 2009; del Libano, Llorens, Salanova ve
Schaufeli, 2010), is-yasam dengesi (Aziz, Adkins, Walker, ve Wuensch, 2010), yasam
tatmini (Aziz ve Zickar, 2006), mutluluk (del Libano ve ark., 2010) gibi sosyal yasama
iligkin degiskenleri olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Benzer sekilde iskolikligin; stres
(Aziz, Wuensch ve Brandon, 2010; Clark ve ark., 2014; Shimazu, Schaufeli ve Taris,
2010; Taris, Schaufeli ve Verhoeven, 2005), is tatmini (Avanzi, van Dick, Fraccaroli ve
Sarchielli, 2012; del Libano ve ark., 2010), tiikenmislik (Jenaabadi, Nejad, Abadi, Hag-
hi ve Hojatinasab, 2016; Taris, Schaufeli ve Verhoeven, 2005; van Beek ve ark., 2012)
ve performans (Shimazu ve Schaufeli, 2009) gibi is yasamina iliskin degiskenleri olum-
suz etkiledigi tespit edilmistir. Bu sebeple BWAS, WorkBAT 6l¢eginde yer alan ise gii-
diilenme, isten keyif alma gibi iskolikligin kavramsal ve teorik arka plani ile uygun ol-
madig1 iddia edilen faktorlerden ziyade, kavramin teorik arka planina daha uygun
icerikle iskolikligi 6lgmektedir. Ciinkii iskoliklige iliskin mevcut ampirik ¢aligmalarin
cogunun aksine WorkBAT d6lceginde yer alan ise giidiilenme ve isten keyif alma faktor-
lerinin ig tatmini (Avanzi ve ark.. 2012), yagam tatmini (Andreassen ve ark., 201; Aziz

ve Zickar, 2006) ve stres (Burke, 2000) degiskenleri olumsuz etkilemedigi tespit edil-
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migtir. Ek olarak BWAS 06l¢eginin psikometrik 6zellikleri farkli dillerdeki versiyonla-
rinda da psikometrik 6zellikleri kabul edilebilir diizeyde tespit edilmistir (Lehge: At-
roszko, Pallesen, Griffiths, ve Andreassen, 2017; Italyanca: Molino, 2012; Macarca:
Orosz ve ark., 2016). Yukarida vurgulanan tiim bu hususlardan dolay1 BWAS’1n iskolik-

ligin 6l¢iimiinde 6nemli bir alternatif oldugu diisiniilmektedir.

BWAS’n igkoliklik kavramini agiklama ve 6lgmeye katkilar1 sebebiyle bu caligmada
BWAS’n Tiirk¢e uyarlanmasi gerceklestirilecektir. BWAS’in Tiirk¢eye uyarlanmasi ve
Tiirkge formunun (BWAS-T) gecerliginin ve gilivenirliginin test edilmesi igin bir takim
beklentileri karsilamas1 gerekmektedir. Bunlardan ilki faktor yapisinin belirlenmesidir.
BWAS, gelistirildigi ¢alismada tek faktorlii bir yapr olarak ortaya atilmig ve uyum in-
deksleri kabul edilebilir diizeyde tespit edilmistir. Bu ¢alismada da 6lgegin tek faktorlii
yapisinin desteklenmesi ve Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA) sonucunda uyum indeksle-
rinin kabul edilebilir diizeyde olmasi beklenmektedir. Olgegin gecerliginin test edilmesi
i¢in kullanilan ikinci yontem ise yine yap1 gegerligi kapsaminda degerlendirilen yakinsak
gecerligin stnanmasi olacaktir. Bunun i¢in 6l¢egin, halihazirda Tiirk¢eye uyarlanmig olan
bir baska iskoliklik 6lgegi olan DUWAS-TR ile iliskisi incelenecek ve aralarinda anlamli
bir iliski olmas1 beklenecektir. Yap1 gegerligi kapsaminda yapilan son analizde ise dlge-
gin teorik olarak iliskili diger yapilarla (is stresi, i tatmini, yasam tatmini ve haftalik or-
talama ¢alisma saati) iliskisinin incelenmesi olmustur. Iskoliklik ile is stresi arasindaki
iliskiyi inceleyen ¢aligmalarda bu kavramlarin cogunlukla pozitif iliski gosterdigi belir-
tilmistir (Aziz, Wuensch ve Brandon, 2010; Clark ve ark., 2014; Kanai, Wakabayashi ve
Fling, 1996; Shimazu ve Schaufeli, 2009; Shimazu ve ark., 2010; Taris ve ark., 2005). Bu
nedenle, BWAS-T ve is stresi arasinda pozitif bir iligki elde edilmesi beklenmistir. Daha
once yapilan ¢alismalarda iskoliklikle is tatmini (Andreassen ve ark., 2011; Avanzi ve
ark., 2012; Aziz ve Zickar, 2006; del Libano ve ark., 2012; Schaufeli ve ark., 2009; Shi-
mazu ve Schaufeli, 2009) ve yasam tatmini (Andreassen ve ark., 2011; Aziz ve Zickar,
2006) arasinda agirlikli olarak negatif iliski tespit edilmistir. Bu sebeple BWAS-T’nin is
tatmini ve yasam tatmini ile negatif iliskili olmas1 beklenmistir. Asir1 ¢alisma iskolikligin
Oonemli bir belirtisi oldugu i¢in (Schaufeli ve ark., 2006) BWAS-T ve haftalik ortalama
calisma saati arasinda pozitif iliski elde edilmesi beklenmistir. Ayrica BWAS-T ile
DUWAS-TR’nin is stresi, i tatmini, yasam tatmini ve haftalik ortalama calisma saati
gibi degiskenlerle iliskisine iligkin korelasyon katsayisinin istatistiki agidan farklilagsma-

mast Olcegin gecerligini destekleyici yonde olacaktir. Son olarak dlgegin igsel tutarlilik
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diizeyinin kabul edilebilir diizeyde olmasi beklenmistir. S6z konusu beklentilerin kargi-

lanmasi dlcegin gegerligini ve giivenirligini destekleyecektir.
YONTEM

Katimcilar

Arastirmaya Sakarya’da kamu ve 6zel sektor orgiitlerinden, egitim, saglik, dogalgaz,
gida, otomotiv gibi alanlarda faaliyet gosteren tamami biiyiik 6lgekli toplam dokuz ayri
Orgiitiin ¢alisanlar1 katilmigtir. Katilimeilari %54.1°1 erkek, % 56.8°1 evli, % 61’1 kamu
sektorii calisani, yas ortalamasi 34.16 (SS = 9.02) ve ortalama aylik geliri 3717.13 (SS =
1687.09) Tiirk Lirasidir. Katilimeilarin %28.1°1 lise ve oncesi, % 10.3’ii 6n lisans, %

36.6s1 lisans, % 11.371 yiiksek lisans ve %11.3’1 doktora mezunudur.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden yararlanilmistir. Anketin bi-
rinci boliimiinde arastirma kapsaminda Tiirkceye uyarlanan Bergen Is Bagimlihig1 Olgegi
bulunmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde House ve Rizzo (1972) tarafindan gelistirilmis
Is Stresi Olgegi, Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilmis Genel Is Tatmini Ol-
cegi ve Cheung ve Lucas (2014) tarafindan gelistirilmis Yasam Tatmini Olgegi yer al-
maktadir. Anketin iiclincii bolimiinde Schaufeli ve arkadaglar1 (2006) tarafindan gelisti-
rilmis DUWAS iskoliklik 6l¢egi kullanilmistir. Son béliimde ise katilimcilarin, yas,
medeni durum, cinsiyet ve egitim durumu gibi demografik 6zelliklerine iliskin sorular
yer almigtir. Ayrica katilimcilarin haftalik ortalama ¢aligma saatini 6lgen soru da son bo-
liimde yer almistir. Katilimeilarin haftalik ortalama ¢aligma saatini belirlemek i¢in “haf-

tada ortalama calisma siireniz kag saattir?”” seklinde acik uglu bir soru sorulmustur.

Bergen is Bagimhligi Olcegi (BWAS): Andreasson ve arkadaslari (2012) tarafin-
dan bagimlilik kriterlerinden yola ¢ikarak gelistirilmistir. Olgek baslangigta 14 madde
olarak tasarlanmig, analizlerden sonra yedi maddeye indirilmistir ve tek faktorli yapi-
dan olusmaktadir. Olgek 1 = Higbir Zaman, 2 = Nadiren, 3 = Bazen, 4 = Siklikla, 5 =
Her Zaman yamit kategorisinde 5°li Likert tipi ile degerlendirilmistir. Olgekte yer alan
ornek bir madde “Gegtigimiz yil boyunca ne siklikla su¢luluk, kaygi, ¢aresizlik ve dep-

resyon duygularint azaltmak i¢in ¢aligtimiz? ” seklindedir.

Olgegin Tiirkceye cevirilme siirecinden once ilk olarak dlgegi gelistiren yazarlarla ile-

tisime gecilmis ve 6lgegin Tiirkgeye uyarlanmasina iliskin izin almmustir. Olgegin geviri
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islemlerine iliskin siire¢ izlenirken Sousa ve Rojjanasrirat’in (2011) oneriler seti dikkate
alinmistir. Bu dogrultuda dlgek bir profesyonel ceviri firmas, iki Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ogretim elemani ve arasgtirmacinin kendisi tarafindan Tiirkgeye ¢evirilmistir. S6z konusu
ceviriler ti¢ kisiden olusan alan uzmanlar tarafindan incelenerek ve her bir madde i¢in en
uygun ifadelerden yararlanilarak tek bir ¢eviri altinda toplanmistir. Daha sonra sesli dii-
stinme teknigi (thinking-aloud-method) (van Someron, Barnard ve Sandberg, 1994) ile bir
grup doktora dgrencisine 6lgekteki maddelerden ne anladigl sorulmustur ve sonrasinda
Olgekte kiiclik birkag revizyon yapilmistir. Ceviriler pilot uygulama kapsaminda 20 akade-
misyene ulastirilmig ve sorularm anlagilirhigi ve Tiirk dili ve kiiltiiriine uygunlugu agisin-
dan geri bildirimler alinmstir. Son olarak kiigiik revizyonlardan sonra dl¢egin Tiirkge for-
muna son hal verilmis ve daha 6nce dl¢egin orijinalini bilmeyen iki dil bilimci tarafindan
Ingilizceye geri ¢evirme islemi (back translation) yapilmistir. Birkag fiil ve isimde farkl:
kavramlar kullanimi haricinde dlgegin orijinal formundan farklilagsan bir goriintii ortaya

cikmamistir. Dolayist ile 6lgegin Tiirkge formuna (BWAS-T) son hal verilmistir.

Duwas iskoliklik Olcegi (DUWAS-TR). Bu 6lgek Schaufeli ve arkadaslar1 (2006)
tarafindan gelistirilmistir ve 17 maddeden olusmaktadir. Olcegin asurt calisma ve kom-
pulsif ¢alisma olmak tizere iki faktorii mevcuttur. Schaufeli ve arkadaslar1 (2006) 6lge-
gin psikometrik 6zelliklerinin kabul edilebilir diizeyde ve igsel tutarlilik katsayilarini
asir1 ¢aligma faktori i¢in .80 ve kompulsif ¢alisma faktorii icin .86 olarak tespit etmistir.
Olgegin Tiirkceye uyarlamasi Dogan ve Tel (2011) tarafindan yapilmis ve 17 maddelik
DUWAS o6lceginin uyarlama c¢alismasinda dlgekten li¢ madde cikarilmig ve olgek 14
maddeye indirilmistir. Olgegin Tiirk¢e versiyonu (DUWAS-TR) iskolikligi 14 madde ve
iki faktor (asir1 ¢aligma igin sekiz madde ve kompulsif ¢aligma i¢in altt madde) ile 6l¢-
mektedir. Uyarlama calismasinda 6lgegin giivenirlik katsayilarinin asir1 ¢alisma igin
.76, kompulsif ¢alisma icin .74 oldugu bildirilmistir. DUWAS-TR bir¢ok arastirmaci
(Akgakanat, Muhammet ve Demirgil, 2017; Bulgurcu Giirel ve Altunoglu, 2016; Ozsoy,
2018) tarafindan da kullanilmistir ve igsel tutarlilik degerleri, her bir faktor i¢in .70 ve
iizerinde tespit edilmistir. Olgek 5°1i Likert (1 = Hi¢ Uygun Degil, 2 = Uygun Degil, 3 =
Biraz Uygun, 4 = Uygun, 5 = Tamamen Uygun) tipi yanit kategorisine sahiptir.

Genel is Tatmini Olgegi. Bu ¢alismada Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelis-
tirilmis tek faktorlii Genel Is Tatmini Olgeginin 5 maddelik versiyonu kullanilmistir.
Olgegin igsel tutarlilik degerinin yiiksek (o = .87), psikometrik dzelliklerinin de kabul
edilebilir aralikta oldugunu tespit etmistir (Brayfield ve Rothe, 1951). Olgegin Tiirkceye
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ceviri galismasi Bilgin (1995) tarafindan yapilmistir. Olgek bir¢ok arastirmaci tarafin-
dan (Dogan ve Aslan, 2018; Ozsoy ve Ardig, 2017; Yiiriir ve Keser, 2011) daha 6nceden
kullanilmistir. Ozsoy ve Ardig, (2017) yaptiklari faktor analizinde dlgegin tek faktorlii
yapisinin desteklendigini ve i¢sel tutarlilik degerini .84 tespit etmistir. Olgek 5°1i Likert
(1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 =

Kesinlikle Katilryorum) tipi ile degerlendirilmektedir.

is Stresi Olcegi. House ve Rizzo (1972) tarafindan gelistirilmis 7 madde ve tek bir
faktorden olusan is stresi 6lgegi kullanilmistir. House ve Rizzo (1972) dlgegin psiko-
metrik Ozelliklerinin kabul edilebilir aralikta ve giivenirlik katsayisinin .83 oldugunu
tespit etmistir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlamas1 Efeoglu (2006) tarafindan yapilmis
ve Olgegin Tiirkge versiyonunun gegerli ve glivenilir oldugu sonucuna varilmigtir. Uyar-
lama ¢alismasinda 6lgegin igsel tutarlik degeri .84 olarak hesaplanmis, 6l¢egin kullanil-
dig1 diger ¢alismalarda (Bulgurcu Giirel ve Altunoglu, 2016; Yesiltas ve Ekici, 2017)
i¢sel tutarlik degerlerine iligkin benzer bulgular elde edilmis ve tek faktorlii yapisi des-
teklenmistir (Y1ldirim, 2008). Olgek 1 = Higbir Zaman, 2 = Nadiren, 3 = Bazen, 4 =
Siklikla, 5 = Her Zaman seklinde derecelendirilmis 5°1i Likert tipindedir.

Yasam Tatmini Olgegi. Cheung ve Lucas (2014) tarafindan gelistirilmis tek madde-
li yasam tatmini 6l¢egi kullanilmigtir. Cheung ve Lucas (2014) dl¢egin uzun formlu ya-
sam tatmini Ol¢ekleri ile yakinsak gegerligini stnamis ve 6lgegin psikometrik 6zellikle-
rinin kabul edilebilir oldugu sonucuna varmistir. Olgek arastirmaci tarafindan Tiirkgeye
cevirilmis ve 5’11 Likert tipi (1 = Hi¢ Memnun Degilim, 2 = Memnun Degilim, 3 = Kis-

men Memnunum, 4 = Memnunum, 5 = Cok Memnunum) tipi yanit kategorisine sahiptir

Islem

Arastirmadaki veriler Sakarya’da faaliyet gosteren ¢esitli sektorlerdeki kurumlarin
caliganlarmin katilimi ile toplanmigtir. Veriler Subat 2018-Mart 2018 tarihleri arasinda
toplanmustir. Kamu kurumlarindaki yoneticilerin bilgileri dahilinde anket formlar1 aras-
tirmacinin kendisi tarafindan katilmcilara elden dagitilmistir. Ozel sektor orgiitlerine
ise yoneticilerin bilgisi dahilinde anket formlar1 yoneticilere ¢alisanlara dagiltilmak
izere teslim edilmistir. Katilimcilara iki hafta sonra anket formlarinin teslim alinacagi
ve katilimin goniilliilik esasina dayali oldugu bilgisi verilmistir. Bu kapsamda yaklasik
400 anket formu dagitilmistir. Eksik ve 6zensiz anket formlari ¢ikarildiktan sonra (yak-

lasik % 7), toplamda 292 adet (geri doniis oran1 % 73) gegerli anket formu elde edilmis
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ve ilgili analizlere tabi tutulmustur. DFA i¢in 6rneklem sayisinin 200°den ve Olcekteki
madde sayisinin 10 katindan fazla olmasi gerektigi icin (Myers, Ahn ve Jin, 2011) soz
konusu drneklem biiylikliiglinlin arastirma kapsaminda ihtiya¢ duyulacak istatistiki ana-
lizler i¢in yeterli olacagi tespit edilmistir. Verilerin analizinde madde analizi, i¢ tutarlilik
analizi i¢in Cronbach Alpha degeri, DFA i¢in yapisal esitlik modellemesi, yapilar ara-
sindaki iliskiyi incelemek ve yakinsak gecerligi smamak i¢in korelasyon analizi ve
BWAS-T ve DUWAS-TR’nin diger yapilarla iliskisindeki farklilig1 incelemek icin z
testi uygulanmistir. Verilerinin analizleri i¢cin SPSS for Windows 21.0 ve AMOS 22.0
(IBM, 2018) paket programlarindan yararlaniimistir.

BULGULAR

Madde Analizi. Olgekteki maddelere iliskin madde toplam korelasyonlar1 .48 ile .53
arasinda tespit edilmigtir. Ayrica dlgekten madde cikartilmasi durumunda dlgegin icsel

tutarhilik diizeyinin artmayacagi tespit edilmistir.

Dogrulayici Faktor Analizi. Olgegin orijinalinde oldugu gibi bu calismada da tek fak-
torlii yapt dogrulanmistir. DFA bulgulari, y2 = 45.916, p < .001, ¥2/df = 3.53, TLI (Tuc-
ker—Lewis Index) = .88, CFI (Comparative Fit Index) = .93, GFI (Goodness of Fit Index)
=.96, AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) = .91, RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation) = .07 seklindedir. BWAS-T igin faktor yiikleri .52 ile .63 arasindadir.

Tamimlayici Istatistikler ve Giivenirlik Bulgulari. Arastirma kapsaminda yer alan
degiskenlere iligkin tanimlayici istatistikler ve icsel tutarlilik degerlerinin belirlenmesi
icin tamimlayici istatistikler ve i¢sel tutarlilik degerleri hesaplanmistir. Bu bulgular Tab-

lo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Tanimlayici istatistikler, i¢sel tutarlilik ve korelasyon analizi bulgulart

] M) 1 2 3 4 5 6 7
1.BWAS-T 2.38 .59 (.78)
2.DUWAS-TR 3.17 .63 ATFFE - (85)
3.Asir1 Calisma 3.09 71 SexEk g8k (78)
4.Kompulsif Calisma 3.23 .80 A3FEE O gREEER - gQFEE ((78)
5.1s Stresi 3.42 .89 JOFkx 3pxEER pREEER T7RER (8])
6.Is Tatmini 2.68 .86 S 14% S 15%E D3RR DRk _D7RER ((78)
7.Yasam Tatmini 3.69 1.09 S A3 15FE D EEE 1R S D4%kkx S5k -

8 Haftalik Calisma Saati ~ 44.11 1231 20%%% 3ok FPEEE JpRkk o REk 3% -.16%

Not. *p <.05, **p <.01, ***p <.001. O = Ortalama, SS = Standart Sapma, Parantez i¢indeki degerler Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilarint ifade etmektedir.
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Tablo 1’de goriildiigli tizere BWAS-T nin igsel tutarlilik degeri .78 olarak hesaplan-
mistir. Bu bulgu 6lgegin glivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermekte-
dir. Arastirma kapsaminda kullanilan diger dlgeklere iliskin igsel tutarlilik katsayilar1 da
Olceklerin giivenirligini destekler niteliktedir (minimum o degeri = .78). Katilimcilarin
iskoliklik diizeyi, diisik (BWAS-T) ve orta diizey (DUWAS) arasinda degiskenlik gos-
termistir. Katilmeilarin i stresi ve yagam tatmini diizeyi orta seviyede, is tatminleri
diisiik seviyede belirlenmistir ve haftalik ortalama ¢aligma siiresi 44.11 saat olarak tespit

edilmistir.

Yakinsak Gecerlik. Yap1 gecerligini test etmek i¢in uygulanan korelasyon analizi
bulgular1 Tablo 1°de sunulmustur. Buna gore yakinsak gecerligin test edilmesi i¢in
BWAS-T ile DUWAS-TR arasindaki iligki incelenmigtir. BWAS-T ile DUWAS-TR nin
toplam skoru arasindaki korelasyon katsayisi .47 (p<0.001) olarak hesaplanmistir. Yani
daha 6nceden Tiirk kiiltiirline uyarlanmis, gecerligi ve giivenirligi test edilmis DUWAS-
TR ile BWAS-T arasinda orta diizeyde anlamli iliski elde edilmistir. Bu bulgu BWAS-
T’nin yakinsak gecerligini desteklemektedir. Ek olarak DUWAS-TR ’nin alt faktorleri
olan agir1 ve kompulsif ¢caligma ile BWAS-T arasinda yine benzer sekilde orta kuvvette

ve pozitif yonlii anlamli iligkiler elde edilmistir.

Yapilar Arasidaki iliski. BWAS-T nin gecerligini test etmek igin ek olarak olge-
gin teorik acidan iliskili oldugu diger yapilarla olan korelasyonlar1 incelenmistir. Tablo
1’de sunulan bu sonuglar, BWAS-T ile is stresi ve haftalik ¢calisma saati arasinda pozitif;
i§ tatmini ve yasam tatmini arasinda ise negatif yonde anlamli iligkilerin oldugunu gos-
termektedir. Ayrica BWAS-T ve DUWAS-TR nin bu yapilarla olan iligkilerinin anlaml
olarak farklilasip farklilasmadig1 da Steiger’in (1980) gelistirdigi formiille hesaplanan z
testi ile incelenmisti. DUWAS-TR ve BWAS-T nin is stresi (z = -.35, p > .05), is tatmi-
ni (z=-.17, p > .05), yasam tatmini (z = .33, p > .05) ve haftalik ortalama ¢alisma saati
(z=-1.24, p > .05) ile iliskisinde elde edilen korelasyon katsayilar1 istatistiki agidan an-
laml1 farkliliklar géstermemistir. Bu bulgu da BWAS-T’nin DUWAS-TR ile benzer psi-

kometrik ozellikler gosterdigini desteklemektedir.
TARTISMA

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde BWAS-
T’nin psikometrik 6zelliklerini destekleyici bulgular elde edilmisti. BWAS-T’ nin mad-

delerine iliskin uygulanan madde analizinde, toplam madde korelasyonlarinin kabul edi-
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lebilir aralikta oldugu ve dlgekten madde ¢ikarilmasi durumunda dlgegin giivenilirliginin
artmadi@1 goriilmiistiir. Bu sebeple dlgekten madde ¢ikariimamustir. Olgegin faktor yapi-
sina iligkin elde edilen bulgular orjinal ¢alismanin bulgulariyla oldukg¢a yakindir (Andre-
assen ve ark., 2012) ve genel olarak uyum indeksleri kabul edilebilir araliktadir (Scher-
melleh-Engel, Moosbrugger ve Miiler, 2003). BWAS-T nin i¢sel tutarlilik katsay1s1 kabul
edilebilir bulunmustur. Bu bulgu 6l¢egin gelistirildigi ¢alismada (Andreassen ve ark.,
2012) ve olgegin kullanildig1 diger calismalarda (Molino, Bakker ve Ghislieri, 2016;
Orosz ve ark., 2016) elde edilen i¢sel tutarlilik bulgulari ile uyumludur.

Yakinsak gegerlige iliskin elde edilen bulgular incelendiginde BWAS-T ve DUWAS-
TR arasinda orta diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu 6lgegin yakinsak ge-
cerligini desteklemektedir. BWAS-T’nin diger yapilarla iligkisi incelendiginde genel
olarak gecerlik beklentilerini destekleyici bulgular elde edilmistir. Iskoliklik ve is stresi
arasindaki iliskinin agirlikli olarak pozitif yonde oldugu goriilmektedir (Avanzi ve ark.,
2012; Aziz ve Zickar, 2006; del Libano ve ark., 2012; Kanai ve ark., 1996; Schaufeli ve
ark., 2009; Shimazu ve Schaufeli, 2009). Arastirmada BWAS-T ve is stresi arasinda po-
zitif yonde iligki tespit edilmistir. Bu bulgu da BWAS-T nin gegerligini destekleyici bir
bulgudur. iskoliklikle ise ve sosyal yasama yénelik tutumlar arasindaki iliskiyi incele-
yen c¢aligmalarda iskolikligin agirlikli olarak is ve sosyal yagama yonelik degiskenlerle
ters yonde iliskili oldugu bulgulanmistir (Clark ve ark., 2014; Robinson, Flowers ve Ng,
2006; Shimazu ve Schaufeli, 2009;van Beek ve ark., 2012). Daha 6nceki ¢alismalarda
iskoliklik ve is tatmini (Andreassen ve ark., 2011; Avanzi ve ark., 2012; Aziz ve Zickar,
2006; del Libano ve ark., 2012; Schaufeli ve ark., 2009; Shimazu ve Schaufeli, 2009) ve
yasam tatmini (Andreassen ve ark., 2011; Aziz ve Zickar, 2006) arasinda agirlikli olarak
negatif iliskiler elde edilmistir. Bu ¢aligmada da daha dnceki ¢aligmalara benzer sekilde
BWAS-T ile i tatmini ve yasam tatmini arasinda negatif yonde bir iligki ortaya ¢ikmis-
tir. Bu bulgular da 6l¢egin gegerligini desteklemektedir. Beklenildigi tizere BWAS-T ve
haftalik ortalama calisma saati arasinda pozitif bir iliski saptanmistir. Bu bulgu hem 61-
cegin gelistirildigi calisma hem de konuya iliskin temel ¢aligmalarda vurgulanan asir
caligma ve iskoliklik arasindaki iliskiyi (Andreasson ve ark., 2012; Schaufeli ve ark.,
2009) destekler niteliktedir. Bu bakimdan haftalik ortalama ¢alisma saati ve BWAS-T

arasinda elde edilen pozitif iliski dlgegin gecerligini destekler niteliktedir.

DUWAS-TR ve BWAS-T is stresi, is tatmini, yasam tatmini ve haftalik ortalama ca-

lisma saati gibi degiskenlerle benzer etki biiyiikligii ve yoniinde (is stresi ve haftalik
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ortalama caligma saati ile pozitif, i ve yasam tatmini ile negatif) iliski sergilemistir.
BWAS-T ve DUWAS-TR nin i stresi, i§ tatmini, yasam tatmini ve haftalik ortalama
caligma saati ile iligkilerindeki etki biiytikliiglinde istatistiki agidan anlamli farkliliklarin
olup olmadigin tespit etmek i¢in uygulanan z testinde, her iki 6l¢egin de séz konusu
degiskenlerle birbirleri ile istatistiki agidan farklilik gdstermeyecek diizeyde iliskili ol-
dugu bulgulanmisgtir. Bu bulgu BWAS-T’nin yakinsak gegerligini destekler niteliktedir.
Her ne kadar kompulsif egilimleri 6l¢gme amaciyla 6lgekte yer alan yetersiz madde sayi-
s1 ve 6lgegin mevcut faktorlerinin igkolikligin teorik arka planini yansitmadaki yetersiz-
ligi gibi nedenlerden dolay1 DUWAS elestirilse (Quinones ve Griffiths, 2015) de, ulusal
(Dogan ve Tel, 2011; Ozsoy, 2018) ve uluslararasi (Schaufeli ve ark., 2009; Shimazu ve
Schaufeli, 2009) alanda yapilan ¢aligmalar DUWAS’1n WorkBAT ve WART a gore psi-
kometrik ozelliklerinin daha iyi olduguna isaret etmektedir. Bu sebeple BWAS-T ve
DUWAS-TR’nin is stresi, i§ tatmini, yasam tatmini ve haftalik ortalama calisma saati ile
iligkisinin benzer etki biiyiikligtinde olmast BWAS-T nin yakinsak gegerligine ek bulgu

sunmaktadir.

BWAS iskolikligin 6l¢iimiine alternatif olusturmasi agisindan dnemlidir. Bu bakim-
dan BWAS-T’nin, Tiirkiye 6rnekleminde iskoliklikle ilgili yiiriitiilecek ¢aligmalarin sa-
yisini1 ve niteligini artiracagi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte bu arastirma belirli si-
nirliliklar da igermektedir. Arastirmanin en temel siirlilign katilimer sayisinin simirh
olmasi ve bu sebeple orneklemin hetorojenlik diizeyinin diisiik olmasidir. Ayrica

test-tekrar test yontemiyle 6lgegin giivenirliginin sinanmamasi bir diger sinirliliktir.

Sonug olarak bu ¢alismada BWAS-T nin psikometrik 6zellikleri (faktor yapisi, yapt
gecerligi, glivenirligi) incelenmis ve 6lgegin psikometrik 6zelliklerine yonelik ¢esitli
kanitlar elde edilmistir. Dolayisi ile BWAS-T nin Tiirkiye 6rnekleminde iskoliklikle il-

gili ylriitiilecek gelecek aragtirmalarda kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.
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Ozsoy E

EK: Bergen is Bagimlihg Olgegi’nin Tiirk¢e Formu (BWAS-T)

Asagida isinizle ilgili yedi soru bulunmaktadir. Liitfen bu sorulart sizi en iyi yansitacak sekilde
“1-Higbir zaman, 2-Nadiren, 3-Bazen, 4-Siklikla, 5-Her zaman” cevap alternatiflerine gore
cevaplayiniz.

Gegtigimiz yil boyunca ne siklikla...

Madde Maddeler Bagimhhk
Sirasi Bilesenleri
BWAS-T1  Calismak i¢in nasil daha fazla zaman yaratabileceginizi diisiindiiniiz? Belirginlik
BWAS-T2  lk basta planladiginizdan daha fazla ¢alismaya zaman harcadiniz? Tolerans
BWAS-T3  Sucluluk, kaygi, ¢aresizlik ve depresyon duygularini azaltmak i¢in Duygu Durum
calistiniz? Diizenleme
BWAS-T4 Baskalari size daha az ¢alismaniz gerektigini sdyledi? Niiks Etme
BWAS-T5  Calismaniz engellendigi i¢in strese girdiniz? Yoksunluk
BWAS-T6 Isinizi hobileriniz, bos zaman aktiviteleriniz ve egzersizlerinizden Catigma

once tuttunuz?

BWAS-T7  Sagliginiz1 olumsuz etkileyecek diizeyde ¢ok ¢alistiniz? Problem Yasama
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